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تزويد الخريجين بمعرفة ناقدة وفهم كمتخصصين في إدارة الموارد البشرية الذين يعملون . 1
البشرية  الموارد  استراتيجيات  دراسة  خلال  من  والعالمية  المحلية  المنظمات  مختلف  في 
وتطوير القيادة، وذلك بهدف إعداد كوادر عالية التأهيل تسهم في تحقيق متطلبات التنمية 

المستدامة في المملكة.

والمتخصصة، . 2 القياسية  العلمي وتطبيق منهجياته  البحث  قادر على  قادرين   إعداد خريجين 
البشرية،  الموارد  إدارة  مجال  في  متقدمة  مواضيع  دراسة  وتنفيذ  تصميم  على  والقدرة 
قيم  وتعزيز  معارفهم  وتجديد  قدراتهم  لتنمية  المعلوماتية  والنظم  البرمجيات  بواسطة 
المبادرة والابتكار من خلال البحث والتجريب والإبداع في صياغة وتطبيق استراتيجيات إدارة 

الموارد البشرية الحديثة.

النقدي والتفسير والتقييم الإبداعي . 3 التفكير والتحليل  تمكين الخريجين من تطوير مهارات 
وحل المشاكل التي تظهر في سياق تطبيقات إدارة الموارد البشرية في منظمات الأعمال .

من . 4 الجماهير  من  نطاق  مع  للتواصل  الاحترافية  المهارات  استخدام  من  الخريجين  تمكين 
مستويات متفاوتة من الخبرة، وبأخذ دور في اتخاذ القرار في المستوى الاستراتيجي.
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36 ساعة معتمدة

كأصل استراتيجي. 
ستحصل على المعرفة والمهارات التي تحتاجها لتحقق نجاحك المهني. انطلق نحو مستقبل قيادي في إدارة الموارد البشرية وكن 

جزءًا من الجيل الجديد من القادة.
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 شروط القبول

أن يكون حاصلاً على شهادة البكالوريوس أو ما يعادلها من جامعة أو كلية معترف بها من قبل وزارة التربية والتعليم . 1
في مملكة البحرين.

للدراسة . 2 أو في تخصص يؤهله  الماجستير  لدراسة  التخصص  البكالوريوس في نفس  الدراسة في مرحلة  أن تكون 
فيها وفق الخطة الدراسية لذلك التخصص وبخلاف ذلك يتوجب على الطالب اجتياز عدد من المقررات الاستدراكية 

المعتمدة من قبل الجامعة والتي يحددها القسم العلمي.

الحد الأدنى لقبول الطلاب أن يكون حاصلاً على البكالوريوس بمعدل تراكمي لا يقل عن جيد أو ما يعادله. . 3

اجتياز الطالب مقابلة تجريها لجنة في القسم العلمي.. 4

اجتياز الطالب أي اختبارات يجريها القسم عند الحاجة.. 5

يقدم الطالب رسالتي تزكية ويفضل إحداها من أحد أعضاء هيئة التدريس من الجامعة التي تخرج منها.. 6

في حال كان المعدل التراكمي أقل من جيد يعرض الطلب على لجنة التظلم من عدم القبول برئاسة نائب الرئيس . 7
للشؤون الأكاديمية والتطوير.

يتم قبول الطلبة المحولين حسب المادة 17 من لائحة الدراسات العليا.. 8

تحديد . 9 امتحان  في  ينجح  أن  البشرية  الموارد  إدارة  في  الماجستير  برنامج  للدراسة  المتقدم  الطالب  لقبول   يشترط 
التوفل (TOEFL) أو ما يعادلها بعلامة  اللغة الإنجليزية المعتمد من طرف الجامعة أو عليه توفير شهادة  مستوى 
اللغة الإنجليزية  بنجاح في  الطالب خلال السنة الأولى بدراسة واجتياز مادة استدراكية  يلتزم  لاتقل عن (450)، وإلا 

تحدد من قبل الكلية.
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