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Welcome to the  32th  issue of the 7th volume of 
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In this issue Prof. Ghassan Aouad , President the 

University  will address the  subject of  :-                          
“Types of Intelligence” 
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Business leaders across the globe have begun to place more emphasis on 
“soft skills”. The skills employees will need to thrive will include                     
creativity, trustworthiness, emotional intelligence, and leadership, according 
to the World Economic Forum’s Future of Jobs Report. To only have a high 
IQ score is no longer enough. Future employees should be aware of the 
many types of intelligence that exist. In reality there are many types in               
addition to the Intelligence Quotient (IQ). These include: Emotional                
Quotient(EQ), Cultural Quotient (CQ), Social Quotient (SQ), Spiritual           
Quotient (SQ), Adversity Quotient (AQ), Creativity Quotient (CQ), Decency 
Quotient (DQ), Curiosity Quotient (CQ), Open Quotient (OQ),                          
Organisational Politics Quotient (OPE), Experience Quotient (XQ), Vision 
Quotient (VQ), Technical skills and ethics Quotient (TEQ), Digital Quotient 
(DQ), Passion Quotient (PQ), and Health Quotient (HQ) amongst many  
others. A report compiled by the McKinsey Global Institute predicts that by 
2030, as many as 800 million jobs could be lost worldwide to automation.           
It is therefore of crucial importance that universities’ graduates need to            
develop exceptional skills outside their areas of specialisms by embracing 
the various types of intelligence mentioned before. 
 
https://www.atlassian.com/blog/productivity/types-of-intelligence/amp 
 
https://www.accaglobal.com/content/dam/ACCA_Global/Members/
Advocacy/resources/ACCA-seven-quotients-PPT.pdf 
 
https://www.pen2print.org/2021/07/5-quotients-everyone-should-
know.html?m=1 
 
https://3kllhk1ibq34qk6sp3bhtox1-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/
uploads/2017/12/building-trust-as-a-manager_featured-bac@2x-
600x440.png 
 
 
https://www.researchgate.net 
publication/230297676_The_bond_between_intelligences_Cultural_emotion
al_and_social 
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2022/2022السيمنار السادس لكلية الحقوق للعام    

بعنوان " التعويض عن حوادث الطريق أثناء العمل من المنزل : موقف جديد للمحكمة الاجتماعية  
 الفيدرالية العليا الألمانية "

رئيس اللجنة العلمية والثقافية في الكلية الحقوق        -بقلم : أ.د. مراد عبد الله الجنابي    

الحلقة العلمية السادسة للعام الدراسي   –عقدت اللجنة العلمية والثقافية ومنسقية البحث العلمي في كلية الحقوق 
والموسومة  بعنوان "التعويض عن حوادث الطريق أثناء العمل من المنزل: موقف جديد للمحكمة  2022/2021

الاجتماعية الفيدرالية العليا الألمانية " ألقاها د.علي الصديقي /أستاذ القانون المدني المساعد، وتتضمن تفاعل المحاكم 
الألمانية مع القضايا والمستجدات والحوادث أثناء جائحة كورونا وبعدها من حيث ضمان حقوق العاملين في القطاع 
الحكومي والخاص بما يضمن سلامتهم من الحوادث وحماية حقوقهم المدنية من الخدمة وجراءها، وذلك في تمام الساعة 

،  وذلك بحضور سعادة القائم بأعمال عميد الكلية ونائب العميد 2022/5/26الثانية عشر ظهراً من يوم الخميس الموافق 
ومدير وحدة الجودة ورئيس اللجنة العلمية والثقافية وأعضاء الهيئة التدريسية وطلبة الدراسات العليا ، وتم توثيقها 

 للاستفادة منها علمياً وثقافياً ضمن الموسم العلمي لمنسقية البحث العلمي في كلية الحقوق.
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“أهمية امتلاك الطالب مهارة حل المشكلات”   

رئيس قسم العلوم السياسية -بقلم : د.علي الددا   

لطالما كانت الحياةُ على هذا الكوكب، مليئةً بالأحداث، مُتعددةَ الفصولِ والمحطاتْ. وبين ثنايا زماننا 
الذي يمر بنا، نمتلكُ قدرًا من الطموحاتْ، ونسعى الى تحقيق فيضٍ من الأمنياتْ. ولأن الحياة مجاهدةٌ 
وصبر، وتعالٍ على المحبطاتْ، وتوقٌ الى الوصولِ الى الغاياتِ مهما كانت العثراتْ، فعلينا أن نتوقع أنهُ ليسَ بالضرورة 
ً بالأزاهيرِ والمسراتْ. وإذا كانت مهاراتنا هي التي تعطينا الأفضلية في تجاوز العقباتْ،  أن كلَّ طريقٍ نسلكهُ مفروشا

 فإنها والحالةُ هذه، تبنى أساساً على ما خبرناه وعلى ما تعلمناه.
 

ومن منطلقِ مسؤوليتنا تجاه الأجيال القادمة، وهو الموضوع الذي يوضف بأنه غايةٌ في الاتساع، بدءًا من رفع درجة 
الوعي لدى الأجيال القادمة، وإكسابهم القدرة على التحليل المستمر، والذي لا يتوقف عند حدود الحصول على الشهادة 
الجامعية، وإنما يمتدُ ليطالَ مفاصلَ حياتهم المستقبلية. وانتهاءً بحدودِ مسؤوليتنا، بتسليم الكوكب للأجيال القادمة وهو خالٍ 
ً للحياة، وهو الموضوع الذي انشغل به العديد من علماء البيئة والاجتماع والسياسة والاقتصاد،  من المشكلات، صالحا
الذين أخذوا على عاتقهم التوعية بمسؤوليتنا في إيجاد الحلول لمشاكل مثل: تلوث البيئة والحفاظ على مصادر المياه 

 وحتى مشاكل طبقة الأوزون...الخ.
 

ولعلَّ المهمة الأساسية التي ننهضُ بها في هذا المجال، تنطلق من "التعليم الفعال"، بمعنى إكساب الطالب لمهاراتٍ 
ممتدة، عن طريق عناصر مثل: التدريب والتهيئة الذهنية )التشويق والإثارة(، والدقة والنقاش وسرعة الاستجابة والتكيف 
ٍ ما، تتجاوز مرحلة انتهاء الطالب من دراستهِ الجامعية، لتشكل له فيما بعد، معيناً على التصدي لما  تجاه موقفٍ تعليمي 
يمكن أن يتعرض له في حياته المستقبلية، من مشاكل أو عثرات. ومن بين هذه المهارات، مهارة حل المشكلات، والتي 
تتطلب وضع الطالب، ) أو مجموعة من الطلبة(، في موقفٍ يستدعي التغلب على صعوبةٍ ما، فيها تحدٍ لقدرة الطالب، 
) ليست بسيطة وليست معقدة(، وهو ما يعني أن الحل، لن يكون بأي شكلٍ من الأشكال باتباع الطرق العادية، وإنما ببذلِ 

، يقود الى الحل. فإن تم تجاوز المشكلة، يكون الهدف قد تحقق. ٍ استثنائي ْ  جهدٍ ذهني 
 
والطالب في سبيل تحقيق الهدف، عليه أن يستخدم معارفه السابقة، وربما خبراته ايضًا، مع توفر الوقت الكافي له، لكي  

يعرض أفكاره، أو يقوم بجمع المعلومات، أو يطبق عملية اختيار البديل الأنسب من بين مجموع البدائل، التي يجدها 
مناسبة لحل المشكلة. وهنا نلاحظ أهمية وجود هدف للأشياء التي نتعلمها، وهو ما سيترك اثرًا لدى الطالب، في أن تكون 
له أهدافاً تناسبه في مختلف خطواته المستقبلية. ونستنتج ايضًا كيف أن الطالب سيكتسب شيئاً مهمًا يتعلق بقراراته 

مستقبلًا، وهو أن القرارات لا يَصلحُ فيها العشوائية، وإنما تكون بخطواتٍ تقود الى أهداف، وتستندُ الى تفكيرٍ عميقٍ 
 ومنطق،ٍ ينجمُ عنه صلاحُ حالهِ، واتزان علاقاته، وثبات خطواته، وديمومة نجاحه.

إن الثقة في النفس وتقدير الذات، تعد من بين أعظم الأمور في بناء الإنسان، والتي يمكن تنميتها لدى الطالب، من خلال 
إكسابه مهارة حل المشكلات، حيث ستعزز لديه روح المسؤولية والمبادرة، وتحُيلهُ الى منتجٍ للمعرفةِ، لا مستهلكًا لها، بل 
سيكون فوقَ ذلكَ، قادرًا على تجاوز التحديات بكل ثقة، وإحراز النجاحات بكل عزم. ولأننا بحاجة الى الواثقين الواعدين 
من الشباب، ممن يعينون مجتمعاتهم على التطور واللحاق بركب الحضارة، فإننا مسؤولون عن تهيأتهم وإعدادهم 
وتعليمهم مهاراتٍ شتى، كحل المشكلات، تجعلُ الواحدَ منهم، يعتادُ على اتباعِ قواعد العمل في إدارتهِ أو في مشروعهِ أو 

حتى في علاقاتهِ في مجتمعه. كما أن مواجهة تحديات المستقبل ومشكلاته، تتطلب إتقان مهارة حل المشكلات، فلا الحياة 
 اليومية تخلو من مشكلات، ولا المستقبل بكل ما نستبشر به وما يحمله من آمالٍ وخيرات، يخلو من مشكلاتٍ أو مفاجآت. 
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الفائز في مسابقة  -رئيس الجامعة الطالب عبدالله النكال   -تكريم سعادة الأستاذ الدكتور غسان عواد  
تصميم شعار نادي خريجي جامعة العلوم التطبيقية والتي نظمها مجلس إدارة نادي الخريجين بدورته 

 الخامسة

مدير مكتب التطوير المهني وشؤون الخريجين في عمادة شؤون الطلبة / عضو  –بقلم : نورة مسلم  
 هيئة التدريس في كلية الحقوق

سعادة الأستاذ الدكتور غسان عواد رئيس الجامعة وبحضور الدكتور فوزي  2022مايو  17تفضل يوم الثلاثاء الموافق 
ومنتسبي عمادة شؤون الطلبة وعدد من أعضاء مجلس  الجودر مستشار الرئيس للشؤون الأكاديمية وعميد شؤون الطلبة

إدارة نادي الخريجين لدورته الخامسة وأعضاء مجلس الطلبة حفل إعلان الفائز بمسابقة تصميم شعار نادي خريجي 
جامعة العلوم التطبيقية والتي نظمها مجلس إدارة نادي الخريجين وانطلقت منذ الفصل الدراسي الثاني من العام الأكاديمي 

( سبعة وثلاثون 37حيث شارك )   2022-2021واستمرت حتى الفصل الدراسي الثاني للعام الأكاديمي  2020-2021
طالباً وخريج من الجامعة، وقد تم اختيار التصميم الفائز بناءً على قرار لجنة التحكيم التي شارك بها نخبة من أعضاء 

 كلية الآداب والعلوم المختصين في برنامج التصميم الجرافيكي متمثلة في:

 استاذ مشارك ورئيس قسم التصميم والفنون بكلية الآداب والعلوم. – الدكتور محمد عبد الدايم

استاذ مساعد في قسم التصميم والفنون و رئيس وحدة التدريب الميداني بكلية الآداب – الدكتور محمد ياسر العبار
 والعلوم.

  استاذ مشارك في قسم التصميم والفنون بكلية الآداب والعلوم. –الدكتور محمود مراد عبد اللطيف 

 محاضر في قسم التصميم والفنون بكلية الآداب والعلوم. -الأستاذة حصة عجاج

بكلية الآداب والعلوم بعد التصفيات والمنافسة  -وقد تم اختيار الفائز الطالب عبدالله النكال  تخصص التصميم الجرافيكي 
 وفقاً لعدة معايير تتمثل في الآتي: 

واستوفى عمل الطالب قدر مناسب من معايير التصميم المسابقة الخاصة والعامة للشعار مقارنة بالأعمال الأخرى. حيث 
تميز الشعار بأنه يظُهر بشكل واضح هوية جامعة العلوم التطبيقية عبر أهم معالمها وهو برج الساعة متداخلا مع شكل 
قبعة التخرج. وتم تنفيذ هذا التداخل باستخدام أحد مبادئ التصميم المعروفة والمستقاة من نظريات الغشتلت للإدراك 

حيث يقوم على ملء العقل للفراغات وإنشاء صورة كاملة حتى  Closure Principle البصري، وهو مبدأ الإغلاق
   يتمكن من التعرف على النمط.

كما أشاد سعادة رئيس الجامعة على حرص الجامعة ومختلف الكليات لدعم المواهب وتنمية مهارات طلبة وخريجي 
الجامعة ودعا إلى الإستمرار في خلق تلك الأجواء التنافسية بين الطلبة والخريجين في مختلف المجالات  والتخصصات 
من خلال إقامة عدد من المسابقات، كما أشاد بالجهود التي يبذلها مجلس إدارة نادي الخريجين والحرص على تنفيذ خطة 

 عمل النادي التي مازال المجلس حريص على تنفيذها. 

إلى   ضرورة توجيه   كما أكد  سعادة الدكتور فوزي الجودر مستشار الرئيس للشؤون الأكاديمية وعميد شؤون الطلبة
شكر لكافة المشاركين من طلبة وخريجين وإرسال شهادات شكر وتقدير إلكترونية لهم عبر البريد الإلكتروني تقديراً 
ً لمجلس إدارة نادي الخريجين التوفيق في كافة الفعاليات  لجهودهم المبذولة ومساهمتهم في إنجاح المسابقة، متمنيا

 والبرامج التي يقدمها.
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مجلس إدارة نادي الخريجين بدورته الخامسة ينظم محاضرة افتراضية بعنوان " كيف تحقق نجاحاتك 
خريجة ماجستير إدارة الموارد البشرية من كلية  –بعد أزمة كورونا " قدمتها الأستاذة شيخة الزايد 

 العلوم الإدارية

مدير مكتب التطوير المهني وشؤون الخريجين في عمادة شؤون الطلبة / عضو  –بقلم : نورة مسلم  
 هيئة التدريس في كلية الحقوق

مايو  19نظم مجلس إدارة نادي الخريجين لدورته الخامسة يوم الخميس الموافق 
محاضرة بعنوان " كيف تحقق نجاحاتك بعد ازمة كورونا" والتي قدمتها  2022

خريجة ماجستير إدارة الموارد البشرية من كلية العلوم  -الأستاذة شيخة الزايد
الإدارية عبر الإتصال المرئي وقد حضر عدد من طلبة وخريجي الجامعة حيث 
تناولت الخريجة عدة محاور تتمثل في: العادات السبع للنجاح )ستيفن كوفي( 
الخطوات لتحقيق الهدف، صفات الشخصية الناجحة المتميزة طريقك إلى نجاح 

 في الحياة، أزمة جائحة كورونا ومدى تأثيرها للإقتصاد الوطني. 

حيث تتضمن خطة عمل مجلس الإدارة للدورة الحالية عدداً من المحاضرات 
والبرامج التي يتم من خلالها تحقيق العديد من الأهداف ومنها تعزيز التعاون مع 
خريجي الدراسات العليا من مختلف الكليات للإستفادة من خبراتهم إضافة إلى 
نشر قصص نجاحاتهم ومساهماتهم في مجال خدمة المجتمع مما يساهم في تطوير 

 مهارات طلبة وخريجي الجامعة.

كما أشاد الحضور بأهمية الموضوع والمحاور التي تم مناقشتها أثناء المحاضرة 
مؤكدين على ضرورة الإستمرار  في تقديم تلك المحاضرات للإستفادة من ذوي الخبرة من مختلف المجالات. حيث 
يحرص نادي الخريجين إلى التنوع في البرامج والفعاليات التي يتم إدراجها في خطة العمل  ومشيداً بالدعم الذي تقدمه 

 إدارة الجامعة العليا من أجل تنفيذها بما يصب في مصلحة طلبة وخريجي الجامعة. 
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مجلس إدارة نادي الخريجين بدورته الخامسة ينظم محاضرة افتراضية بعنوان " آلية دعم حاضنات 
خريج ماجستير إدارة الأعمال  –الأعمال للمشاريع الصغيرة " قدمها الأستاذ محمد يوسف الزياني 

 بكلية العلوم الإدارية

مدير مكتب التطوير المهني وشؤون الخريجين في عمادة شؤون الطلبة / عضو  –بقلم : نورة مسلم  
 هيئة التدريس في كلية الحقوق

نظم مجلس إدارة نادي الخريجين لدورته الخامسة يوم الخميس الموافق 
محاضرة بعنوان " آلية دعم حاضنات الأعمال  2022مايو  19

خريج  -للمشاريع الصغيرة" والتي قدمها الأستاذ محمد يوسف الزياني
ماجستير إدارة الأعمال بكلية العلوم الإدارية عبر الإتصال المرئي وقد 
حضر عدد من طلبة وخريجي الجامعة حيث تناول الخريج عدة محاور 
تتمثل في: الحاضنات والآليات التي تتخذها لدعم المشاريع الصغيرة، 
دور حاضنات الأعمال، بالإضافة إلى المشروع الصغير ومفهومه 

 ومدى أهميته للإقتصاد الوطني.

حيث تتضمن خطة عمل مجلس الإدارة للدورة الحالية عدداً من 
المحاضرات والبرامج التي يتم من خلالها تحقيق العديد من الأهداف 
ومنها دعوة خريجي الجامعة كمتحدثين من خلال المحاضرات وذلك 
لنقل خبراتهم العلمية والعملية والإستفادة منها مما يساهم في تطوير 

 مهارات طلبة وخريجي الجامعة.

كما أشاد الحضور بأهمية الموضوع والمحاور التي تم تناولها من قبل 
المُحاضر مؤكدين على ضرورة الاستمرار  في تقديم تلك المحاضرات 
للإستفادة من ذوي الخبرة من مختلف المجالات. حيث دعا رئيس 

مجلس إدارة نادي الخريجين الأستاذ محمد جناحي كافة الحضور لمتابعة الفعاليات والورش التي ينظمها النادي مشيداً 
بجهود أعضاء المجلس وحرصهم الدائم على تلبية إحتياجات طلبة وخريجي الجامعة من مختلف التخصصات من خلال 

 خطة عمل النادي.
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Computer Science Held its Second Advisory Board Meeting for the              
Academic Year 2022/2022 

On 24th  May 2022, the Computer Science Program held its advisory board online meeting. Attendees were; 
Prof. Ayman Aldmoor –the Acting Dean of the College of Arts and Science, Dr Moaiad Khder – the HoD of 

Computer Science, Dr Samer Shorman –the Program Coordinator, Mr. Nawaf Abdulrahman, Head of            
Information Technology at Mohamed bin Khalifa Cardiac Center , Mr. Nezar Maarof, Assistant General 

Manager, Business Development and Marketing (BENEFIT), and Mrs. Maha Albanki, Sectors Advisory. 
Strategy & Planning at Labour Fund Tamkeen. 

The Chair of the CS advisory board Mr. Nawaf AbdulRahman started the meeting by welcoming the               

audience. Followed by a discussion about several aspects which were the progress of the CS programme since the last meeting, 
the results of the Program Periodic Review Report (PRRR) / 2021- 2022. Dr. Samer Shorman presented to the advisory board 

the results of informal and formal benchmarking activities and presented to them the suggested changes as the result of                
benchmarking in addition to the period review outcomes, upon that a good discussion took place about the suggestion , where 
the advisory board members praised the new changes such as adding the new hot trend topics to the new proposed study plan. 

In addition, different surveys results, the progress of developing Master in Computer Science programme and British Computer 
Society(BCS) accreditation were presented.  

The CS members had a discussion with the advisory board about the demand for Computer Science programme and its                

usefulness for Bahraini market and how to market it. Mr. Nizar Ma'roof, Mr. Nawaf AbdulRahman, and Mrs. Maha AlBanki 
highlighted on how to take advantage of the different IT sectors in Bahrain and the methods to strengthen the relationships                
between the department and the industry as well as offering internship opportunities and delivering some IT seminars. 

 

Writteb  By:                       

Dr. Moaiad Khder                     

Head of Department of                

Computer  Science  
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Mini English Lesson – Parts of Speech  
There are 8 parts of speech in English:  

 

No  Part of Speech  Example 

1  Noun  Manama | country | cat | house   

2  Pronoun  He | she | you | They   

3  Adjective  Small | beautiful | smart | large  

4  Verb  Go | Sit | Support | Manage  

5  Adverb  Slowly | fast | never   

6  Preposition  To | from | in | at  

7  Conjunction  But | or | because   

8  Interjection  Wow! Oh! Ouch!   

Writteb  By:                       

Lecturer, Department of 

General Studies, College 

of Arts and Science 

Quote of the Week 

 من روائع الآدب العربي

“All good leaders are connectors. They relate well and make people feel confident about 
themselves and their leader.”  

 - John Maxwell, author  

 يمكن تلخيص أسلوبي في التدريس على النحو التالي:

لا يمكن للمادة أن تكون مفيدة ما لم تكن مشوقة, ولا يمكن أن تكون مشوقة ما لم تكن مبسطة , ولا يمكن أن  

قة ومبسطة مالم يبذل المعلم أضعاف الجهد الذي يبذله الطالب .  تكون مفيدة ومشو 

 

 

ي -  غازي عبد الرحمن القصيب 


