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 وصف المقررات:

 

 الإجبارية التخصص متطلبات

BA601 – أساليب بحث وتحليل إحصائي 

ثل م بحوث الاعمال أمر بالغ الأهمية في بناء قدرات الدراساااااااااات الجريا في ث راء بحوث ثقي ة امويون ولاه ا ناال هما اي رر موائاااااااااي  ا   ا ية

فرسااااااااثات اليح  اعحداد اشجرة  ايفااااااااأرة ا يثية بناء أهدا  اليح  افرئااااااااياعب ااقفةاإ اليح  الدقي ه بارئااااااااافة ث    ل        اي رر 

 ال  نيات ال حريرية  فااااااااااأل مناساااااااااا   أي
 
 أثاات  م  الييا ات أي  يثية عصاااااااااامي  الاساااااااااا قيال ا يثية ث راء اي ابرة ااي الةه اة ناال أيلةا

)المتطلب المسبق: لا   (هSPSSالا حدار القسيط ااي جدث عبة ازم ثاصا ية باس خدام بر امج الحزمة الااصا ية لرجروم الا  ماعية )عحريل 

 يوجد(

 

HR631 - قوانين وتشريعات العمل البحريني 

يل ال فااااااااراجات الىاثفة ث   امااة الجمل ثاع  عصاااااااامي  اي رر ل جرة  ال    بمجرفة اااااااااامرة ل ا ول الجمل في ممرزة اليحرة ه اةر ز ع   

  قا ول الجمل اليحرةني المي  ج   ر   ل  يي  قا ول عمل 
 
المج م  اليحرةنيه في هما الساااااااااااايان سااااااااااااو       اي رر مواللل ر  ساااااااااااايللط أالا

فزام صاااااااااااااااااا  الجماال اايو   لرنساااااااااااااااء اايراه ااات اعنلي  الجمااال الوافاادا  اعاا ء الجماال اار ااامات اع ااد الجماال ل فراث االجماااعااات اال

       اي رر قا ول ال عمينات الا  ماعية في اليحرة  م  اي  ال جوةضاااااااااااااات 
 
اال جوةضاااااااااااااات االج ونات في االة ا علا. قا ول الجمله يا يا

 )المتطلب المسبق: لا يوجد( ااواثث الجمل اغلةها م  ال ضااا  ات الصرةه

 

HR633 -  تخطيط وتوظيف الموارد البشرية 

ع  عصمي  اي رر ل جرة  ال    بمثاهي  عخ يط ايوارث القفرةة  اعوفر لى  فى  موموعة ااسجة م  أنف ة ال و ي  ثايل اينلماته 

ة ةا ور هما اي رر قدرات ال    ع   عحريل اثمج الجوامل الا  ماعية االث افية اال نليمية ايج دة التي عؤير ع   عخ يط ايوارث القفااااااااااااار 

له اساااااااايدرع اي رر عمرية عخ يط ايوارث القفاااااااارةة اع قعلا بال خ يط الاساااااااافةاعيزيه بارئااااااااافة ث    ل   ار ز اي رر ع   عصاااااااامي  اايو ثل

 بق: لا يوجد()المتطلب المس الو ا   اال و ي  ااي يار ايو ثلل اال و يب اال و ي  اال ضااا الأي قية مثل ال ميلز اعأافؤ الثرصه

 

HR635 - لعمل والممارساتعلاقات ا 

ا دم اي رر لر    ث   ايوئوعات الر  سية لج قات الجمل في اينلماته اهو مصم  ل  دا  قضااا ااواغل الجىات الثاعرة الر  سية في 

حة لع قة الجملط ر  الجمل اايو   االحأومة االن اباته اسااااااااو  ادرع اي رر موائااااااااي  مثل الي ثة ال نليمية االث افة اأ ااااااااحا  ايصاااااااا

اثاره  في ع قات الجمل االجا   ال ا ون  م  ع قات الجمل اايو ثلل االجماعات االج قات الصاااااااااااااناعية امواءمة الأفراث ااينلمات م  

 )المتطلب المسبق: لا يوجد( ي ل الداف  اايأافآت انناء الثرة ه

 

HR637 - إدارة الموارد البشرية الدولية 

ايا سااااا لة لثحل ااااااامل لمجموعة م  ال حداات التي عوا ب ثثارة ايوارث القفااااارةة في سااااايان عاي  م  اي   ع  عصااااامي  اي رر ل  دا     



 يالجااام  اال و ي  االي ااااء االوراكه اةر ز اي رر ع   الاي  فاااات في  ل  ثثارة ايوارث القفااااااااااااارةاااة عبة اليرااادال االااادال مثااال عااادم ارياااام ف

قيل اينلمة االثرن بلل الورثية الث افية لرمو   اار ة ايو ثلل ث   الي ثة الا  ماعية التي ل   الساااااااايان الا  ماسي المي ساااااااا     ريب م 

ارث و عز  معلوفةه اساااااااا فاااااااامل اي رر ايوائااااااااي  ال الية في ساااااااايان ثثارة ايوارث القفاااااااارةة الداليةط اساااااااافةاعيوية اهيأل اينلمة الدالية ا ثارة اي

لجماااالاااة الااادا ي اعخ يط ال و  الجاااامراااة الااادالياااة اال و ي  اال جوةر الااادا ي ااينثجاااة ا ثارة ايوارث القفااااااااااااارةاااة الااادالياااة اي اااافعلاااا اقاااا ول ا

 )المتطلب المسبق: لا يوجد( القفرةة الدالية النسقيةه

 

HR638 - افز والتعويضات في الموارد البشرية  إدارة الحو

ايوارث القفااااااااااااارةاااة ثايااال اينلمااااته  ماااا ار ز ع   شجزةز مىاااارات ال اااالااا   يلاااد  اي رر ث   شجزةز ثثرا. ايثااااهي  اي جر اااة ب جوةر امأاااافاااعة

الجمرية في عصاااااامي  اعحريل  ل  ايأافآت االسااااااياسااااااات االاساااااافةاعيوياته اسااااااي وم اي رر بدراسااااااة ايوئااااااوعات اي جر ة ب ثارة ال جوةضااااااات 

 أافآت اعصااااااااامي  هيأل الأ ور ااسااااااااا ح اقات ايو ثللاالجناصااااااااار المو رثة اازم ال جوةضاااااااااات اعحريل الو ا   اع قعلا بال جوةضاااااااااات ااي

 )المتطلب المسبق: لا يوجد( اصياغة اسفةاعيويات ال جوةر اعنثيمهاه

 

HR639 -  تدريب وتطوير الموارد البشرية 

ل اينلماته ايدأ يع  عصااااااااااااامي  اي رر لفزاةد ال    بايجرفة ا مل  ايىارات الجمرية ل  يي  اعصااااااااااااامي  اعنثيم برامج ال درة  اال  وةر ثا

اي رر م  ث ار مثاهيمي لو يثة ال درة  اال  وةر ثايل منلمات الأعماله اة دم اي رر  حو اسااااااااا زفاااااااااا  موموعة م نوعة م  ايوائاااااااااي  

ةر و مثل عحداد الاا يا ات ال درةقية اال جر  ال نليمي اعخ يط اعصااااااامي  برامج ال درة  ااسااااااا خدام ال زنولو يا في ال درة  اعمرية ال  

ال نليميه باااارئاااااااااااااااافاااة ث    لااا   ار ز اي رر ع   عحريااال الج قاااة بلل ال ااادرةااا  اال  وةر اأثاء ايو ثلل اال خ يط الو يث  ا ثارة الجوثة 

 )المتطلب المسبق: لا يوجد( الفامرةه

 

HR644 - إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية 

القفرةة م  منلور اسفةاعيزيه ار ز اي رر ع   عنثيم برامج  وةرة ايد  بما في  ل  ال خ يط ولد  اي رر ث   ع دا  ثراسة ع  ثثارة ايوارث 

ل م  االاسفةاعيزي اال ف ي ي اال ز يأ  لرموارث القفرةةه اةر ز اي رر ع   صياغة اعنثيم اسفةاعيوية ايوارث القفرةة ل مزلل منلمات الأعم

ار زت ايوائااي  التي ع  عناالعلا ع   الاعواهات التي عؤير ع   ثثارة ايوارث القفاارةة الاساافةاعيوية  الحصااول ع   ملزة عنافسااية االحثاي عر لاه

اعيوية ة اايوارث القفااارةة  مصااادر لرملزة ال نافساااية االدار اي  لة رثارة ايوارث القفااارةة اال خ يط الاسااافةاعيزي لرموارث القفااارةة ارنط الاساااف

 )المتطلب المسبق: لا يوجد( باا يا ات رأع ايال القفريه

 

HR699 – الرسالة 

 عمل بح  عحت اراااااااارا  بناء ع   موئاااااااول مج مد في موال ثثارة ايوارث القفااااااارةةه ااج بة اي رر بمثابة يساااااااة أيلةة في ما سااااااا لة ال ا ول أا

 منلمةه اعر ز همه الرسااااااااااالة ع   ايىاراتال ا ول ال واريه اةوفر فرصااااااااااة لر    لر يام  جمل انح  مساااااااااا  ل لر جر  ع   أساااااااااااع من جية 

الجريااا التي اواا  مجااالجعلااا م  اياا  الو ااا  الثزري ال  اادم  بمااا في  لاا  عحااداااد مفاااااااااااااأرااة اليحاا  امن جيااة اليحاا  ااسااااااااااااا جرا  الأثبيااات 

ب بناء ع   عرا  يماعحريل الييا ات ااساااااااا ن اك اليحوث اال وصااااااااياته اخضاااااااا  ال حضاااااااالة الللام  لرمخ و ة الز ابية لردفال الجام اة   ع ي

 (ساعة معتمدة 24)المتطلب المسبق:  ي ية ااثوةةه

 

 

 يةالاختيار  التخصصمتطلبات 



BA654 - القيادة والسلوك التنظيمي 

لة زع  عصاامي  اي رر لي دم ال    ع   ا ىات النلر النلرةة االجمرية لر ياثة االساارو. ال نليميه ايلد  اي رر ث   عزاةد ال    م  ال ث

الن دي في موموعة م نوعة م  أسالي  ال ياثة االأ ماط السرو ية القفرةةه اافمل  ل  ايس و  الجزم  )ال ثاعل بلل الأفراث االجماعات 

الصااااااااااا لةة( اال ثاع ت بلل ايسااااااااااا و  الز ي )بلل اينلمات(ه ادرع هما ايسااااااااااا و  ع   مسااااااااااا و  ايا سااااااااااا لة ايوئاااااااااااوعات اي  دمة االنما ك 

 اصاااارة ع   ال ياثة االساااارو. ال نليمي مثلط ال اثة االاب أار اثانامية المجموعة االثرة  االث افة ال نليمية اال نول ال نليميهااليحوث ايج

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

BA661 - ريادة الأعمال 

عمال  ايا س لة عحسلل ع يي  عمرية رةاثة الأ اوفر اي رر لر    ثراسة اامرة لرسمات الر  سية لرةاثة الأعماله اي  اراد اي رر     

اعوليثىا اع ييمىاه اافااااامل موائاااااي  اسااااا زفاااااا  فرص عمل  دادة  اع يي   ثاءات اقدرات فرة  ايفاااااارا   ا   ن اين وات  الودمات  

م   جم ي م  ي ل ثراساااااات االةا مأا يات ال موةل ااسااااافةاعيويات الوراك ايناسااااايةه اة دم اي رر موموعة م  ال جر  النلري اال درة  ال

 اثال الفااااااااارن الأاساااااااااط ااااااااااامال أفرة يا ع   ا ب الوصاااااااااوصه
 
)المتطلب المسببببببببببق: لا  االات الأعمال الح ي ية في  مي  أ حاء الجال  عموما

 يوجد(

 

HR640 - إدارة الخدمة المدنية 

منلمات الودمات ايد يةه ا   مرا جة اعحريل همه ايوائااااااااي  ع   ع  عصاااااااامي  اي رر لفزاةد ال    بايجرفة اايىارات ال ممة رثارة اقياثة 

مدار اي رر  صااااياغة الاساااافةاعيويات االسااااياسااااات اشوااااويل اال ايفااااز ت انناء الثرن اش يلة الث افة ال نليمية ا عاثة هيأرة الجمريات 

لتي ع  مرا جعلا ميااااااااااااااارة ع   منلمات الودمات االودمات امراقية اع يي  منلمات الودمات ايد يةه اسااااااااااااا    ع يي  مجل  ايوائاااااااااااااي  ا

 )المتطلب المسبق: لا يوجد( ايد ية في ممرزة اليحرة ه

 

HR641 - إدارة الأداء 

ته اا ادم اي رر ر ةاة مجااصااااااااااااارة رثارة الأثاء  ايا  ث اب ار ز ع   مال م  الثى  ايثااهيمي اال  يي  الجم ي لزيثياة ثثارة الأثاء ثايال اينلما

ر ال    ع    جر ايوائاااااااااااااي  مثاال أهميااة اأهاادا  هاامه ارثارة االج قااة بلل عحرياال الجماال اارثارة اال خ يط الاسااااااااااااافةاعيزي ااجر  اي ر 

 خ وة أالياة ل صااااااااااااامي  عمرياة ثثارة أثاء فجاالاة االو وات المو رثاة لىامه الجمرياةه باارئااااااااااااااافاة ث    لا    جر  مسااااااااااااااار عمرياة ع يي  الأثاء 

 الج قة بلل عمرية ثثارة الأثاء ا لام ايأافعة ثايل اينلمةهاأساااااااااليللا المو رثة امفااااااااامر
 
المتطلب ) ىا اع دا  ارول يفااااااااامرىاه ااجر  أيلةا

 المسبق: لا يوجد(

 

HR642 – تخطيط المسار الوظيفي 

عماله ام  ي ل منلمات الأ ع  عصااااااااامي  اي رر لفزاةد     ايا سااااااااا لة بال جر  الفاااااااااامل لر ضاااااااااااا اي جر ة بقناء اع وةر مسااااااااااره  اي ي في 

عمرية الاساااااا زفااااااا  الماش   سااااااو  از فاااااا  ال ال  اه ماماعب ا ثاءاعب اقدراعب الأامنة اعوارنب ايسااااااي ة التي سااااااو  شساااااااعده ع   شجزةز 

يحاا  ع  عماال لاياااعااب ايىنيااةه اعر ز موائاااااااااااااي  اي رر ع   اعخااا  ال رارات ايىنيااة ااي اااب ت ارع م  اال لرياال الو يث  ااسااااااااااااافةاعيويااات ا

 )المتطلب المسبق: لا يوجد( االفرمات اليحثية ا  ابة السلةة الماعية ا  راء اي اب ت اائ  الو طه

 

HR643 - إدارة التفاوض 

ا دم اي رر لر    ايثاهي  الأساااااااااااااسااااااااااااية  ات الصاااااااااااارة بال ثاا  الثجال في مخ ر  الأعمال االأاساااااااااااااط ايىنيةه اةنصاااااااااااا  الفة لز ع   فى  



مىارات الاعصاااااااااااال ا ثارة الفزاعات اال ثاا ه اساااااااااااو  ايدأ اي رر ب  ار مثاهيمي لر ثاا ط ايثاهي  االجمريات االاسااااااااااافةاعيويات اعحسااااااااااالل 

اال ضااااااا الأي قية اي جر ة بال ثاا  ثايل اينلماته ا دم اي رر  حو اساااا زفااااا  موموعة م نوعة م  ايوئااااوعات االنلرةات اي جر ة 

 ثارة ال ضاااااااااااار   فاااااااااااأل فجال اأ وال مخ رثة م  ع نيات ال ثاا  اايىارات ايصاااااااااااممة لرمسااااااااااااعدة في الحثاي ع   بال ضاااااااااااار  اال ثاا  ا 

 )المتطلب المسبق: لا يوجد( ع قات عوارةة  حيةه

 

HR691 - موضوعات خاصة في إدارة الموارد البشرية 

القفرةة  اسو   ساعد ال    ع   فى  اعحريل الدار المي عرجيب ثثارة ع  عصمي  اي رر لاس زفا  ايوئوعات ايجاصرة في ثثارة ايوارث 

 ايوارث القفاااارةة في عنثيم عدث م  ايثاهي  ايجاصاااارة بنواإ ثايل اينلمةه اسااااو  ار ز اي رر ع   موئااااوعات مثل عح ي  ايلزة ال نافسااااية

ريل موائاااااااااي  أير  مثل ال خ يط الو يث  امنلمات ال جر  اأير ا ثارة الجوثة الفاااااااااامرة اال مزلل ارأع ايال الثزريه اسااااااااا    النلر اعح

 )المتطلب المسبق: لا يوجد( الجوية ع   اسفةاعيوية ايوارث القفرةةه

 


