
 
   

 ماجستير في إدارة الموارد البشرية
 

 وصف المقررات

 
 

 متطلبات التخصص الإجبارية

 

BA601 – أساليب بحث وتحليل إحصائي 

بحوث الاعمال  مر  بال ا اميم اي بن ب الر تاالار ا االاعااااااااااااااالر ا يق ال بن ق  ار بحوث وت هاي ارورو  واالع    الا  يا ا ا ه ل روا ااااااااااااا   

اتحا ا اتي يف ا شاااااايقي اب ب ي ب لر ميااث ا  ح  اف  اااااا لتب ااتلداي ا  ح  ا ات  ع بل  اااااالفي انتهلئ ي رثل فقساااااابلر ا  ح  

 ا ته  لر 
 
قلى ذ ك، يغطي ا ه ل مواار  م  ا   لنلر مي ب ب ي تصاااااااااام   الاعااااااااااتق لل اب ب ي ق  ار ا هلبقي اا  اليع اي  لا  م  دا

ا تياو عبد ازم قاصاااالئ ي بلعااااتااام ب نلر  احصزري الااصاااالئ ي  قيقوم ا تحق ق ي بشاااايل ر لعاااال، مي تحق ل الانحاال ا قساااا   ا 

 (عSPSSالا تملع ي )

 )المتطلب المسبق: لا يوجد( 

 

HR631 - قوانين وتشريعات العمل البحريني 

مل ي ا يمل ات  تصم   ا ه ل  تي يف ا ط ب بمي في شلرقي  هلنول ا يمل بن رمقكي ا  ح ينع اي بز على ا  ش ييلر ا هلوفي قلى 

، تلنول ا يمل ا  ح يني ا  ي ييطي لبي  تط    
 
وا ل المجتم  ا  ح ينيع بن ي ا ا ساا ل  عااوث يغطي ا ه ل رنل  ل لئنساا  ل، مالا

تلنول عمل  قنساااااااالر اا  ايهلر ات ل   ا يمل  ا وافا ن اعلر ا يمل اا  ل ار اعها ا يمل  لف او ااحجملعلر اا ل ام  اااااااالال 

، يغطي ا ه ل تلنول ا تلار  لر الا تملع ي بن ا  ح ين ا يمل اا وظ
 
ف اا تيويضاااااااالر اا يهوالر بن ال ي انوالا تلنول ا يملع رلن ل

 رن ا   ا تيويضلر ااواوث ا يمل اغ ديل رن ا هضل ل ذار ا صقيع

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

HR633 -  تخطيط وتوظيف الموارد البشرية 

ا ط ب بمبلي   تاط   ا والو ا قشاا يي، اتوف   ه  فه  رنموعي ااعاايي رن م شااطي ا توظ ف وا ل ت  تصاام   ا ه ل  تي يف 

ا  لمااالرع  طول يااا ا ا ه ل تاااالار ا ط ب على تحق ااال اور  ا يوارااال الا تمااالع اااي اا ثهااالف اااي اا ت ل م اااي ا يهاااا  ا  ي ت ر  على 

ي قلى تاط   ا والو ا قشااا يي اع توال بل تاط   الاعااالدات لإنع بل  ااالفتاط   ا والو ا قشااا يي اا وظب لع اعااا الر ا ه ل عمق ي 

ذ ك،   بز ا ه ل على تصاام   ا وظلئف اا توظ ف اا ت لل ا وظب ل اا تو  ب اا توظ ف اا هضاال ل ام  ت ي رثل ا تم    اتيلف  

 ا ب صع

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(



 

HR635 - علاقات العمل والممارسات 

ط ب قلى ا و اااااوعلر ا  ئنسااااا ي  ي تلر ا يمل بن ا  لملرع ايو رصااااام   تها   تضااااال ل اشاااااواغل احجهلر ا بلعقي  ق هام ا ه ل 

ا  ئنساااا ي بن ع تي ا يمل، لب ا يمل اا وظف ااحصيوري اا  هلبلرع اعااااوث  الر ا ه ل روا اااا   رثل ا  ن ي ا ت ل م ي اا ثهلفي 

تلر ا يمل ااحجلنل ا هلنو ي رن ع تلر ا يمل اا وظب ل ااحجملعلر اا ي تلر ا صاااااااااا لع ي امصااااااااااصلب ا صاااااااااا صي اوالي  بن ع 

 اروارري امف او اا  لملر رن     ا ااف  اا يلفآر اا لر ا ب ي ع

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

HR637 - إدارة الموارد البشرية الدولية 

شاااالرل لمجموعي رن ا تحا لر ا  ي توا ب قوال  ا والو ا قشاااا يي بن عاااا ل  عل ي ت  تصاااام   ا ه ل  تها   ا ب ا ل ساااات د  بح  

رن ا   احج ب اا توظ ف اا  هلر ااحخ اجع اي بز ا ه ل على الا ت فلر بن نل  قوال  ا والو ا قشاااااااااااااا يي عبد ا  قاال اا اا  رثل 

ى ب   ب ل احخقب ي ا ثهلف ي  قموظف اا بي ا وظب ل قلعام ا  لم بن ا ساااااااااااااا ل  الا تمللن ا  ي عاااااااااااااانت   ق ب رن ت ل ا  لمي اا 

ا  ن ي الا تملع ي ا  ي    تكن رلا وفيع اعنشمل ا ه ل ا وا    ا تل  ي بن ع ل  قوال  ا والو ا قش يي ا اا  ي، اعلدات ن ي اي يل 

اط   ا هوي ا يااالرقاااي ا ااااا  اااي اا توظ ف ا  لماااي ا ااااا  اااي ااوال  ا والو ا قشاااااااااااااا ياااي ا ااااا  اااي ارهااالفواااال اتااالنول ا يمااال اااي ا ااااالن ات

 اا تيويض ا االن اا  بيي ااوال  ا والو ا قش يي ا اا  ي ا نسق يع

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

HR638 - افز والتعويضات في الموارد البشرية  إدارة الحو

 وا ااال ا  لمااالرع بمااال   بز على تيزيز رهاااللار ياااااث ا ه ل قلى تيزيز قولاا ا بااالي   ا تيقهاااي بتيويض اريااالفااالا  ا والو ا قشاااااااااااااا ياااي

ا طل ل ا يمق ي بن تصاام   اتحق ل نل  ا يلفآر اا ساا لعاالر االاعاالدات ن لرع اعاا هوم ا ه ل بالاعااي ا و ااوعلر ا تيقهي ب وال  

ل ام ول يا تيويضااااااااااالر اا ي ل ااااااااااا  المختقبي اازم ا تيويضااااااااااالر اتحق ل ا وظلئف اع توال بل تيويضااااااااااالر اا يلفآر اتصااااااااااام   ي 

 ااعتحهلتلر ا وظب ل ا  لغي اعلدات ن لر ا تيويض ات ب  يلع

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

HR639 -  تدريب وتطوير الموارد البشرية 

ت  تصاااااااااااااام   ا ه ل  ل اياااا ا ط ب بااال ي فاااي ابااا  اااك ا هاااللار ا يمق اااي  ته    اتصاااااااااااااام   ات ب ااا  ب ار  ا تااااليااال اا تطوي  وا ااال 

  ام ا ه ل ر  قالل ربلي مي  وظ بي ا تاليل اا تطوي  وا ل ر لملر امعمل ع ايهام ا ه ل نحو اعتكشلث رنموعي ا  لملرع 

رت وعاااي رن ا وا اااااااااااااا   رثااال تحاااا اااا الاات ااال ااالر ا تااااليق اااي اا تيق  ا ت ل مي اتاط   اتصاااااااااااااام   ب ار  ا تااااليااال ااعااااااااااااااتاااااام 

موار بل  ااااالفي قلى ذ ك،   بز ا ه ل على تحق ل ا ي تي ب ل ا تاليل اا تطوي  ا  ا تك و و  ل بن ا تاليل اعمق ي ا تطوي  ا ت ل ميع

 ا وظب ل اا تاط   ا وظ بي ااوال  احجوو  ا شلرقيع

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

HR644 - إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية 



ك اعاالدات لإنع   بز ا ه ل على ت ب   ب ار  اويقي ا اي بمل بن ذ  وااث ا ه ل قلى تها   ولاعااي عن قوال  ا والو ا قشاا يي رن ر لول 

ا تاط   الاعاالدات لإن اا  شااغ لن اا تكت يي  قموالو ا قشاا ييع اي بز ا ه ل على  اا لغي ات ب   اعاالدات ن ي ا والو ا قشاا يي  تمك ل 

لى ا  ي ت  ت لا وال على الاتنليلر ا  ي ت ر  عر لملر امعمل  رن احصصااااااااااو  على ر    ت لفساااااااااا ي ااحصبلي عق الع البزر ا وا اااااااااا   

قوال  ا والو ا قشاااااااا يي الاعاااااااالدات ن ي اا والو ا قشاااااااا يي بمصااااااااال  قم    ا ت لفساااااااا ي اا اال ا تغ د  وال  ا والو ا قشاااااااا يي اا تاط   

 الاعلدات لإن  قموالو ا قش يي الا  الاعلدات ن ي بلات ل لر لمر ا ل  ا قش يع

 : لا يوجد()المتطلب المسبق

 

HR699 – الرسالة 

عمل بح  تحت ا شااااااااا اث ب لر على رو اااااااااوا ريتما بن رنل  قوال  ا والو ا قشااااااااا ييع اييتبد ا ه ل بمثلبي  ساااااااااي م  د  بن رل سااااااااات د 

ا هلنول ما ا هلنول ا تنلليع ايوف  ف  ااااااااااااااي  قط ب  قه لم بيمل ااح  رسااااااااااااااتهل  قتيق  على معاااااااااااااالر ر  ج ي ر لميع ات بز ي   

ل ي على ا هللار ا يق ل ا  ي  نل ريلحجوال رن ا   احخطلب ا بك ي ا تهاري بمل بن ذ ك تحا ا رشاااااااااااااايقي ا  ح  ار  ج ي ا  عاااااااااااااا

ا  ح  ااعاتي ا  اموب لر اتحق ل ا   لنلر ااعاتنتلج ا  حوث اا تو ا لرع  اضا  ا تحضا د ا  المي  قماطواي ا كتلب ي  قافلا 

 ي اشبوييعا يلم ايت  ته  مب ب لر على ع ا   ط 

 (ساعة معتمدة 18)المتطلب المسبق: 

 

الإختياريةمتطلبات التخصص   

 

BA654 - القيادة والسلوك التنظيمي 

ت  تصااااااام   ا ه ل   هام ا ط ب على ا هلر ا  ل  ا  ل يي اا يمق ي  قه لو  اا ساااااااقوا ا ت ل ميع ايااث ا ه ل قلى تزايا ا ط ب 

رن معاااال  ل ا ه لو  اامنملس ا سااااقوب ي ا قشاااا ييع ايشاااامل ذ ك ا سااااتوي احجزمي )ا تبلعل  ر  ا تبك د ا  هاي بن رنموعي رت وعي

ب ل امف او ااحجملعلر ا صاااااااااااغ د ( اا تبلع ر ب ل ا ساااااااااااتوي ا كلن )ب ل ا  لملر(ع  الر ي ا ا ساااااااااااتوي على رساااااااااااتوي ا ل سااااااااااات د 

ا ا ت ل مي رثل، ا هلو  االابتيلل او  لر ي المجموعي ا و ااااااااااااااوعلر ا تهاري اا  ملذج اا  حوث ا يل اااااااااااااا   على ا ه لو  اا سااااااااااااااقو 

 اا ب ي  اا ثهلفي ا ت ل م ي اا ت وا ا ت ل ميع

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

BA661 - ريادة الأعمال 

  وف  ا ه ل  قط ب ولاعااااااي شاااااالرقي  قسااااااملر ا  ئنساااااا ي   يلو  امعمل ع ا     شااااااا ا ه ل ا ب ا ل ساااااات د تحساااااا ل تط    عمق ي

ليلو  امعمل ، اتو  بهل اته  مهلع ايشمل روا    اعتكشلث ف ص عمل  ا ا ، اته    ببلرار اتالار ف ي  ا شللي ، ااا   

ا  تنالر  احخاارالر، ااريالن الر ا تمويال ااعاااااااااااااالدات ن الر احخ اج ا  العاااااااااااااا ايع ايهاام ا ه ل رنموعاي رن ا تيق  ا  ل ي اا تااليل 

 اوا  ا شاااااا   اماعاااااا  اشاااااامل  مف يه ل  ا يملن رن     ولاعاااااالر ال ي رن
 
اللار امعمل  احصه ه ي بن  م   منحلر ا يل   عمورل

 على ا ب احخصوصع

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 



HR640 - إدارة الخدمة المدنية 

ياا    ر ا يااي اتحق االت  تصاااااااااااااام   ا ه ل  ل ايااا ا ط ب باال ي فااي اا هااللار ا   رااي  وال  ات االو  ر لماالر احخاااراالر ا ااان اايع  ت  

ا وا اااا   على راال ا ه ل،  اااا لغي الاعاااالدات ن لر اا ساااا لعاااالر اتءااااخ   اال ا شااااك ر اا لر ا ب   اتغ  د ا ثهلفي ا ت ل م ي 

ااعلو  ي يقي ا يمق لر ااحخارلر ار ات ي اته    ر لملر احخارلر ا ان يع اعاااااااااااااانت  تط    ريل  ا وا اااااااااااااا   ا  ي ت  ر ا يوال 

  لملر احخارلر ا ان ي بن رمقكي ا  ح ينعر لش   على ر

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

HR641 - إدارة الأداء 

 هااام ا ه ل لبيااي رياال اااااااااااااا    وال  اموار، ا اا  قنااب   بز على تاال رن ا به  ا باالي مي اا تط    ا يملن  ك ب ااي قوال  اموار وا اال 

ل ميم اااااي امياااااااث يااااا   ا وال  اا ي تاااااي ب ل تحق ااااال ا يمااااال اا وال  ا  لمااااالرع ايي ث ا ه ل ا ط ب على بيض ا وا اااااااااااااا   رثااااا

اا تاط   الاعاااااااااااااالدات لإن باطو  ما  ي  تصاااااااااااااام   عمق ي قوال  موار فيل ي ااحخطوار المختقبي  ه   ا يمق يع بل  اااااااااااااالفي قلى ذ ك، 

 ا ي تي ب ل عمق ي قويي   رساالل عمق ي ته    اموار امعاال  اال المختقبي ارشاالتقهل اتها   اقو   شاالتقهلع ايي
 
ال  اموار    م  دا

 انللم ا يلفلا  وا ل ا  لميع

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

HR642 – تخطيط المسار الوظيفي 

ت  تصاااام   ا ه ل  ل ايا ا ب ا ل ساااات د بل تيق  ا شاااالرل  قهضاااال ل ا تيقهي بق لر اتطوي  رسااااللي  ا  ي بن ر لملر امعمل ع ارن 

الاعتكشلث ا  اتي، عوث  ك شف ا طل ل ايتملرلتب اببلراتب اتالاتب ا يلر ي اتنللاب ا س هي ا  ي عوث تسلعا       عمق ي

على تيزيز ا لتب ا ه  يع ات بز روا اااااااااااااا   ا ه ل على اتالذ ا ه الار ا ه  ي اا هلب ر ا ع ري اا تلق ل ا وظ بي ااعاااااااااااااالدات ن لر 

 بتلبي ا س د  ا  ات ي اا  ار ا هلب ر اا   احخط عا  ح  عن عمل اا ش تلر ا  حث ي ا 

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

HR643 - إدارة التفاوض 

 هام ا ه ل  قط ب ا بلي   امعااااالعااااا ي ذار ا صاااااقي بل تبلا  ا بيل  بن راتقف امعمل  ااماعااااالس ا ه  يع اي صااااال ا لدب   على 

اا تباالا ع اعااااااااااااااوث   ااام ا ه ل باا ااالل رباالي مي  قتباالا ، ا باالي   اا يمق االر  فه  اتحساااااااااااااا ل رهااللار الاتصااااااااااااااال  ااوال  ا   اعاالر

االاعاااااااااااااالدات ن لر اا هضاااااااااااااال ل ام  ت ي ا تيقهي بل تبلا  وا ل ا  لملرع  هام ا ه ل نحو اعااااااااااااااتكشاااااااااااااالث رنموعي رت وعي رن 

 هللار راتقبي رن ته  لر ا تبلا  اا ا و اااوعلر اا  ل يلر ا تيقهي بل تضاااللب اا تبلا  ااوال  ا تضاااللب بشااايل فيل  امنواا

 ا صممي  قمسلعا  بن احصبلي على ع تلر تنلليي صص يع

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

HR691 - موضوعات خاصة في إدارة الموارد البشرية 

ا اال ا  ي  اتحق لت  تصاام   ا ه ل لاعااتكشاالث ا و ااوعلر ا يل اا   بن قوال  ا والو ا قشاا يي، اعااوث يساالعا ا ط ب على فه  

تقي ب قوال  ا والو ا قشاااااااااا يي بن ت ب   عاو رن ا بلي   ا يل اااااااااا   ب نلي وا ل ا  لميع اعااااااااااوث   بز ا ه ل على رو ااااااااااوعلر رثل 



تحه   ا     ا ت لفسااا ي ااوال  احجوو  ا شااالرقي اا تمك ل المر ا ل  ا بك يع اعااانت  ا  ل  اتحق ل روا ااا   م  ي رثل ا تاط   

 ار لملر ا تيق  امر  ا يو ي على اعلدات ن ي ا والو ا قش ييع ا وظ بي

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(
 


