
   

الأعمالفي إدارة   ماجستير   
 

 وصف المقررات

 
 

 الإجبارية التخصصمتطلبات 

 

ACF 611- المحاسبة الإدارية 

خاذ ا  ار     ات تسصصصصصصصصصصصصاع يغطي هذا المقرر مجموعة من المفاهيم المتخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصة ساة صصصصصصصصصصصصا ي  الم ا صصصصصصصصصصصصر     ا  ا صصصصصصصصصصصص ة ا  ار ة سا    

المز ج ثل م   بيئة اةعمال ال  يثة ا قرارات المت لقة با تخطيط سا رقابة ستقييم الا اء   مليات المؤ صصصصصصصصصصصصصصسصصصصصصصصصصصصصصة سا  صصصصصصصصصصصصصصط  ا ا  تلفة 

تسصصصصصصصص  و ا سصصصصصصصصلي سال  مات، ستقييم الم صصصصصصصصارلمي ا رة صصصصصصصصما ية، سم ا صصصصصصصص ة المسصصصصصصصصئو ية ا  يع ، سنظر ة ا    ات، سا تكلفة المسصصصصصصصص    ة س 

اة اء، ستكا يف  سر  حيا  المنتج، ست ليل رب ية ا  ملاء، ستكا يف الجو  ، سبطاقة اة اء المتوازن، إضصصصا ة إأي ةو مواضصصصيي  ستقييم

 مستج      مجال ا  ا  ة ا  ار ة.

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

BA 601 – أساليب بحث وتحليل إحصائي 

ا ص را صصصصصصصصصصصصصصصات ا  ليصا    إمراء ب وث  قيقصة سمواوا ق صا. يضنصاسل هصذا المقرر مواضصصصصصصصصصصصصصيي ب وث الاعمصال ةمر بصا ا اةهميصة    بنصاء قص رات 

انتقائية مثل  لسصصصصصصفات ا   ي ست  ي  ست ر ف الم صصصصصصكلة سهيفية بناء ةه اي ا   ي س رضصصصصصصياتد ساق والإ ا   ي ا  قي . با ضصصصصصصا ة 

 ا تق إأي ذ ك، يغطي المقرر ة سات ممي ا  يانات ةو هيفية تصصصصصصصصصصصميم الا صصصصصصصصصصت يان سهيفية
ً
نيات إمراء المقابلة سالملاحظة. س ضناسل ةخ وا

ا ت ليلية ب صصصصكل منا صصصص ، ةو ت ليل الان  ار ا  سصصصصيط سالمت    عيو حزس إحصصصصصائية با صصصصتخ اس برنامج ال زمة الاحصصصصصائية  ل لوس 

 (.SPSSالامتماعية )

 )المتطلب المسبق: لا يوجد( 

 

BA 611 -  إدارة تسويقية 

عميقة   يئة ا ضسو   سا  وامل سا قوى ا  رهة اة ا ية ا    تغ و الم ه  ا ضسو قي. يستك ف المقرر س  لل يو ر المقرر  را ة 

هيفية تأا و ة  صصصصصصصطة ا ضسصصصصصصصو   عتي ا  مليات ا تنظيمية    بيئة تنا سصصصصصصصية سم ق  .   تم المقرر بتو  و اقر تسصصصصصصصو قية ست ليل عمي  

نماذج ا     صصصتخ س  ت  ي  ست ليل سحل الم صصصاسل ا ضسصصصو قية.  صصصوي يرهز المقرر عتي  جموعة متنوعة من المفاهيم سا نظر ات سا 

ا قضصصصايا الا صصص واتيجية مثلي هيف يمكن  ل صصصرهة اختيار ا ا صصصاخ ا صصصصناا  ال اي ق ال ما س  الم ت  ا تنا سصصصية ا ضسصصصو قية  ل صصصرهة 

  ي ات  تخصص ا  رهة الموار  ا ضسو قيةل ما س  ا   سهيفية ا ت ام  ال هيفية قياس ا  رهة بتوزلمي منتجات ا سخ مات ا / سهيف

 ا ضسو قية ا    توامهها ا  رسات سماس  ا فري ا    تتمتي ق ا ا  رساتل سما س  ا   ائل الا  واتيجية ا ضسو قيةل

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(



 

BA 621 -  تمويل الشركات 

سا سات  ت ليل ا قرارات الما ية عتي ة صصصالم الم ا لأ اة صصصا صصصية  لنظر ة الما ية ا غرض الا صصصا صصصا   هذا المقرر هو تو  و اقار سمفاهيم 

الم ا صر . ست صمل المواضصيي ا    يتم تناس ها، ا صا ي  ا ت    ا نق و سالموازنة ا رة صما ية  ل صرسات سا تقييم سقرارات ا  صضثمار    

 
ً
اأي من  مي ا هيكل الماأ  ستكلفة رةلم المال س صصصصصصصيا صصصصصصصة توزلمي ظل ع س ا تاه  سنموذج تسصصصصصصص  و اة صصصصصصصول ا را صصصصصصصما ية  ل صصصصصصصرسات، من ا

 .اةربالإ سا قضايا ذات ا صلة. إضا ة إأي ةو مواضيي مستج      مجال تمو ل ا  رسات

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

BA 631 -  إدارة الموارد البشرية 

تنا سصصصصصصصصصصية س سر حسصصصصصصصصصصالم    نجالإ الاعمال سالمنظمات.  يق س المقرر تف ص عمي   رةلم المال ا   صصصصصصصصصصرو باعت ارت مسصصصصصصصصصصأ ة ذات ةهمية

 صصصوي يضناسل هذا المقرر تطو ر ستنفيذ ممار صصصات الموار  ا   صصصر ة ا    تتوا   مي ة  صصصطة الموار  ا   صصصر ة سا    تتوا   مي اةه اي 

 ر ة ال سصصصصصصا صصصصصصة سا    تل الا صصصصصص واتيجية  ل صصصصصصرهة. با ضصصصصصصا ة إأي ذ ك،  صصصصصصوي يكون ا طل ة عتي  راية بأ سار إ ار  الموار  ا   صصصصصص
ً
   سرا

  لق ر  ا تنا سية سا ت امة منظمة اةعمال. من خلال ا  وه ت عتي سل من الجوان  الا  واتيجية سا ض غيلية   ار  ا قوى 
ً
ا ا يا

هم ر ا  املة،  صصصصصصصصصصصصوي يكضسصصصصصصصصصصصص ون ا طل ة م ر ة  قيقة بم ى  صصصصصصصصصصصص وبة إ ار  اة را  سالموظف ن ا تنظيم ن، ست ر   الموظف ن ستطو 

 .ستقييم الموظف ن، سإ ار  ا ت و ضات

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

BA 641 -  إدارة العمليات والقرارات 

اة صصصصصصصصصصصصصصا ي  سا طرا    تو  و  را صصصصصصصصصصصصصصة م مقة  هذا سا ذو يق س  طلاب المامسصصصصصصصصصصصصصصت و    إ ار  اةعمال اأيمقرر إ ار  ا  مليات    ي 

ستنفيذ ا  مليات ا لازمة  تق يم ال  مات ةس إنتاج ا سصصصصلي، س  صصصصكل نظ  . يرهز هذا سالممار صصصصات المسصصصصتخ مة    تخطيط ستصصصصصميم 

المسصصصاا عتي مجموعة من ا مراءات سا نظم المسصصصاع   ا لازمة  تصصصصايي الموا  ةس تق يم ال  مات. سضصصصملا المواضصصصيي إ ار  ا  مليات 

 .من منظور ا تصايي ستق يم ال  مات

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

BA 664- الإدارة الاستراتيجية 

مقرر ا  ار  الا صصصصصصصصصصصصصص واتيجيصصصة م صصصص   طل صصصصة المصصصصامسصصصصصصصصصصصصصصت و    إ ار  الاعمصصصصال س   صصصص ي اأي اهسصصصصصصصصصصصصصصصصصاب ا طل صصصصة مهصصصصارات  ا تفك و سا ت ليصصصل   

 عن  لاالا  واتيج  س ناعة ساتخاذ ا قرارات  الا  واتيجية، سا مراءات ا لازمة  ل فاظ عتي الم ت  ا تنا سية  ل رسات س يان  ا. ض

  تغطية موضوعات ا قيا   الا  واتيجية سا ت ليل ا تنا سا  س ياغة ستنفيذ الا  واتيجيات ا ف ا ة    ضرهة مت     اةعمال.

 )المتطلب المسبق: لا يوجد( 

 

MIS 611 - نظم المعلومات الإدارية 

بفهم عمي   نظم الم لومات ا  ار ة، سعرض الم صصصصاسل ا    توامها بيئة الاعمال  سهيفية حلها  من تم تصصصصصميم المقرر   تس   ا طلاب 

خلال ا صصصصصصصصصصصصصصتخصصصص اس ا نظم الم ايصصصصة عتي ال صصصصا صصصصصصصصصصصصصصوب. همصصصصا يرهز عتي مفصصصصاهيم  س تكنلوميصصصصا نظم الم لومصصصصات، س تطور نظم الم لومصصصصات 



مل  اس تط يقات تنكلوميا الم لومات سا تصصصالات المنا صص ة. ي صصتسالا صصا ي  ا ف ا ة لا صصتخ اس تكنلوميا الم لومات، سهيفية ا صصتخ

هذا المقرر عتي مواضصصصصصصصصصصصصييي ةنواا نظم الم لومات سموار ها، سال وا صصصصصصصصصصصصي  ستط يقات ا، سهيفية ت قي  الم ت  ا تنا سصصصصصصصصصصصصية با صصصصصصصصصصصصتخ اس 

س رهز م توو المقرر ايضصصصصصصصصصصصصصصا عتيي  .تكنلوميصا ا تصصصصصصصصصصصصصصصالات سالم لومصات، سا تكصامصل سا تاسصصصصصصصصصصصصصصي  ب ن ا  يئصات، ستقنيصات قواعص  ا  يصانصات

تكنلوميصصصصا الم لومصصصصات، المكونصصصصات المصصصصا يصصصصة سا يومجيصصصصة، سا تجصصصصار  سالاعمصصصصل الا يك وسنيصصصصة، سنظصصصصاس إ ار  موار  المؤ صصصصصصصصصصصصصصسصصصصصصصصصصصصصصصصصة، سنظم  عم 

  ا قرارات، سا نظم ال   وت، س ا ذساء الا طناا ، س ا تكنلوميا ال  يثة  تكنلوميا الم لومات سالاتصالات.

 المسبق: لا يوجد()المتطلب  

 

BA 699 – الرسالة 

ب ي قائم عتي ا ضصصصصصصصصصصصصصصراي عتي موضصصصصصصصصصصصصصصوا م تم     مجال إ ار  اةعمال. ي تيو هذا المقرر  جر ا زاس ة  يونامج المامسصصصصصصصصصصصصصصت و    إ ار  

 سهو يرهز عتي مهارات المسصصصصصصصصصصتو ات ،اةعمال. س و ر  ر صصصصصصصصصصة  لطلاب  مراء ب ي مسصصصصصصصصصصتقل سةعمال ب ثية م اية عتي من جية منظمة

ا  ليا ا    يا غ  م الج  ا من حيي ال طاب ا فكرو المتق س بما    ذ ك ت  ي  م كلة ا   ي، سمن ج ا   ي، سمرام ة اة بيات، 

ا  رض  يست ليل ا  يانات، سالا صصصتاتامات ا   ثية سا تو صصصيات. تخضصصصي ا ائصصص ة ا ل ائية  لر صصصا ة  ل  اا ا  اس سلمسصصصضن  ا تقييم عت

 .ا كتا ي سا  فوو 

 (ساعة معتمدة 18)المتطلب المسبق: 

 

الأختيارية التخصصمتطلبات   

 

BA 645-  إدارة الجودة الشاملة 

   ي هذا المقرر ا ذو يق س  طلاب المامست و    إ ار  اةعمال اأي تو  و  را ة م مقة  فلسفات سمن جيات إ ار  الجو   ا  املة 

 ضصصصصصصصصصا ة قيمة لمنتجات م، سبا تاأ  ت قي  الم ت  ا تنا سصصصصصصصصصية. با ضصصصصصصصصصا ة إأي ذ ك، يغطي المقرر موضصصصصصصصصصوعات  المسصصصصصصصصصتخ مة    المنظمات

ا تطور ا تار خ    ار  الجو   ا  صصصصصصصاملة سإنجازات ةهم رسا ها سعلماظ ا ستنظيم إ ار  الجو   ا  صصصصصصصاملة سا  وه ت عتي إضصصصصصصص اا حامات 

جو   ا  صصاملة سا صص واتيجيات الجو   سا ت سصص ن المسصصتمر ستط ي  إ ار  الجو   ا  صصاملة ا  ملاء سا قيا   ا ف ا ة بمقاييس إ ار  ال

 .سة سات ا سموائزها سةنظم  ا س تة  يجما

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

ECO 601 - الاداري  الاقتصاد 

يضناسل  المت لقة بالاقتصصصصصصصصصا  ا  ارو.لمفاهيم الجوهر ة المتخصصصصصصصصصصصصصصصصصصة سانظر ات ل  صصصصصصصصمم هذا المقرر   تس   ا طا   بالم ر ة ا ناق   

المقرر المواضصصصصصصصصصصصيي ا تا يةي ا تكا يف سا طل  سا ضسصصصصصصصصصصص  و سهيكل ا سصصصصصصصصصصصوا    اةنظمة الاقتصصصصصصصصصصصصا ية، سا تخطيط الا صصصصصصصصصصص واتيج ، ستوازن 

 .ا سوا    ظرسي المنا سة ا  تلفة، ست ليل ا توق ات الاقتصا ية

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

BA 652-  تصميم وسلوك المنظمات 

ا    تغطي مواضصصصصصصصصصصصصصصيي تصصصصصصصصصصصصصصصميم المنظمصصات س صصصصصصصصصصصصصصلو  اة را  الم مقصصة ا نظر صصة سا  مليصصة   اخصصلتم تصصصصصصصصصصصصصصصميم المقرر   تس صص  ا طلاب بصصالمصص



سالجمصصاعصصات    المنظمصصات. يضنصصاسل المقرر ا  صص يصص  من الموضصصصصصصصصصصصصصصوعصصات ذات ا صصصصصصصصصصصصصصصلصصة بصصا  مليصصات سالا صصصصصصصصصصصصصصصا يصص  ا    تمكن المصص راء س رقهم 

مات م سهياسلها ا تنظيمية سقرا تجميي ا وظائف سب ائل ا تصصصميم. با ضصصا ة إأي ذ ك  يند ي سصصن مهارات ا طلاب     تصصصميم منظ

ا تفك و ا نق و سا ب اا     مواضصصصصصصصيي تأا و ا ثقا ة عتي ت صصصصصصصكيل ا قيم ا تنظيمية سالمواقف سا سصصصصصصصلوهيات. س ضناسل المقرر مواضصصصصصصصيي 

  سعلاقة ا تكنو وميا سالا صص واتيجية س جم س سر  حيا  المنظمة بتصصصميم المنظمات. بالاضصصا ة ا ار  بيئة المنظمة سا تكيف ا تنظي 

 .اأي مواضيي ا  ا  ية سالاتجاهات سا فرسا ا فر ية ستطو ر ا فرا ا قيا ية س ناعة ا قرار سإ ار  ا صراا سا تفاسض سا ضغوخ

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

BA 653 – أخلاقيات الأعمال 

تقصص يم عرض ضصصصصصصصصصصصصصصصصامصصل  لنظر صصات ا كصصامنصصة خلف ا قضصصصصصصصصصصصصصصصصايصصا    صص ي هصصذا المقرر سا صصذو يقصص س  طلاب المصصامسصصصصصصصصصصصصصصت و    إ ار  اةعمصصال اأي

سالم صصصكلات المت لقة بأخلاقيات اةعمال، هما ي طي المقرر رمى مختلفة لمصصصصا ر اةخلاا    منظمات اةعمال سا فلسصصصفات اةخلاقية 

خلاقية  صصصصصصصصني ا قرار    اةعمال ا تجار ة، سالم ضصصصصصصصلات اةخلاقية ا سصصصصصصصائ   ب يئة ا  مل، سم سنات  لممار صصصصصصصات ا تجار ة، ساةقر اة 

ا سصصصصصصلو  اةخلاخ ، سةخلاقيات اةعمال سعلاق  ا با ثقا ة سالمسصصصصصصؤس ية ا متماعية  لمنظمات، سا  ولمة سةارها    ةخلاقيات اةعمال، 

قرر  ضصصصصصصصصصصصصصصلا عن ذ صصك هيفيصصة تط ي  اةخلاا    اةعمصصال ا يوميصصة، سال وهمصصة سهيفيصصة إ  صصصصصصصصصصصصصصصصاء منظمصصة ةخلاقيصصة، همصصا يضنصصاسل هصصذا الم

سةخلاقيات اةعمال سحقوا المسصصصصصصصصصصصصصصضثمر ن سالامتيازات، سةخلاقيات حماية المسصصصصصصصصصصصصصص  لك، ساةخلاقيات ا  ي ية، س سر مختلف ا وسالات 

 . ضمان تف يل اةقر اةخلاقية  اخل المؤ سات

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

BA 655 -  التغيير التنظيمي 

تو  و  را صصصصصصصصصصصصصصصة م مقصة  نظر صات ا تغي و ا تنظي   سمفصاهيم     ص ي هصذا المقرر سا صذو يقص س  طلاب المصامسصصصصصصصصصصصصصصت و    إ ار  اةعمصال اأي

ا تغي و سعلاق  ا ب ملية ا تطو ر ا تنظي   سإعا   تنظيم المؤ صصصصصصصصصصصصصسصصصصصصصصصصصصصة ستمكيل ا. با ضصصصصصصصصصصصصصا ة إأي ذ ك، يضناسل المسصصصصصصصصصصصصصاا عملية ا تغي و 

مقاسمة  يضناسل ة صصصصصصصصصصصصصصا ي  ا تغل  عتيا تنظي   سعلاقتد با  ار  ا  صصصصصصصصصصصصصص واتيجية من ةمل ا تغي و ساة صصصصصصصصصصصصصص اب ساةنواا سا تنفيذ. هما 

 .ا تغي و سمصا رت س ياقات ا تخطيط   ملية ا تغي و سا  وامل ذات ا صلة

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

BA 662 -  الأعمال الدولية 

 تجار ة ا  س ية  سصصاحة ايو ر المقرر م ر ة م مقة باةعمال ا تجار ة ا  س ية    ا  يئة ا  المية ا تنا سصصية ا يوس. س رهز المقرر عتي ا

ست قي ها عتي ة الم ا تفاعل ب ن ا  رسات سا  سل سالمؤ سات ا  س ية. حيي يتضمن هذا المقرر ت ر ض ا طلاب  قضايا المنظور 

ن ما كت  حيي يتم تغطية ا  يئات ا ثقا ية سا قانونية سا سصصصصيا صصصصية سالما ية سالاقتصصصصصا ية ا    تؤار عتي اةعمال ا تجار ة ا  س ية. س 

ناحية اةخرى،  ين قضصصصصصايا المنظورات ا صصصصصصغ و  تمكن ا طا   من ت  ي  ست ليل ستنفيذ ا صصصصص واتيجيات ا  صصصصصرسات ا    ت مل    بيئة 

 .اةعمال ا  س ية.  يكون عن  ا طا    هم عمي   ظاهر  ا  ولمة  يما يت ل  باةعمال ا تجار ة ا  س ية

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

BA 663 -  الابتكار وريادة الأعمال 



   ي هذا المقرر اأي تق يم  را صصصصصصصصصصصصصصة م مقة  ي الابتكار سر ا   اةعمال من خلال  هم مل جي سم ر ة نق ية  لابتكار سر ا   اةعمال 

سالابتكار عتي ح     الاعمال بر ا المت لقة ا  ملية الم كلة سحل ت ليل المقرر  سلم مل سهذ ك ا ار  الم رسعات ا صغ و  سالمتو طة.

 مواضصصصصصصصصصصيي المقرر  يضناسل  هما .الج ي  الم صصصصصصصصصصرسا  تصصصصصصصصصصصميم الابتكار ة سا ق ر  ا قرار ساتخاذ نماذج ا  ار  عتي المقرر  س رهز  صصصصصصصصصصواء.

 .سهذ ك الم لومات سا  اقر  ي ر ا   الاعمال سالم رسعات ا صغ و  ساة كار سا تكنو وميا الج ي   تطو ر الم ارلمي    ا نجالإ

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

BA 691 -  موضوعات خاصة في الإدارةE 

تم تصصصصصصصصصصصصصصصميم هذا المقرر  تو  و ت ليل مت م  ستفك و نق و  لموضصصصصصصصصصصصصصصوعات/ الم صصصصصصصصصصصصصصاسل ال ا ية سالمسصصصصصصصصصصصصصصتج   ا    تؤار عتي منظمات 

   را صصصصة  جموعة سا صصصص ة مناةعمال.  صصصصوي يختلف تاسصصصصي  المقرر سا  توى من  صصصصصل  را صصصصا  إأي طخر، مما يضي   لطلاب  ر صصصصة ا

موضصصصصصصصصصوعات ساتجاهات اةعمال الج ي   المن ثقة من بيئة ةعمال  ائمة ا تغ و. سمن ضصصصصصصصصصمن الموضصصصصصصصصصوعات المسصصصصصصصصص    ة،  صصصصصصصصصيتم تناسل 

ا مالم صصكلات المت لقة بي ار  ا  امل ن سالموار  ا   صصر ة سا ثقا ة سالاقتصصصا  سا تكنو وميا ستصصصميم ط ية ا  مل سالممار صصات ا  ار ة ب

 يتوا   مي عصر ا  ولمة سال  س  المتغ و  لمنظمات اةعمال.

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(

 

 


