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رؤية ورسالة وقيم ومبادئ الجامعة

الرؤية:
روؤية جامعة العلوم التطبيقية اأن تكون اإحدى الجامعات الخا�صة الرائدة والداعمة للتعلم التطبيقي و البحث العلمي 

في البحرين ومنطقة الخليج.

الرسالة:
اإن جامعة العلوم التطبيقية ملتزمة بتقديم تعليم في متناول الطلبة ذوي الكفاءة الأكاديمية في البحرين ودول الخليج 

والمهارات ذات �صلة  بالمعرفة  �صاأنها تخريج طلبة مزودين  اأكاديمية ذات جودة من  الأخرى، وتقديم برامج  والدول 

محلية واأقليمية، اإ�صافة الى اأن الجامعة تلتزم في ن�صر ثقافة التعليم  والبحث العلمي والمعرفة لطلبتها وهيئة التدري�س 

والموظفين اأقليميا و عالميا ل�صمان م�صاركتهم  ب�صكل فعال مع المجتمع ب�صفة عامة.

القيم والمبادئ
النزاهة

بطريقة  القيمة  لهذه  تلتزم وتمتثل  و�صوف  ور�صالتها،  لروؤيتها  اأ�صا�صي  اأمر  الأكاديمية  والنزاهة  والإن�صاف  ال�صدق 

م�صوؤولة وملتزمة.

التعاون وروح الفريق

الثقافة  �صميم  القيم من  تكون هذه  واأن  الواحد،  الفريق  وروح  بالتعاون  يلتزم  التطبيقية  العلوم  المجتمع في جامعة 

الموؤ�ص�صية، و�صوف تعزز هذه القيم بطريقة متفانية.

الولء

متاأ�صلة في  لتكون  القيم  بهذه  ويلتزمون  والولء،  الإعتزاز  يكنون  بالجامعة  والموظفين  التدري�صية  والهيئة  الطلبة  اإن 

ثقافتهم بتعاون وتفان.

الإ�ستجابة والم�ساركة المجتمعية

الطلبة والهيئة التدري�صية والموظفين بالجامعة يعتزون ب�صركائهم وعلاقاتهم المجتمعية بطريقة هادفة و�صليمة تت�صم 

بالحترام والم�صوؤولية.

الجودة

مجتمع جامعة العلوم التطبيقية يثمن الجودة كنموذج ومعيار يجب ان يميز اجراءاتها ومخرجاتها للافراد وال�صركاء
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رؤية ورسالة وأهداف الكلية

الرؤية 
الريادة في طرح البرامج الدرا�صية في اإطار معايير �صمان الجودة والتطور والتميز في البرامج الأكاديمية بين نظائرها 

في مملكة البحرين ومنطقة الخليج العربي.

الرسالة 
تلبية احتياجات المجتمع البحريني والخليجي للكوادر الموؤهلة والمتخ�ص�صة في مجال العلوم الإدارية بما في ذلك اإدارة 

للالتحاق  فر�س  خلق  في  والم�صاهمة  ال�صيا�صية  والعلوم  الإدارية  المعلومات  ونظم  والمحا�صبة  المالية  والعلوم  الأعمال 

ببرامج الدرا�صات العليا والبحث العلمي في برامج الماج�صتير التي تعزز التفكير العلمي والممار�صات والمهارات التي 

ت�صاهم في �صنع القرار بما يتما�صى مع متطلبات القت�صاد الحديث والقت�صاد الرقمي.

الأهداف 
توفير الكوادر الموؤهلة تاأهيلًا علمياً ومهنياً جيداً، وفقًا لحتياجات �صوق العمل.  .1

التح�صين الم�صتمر للبرامج والخطط الدرا�صية التي تطرحها الكلية.  .2

ت�صجيع البحث والجوانب التطبيقية للبرامج التي تطرحها الكلية.  .3

هيئة  واأع�صاء  الأكاديمية  البرامج  م�صتوى  على  الأداء  تطوير  لدعم  والتعلم  التعليم  اأ�صاليب  ا�صتخدام  تعزيز   .4
التدري�س والطلاب.

ا�صتخدام اأحدث التقنيات وم�صادر التعلم الحديثة.  .5
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كلمة عميد الكلية
اأعزائنا الطلبة ...

ي�صعدني ان ارحب بكم في رحاب كلية العلوم الإدارية في جامعة العلوم التطبيقية  ..

يتوائم  بما  العليا  والدرا�صات  البكالوريو�س  م�صتوى  على  لطلبتها  متميزة  تعليمية  برامج  الإدارية  العلوم  كلية  تقدم 

واحتياجات ال�صوق المحلي والخارجي اعتماداً على قدراتها التناف�صية الفائقة بوجود كفاءات عالية متميزة من اع�صاء 

هيئة التدري�س من مختلف التخ�ص�صات، وتوفر البنية التحتية المتطورة وفقاً لأعلى معايير الجودة والعتماد فكانت 

والتطورات  الم�صتجدات  احدث  لمواكبة  الدوؤوب  �صعيها  الكلية  توا�صل  كما  التعليمية،  برامجها  غالبية  اعتماد  ثمارها 

في مجال التعليم والتدريب والبحث العلمي وخدمة المجتمع لتزويد منت�صبيها ب�صلاح العلم والمعرفة، فاأبنائنا الطلبة 

الإدارية  العلوم  وكلية  عامة  التطبيقية  العلوم  جامعة  في  جميعاً  ن�صعى  الذي  وهدفها  التعليمية  العملية  اأ�صا�س  هم 

خا�صة  لتحقيقه، ليكونوا رافداً ح�صارياً على طريق الم�صتقبل، فالعلم والمعرفة هم ال�صا�س لبناء الح�صارة الن�صانية 

القادرة على البقاء والتطور، فتزودوا اأبنائي الطلبة وانتم ت�صتظلون بظلال جامعتكم المتميزة في البناء والأداء بم�صاعل 

نــور ت�صيء لكم الطريق وانتم تعبرون اإلى غدكم الم�صرق.
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بكالوريوس في إدارة الأعمال
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وصف البرنامج
من�سق البرنامج:  د. بلال �سادق حامد ربابعه

الطابق الخام�س:    مكتب رقم)535(

هاتف المكتب:         218

الفاك�س:                 17728915

belal.rababh@asu.edu.bh :البريد اللكتروني

مواصفات البرنامج

بكالوريو�س في ادارة العمال عنوان البرنامج

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة المانحة

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة التعليمية

وزارة التربية والتعليم، مملكة البحرينبرنامج معتمد من قبل

�صهادة بكالوريو�سالموؤهل النهائي

2019-2021ال�صنة الدرا�صية
اللغة العربية لغة التدري�س

دوام كامل نظام الدرا�صة

اأهداف البرنامج 

يهدف البرنامج اإلى :

الأعمال  والممار�صة في عالم  الأعمال  اإدارة  نظرية  لمفاهيم ونماذج  وناقد  متما�صك  بفهم  تزويد الخريجين   .1
التناف�صية المتغيرة با�صتمرار.

2. ال�صماح للخريجين بتقديم حلول اأعمال للم�صاكل المعقدة.

اإعداد الخريجين لم�صيرة مهنية من خلال اكت�صاب مهارات التعلم الم�صتقل والمداخل الإبداعية للمهام التي   .3
توؤدي اإلى مزيد من التطوير ال�صخ�صي والتعلم مدى الحياة.
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هيكل البرنامج
1. الهيكل العام للبرنامج

3 �صنوات - الحد الأدنى لفترة الدرا�صة:  

- الحد الأق�صى لفترة الدرا�صة:   8 �صنوات

- عدد ال�صاعات المعتمدة:             135 �صاعة معتمدة

45 مقررا - عدد المقررات:   

الخطة الدراسية

ال�صنة الأولى - الف�صل الأول )12 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA101)1( 3مبادئ الدارة-
MATH1013ريا�صيات العمال-
ENG101)1( 3اللغة النجليزية-
POL1013مدخل الى العلوم ال�صيا�صية-

ال�صنة الأولى - الف�صل الثاني )15 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

CS1043مهارات حا�صوب-
ENG102)2( 3اللغة النجليزيةENG 101
ACC101)1(  3مبادئ المحا�صبة-
HR1063حقوق الن�صان-

-3متطلب جامعة اختياري )1(-
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ال�صنة الثانية - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA102)2( 3مبادئ الدارةBA101
BA1613مقدمة في ريادة الأعمال-

ARB1013اللغة العربية-
HBH1053تاريخ وح�صارة البحرين-
STA1013مبادئ الح�صاءMATH101
ECO1043مبادئ القت�صاد الجزئي-

ال�صنة الثانية - الف�صل الثاني )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA2113مبادئ الت�صويقBA101
FIN2513الدارة الماليةACC101
LAW0213مبادئ القانون التجاري-
MIS2113نظم المعلومات الداريةBA101 + CS104+ ENG102
ACC2213محا�صبة التكاليفACC101

-3متطلب جامعة اختياري )2(

ال�صنة الثالثة - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA241)E( 3ا�صاليب كمية في الدارةSTA101 + ENG102
ECO1053مبادئ القت�صاد الكليECO104
BA2513ال�صلوك التنظيميBA102
BA3033ا�صاليب البحث العلمي-
BA2313ادارة الموارد الب�صريةBA102
BA332)E( 3ات�صالت اداريةBA102 + ENG102
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ال�صنة الثالثة - الف�صل الثاني )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA4153اإدارة المبيعاتBA102 + BA211
BA3423اإدارة العملياتBA102 + BA241
BA2523نظرية المنظمةBA251
BA3623الأعمال الدوليةBA211 + BA231 + FIN251

ACC3243محا�صبة اداريةACC221
-3متطلب تخ�ص�س اختياري )1( -

ال�صنة الرابعة - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA3533اخلاقيات العمالBA102
BA39290 �صاعة معتمدة3التدريب الميداني + BA361  
BA3613ريادة العمالBA211 + BA231 + FIN251
BA3553التطوير والتغيير التنظيميBA252
BA4433اتخاذ القرارات الداريةBA241
BA3443ادارة �صلا�صل المدادBA342

ال�صنة الرابعة - الف�صل الثاني )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA4543القيادة وديناميكية الجماعاتBA355
BA4633ادارة البتكارBA361
BA4213درا�صات الجدوىBA361
BA464)E( 3الدارة ال�صتراتيجيةBA102 + 114 Credit Hours
BA4993بحث تطبيقي في ادارة العمالBA392

-3متطلب تخ�ص�س اختياري )2(-
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2- المستويات والمقررات
متطلبات الجامعة الإجبارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ARB1013اللغة العربية-
ENG101)1( 3اللغة النجليزية-
ENG102)2( 3اللغة النجليزيةENG101
BA1613مقدمة في ريادة الأعمال-
CS1043مهارات الحا�صوب-

HBH1053تاريخ وح�صارة البحرين-
HR1063حقوق الإن�صان-

متطلبات الجامعة الاختيارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ISL 1013الثقافة الإ�صلامية-
ISL 1023الأخلاق في الإ�صلام-
ISL 1033الإ�صلام وق�صايا الع�صر-

متطلبات الكلية الإجبارية 

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

POL1013مدخل اإلى العلوم ال�صيا�صية-
MATH1013ريا�صيات العمال-

BA101)1( 3مبادئ الإدارة-
ECO1043مبادئ القت�صاد الجزئي-
STA1013مبادئ الإح�صاءMATH101
BA3033اأ�صاليب البحث العلمي-
BA2113مبادئ الت�صويقBA101

ECO1053مبادئ القت�صاد الكليECO104
ACC101)1( 3مبادئ المحا�صبة-
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متطلبات التخصص الاجبارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA101)1( 3مبادئ الدارة-
MATH1013ريا�صيات العمال-

BA102)2( 3مبادئ الدارةBA101
STA1013مبادئ الح�صاءMATH101
BA2113مبادئ الت�صويقBA101
FIN2513الدارة الماليةACC101
LAW0213مبادئ القانون التجاري-
MIS2113نظم المعلومات الداريةBA101 + CS104+ ENG102
ACC2213محا�صبة التكاليفACC101
ACC3243محا�صبة اداريةACC221
BA241)E( 3ا�صاليب كمية في الدارةSTA101 + ENG102
BA2513ال�صلوك التنظيميBA102
BA3033ا�صاليب البحث العلمي-
BA2313ادارة الموارد الب�صريةBA102
BA332)E( 3ات�صالت اإداريةBA102 + ENG102
BA4153اإدارة المبيعاتBA102 + BA211
BA3423اإدارة العملياتBA102 + BA241
BA2523نظرية المنظمةBA251
BA3623الأعمال الدوليةBA211 + BA231 + FIN251
BA3533اخلاقيات العمالBA102
BA39290 �صاعة معتمدة  3التدريب الميداني + BA361   
BA3613ريادة العمالBA211 + BA231 + FIN251
BA3553التطوير والتغيير التنظيميBA252
BA4433اتخاذ القرارات الداريةBA241
BA3443ادارة �صلا�صل المدادBA342
BA4543القيادة وديناميكية الجماعاتBA355
BA4633ادارة البتكارBA361
BA4213درا�صات الجدوىBA361
BA464)E(  3الدارة ال�صتراتيجيةBA102 + 114 �صاعة معتمدة   
BA4993بحث تطبيقي في ادارة العمالBA392
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متطلبات التخصص الاختيارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

المجموعة )1(

BA2043اإدارة المعرفةBA102
BA2463القت�صاد الإداريBA101 + ECO104
BA3133العلاقات العامةBA102 + BA211
BA3143الترويج التجاريBA102 + BA211

المجموعة )2(

BA333تخطيط واختيار المواد الب�صريةBA231
BA445ادارة الجودة ال�صاملةBA342
BA465)E( الأعمال الإلكترونيةBA362 + ENG102
BA491مو�صوعات معا�صرة في الدارةBA252

مخرجات البرنامج التعليمية 

مخرجات البرنامج التعليمية)PILOs(، طرق التعليم والتعلم، والتقييم

A. الفهم والمعرفة

A1
اإظهار الفهم النقدي لجميع التخ�ص�صات الأ�صا�صية في مجال اإدارة الأعمال والمفاهيم والنظريات 

الب�صرية  الموارد  )مثل  المجال  هذا  في  الوظيفية  بالمجالت  المتعلقة  والعمليات  بالمو�صوع  الخا�صة 

والت�صويق واإدارة العمليات، اإلخ(.

A2
اإظهار المعرفة الأ�صا�صية الناقدة والفهم للعمليات الديناميكية للاإدارة، والق�صايا الرئي�صية الحالية 

التي توؤثر على �صياق الأعمال التجارية، وال�صتراتيجيات اللازمة ل�صمان ال�صتدامة داخلها بما في 

ذلك الق�صايا ال�صيا�صية والقت�صادية والقانونية والتكنولوجية والجتماعية والأخلاقية.

طرق التعليم والتعلم

1.  محا�صرات.
2.  مناق�صات فردية / جماعية.

3.  التعلم الم�صتقل.
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طرق التقييم

1.  اإختبارات ق�صيرة.
2.  المتحانات الكتابية.

3.  التغذية الراجعة للطلبة.
4.  المهام المكتوبة )الواجب المنزلي اإلخ ...(.

B.  المهارات الخا�سة بالمو�سوع

B1
المتقدمة  الإدارية  والممار�صات  والنظريات  المفاهيم  لتطبيق  المتخ�ص�س  الم�صتوى  ا�صتخدم مهارات 

لمعالجة المواقف والم�صاكل المعقدة على م�صتوى ال�صركات والأعمال والم�صتويات الوظيفية والت�صغيلية 

لمنظمات الأعمال التي تظهر الإبداع في ا�صتخدام هذه المهارات حيثما تكون منا�صبة.

B2
العمل كمحترف في اإدارة الأعمال قادر على تحمل م�صوؤولية كبيرة عن عمل الآخرين ويظهر خبرة 

خا�صة في واحد اأو اأكثر من التخ�ص�صات في هذا المجال.

طرق التعليم والتعلم

1.  محا�صرات.
2.  مناق�صات فردية / جماعية.

3.  التعلم الم�صتقل.
4.  م�صروع البحث / الزيارات الميدانية لمواقع العمل.

5.  التدريب الميداني كمقرر اإلزامي.

طرق التقييم

1.  الحالت الفترا�صية والإ�صدارات المحاكية لق�صايا الأعمال.
2.  المتحانات الكتابية.

3.  تمارين حل م�صكلات.
4.  م�صروع جماعي.
5.  تقرير التدريب.
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C. مهارات التفكير الناقد

C1
تحديد  اأجل  من  نقدي  ب�صكل  المعلومات  وتوليف  وتقييم  لتحليل  الأ�صاليب  من  مجموعة  ا�صتخدم 

ومعالجة الم�صكلات والق�صايا بدقة وفعالية عبر مجموعة وا�صعة من مجالت الأعمال، بما في ذلك 

ممار�صات الإدارة، والمحا�صبة والإدارة المالية، والعمليات، والت�صويق، والإدارة الإ�صتراتيجية.

C2
تحديد وتنفيذ الحلول المنا�صبة على اأ�صا�س الأ�صاليب الكمية و / اأو النوعية الملائمة لتحديد المعلومات 

اللازمة لتخاذ اأحكام م�صتنيرة ب�صاأن التحديات والتغييرات التي �صتوؤثر على الأعمال التجارية في 

الم�صتقبل وفي بناء حجة منطقية مدعومة بالأدلة في العملية.

طرق التعليم والتعلم

1.  محا�صرات.
2.  عر�س الأفكار من خلال الر�صوم البيانية، وبناء النماذج الكمية.

3.  درا�صات الحالة التي تتطلب التحليل والتجريد لت�صخي�س الم�صاكل واقتراح حلول للم�صاكل.
4.  مناق�صات فردية / جماعية.

5.  تقنيات الع�صف الذهني وحل الم�صكلات.

طرق التقييم

1.  المتحانات الكتابية
2.  حل الم�صكلات و / اأو التحليل الكمي.

3.  تقرير تحليل الحالة الدرا�صية.
4.  الم�صاركة الفردية / الجماعية في تحليل م�صاكل الأعمال

D. المهارات العامة والتحويلية

D1
ا�صتخدم مهارات خا�صة للتوا�صل مع الأقران وكبار الزملاء والمتخ�ص�صين في مجال اإدارة الأعمال، 

وتكييف الر�صالة مع الجمهور وتقديم عرو�س تقديمية ر�صمية حيثما تكون منا�صبة.

D2
عمل  عن  كبيرة  م�صوؤولية  مع  محدد  وغير  محدد  عمل  مجال  في  متخ�ص�س  م�صتوى  على  العمل 

الآخرين وقيادة مجموعات متعددة والم�صاريع مع الم�صوؤولية عن �صنع القرار.
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طرق التعليم والتعلم

1.  محا�صرات تفاعلية
2.  المناق�صات ال�صفية.

3.  التغذية الراجعة على الأداء التوا�صلي.
4.  الم�صروع الجماعي.

5.  تن�صيق العرو�س بما في ذلك توفير التغذية الراجعة.

طرق التقييم

1.  التقييم التكويني للتوا�صل ال�صفهي ال�صفي.
2.  عرو�س الم�صروع ال�صفوية.

3.  كتابة تقرير الم�صروع.

ربط المخرجات التعليمية للبرنامج

مقررات البرنامج الإجبارية

CILOsاأ�صم المقرررمز المقررت�صل�صل
 PILOs

A1A2B1B2C1C2D1D2

1LAW021مبادئ القانون التجاري

a1√
b1√
c1√
d1√
d2√

2BA102)2( مبادئ الدارة

a1 √ 
a2√
b1√
b2 √
c1√
d1√
d2√
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3MIS211نظم المعلومات الدارية

a1√
a2√
b1√
c1√
d1√
d2√

4ACC221
محا�صبة التكاليف

a1 √ 
b1√
c1√
d1√
d2√

5BA231ادارة الموارد الب�صرية

a1 √√ 
b1√
c1√
d1√
d2√

6BA241(E) ا�صاليب كمية في الدارة

a1 √ 
b1√
c1√
d1√
d2√

7BA251ال�صلوك التنظيمي

a1 √ 
b1√
b2 √
c1√
d1√
d2√
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8BA252نظرية المنظمة

a1 √ 
b1√
c1√
d1√
d2√

9FIN251الدارة المالية

a1 √ 
a2√
b1√
b2 √
c1√
c2√
d1√
d2√

10BA332(E)   ات�صالت ادارية

a1 √ 
b1√
b2 √
c1√
d1√
d2√

11ACC324محا�صبة ادارية

a1 √ 
b1√
c1√√
d1√
d2√

12BA342اإدارة العمليات

a1√√ 
b1√
b2 √
c1√
d1√
d2√
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13BA344ادارة �صلا�صل المداد

a1 √ 
b1√
b2 √
c1√
d1√
d2√

14BA353اخلاقيات العمال

a1 √ 
b1√
c1√
d1√
d2√

15BA355التطوير والتغيير التنظيمي

a1 √ 
b1√
c1√
d1√
d2√

16BA361ريادة العمال

a1 √ 
b1√
b2 √
c1√
d1√
d2√

17BA362الأعمال الدولية

a1 √ 
b1√
c1√√
d1√
d2√

18BA392التدريب الميداني

a1 √ 
b1√
c1√
d1√
d2√
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19BA415اإدارة المبيعات

a1 √ 
b1√
c1√
c2√
d1√
d2√

20BA421درا�صات الجدوى

a1 √ 
a2√
b1√
b2 √
c1√
d1√
d2√

21BA443اتخاذ القرارات الدارية

a1 √√ 
b1√
b2 √
c1√
d1√
d2√

22BA454القيادة وديناميكية الجماعات

a1 √ 
b1√
b2 √
c1√
c2√
d1√
d2√

23BA463ادارة البتكار

a1 √√ 
b1√√
c1√
d1√
d2√
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24BA464(E)  الدارة ال�صتراتيجية

a1 √ 
b1√
c1√
d1√
d2√

25BA499بحث تطبيقي في ادارة العمال

a1 √ 
b1√
c1√
d1√
d2√

مقررات البرنامج الإختيارية

CILOsاأ�صم المقرررمز المقررت�صل�صل
PILOs

A1A2B1B2C1C2D1D2

المجموعة 1

1BA204اإدارة المعرفة

a1√ 
b1√
b2 √
c1√√
d1√
d2√

2BA246القت�صاد الإداري

a1√
b1√
c1√
d1√
d2√

3BA313العلاقات العامة

a1 √ 
a2√
b1√
b2 √
c1√
d1√
d2√
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4BA314الترويج التجاري

a1 √ 
b1√
b2 √
c1√
d1√
d2√

المجموعة 2

5BA333تخطيط واختيار المواد الب�صرية

a1 √ 
b1√
c1√√
d1√
d2√

6BA445ادارة الجودة ال�صاملة

a1 √ 
b1√
c1√√
d1√
d2√

7BA465(E) الأعمال الإلكترونية

a1 √ 
b1√
c1√
c2√
d1√
d2√

8BA491مو�صوعات معا�صرة في الدارة

a1 √ 
b1√
c1√√
d1√
d2√
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وصف متطلبات التخصص الإجبارية
BA102 مبادئ الإدارة )2(

 يتناول المقرر مفاهيم المنظمة وخ�صائ�صها واأ�صكالها القانونية ويركز على توفير فهم �صامل لوظائف المنظمة )الإنتاج 

والت�صويق والتمويل والموارد الب�صرية والمعرفة والمعلومات والإدارة(. بالإ�صافة اإلى ذلك، فاإنه يغطي علاقة المنظمة مع 

البيئة المحيطة بها.

)BA101 :المتطلب ال�سابق(

LAW021 مبادئ القانون التجاري
وتطوير  التجاري  القانون  ظهور  حول  تمهيدي  ق�صم  خلال  من  التجاري  القانون  مبادئ  درا�صة  المقرر  هذا  يتناول   

م�صادره. يتناول الق�صم الأول العمل التجاري باأنواعه المختلفة. في الق�صم الثاني، تمت مناق�صة مو�صوع التاجر والمحل 

التجاري. واأخيرا، تمت مناق�صة العقود التجارية من حيث الأحكام العامة واأنواعها من خلال الق�صم الثالث.

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

MIS211 نظم المعلومات الإدارية
يقدم هذا المقرر حلولً تعتمد على الكمبيوتر للم�صاكل التي تواجهها بيئة الأعمال. وهو يركز على الأنظمة ومفاهيم 

وتقنيات نظم المعلومات. �صوف يتعلم الطلاب اأكثر الطرق فعالية ل�صتخدام اأنظمة المعلومات لتحقيق مزايا تناف�صية 

للاأعمال. وت�صمل الموا�صيع: اأنواع اأنظمة المعلومات، وتطبيقات الحا�صب الآلي وتكنولوجيا المعلومات، والم�صادر الرئي�صية 

لنظم المعلومات، والبيئات المتكاملة والمتعاونة، واإدارة �صل�صلة التوريد، وقواعد البيانات وم�صتودعات البيانات.

)ENG102 + BA101 + CS104 :المتطلبات ال�سابقة(

ACC221 محا�سبة التكاليف 
يهدف هذا المقرر لتزويد الطالب بالمعارف التف�صيلية والمهارات المتقدمة في مو�صوعات محا�صبة التكاليف التالية: 

اأ�صا�س  على  المبني  التكاليف  ونظام  المراحل،  تكاليف  ونظام  الأوامر،  تكاليف  ونظام  التكاليف،  واأغرا�س  مفاهيم 

والمنتجات  الم�صتركة  والمنتجات  الخدمات،  اأق�صام  تكاليف  وتخ�صي�س  الأن�صطة،  اأ�صا�س  على  والإدارة  الأن�صطة، 

العر�صية.

)ACC101 :المتطلب ال�سابق(

BA231 اإدارة الموارد الب�سرية
يعد هذا المقرر مقرر تمهيدي في مجال اإدارة الموارد الب�صرية وتم ت�صميمة لتزويد الطلبة بمعرفة تف�صيلية المترتبطة 

بهذا المجال، هذا المقرر يغطى النظريات والمبادئ والمفاهيم الرئي�صية المرتبطة باإدارة الموارد الب�صرية. مقرر اإدارة 

الموارد الب�صرية اي�صاً يعرف الطلبو لهم وابرز التحديات والم�صكلات في بيئة اإدارة الموارد الب�صرية التي قد يوجهوها، 

الم�صكلات  مع  للتعامل  الب�صرية  الموارد  اإدارة  خبراء  ي�صتخدمها  التي  والممار�صات  والتقنيات  الأدوات  على  ويعرفهم 

والق�صايا التي تواجههم في مكان العمل والتي قد يكون بع�صها غير محدد.

)BA102: المتطلب ال�سابق(
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)E( اأ�ساليب كمية في الإدارة BA241
يقدم هذا الم�صاق مقدمة للمفهوم والنظريات والمبادئ المرتبطة بتطبيق الأ�صاليب الكمية في الإدارة. يقوم هذا الم�صاق 

بتطوير الكفاءة الريا�صية والإح�صائية اللازمة لت�صهيل التقدم في مجالت مثل اإدارة العمليات اللازمة ل�صنع القرار. 

الإح�صاء )STA101(، وتطوير  يتم تدري�صها في مبادئ  التي  التحليلية  والتقنيات  المفاهيم  الم�صاق على  يعتمد هذا 

النقل، ونماذج  ، وم�صاكل  ال�صمبلك�س  وا�صلوب  تقدمًا، مثل البرمجة الخطية وتحليل الح�صا�صية  اأكثر  اأ�صاليب كمية 

�صبكات العمال. يتم ا�صتخدام الأ�صاليب الكمية في جميع قطاعات الأعمال الحكومية والقطاع غير الربحي والخا�س 

من اأجل الم�صاركة الفعالة في �صنع القرارات الدارية هذا الم�صاق �صيمكن الطلاب من فهم وتف�صير التقارير الإح�صائية. 

)STA101 + ENG102 :المتطلبات ال�سابقة(

BA251 ال�سلوك التنظيمي
ال�صخ�صية  موا�صيع:  وي�صمل  والتنظيمي.  الفردي  الم�صتويين  على  الب�صري  لل�صلوك  �صامل  تحليل  المقرر  يتناول   

والقيادة  والجماعات  العمل  فرق  ودينامية  العمل  و�صغوط  والت�صالت  والدافعية،  والإ�صناد  والإدراك  والتجاهات، 

وال�صيا�صة  التنظيمية  والثقافة  ال�صراع  واإدارة  والمنظمة  العمل  وت�صميم  المهنة  واأخلاقيات  والجودة  القرار  واإتخاذ 

والتغيير التنظيمي.

)BA102 :المتطلب ال�سابق(

FIN251 الإدارة المالية
يقدم هذا الم�صاق للطلاب مفاهيم واأدوات الإدارة المالية. محور هذا الم�صاق هو �صنع القرار في �صياق مالي. ولذلك، 

فاإنه يفح�س التقنيات وال�صاليب الم�صتخدمة في منظمات الأعمال لتخاذ قرارات تت�صق مع الجهود المبذولة لزيادة 

ثروة اأ�صحاب الأعمال في بيئة ال�صركات. ت�صمل المو�صوعات التي تمت تغطيتها، على �صبيل المثال ل الح�صر، التحليل 

المالي، والقيمة الزمنية للنقود، وموازنة راأ�س المال، والمخاطرة والعائد، وتقييم التدفقات النقدية الم�صتقبلية، وتقييم 

الأ�صهم وال�صندات، والتمويل طويل الأجل. 

)ACC101 :المتطلب ال�سابق(

BA252 نظرية المنظمة
وتحليل  فهم  في  الطالب  ت�صاعد  التي  المنظمة  نظرية  بموا�صيع  المتعلقة  المتقدمة  بالمعرفة  الطلاب  المقرر  هذا  يزود 

المنظمات. يتناول هذا المقرر مفهوم المنظمة والطريقة التي تعمل بها واأ�صباب وجودها وقيامها والأهداف التي ت�صعى 

لتحقيقها. كما ي�صلط ال�صوء على الق�صايا التي تتعلق بدورة حياة المنظمات وكيفية نموها وبقائها. كما تمثل البيئة 

التي تعمل فيها المنظمة اأحد المو�صوعات الرئي�صية في هذا المقرر. وبالإ�صافة اإلى كل ذلك يت�صمن المقرر النظريات و 

التطبيقات العملية المتعلقة بالأنماط المختلفة للهياكل التنظيمية، التغيير التنظيمى، الثقافة التنظيمية والبتكار داخل 

المنظمات.

)BA251 :المتطلب ال�سابق(
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ACC324 المحا�سبة الإدارية 
�صمم هذا المقرر ليزود الطالب بمهارات خا�صة في الرقابة واتخاذ القرارات لتمكينهم من تقييم واختيار وتطبيق 

الأ�صاليب المختلفة في المحا�صبة الإدارية. يغطي المقرر المو�صوعات التالية: �صلوك التكاليف، وتحليل التكلفةالحجمالربح، 

للقرار  الملائمة  والمعلومات  اللامركزية،  الموؤ�ص�صات  في  الأداء  وتقييم  والموازنات،  التخطيط  في  المتقدمة  والمفاهيم 

الملائم، والت�صعير الداخلي والخارجي.

)ACC221 :المتطلب ال�سابق(

)E( ات�سالت اإدارية BA332
 يتناول المقرر المفاهيم الأ�صا�صية للات�صالت التجارية المكتوبة وال�صفوية. ويركز على اأهمية عملية التوا�صل واأهدافها 

واأنواعها. وهو يمكن للطلاب من تحقيق الكفاءة في المرا�صلات التجارية، بما في ذلك الر�صائل التجارية حول الأخبار 

الجيدة وال�صيئة والمذكرات والبريد الإلكتروني والر�صائل الإغرائية والتقارير الر�صمية. ويعزز المقرر قدرات الطلاب 

فهي  ذلك،  اإلى  بالإ�صافة  المعا�صرة.  الأعمال  لوظائف  الملائمة  والتكنولوجيا  الإلكترونية  الت�صالت  ا�صتخدام  على 

تمهد الطريق اأمام تطوير الطلاب ال�صخ�صي كمحترفين في عالم الأعمال ..

)BA102 + ENG102 :المتطلبات ال�سابقة(

BA342 اإدارة العمليات
المال،  وراأ�س  العاملة،  والقوى  )المواد،  المدخلات  لتحويل  اللازمة  المتقدمة  والمهارات  بالمعرفة  الطلاب  المقرر  يزود 

والإدارة( اإلى مخرجات من )�صلع اأو خدمات( بطريقة ت�صتك�صف مقترحات قيمة ال�صركة وبما يتفق مع ا�صتراتيجيتها 

العمليات  واختيار  النتاجية  الطاقات  وتخطيط  المنتوج،  وت�صميم  واختيار  الموقع،   : المو�صوعات:   وي�صمل  للاأعمال. 

 )MRP( المواد لمتطلبات  والتخطيط  للاإنتاج،  الإجمالي  والتخطيط  والجدولة،  الإنتاجية،  الو�صائل  وت�صميم  وموقع 

واأنظمة الت�صنيع الحديثة وم�صنع الم�صتقبل. ي�صاهم المقرر في تطوير الطلاب كمحترفين م�صتقلين وم�صوؤولين في بيئة 

الأعمال.

 )BA102 + BA241 :المتطلبات ال�سابقة(

BA344 اإدارة �سلا�سل الإمداد
الخدمية.   / ال�صناعية  المنتجات  توفير  عملية  في  ال�صركات  بين  فيما  والمعلومات  المواد  تدفق  عملية  المقرر  يعر�س 

حيث يبداأ تدفق المواد والمعلومات بتوريد المواد الخام وينتهي بت�صليم المنتج اإلى العملاء النهائيين. يهدف هذا الم�صاق 

اإلى تعريف الطلاب بالتكامل الفعال لجميع الأطراف: الموردين والم�صانع والمخازن والمتاجر ل�صمان توزيع المنتجات 

للعملاء في الوقت المنا�صب وبالكمية المنا�صبة. وي�صمل موا�صيع تقييم واختيار الموردين، والخدمات اللوج�صتية وال�صراكة 

والتقنية وت�صميم �صلا�صل المداد وال�صراء في الوقت المحدد واإدارة المخاطر.

)BA342 :المتطلب ال�سابق(

BA353 اأخلاقيات الأعمال
�صنع  ومداخل  الأخلاقية  المع�صلات  ا�صتك�صاف  يتم  الأعمال.  مجال  في  ودورها  الأخلاق  اأهمية  الم�صاق  هذا  يتناول 

القرار  التي تواجه جميع منظمات الأعمال، واأ�صحاب الم�صلحة مثل القادة والمديرين والموظفين والزبائن والجمهور 
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الدورة في اتخاذ قرارات  الرئي�صية للطلاب في هذه  الم�صوؤولية  والتنظيمي وال�صخ�صي. تمثل  الم�صتوى المجتمعي  على 

اأخلاقية مو�صوعية وتبريرها من خلال التوا�صل ال�صفهي والكتابي.  

)BA102 :المتطلب ال�سابق(

BA355 التطوير والتغيير التنظيمي 
يعرً�س هذا المقرر الطلاب للمعرفة اوالتفاهمات الهامة المرتبطة بالتغيير والتطوير التنظيمي في بيئة اأعمال ديناميكية 

ومتغيرة با�صتمرار. في هذا المقرر، �صيتعلم الطلاب عن التغيير  معانيها و�صيقومون با�صتك�صاف محركات التغيير، 

واأ�صباب التغييرات المتعلقة بنجاح اأو ف�صل العمل، والق�صايا القانونية والتنظيمية المتعلقة بالتغيير. يقدم هذا المقرر 

روؤى لكل من النظريات التاريخية والمعا�صرة وطرق تقديم التغيير في المنظمات. �صوف يُعرً�س الطلاب لكيفية تخطيط 

واإدارة وتقييم التغيير الذي يطور المنظمة. بالإ�صافة اإلى ذلك، يركز المقرر على التطوير التنظيمي كعملية لتعزيز 

القدرة على حل م�صكلات التنظيم، والقدرة التناف�صية المحتملة والفعالية الكلية.

)BA252 :المتطلب ال�سابق( 

BA361 ريادة الأعمال
تم ت�صميم هذا المقرر لتزويد الطلاب بروؤى عملية حول ريادة الأعمال ورواد الأعمال. ومن خلاله  يتعلم الطلاب 

المراحل التي قد ي�صعى ريادي العمال من خلال اتخاذ بذرة الم�صاريع ال�صغيرة بدءاً بالفكرة ونموها الى الأعمال 

التجارية الناجحة. بالإ�صافة اإلى ذلك، �صوف يكون الطلاب على دراية بتحديات امتلاك واإدارة الأعمال. يركز المقرر 

على كيفية بدء واإدارة م�صروع قائم / م�صروع جديد ، كما انه ي�صاعد في الجابة على اأ�صئلة مثل ما اإذا كان يجب اأن 

يكون هذا العمل الجديد جزءًا من �صركة عائلية قائمة، وما هو ال�صكل المنا�صب للملكية الذي يمكن اأن تتخذه ال�صركة، 

وم�صدر الأموال، واختيار موقع، والمتطلبات الت�صغيلية الأخرى. 

 )BA211 + BA231 + FIN251 :المتطلبات ال�سابقة(

BA362 الأعمال الدولية
التجارية  الأعمال  واإدارة الأعمال عبر الحدود من خلال تعريفهم على الختلافات بين  لتنفيذ  يعد المقرر الطلاب 

المقرر هي:  يتناولها هذا  التي  الموا�صيع  الدولية.  الأ�صواق  والمخاطر في  الفر�س  تقييم كل من  يتم  والدولية.  المحلية 

طرق الدخول اإلى الأعمال التجارية الدولية، والآثار الثقافية على كل من �صلوك الفرد والمنظمة، ومخططات التكامل 

القت�صادي، والعنا�صر المحددة للمن�صاأة والعنا�صر الخا�صة بكل بلد وتاأثيرها على خلق مزايا تناف�صية. بالإ�صافة اإلى 

ذلك، يعر�س المقرر القوى القانونية والتجارية والجتماعية وال�صيا�صية في بيئة الأعمال التجارية اإلى جانب اللوائح 

الحكومية ذات ال�صلة، وغعتبارات القوى العاملة والق�صايا المتعلقة بالمناف�صة في البيئة الدولية. 

)BA211 + BA231 + FIN251 :المتطلبات ال�سابقة(

BA392 التدريب الميداني 
اأهداف  بَة م�صبقًا وب�صاعات معتمدة، والتي ت�صمح للطالب بتحقيق  مُرَتَّ التدريب الميداني هو عبارة عن تجربة عمل 

ا ل�صتك�صاف الخيارات المهنية،  �صخ�صية تتما�صى مع اأهداف الإ�صراف المهني اأو الوكالة. توفر برامج التدريب فر�صً

واختبار خيارات المهنة، وت�صجيع تطوير المهارات في مجال عمل يتم اإختياره. ي�صمح التدريب الميداني للطلاب بربط 
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النظرية بخبرة وظيفية عملية بالإ�صافة اإلى تطوير مهارات جديدة قابلة للتحويل اإلى اأرباب العمل في الم�صتقبل.

 )BA361 + المتطلبات ال�سابقة: 90 �ساعة معتمدة( 

BA415 اإدارة المبيعات
هذا المقرر هو م�صمم ب�صكل عملي  ليكون مقدمة للبيع واإدارة المبيعات، حيث اإنه يركز على اإدارة برنامج المبيعات 

اإدارة  مواقف  في  الطلاب  اإ�صراك  خلال  من  وفردية  مبا�صرة  مبيعات  بيئة  في  المبيعات  وظيفة  اإدارة  لنجاح  اللازم 

المقرر  ويركز  المرتقب.  المبيعات  مدير  موقع  في  و�صعه  خلال  من  الحقيقي  العالم  لخبرات  المماثلة  العملية  المبيعات 

على توفير اإطار نظمي لفهم العمليات البيعية وكيف تميز المبيعات عن الت�صويق واأثرها في تحقيق الأهداف ال�صاملة 

للمنظمة. بالإ�صافة اإلى ذلك، يركز المقرر على ا�صتراتيجيات المبيعات وموازنات المبيعات والتنبوؤ وتقييم الأداء البيعي 

ومهارات البيع ال�صخ�صية واأخيراً الق�صايا المتعلقة بتوظيف والتعوي�س والحتفاظ بمندوبي المبيعات.

)BA102 + BA211 :المتطلبات ال�سابقة(

BA421 درا�سات الجدوى
يقدم هذا المقرر للطلاب مو�صوع درا�صات الجدوى من خلال طرح الأ�صئلة والإجابة عليها مثل »كيف يمكن تقييم 

جدوى فكرة جديدة؟« و »كيف يمكن تحديد اتجاهات ال�صوق؟« يتم تعريف الطلاب على النظريات والمفاهيم الأ�صا�صية 

درا�صات الجدوى والمطلوبة لتطوير المعرفة ووالمفاهيم المتقدمة في مجال درا�صات الجدوى من خلال الممار�صة الفعلية 

لبع�س ان�صطة درا�صات الجدوى القت�صادية.كما يتم ا�صتك�صاف اأ�صاليب التحليل المرتبطة بدرا�صات الجدوى، ومن 

خلال درا�صة هذا المقرر �صوف يكون الطالب قادرا على تطبيق المعرفة المتقدمة على مجموعة من الق�صايا والم�صاكل 

وتحديد وممار�صة المهارات المتخ�ص�صة لإكمال مهام الم�صتوى المتقدم في المنطقة. ي�صاهم المقرر في تطوير مهارات حل 

الم�صكلات العامة بالإ�صافة اإلى مهارات الت�صال وتكنولوجيا المعلومات والت�صالت ومهارات التحليل الكمي.

)BA361 :المتطلب ال�سابق(

BA443 اتخاذ القرارات الإدارية
بالأدوات  الطلاب  يزود  وهو  التحليل.  واأ�صاليب  الم�صكلة  اأو�صاف  من  وا�صعة  مجموعة  اإلى  الطلاب  المقرر  يعر�س 

الكمية التي ي�صيع ا�صتخدامها في اإعداد الأعمال. على �صبيل المثال، نماذج نظرية القرار و�صجرة القرار التي �صوف 

تثبت فائدتها لمواقف الأعمال مع العديد من القرارات البديلة، ولكل منها اأحتمالية وقيمة نقدية مرتبطة بالنتيجة. 

وبا�صتخدام تحليل التعادل �صوف يكون الطلاب قادرين على تحديد الم�صتوى الحدي من المنتجات ومعرفة متى �صوف 

تربح ال�صركة من عملياتها، وم�صاعدة المدير في ال�صيطرة على التكلفة. ونظرية الألعاب �صوف ت�صاعد الطلاب على 

اختيار اأف�صل ا�صتراتيجية تناف�صية. 

)BA241 :المتطلب ال�سابق(

BA454  القيادة وديناميكية الجماعات
القيادة وتقنياتها وادوارها في منظمات  الإداري وانماط  الهرمي  الت�صل�صل  القيادية على طول  الأدوار  يتناول المقرر 

المجموعات  بتطوير  وعلاقتها  التنظيمية  الم�صاكل  وا�صتك�صاف  الجماعات  ت�صخي�س  يتم  المقرر  هذا  خلال  الأعمال. 

اإلى ذلك  بالإ�صافة  المجموعات.  فيها  تعمل  التي  الأعمال  بيئة  البيئي �صمن  التعقيد  لفهم  و ديناميكتها ونظرياتها، 
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يركز المقرر على بناء روح الفريق وخلق التفاعلات بين الجماعات وديناميكية هذه التفاعلات والق�صايا الأخلاقية 

والقانونية المتعلقة بكل من القيادة والتدخلات الجماعية.

)BA355 :المتطلب ال�سابق(

BA463  اإدارة البتكار
يقدم المقرر الطلاب المفاهيم الرئي�صية للابتكار، ومن خلال هذا المقرر �صوف يتعلم الطلاب اهمية البتكار  لكل من 

الأفراد والمنظمات كونه العامل الحا�صم، و يزود الطلاب باأدوات واأ�صاليب مختلفة لتعزيز القدرة على البتكار مع 

اأنف�صهم والآخرين وي�صطلعون بكيفية الم�صاهمة كفريق مبتكر وكيفية اإدارة البتكار في حالت العمل الحقيقي و ن�صر 

ثقافة البتكار داخل منظمات الأعمال. وي�صند تدري�س المقرر باأمثلة وخبرات في العالم الحقيقي من المنظمات الرائدة 

من جميع اأنحاء العالم.

)BA361 :المتطلب ال�سابق(

)E( الإدارة ال�ستراتيجية  BA464
يعد هذا المقرر من المقررات العليا المتكاملة لتخريج طلاب اإدارة الأعمال. و يركز هذا المقرر المهم على كيفية �صياغة 

وتنفيذ ال�صتراتيجيات وتقييمها لل�صركات المختلفة  . حيث يتم درا�صة مفاهيم وتقنيات الإدارة ال�صتراتيجية وفيها  

ي�صتخدم الطلاب جميع المعارف المكت�صبة من مقررات اإدارة  الأعمال التي در�صها �صابقا، اإلى جانب تقنيات الإدارة 

ال�صتراتيجية الجديدة،  من اأجل ر�صم التجاه الم�صتقبلي للمنظمات المختلفة. و تتمثل الم�صوؤولية الرئي�صية للطلاب في 

هذه  المقررفي اتخاذ قرارات ا�صتراتيجية مو�صوعية وتبريرها من خلال التوا�صل ال�صفهي والكتابي.

 )BA102 + المتطلبات ال�سابقة: 114 �ساعة معتمدة(

 BA499 بحث تطبيقي في اإدارة الأعمال

تم ت�صميم هذا المقرر لتطوير وتعزيز ا�صتعداد الطلاب للعمل على م�صاكل تجارية حقيقية تتعلق بعملهم اأو م�صالحهم. 

يعطى هذا المقرر الفر�صة للطالب لإجراء البحوث وجمع البيانات المنا�صبة بهدف اإدماج المعارف والمهارات المكت�صبة 

في المقررات ال�صابقة تطبيقها في ت�صخي�س حل الم�صاكل التي يمكن ان تعانى منها منظمات الأعمال. البحث قد يكون 

درا�صة حول فر�صة جديدة في ال�صوق اأو درا�صة مقارنة لأف�صل الممار�صات في القطاع اأو درا�صة اإدراك الموظف اأو العميل 

لم�صكلة اأو خدمة معينة بالمنظمة.

)BA392 :المتطلب ال�سابق(

وصف متطلبات التخصص الاختيارية

A204 اإدارة المعرفة
وتحديدها  المعرفة  اإن�صاء  للمنظمات  بها  يمكن  التي  للطرق  تعريفية  لمحة  الطلبة  لأعطاء  المقرر  هذه  ت�صميم  تم 

وح�صرها ون�صرها، اأي اإدارة المعرفة. وت�صمل الموا�صيع مبادئ اإدارة المعرفة. المنظمات الجديدة وراأ�س المال الفكري. 

المعرفة؛  اإدارة  ا�صتراتيجيات  لتنفيذ  الأعمال  ووحدات  المعلومات  ونظم  والتطوير  والتدريب  الب�صرية  الموارد  تكامل 

واأدوار وم�صوؤوليات جديدة للعاملين في مجال المعرفة. 

)BA102 :المتطلب ال�سابق(
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BA246 القت�ساد الإداري
والمو�صوعات  الإداري.  القت�صاد  في  المتقدمة  والمهارات  التف�صيلية  بالمعرفة  الطلاب  تزويد  اإلى  المقرر  هذا  يهدف 

الرئي�صية التي تمت تغطيتها خلال هذا المقرر هي: مقدمة في القت�صاد الإداري، واأهم المقايي�س والعلاقات، والطلب 

للمن�صاآت،  القوية  ومناف�صة  الكاملة،  والمناف�صة  ال�صوق  وتوازن  المنظمة،  واقت�صاديات  والإنتاج،  والتكلفة  والت�صعير، 

وهيكل ال�صوق، وقوانين ونظام ال�صوق.

)BA101 + ECO104 :المتطلبات ال�سابقة(

BA313 علاقات عامة
يوجه  عامة.  علاقات  كممار�س  التفكير  كيفية  الطلاب  تعليم  خلال  من  العامة  العلاقات  مهنة  الم�صاق  هذا  يتناول 

المقرر الطلاب اإلى اإدراك اأهمية البحث، والحاجة اإلى تحديد الجمهور الم�صتهدف، والحاجة اإلى توجيه الر�صائل الى 

جماهير محددة، ف�صلًا عن اأهمية التخطيط والتقييم لبناء حملة علاقات عامة. و�صوف يمكن هذه المقرر الطلاب 

من التعامل مع م�صاكل العلاقات العامة والإ�صهام في توفير حلول متعددة الزوايا. في القيام بذلك، فاإنه يدعم قيمة 

داخل  ووظائفها  العامة  العلاقات  اأن�صطة  على  المقرر  يركز  ذلك،  اإلى  بالإ�صافة  القرار.  �صنع  في  العامة  العلاقات 

المنظمات.

)BA102 + BA211 :المتطلبات ال�سابقة(

BA314 ترويج تجاري
في �صوق اليوم يتم اإزعاج الم�صتهلكين باآلف الر�صائل اليومية ومثل هذه الر�صائل قد تكون مثيرة للاهتمام اأو ل. في 

الوقت الحا�صر فقط الم�صوقين الناجحين هم اأولئك القادرين على التعرف على جمهورهم، ومن ناحية اأخرى فاإنهم 

يعرفون كيف ينظر هوؤلء الجمهور اإلى �صركاتهم. ولذلك فاإن المقرر يمكن الطلاب من الختيار من بين عنا�صر المزج 

الترويجي المختلفة، لإن�صاء الر�صالة المنا�صبة وتحديد الو�صائط الأكثر فعالية للو�صول اإلى الجمهور الم�صتهدف. خلال 

هذا المقرر �صوف يح�صل الطلاب على فهم وا�صع للاإعلان والترويج و�صوف يدركون باأنه ي�صكل عن�صراً حا�صماً في 

اأي م�صعى للاأعمال التجارية. ين�صب التركيز في هذا المقرر على دور المزيج الترويجي، والإعلان، والبيع ال�صخ�صي، 

وترويج المبيعات، والدعاية، والعلاقات العامة التي تطبق في منظمات الأعمال. كما يتم تغطية موا�صيع اأخرى خلال 

المقرر مثل نماذج الت�صالت الإدارية، واإدارة الحملات الإعلانية. ونتيجة لذلك �صوف يكت�صب الطالب الكفاءة في 

اتخاذ القرارات المتعلقة بتعزيز المنتجات والخدمات التجارية.

)BA102 + BA211 :المتطلبات ال�سابقة(

BA333 تخطيط واختيار المواد الب�سرية
يقدم هذا المقرر للطلاب معرفة متقدمة وفهم للمبادئ الأ�صا�صية والنظريات والمفاهيم اللازمة لتخطيط واختيار 

الموارد الب�صرية. كما يغطي الق�صايا والعمليات والممار�صات التي تعتمد عليها عملية تخطيط واختيار الموارد الب�صرية. 

في هذا المقرر يكت�صب الطلاب المعرفة والأدوات لتحليل وتقييم متطلبات الموارد الب�صرية با�صتخدام كل من الأ�صاليب 

والتقنيات النوعية والكمية. بالإ�صافة اإلى ذلك، يقدم المقرر العوامل الجتماعية والثقافية والتنظيمية التي قد توؤثر 

قي عملية التخطيط واختيار الموارد الب�صرية في عالم الأعمال المليء بالتحديات.

)BA231 :المتطلب ال�سابق(
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BA445  اإدارة الجودة ال�ساملة
تاريخية  خلفية  ويوفر  ال�صاملة.  الجودة  لإدارة  والممار�صات  والتقنيات  والمبادئ  بالمفاهيم  الطلاب  المقرر  هذا  يزود 

وا�صتعرا�س لأهم الرواد والعلماء مثل ديمنغ وجوران وكرو�صبي واي�صيكاوا. بالإ�صافة اإلى ذلك، فاإنه يعر�س الفل�صفات 

والأفكار لكبار المفكرين في اإدارة الجودة واإدارة التغيير. يتعلم الطلاب اهمية اإدارة الجودة ال�صاملة في خف�س التكاليف 

وتلبية توقعات العملاء وتوقعات اأ�صحاب الم�صلحة الآخرين، وما يفوق تلك التوقعات،والجوائز الخا�صة باإدارة الجودة 

العملاء  ور�صا  المقرر على جودة الخدمة  يركز هذا   .ISO  – )اأيزو(  للمعايير  الدولية  والمنظمة   )TQM( ال�صاملة

 )6 Sigma( ومراقبة العملية والقدرات، والتفتي�س وتح�صين الكفاءة ونظرية الحيود ال�صدا�صي اأو معايير �صتة �صيغما

وا�صتخدام اأدوات ال�صبط الإح�صائي لقيا�س جودة العمليات المتعلقة بالت�صنيع والخدمة.

 )BA342 :المتطلب ال�سابق(

)E( الأعمال الإلكترونية BA465
توؤدي الأعمال الإلكترونية اإلى نقلة نوعية في الطريقة التي تعمل بها ال�صركات اليوم وتتناف�س في ال�صوق العالمية. يركز 

المقرر على كيفية قيام المنظمات من جميع الأنواع والأحجام باإعادة النظر في ا�صتراتيجياتها وكيف اأدركت اأن الأعمال 

الإلكترونية يمكن ا�صتخدامها ب�صكل فعال في تنفيذ الأعمال التقليدية. هذا المقرر لي�س مقرر برمجة حا�صوب انما هو 

مقدمة اإلى اأ�صا�صيات نظم الأعمال الإلكترونية الموجودة في بيئة الأعمال الديناميكية المتغيرة ب�صرعة، وكيف اإن تلك 

الأ�صا�صيات تدعم تطوير عمليات الأعمال الإلكترونية و�صنع القرار. ويركز المقرر على ا�صتخدام التكنولوجيا المتطورة 

و�صوق  الإلكترونية،  والتجارة   )C2C(  ،)G2B(  ،)B2C(  ،)B2B( مثل  ونماذج  الإلكترونية  الأعمال  مفاهيم  في 

الأعمال الإلكترونية، وق�صايا اأمن المعلومات، وال�صراء الإلكتروني، والحكومة الإلكترونية، والتعلم الإلكتروني.

)BA362 + ENG102 :المتطلبات ال�سابقة(

BA491 مو�سوعات معا�سرة في الإدارة
ي�صتعر�س هذا المقرر الق�صايا والم�صكلات المعا�صرة التي توؤثر في منظمات الأعمال. و�صوف تختلف �صيغة ومحتويات 

المقرر من ف�صل اإلى اآخر بما ي�صمح بدرا�صة لفيف وا�صع من المو�صوعات والتجاهات الجديدة في دنيا الأعمال المنبثقة 

من بيئة الأعمال التي تتغير على الدوام. ومن �صمن مو�صوعات المقرر نجد اأنه يتعامل مع الم�صكلات المرتبطة باإدارة 

الأفراد والموارد الب�صرية والثقافة والقت�صاد والتقنية وت�صميم عمليات ال�صغل وممار�صات الإدارة في ع�صر العولمة 

والحدود المتغيرة لل�صركات. 

)BA252 :المتطلب ال�سابق(
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بكالوريوس في المحاسبة
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وصف البرنامج: 
من�سق البرنامج:  د. ب�سر محمد موفق

الطابق الخام�س:    مكتب رقم)538(

هاتف المكتب:         16036268

الفاك�س:                 16036137

bishr.mohd@asu.edu.bh :البريد اللكتروني

مواصفات البرنامج

بكالوريو�س المحا�صبةعنوان البرنامج

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة المانحة

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة التعليمية

وزارة التربية والتعليم، مملكة البحرينبرنامج معتمد من قبل

�صهادة بكالوريو�سالموؤهل النهائي

2019-2021ال�صنة الدرا�صية
اللغة العربيةلغة التدري�س

دوام كاملنظام الدرا�صة

اأهداف البرنامج 

يهدف البرنامج اإلى :

1. تزويد الخريج بالفهم والمعرفة الناقدة والتف�صيلية في المحا�صبة والمجالت ذات العلاقة.
2. اإعداد الخريج ليكون قادراً على ا�صتخدام المهارات المتخ�ص�صة في المحا�صبة والمجالت ذات العلاقة للتعامل 

مع المواقف المتقدمة وبع�س المواقف المعقدة والتي تت�صمن متغيرات غير متوقعة في بيئة العمل. 

3. تطوير مهارات الخريج في ا�صتخدام التحليل النقدي والتقييم للمعلومات، والمفاهيم والمهارات والممار�صات 
في المحا�صبة والمجالت ذات العلاقة لتخطيط وتنفيذ بحث علمي، ولتق�صي الم�صكلات المعقدة في بيئة العمل 

وتقديم حلول منا�صبة لها.

4. تطوير المهارات الخا�صة للخريج التوا�صل مع اأقرانه والمتخ�ص�صين، وتقديم العرو�س الر�صمية حول المو�صوعات 
المحا�صبية المتخ�ص�صة بما يلائم بيئة الأعمال.

وتحمل  متوقعة  وغير  متغيرة  اأعمال  بيئة  في  المجموعات  وقيادة  اخت�صا�صي  بم�صتوى  للعمل  الخريج  اإعداد   .5
الم�صوؤولية عن �صناعة القرار وعن اأعمال الآخرين ب�صكل كبير.
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هيكل البرنامج
1. الهيكل العام للبرنامج

3 �صنوات - الحد الأدنى لفترة الدرا�صة:  

- الحد الأق�صى لفترة الدرا�صة:   8 �صنوات

- عدد ال�صاعات المعتمدة:             135 �صاعة معتمدة

45 مقررا - عدد المقررات:   

الخطة الدراسية

ال�صنة الأولى - الف�صل الأول )15 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ACC101)1( 3مبادئ المحا�صبة-
CS1043مهارات الحا�صوب-

ENG101)1( 3اللغة النجليزية-
MATH1013ريا�صيات الأعمال-

-3جامعة اختيارية )1(-

ال�صنة الأولى - الف�صل الثاني )15 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA101)1( 3مبادئ الإدارة-
POL1013مدخل اإلى العلوم ال�صيا�صية-
ENG102)2( 3اللغة النجليزيةENG101
HR1063حقوق الإن�صان-

ACC102)2( 3مبادئ المحا�صبةACC101
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ال�صنة الثانية - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ARB1013اللغة العربية-
BA1613مقدمة في ريادة الأعمال-

ECO1043مبادئ القت�صاد الجزئي-
HBH1053تاريخ وح�صارة البحرين-
STA1013مبادئ الإح�صاءMATH101
ACC201)1( 3محا�صبة متو�صطةACC102

ال�صنة الثانية - الف�صل الثاني  )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA2113مبادئ الت�صويقBA101
ACC2213محا�صبة التكاليفACC101
FIN2513الإدارة الماليةACC101
LAW0213مبادئ القانون التجاري-

-3جامعة اختيارية )2(-
ACC202)2( 3محا�صبة متو�صطةACC201

ال�صنة الثالثة - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ACC2313المحا�صبة ال�صريبيةACC102
FIN3523اأ�صواق وموؤ�ص�صات ماليةFIN251
ACC3023المحا�صبة المتقدمةACC102
ACC3243محا�صبة اإداريةACC221
ACC3433المحا�صبة الحكوميةACC102
ECO1053مبادئ القت�صاد الكليECO104
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ال�صنة الثالثة - الف�صل الثاني )15 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ACC360 3التدقيقACC102
FIN3543التمويل وال�صيرفة الإ�صلاميةFIN251
BA241)E( 3اأ�صاليب كمية في الإدارةSTA101 + ENG102
BA3033اأ�صاليب البحث العلمي-

ACC371)E( 3المحا�صبة  الرقمية ACC102 ENG102 + CS104

ال�صنة الرابعة - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

FIN4533ال�صتثمارFIN251
ACC4103محا�صبة الموؤ�ص�صات المالية الإ�صلاميةFIN354
ACC4663الحوكمة واأخلاقيات المهنةACC102
ACC491)90 �صاعة معتمدة3تدريب ميداني )محا�صبة  
ACC4603التدقيق الرقميACC360

-3ق�صم اختيارية )1(-

ال�صنة الرابعة - الف�صل الثاني )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ACC4033الإف�صاح الموؤ�ص�صيACC201
FIN458 3اإدارة  المخاطرFIN251
ACC4713نظم المعلومات المحا�صبيةACC371
ACC4993بحث تطبيقي في المحا�صبةBA303 + ACC491

ACC404)E( 3التحليل المالي
 FIN251 +  ACC201 ENG102

+
-3ق�صم اختيارية )2(-
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2- المستويات والمقررات
متطلبات الجامعة الإجبارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ARB1013اللغة العربية-
BA1613مقدمة في ريادة الأعمال-
CS1043مهارات الحا�صوب-

HBH1053تاريخ وح�صارة البحرين-
ENG101)1( 3اللغة النجليزية-
ENG102)2( 3اللغة النجليزية ENG101
HR1063حقوق الإن�صان-

متطلبات الجامعة الاختيارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ISL1013الثقافة الإ�صلامية-
ISL1023الأخلاق في الإ�صلام-
ISL1033الإ�صلام وق�صايا الع�صر-
LIB1013مدخل اإلى علم المكتبات-

MAN1013الإن�صان والبيئة-
SOC1013مدخل اإلى علم الجتماع-
SPT1013مو�صوعات خا�صة-
CS2053تطبيقات الحا�صوبCS104
LFS1023تطوير مهارات التفكير والت�صال-
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متطلبات الكلية الإجبارية 

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ACC101)1( 3مبادئ المحا�صبة-
BA101)1( 3مبادئ الإدارة-

MATH1013ريا�صيات العمال-
STA1013مبادئ الإح�صاءMATH101
ECO1043مبادئ القت�صاد الجزئي-
ECO1053مبادئ القت�صاد الكليECO104
BA2113مبادئ الت�صويقBA101
BA3033اأ�صاليب البحث العلمي-

POL1013مدخل اإلى العلوم ال�صيا�صية-

متطلبات التخصص الاجبارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

LAW 0213مبادئ القانون التجاري-
ACC102)2( 3مبادئ المحا�صبةACC101
ACC201)1( 3محا�صبة متو�صطةACC102
ACC202)2( 3محا�صبة متو�صطةACC201
ACC2213محا�صبة التكاليفACC101
ACC2313المحا�صبة ال�صريبيةACC102
BA241)E( 3اأ�صاليب كمية في الإدارةSTA 101 + ENG 102
FIN2513الإدارة الماليةACC101
ACC3023المحا�صبة المتقدمةACC102
ACC3243محا�صبة اإداريةACC221
ACC3433المحا�صبة الحكوميةACC102
FIN3523اأ�صواق وموؤ�ص�صات ماليةFIN251
FIN3543التمويل وال�صيرفة الإ�صلاميةFIN251
ACC3603التدقيقACC102
ACC371)E( 3المحا�صبة الرقميةACC102+ ENG102+ CS104
ACC4033الإف�صاح الموؤ�ص�صيACC201
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ACC404)E(  3التحليل الماليACC201+ FIN251+ ENG102
ACC4103محا�صبة الموؤ�ص�صات المالية الإ�صلاميةFIN354
FIN4533ال�صتثمارFIN251
FIN4583اإدارة المخاطرFIN251
ACC4603التدقيق الرقميACC360
ACC4663الحوكمة واأخلاقيات المهنةACC102
ACC4713نظم المعلومات المحا�صبيةACC371
ACC491)90 �صاعة معتمدة3التدريب الميداني )محا�صبة 
ACC4993بحث تطبيقي في المحا�صبةACC491 +  BA303

متطلبات التخصص الاختيارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ACC4803النظرية المحا�صبيةACC201
ACC4813ق�صايا محا�صبية معا�صرةACC201
ACC4823المحا�صبة الدوليةACC201
FIN4563التاأمين والتكافلFIN251
FIN457 3التخطيط المالي والتمويل ال�صخ�صيFIN251
FIN459 3التكنولوجيا والبتكارات الماليةFIN251

مخرجات البرنامج التعليمية 

مخرجات البرنامج التعليمية)PILOs(، طرق التعليم والتعلم، والتقييم

A. الفهم والمعرفة

A1
امتلاك معرفة تف�صيلية وفهم للمبادئ والمفاهيم والأ�صاليب الجوهرية في المحا�صبة والمجالت ذات 

العلاقة. 

A2
وطرق  المتخ�ص�صة  والمعايير  النظريات  وبع�س  المعا�صرة  للق�صايا  والفهم  الناقدة  المعرفة  اإظهار   

البحث العلمي في المحا�صبة والمجالت ذات العلاقة.
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طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  المناق�صات الفردية والجماعية.

3.  مناق�صة المقالت العلمية.
4.  العرو�س التقديمية.

طرق التقييم

1.  الختبارات الق�صيرة.
2.  تقييم المناق�صات الفردية والجماعية )تكويني(.

3.  تقييم مناق�صة المقالت العلمية )تكويني(.
4.  خطة البحث.

5.  تقرير التدريب.
6.  امتحانات المنت�صف والمتحانات النهائية.

B. المهارات الخا�سة بالمو�سوع

B1
ذات  والمجالت  بالمحا�صبة  المتعلقة  والمفاهيم  النظريات  لتطبيق  المتخ�ص�صة  المهارات  ا�صتخدام 

العلاقة لمعالجة الم�صكلات المعقدة في بيئة العمل. 

B2
والم�صكلات  الق�صايا  لتق�صي  العلاقة  والمجالت ذات  المحا�صبة  المتخ�ص�صة في  المهارات  ا�صتخدام 

ذات الم�صتوى الحترافي ولتخطيط وتنفيذ بحث علمي.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  المناق�صات الفردية والجماعية.

3.  التمارين. 
4.  حل الم�صكلات.

5.  تطبيقات عملية با�صتخدام تقنيات المعلومات.
6.  التطبيق العملي في جهة التدريب.

7.  العرو�س التقديمية.
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طرق التقييم

1.  تقييم المناق�صات الفردية والجماعية )تكويني(.
2.  الختبارات الق�صيرة.

3.  حل الم�صكلات.
4.  تطبيقات عملية با�صتخدام تقنيات المعلومات.

5.  درا�صة الحالة.
6.  عمل جماعي/ الم�صروع الجماعي.

7.  تقرير التدريب.
8.  خطة البحث.

9.  امتحانات المنت�صف والمتحانات النهائية.
C. مهارات التفكير الناقد

C1
ا�صتخدام مجموعة من الأ�صاليب المتخ�ص�صة في المحا�صبة والمجالت ذات العلاقة لتجميع وتركيب 

المعلومات لتحديد الم�صكلات في بيئة العمل.

C2
اإجراء تحليل نقدي للمعلومات والممار�صات في المحا�صبة والمجالت ذات العلاقة ل�صتنباط وتطبيق 

الحلول للم�صكلات المعقدة.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  المناق�صات الفردية والجماعية.

3.  حل الم�صكلات.

4.  درا�صة الحالة.
5.  مناق�صة المقالت العلمية.

6.  التطبيق العملي في جهة التدريب.
7.  العرو�س التقديمية.

طرق التقييم

1.  حل الم�صكلات
2.  درا�صة الحالة.

3.  عمل جماعي/ الم�صروع الجماعي.
4.  تقرير التدريب.

5.  تقرير البحث.
6.  امتحانات المنت�صف والمتحانات النهائية.
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D. المهارات العامة والتحويلية

D1
ا�صتخدام المهارات الخا�صة للتوا�صل مع الأقران والمتخ�ص�صين ولمعالجة وعر�س البيانات وتف�صيرها 

من خلال تقنية المعلومات.

D2
الم�صوؤولية عن �صنع  اأعمال متغيرة �صمن فرق عمل مع تحمل  بيئة  اخت�صا�صي في  العمل بم�صتوى 

القرار واأعمال الآخرين.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  المناق�صات الفردية والجماعية.

3.  التطبيق العملي في جهة التدريب.
4.  العرو�س التقديمية.

طرق التقييم

1.  عمل جماعي/ الم�صروع الجماعي.
2.  التقرير الذاتي.
3.  تقرير التدريب.

4.  تقرير البحث.
5.  العرو�س التقديمية للعمل/ الم�صروع الجماعي/ لتقرير التدريب.
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متطلبات الكلية الإجبارية

ACC101)1( مبادئ المحا�صبةüüüüü

MATH101ريا�صيات العمالüüü

BA101)1( مبادئ الإدارةüüüüüüü

ECO104مبادئ القت�صاد الجزئيüüüü

STA101مبادئ الإح�صاءüüü

BA211مبادئ الت�صويقüüüüü

ECO105مبادئ القت�صاد الكليüüüüüü

BA303اأ�صاليب البحث العلميüüüüü

POL101مدخل اإلى العلوم ال�صيا�صيةüüüüü

متطلبات التخ�ص�س الإجبارية

ACC102)2( مبادئ المحا�صبةüüüüüü

ACC201)1( محا�صبة متو�صطةüüüüüüü

ACC202)2( محا�صبة متو�صطةüüüüüüü

ACC221 محا�صبة التكاليفüüüüüüü



49

ACC231المحا�صبة ال�صريبيةüüüüüüüü

ACC302المحا�صبة المتقدمةüüüüü

ACC324محا�صبة اإداريةüüüüü

ACC343المحا�صبة الحكوميةüüüüüüü

ACC360التدقيقüüüüüü

ACC371(E) المحا�صبة الرقميةüüüüü

ACC403الإف�صاح الموؤ�ص�صيüüüüü

ACC404(E) التحليل الماليüüüüüüü

ACC410
محا�صبة الموؤ�ص�صات المالية 

الإ�صلامية
üüüüüüü

ACC460التدقيق الرقميüüüüü

ACC466الحوكمة واأخلاقيات المهنةüüüüüüü

ACC471نظم المعلومات المحا�صبيةüüüüü

ACC491)تدريب ميداني )محا�صبةüüüüü

ACC499بحث تطبيقي في المحا�صبةüüüüü

BA241(E) اأ�صاليب كمية في الإدارةüüüüü

FIN251الإدارة الماليةüüüüüüüü

FIN352اأ�صواق وموؤ�ص�صات ماليةüüüüüüüü

FIN354التمويل وال�صيرفة الإ�صلاميةüüüüüüü

FIN453ال�صتثمارüüüüüüüü

FIN458اإدارة المخاطرüüüüüüüü

LAW021مبادئ القانون التجاريüüüüü

متطلبات التخ�ص�س الختيارية

ACC480النظرية المحا�صبيةüüüüüü

ACC481ق�صايا محا�صبية معا�صرةüüüüü

ACC482المحا�صبة الدوليةüüüüü

FIN456التاأمين والتكافلüüüüüüüü

FIN457
التخطيط المالي والتمويل 

ال�صخ�صي
üüüüüüüü

FIN459
التكنولوجيا والبتكارات 

المالية

üüüüüüüü
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وصف متطلبات التخصص الإجبارية
LAW021  مبادئ القانون التجاري

وتطوير  التجاري  القانون  ظهور  حول  تمهيدي  ق�صم  خلال  من  التجاري  القانون  مبادئ  درا�صة  المقرر  هذا  يتناول 

م�صادره. يتناول الق�صم الأول العمل التجاري باأنواعه المختلفة. في الق�صم الثاني، تمت مناق�صة مو�صوع التاجر والمحل 

التجاري. واأخيرا، تمت مناق�صة العقود التجارية من حيث الأحكام العامة واأنواعها من خلال الق�صم الثالث.

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

ACC102  مبادئ المحا�سبة )2( 
يعتبر هذا المقرر امتدادا لمقرر مبادئ المحا�صبة )1( و�صمم ليغطي المهارات الأ�صا�صية والمعارف التف�صيلية في القيا�س 

الملمو�صة،  غير  والأ�صول  الطبيعية،  الموارد  الملمو�صة،  الثابتة  الأ�صول  القب�س،  واأوراق  والمدينين  للنقدية،  والإف�صاح 

واللتزامات المتداولة وغير المتداولة، و�صركات الأ�صخا�س، وال�صركات الم�صاهمة وعمليات تكوين راأ�س المال، وتوزيعات 

الأرباح والأرباح المحتجزة.

)ACC101 :المتطلب ال�سابق(

ACC201  محا�سبة متو�سطة )1( 
بيئة  المالية ومدى وملاءمتها مع  للمحا�صبة  المفاهيمي  للاإطار  المتقدمة  والمعارف  المهارات  ليغطي  المقرر  �صمم هذا 

عر�س  المالية،  القوائم  لفقرات  الدولية  المحا�صبة  معايير  تطبيقات  التالية:  المو�صوعات  ويتناول  المعا�صرة  الأعمال 

القوائم المالية، كافة المعاملات ذات ال�صلة بالنقدية وح�صابات القب�س، تقييم المخزون؛ الم�صاريف المدفوعة مقدما 

الملمو�صة،  غير  والأ�صول  والمعدات  والم�صانع  الممتلكات  من  المتداولة  غير  الأ�صول  اإلى  اإ�صافة  الم�صتحقة،  والإيرادات 

والأ�صول الأخرى.

)ACC102 :المتطلب ال�سابق(

ACC202  محا�سبة متو�سطة )2( 
القوائم  لفقرات  الدولية  المحا�صبية  المعايير  تطبيقات  في   )1( متو�صطة  محا�صبة  لمقرر  امتدادا  المقرر  هذا  يعتبر 

المالية و�صمم ليغطي المهارات والمعارف المتقدمة في المو�صوعات التالية: المعاملات ذات ال�صلة باللتزامات المتداولة 

واللتزامات الطارئة، الم�صاريف الم�صتحقة والإيرادات المقبو�صة مقدماً، اللتزامات طويلة الأجل، حقوق الم�صاهمين، 

ال�صتثمارات، العتراف بالإيراد، المحا�صبة عن عقود الإجارة، التغيرات المحا�صبية وتحليل الأخطاء، وقائمة التدفقات 

النقدية.

)ACC201 :المتطلب ال�سابق(

ACC221  محا�سبة التكاليف 
التالية:  التكاليف  محا�صبة  مو�صوعات  في  المتقدمة  والمهارات  التف�صيلية  بالمعارف  الطالب  لتزويد  المقرر  هذا  �صمم 

اأ�صا�س  على  المبني  التكاليف  ونظام  المراحل،  تكاليف  ونظام  الأوامر،  تكاليف  ونظام  التكاليف،  واأغرا�س  مفاهيم 

الأن�صطة، والإدارة على اأ�صا�س الأن�صطة، وتخ�صي�س تكاليف اأق�صام الخدمات، والمنتجات الم�صتركة والمنتجات العر�صية.

)ACC101 :المتطلب ال�سابق(
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ACC231  المحا�سبة ال�سريبية 
يهدف هذا المقرر الى تزويد الطالب بمعرفة تف�صيلية ومهارات اأ�صا�صية في المحا�صبة ال�صريبية. ي�صمل هذا المقرر 

وغير  المقبولة  الم�صاريف  الدخل،  �صريبة  من  الإعفاء  الدخل،  �صريبة  ال�صريبة،  في  مقدمة  التالية:  المو�صوعات 

المقبولة في �صريبة الدخل، احت�صاب واقتطاع �صريبة الدخل، الإقرار وت�صديد ال�صريبة الم�صتحقة، التقدير ال�صريبي، 

العترا�س على �صريبة الدخل، �صريبة المبيعات و�صريبة القيمة الم�صافة وكيفية احت�صابها والمعالجة المحا�صبية لها، 

ال�صريبة في البحرين وفي دول مجل�س التعاون الخليجي.

)ACC102 :المتطلب ال�سابق(

)E( اأ�ساليب كمية في الإدارة  BA241
يقدم هذا الم�صاق مقدمة للمفهوم والنظريات والمبادئ المرتبطة بتطبيق الأ�صاليب الكمية في الإدارة. يقوم هذا الم�صاق 

بتطوير الكفاءة الريا�صية والإح�صائية اللازمة لت�صهيل التقدم في مجالت مثل اإدارة العمليات اللازمة ل�صنع القرار. 

يعتمد هذا الم�صاق على المفاهيم والتقنيات التحليلية التي يتم تدري�صها في مبادئ الإح�صاء  )STA101(،  وتطوير 

النقل، ونماذج  ال�صمبلك�س، وم�صاكل  واأ�صلوب  ، مثل البرمجة الخطية وتحليل الح�صا�صية  تقدما  اأكثر  اأ�صاليب كمية 

�صبكات الأعمال. يتم ا�صتخدام الأ�صاليب الكمية في جميع قطاعات الأعمال الحكومية والقطاع غير الربحي والخا�س 

من اأجل الم�صاركة الفعالة في �صنع القرارات الإدارية، هذا الم�صاق �صيمكن الطلاب من فهم وتف�صير التقارير الإح�صائية

)STA101 + ENG102 :المتطلب ال�سابق(

FIN251  الإدارة المالية  
يقدم هذا الم�صاق للطالب مفاهيم واأدوات الإدارة المالية. محور هذا الم�صاق هو �صنع القرار في �صياق مالي. ولذلك فاإنه 

يفح�س التقنيات والأ�صاليب الم�صتخدمة في منظمات الأعمال لتخاذ قرارات تت�صق مع الجهود المبذولة لزيادة ثروة 

اأ�صحاب الأعمال في بيئة ال�صركات. ت�صمل المو�صوعات التي تمت تغطيتها على �صبيل المثال ل الح�صر، التحليل المالي، 

والقيمة الزمنية للنقود، وموازنة راأ�س المال، والمخاطرة والعائد، وتقييم التدفقات النقدية الم�صتقبلية، وتقييم الأ�صهم 

وال�صندات، والتمويل طويل الأجل.

)ACC101 :المتطلب ال�سابق(

ACC302  المحا�سبة المتقدمة 
والتحاد  للاندماج  المحا�صبية  المعالجات  منها  المتقدمة  بالمحا�صبة  الخا�صة  المو�صوعات  ليغطي  المقرر  هذا  �صمم 

تاريخ  وبعد  التوحيد  بتاريخ  الموحدة  المالية  القوائم  الم�صالح،  توحيد  وطريقة  ال�صراء  طريقة  با�صتخدام  وال�صيطرة 

التوحيد واجراءات اعدادها في ظل طريقة ال�صراء وطريقة توحيد الم�صالح، طرق المحا�صبة عن ال�صتثمار في اأوراق 

لمخاطر  والحتياط  الأجنبية  العملات  وال�صندات،  الثابتة  والأ�صول  بالمخزون  المتعلقة  المتبادلة  العمليات  الملكية، 

التحويلات، ترجمة القوائم المالية للعملات الأجنبية.

)ACC102 المتطلب ال�سابق: م(
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ACC324  المحا�سبة الإدارية 
�صمم هذا المقرر ليزود الطالب بمهارات خا�صة في الرقابة واتخاذ القرارات لتمكينهم من تقييم واختيار وتطبيق 

الأ�صاليب المختلفة في المحا�صبة الإدارية. يغطي المقرر المو�صوعات التالية: �صلوك التكاليف، وتحليل التكلفة، والحجم، 

الملائمة  والمعلومات  اللامركزية،  الموؤ�ص�صات  في  الأداء  وتقييم  والموازنات،  التخطيط  في  المتقدمة  والمفاهيم  والربح، 

للقرار الملائم، والت�صعير الداخلي والخارجي.

)ACC221 :المتطلب ال�سابق(

ACC343  المحا�سبة الحكومية  
�صمم هذا المقرر ليغطي عددا من المو�صوعات المتعلقة بالمحا�صبة الحكومية، وتت�صمن المبادئ المحا�صبية في المحا�صبة 

الحكومية، والميزانية العامة للدولة، قواعدها وت�صنيفاتها وتطورها، اأ�ص�س القيا�س المحا�صبي الم�صتخدمة في المحا�صبة 

والح�صابات  العامة  الموازنة  من  ونماذج  البحرين،  مملكة  في  الحكومي  المحا�صبي  النظام  اإلى  اإ�صافة  الحكومية، 

الختامية للمملكة.

)ACC102 :المتطلب ال�سابق(

FIN352  اأ�سواق وموؤ�س�سات مالية 
المالية،  والموؤ�ص�صات  الأ�صواق  طبيعة  التالية:  المو�صوعات  في  المتقدمة  والمعارف  المهارات  ليغطي  المقرر  هذا  �صمم 

خ�صائ�صها، وظائفها، واأ�صكالها التي ت�صتمل على �صوق راأ�س المال، وال�صوق النقدية، و�صوق الرهن العقاري، و�صوق 

الم�صتقات المالية، و�صوق العملات الأجنبية، والأدوات المالية التي يتم تداولها في هذه الأ�صواق، وكيفية تداولها وت�صعيرها، 

والجهات الم�صاركة في هذه الأ�صواق، ولم�صكلات التي تواجهها الأ�صواق المالية ودرا�صة ال�صبل الكفيلة بتطويرها ورفع 

كفايتها. كما يتناول اأي�صاً ماهية الموؤ�ص�صات المالية، واأهدافها ودورها في التنمية القت�صادية واإدارة الأموال.

)FIN251 :المتطلب ال�سابق(

FIN354  التمويل وال�سيرفة الإ�سلامية 
والم�صرفي  القت�صادي  النظام  التالية: مبادئ  المو�صوعات  المتقدمة في  والمعارف  المهارات  ليغطي   المقرر  �صمم هذا 

مة لعمل الم�صارف والموؤ�ص�صات  الإ�صلامي، اأ�ص�س وخ�صائ�س التمويل في الم�صارف الإ�صلامية، الموؤ�ص�صات الداعمة والمنظِّ

في  ال�صتثمار  واأدوات  الودائع  اأنواع  الإ�صلامية،  الم�صارف  واأهداف  وظائف  والعالم،  البحرين  في  الإ�صلامية  المالية 

الم�صارف الإ�صلامية، المرابحة، الم�صاربة، الم�صاركة، الإجارة، ال�صلم، ال�صت�صناع، ومختلف ال�صيغ التمويلية الحديثة 

في الم�صارف الإ�صلامية، بع�س الخدمات الم�صرفية الإ�صلامية مثل البطاقات ال�صرفية،  الحوكمة والرقابة ال�صرعية 

في الم�صارف الإ�صلامية.

)FIN251 :المتطلب ال�سابق(

ACC360  التدقيق 
�صمم هذا المقرر ليغطي المعارف والمهارات المتقدمة في المو�صوعات المتعلقة بالإطار النظري والمعايير الناظمة لعملية 

التدقيق،  برنامج  الأخرى،  التاأكيد  وخدمات  التدقيق  الى  والحاجة  التدقيق،  ومفاهيم  فل�صفة  يتناول  التدقيق حيث 

الن�صبية  الأهمية  عليها،  المتعارف  التدقيق  معايير  التدقيق،  عملية  على  والإ�صراف  التخطيط  للمدقق،  العمل  اأوراق 
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والمخاطر، الخطاأ والغ�س وم�صوؤولية المراجع في اكت�صافها، وفح�س وتقييم اأنظمة الرقابة الداخلية، تقرير التدقيق، 

واأدلة الثبات، التدقيق المبني على المخاطر، وتدقيق دورة الم�صتريات والمبيعات.

)ACC102 :المتطلب ال�سابق(

)E( المحا�سبة الرقمية  ACC371
�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بالمعرفة والمهارات التطبيقية المتقدمة في ا�صتخدام تقنيات المعلومات في المحا�صبة. 

ويت�صمن المقرر الموا�صيع التالية: دور تقنيات المعلومات في تطوير نظم المعلومات المحا�صبية ومهنة المحا�صبة، ا�صتخدام 

تقنيات المعلومات في اإن�صاء نظم المعلومات المحا�صبية لمن�صاآت الأعمال، وتنفيذ المعالجات المحا�صبية المتعلقة بالدورات 

التجارية المختلفة مثل المبيعات والزبائن، والم�صتريات والموردون، والم�صتخدمون والرواتب، ودورة الأ�صتاذ العام.

)ACC102 + ENG101 + CS104 :المتطلبات ال�سابقة(

ACC403  الإف�ساح الموؤ�س�سي 
�صمم هذا المقرر ليغطي المهارات المتخ�ص�صة والمعارف الناقدة في المو�صوعات التالية في الإف�صاح الموؤ�ص�صي: اأهمية 

الإف�صاح الموؤ�ص�صي، الإطار العام للاإف�صاح الموؤ�ص�صي، معايير المحا�صبة الدولية، معايير الإبلاغ المالي الدولي، بالإ�صافة 

اإلى الإف�صاح الإجباري والختياري، والإف�صاح عن المعلومات غير المالية والأداء المالي، وعن را�س المال الفكري وقيمة 

ال�صركة، والأداء الجتماعي والبيئي، وغيرها من الإف�صاحات.

)ACC201 :المتطلب ال�سابق(

)E( التحليل المالي  ACC404
تم ت�صميم هذا المقرر لتزويد الطلاب بالمعرفة الناقدة والتف�صيلية التي تمكنهم من اإجراء تحليل مالي متعمق. يت�صمن 

المقرر الموا�صيع التالية: اأهداف واأهمية التحليل المالي، والتركيز على القوائم لمالية )الميزانية العمومية، قائمة الدخل 

وقائمة التدفقات النقدية( في تحليل الأداء المالي الحالي لل�صركة، من اأجل التنبوؤ باأدائها الم�صتقبلي. ا�صتخدام تقنيات 

مثل »تحليل التدفقات النقدية« و”الن�صب المالية” لفهم الم�صاكل والفر�س المتاحة في قرارات ال�صتثمار والتمويل.

)ACC102 + FIN251 + ENG102 :المتطلبات ال�سابقة(

ACC410  محا�سبة الموؤ�س�سات المالية الإ�سلامية 
�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بمعرفة تف�صيلية ومهارات متخ�ص�صة في المو�صوعات المتعلقة بالمحا�صبة الإ�صلامية 

ومجالت ا�صتخدامها في الموؤ�ص�صات المالية ال�صلامية، اإ�صافة اإلى بيان المعالجات المحا�صبية لمجموعة وا�صعة من اأدوات 

للموؤ�ص�صات  المالية الختامية  القوائم  اإعداد  الطالب في  وتطوير مهارات  ال�صلامية،  الم�صارف  التي تطبقها  التمويل 

المالية الإ�صلامية.

)FIN354 :المتطلب ال�سابق(

FIN453  ال�ستثمار  
�صمم هذا المقرر ليغطي المهارات المتخ�ص�صة والمعارف الناقدة في المو�صوعات التالية: مفاهيم ال�صتثمار، المقومات 

الأ�صا�صية لقرار ال�صتثمار، عائد ومخاطر ال�صتثمار وكيفية قيا�صها، اإدارة المحافظ ال�صتثمارية، �صركات ال�صتثمار، 

�صناديق ال�صتثمار، تحليل ال�صتثمار وت�صمل التحليل الفني والتحليل الأ�صا�صي، ويختم المقرر بمو�صوعات حديثة في 
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ال�صتثمار مثل ال�صتثمار ال�صخ�صي وتقديم الم�صورة ال�صتثمارية، ال�صتثمار والتكنولوجيا الحديثة، المالية ال�صلوكية 

و�صيكولوجية ال�صتثمار.

)FIN251 :المتطلب ال�سابق(

FIN458  اإدارة المخاطر 
�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بمعرفة ناقدة وتف�صيلية ومهارات متخ�ص�صة في اإدارة المخاطر، ويتناول هذا المقرر 

النقدية، مخاطر  ال�صيولة  اأنواعها، م�صادرها(، مخاطر  المخاطر )مفهومها،  اإدارة  التالية: مقدمة في  المو�صوعات 

ال�صوق )اأ�صعار الفائدة واأ�صعار �صرف العملات الأجنبية(، مخاطر الئتمان، مخاطر اللتزامات، المخاطر الت�صغيلية، 

مخاطر ال�صتثمارات الراأ�صمالية والأ�صول الثابتة، مخاطر التعثر والإفلا�س، بالإ�صافة اإلى المخاطر الخارجية.

)FIN251 :المتطلب ال�سابق(

ACC460  التدقيق الرقمي 
�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بمعرفة ناقدة  ومهارات متخ�ص�صة في التدقيق الرقمي. ويت�صمن المقرر الموا�صيع 

التالية: بيئة نظم المعلومات المحا�صبية الرقمية، اإطار حوكمة تقنيات المعلومات واإدارتها )كوبت(، التهديدات والأخطار 

التي تتعر�س لها  نظم المعلومات المحا�صبية الرقمية، فح�س وتقييم اأنظمة الرقابة الداخلية الخا�صة بها، تدقيق نظم 

المعلومات المحا�صبية الرقمية والدورات التجارية با�صتخدام �صل�صلة الكتل، وغيرها من المو�صوعات المرتبطة بالمقرر.

)ACC360 :المتطلب ال�سابق(

ACC466  الحوكمة واخلاقيات المهنة 
�صمم هذا المقرر ليغطي مجموعة من المو�صوعات المتقدمة المتعلقة بالحكومة واخلاقيات المهنة حيث يتناول مبادئ 

حوكمة ال�صركات، النظريات القت�صادية في حوكمة ال�صركات، ميثاق حوكمة ال�صركات في البحرين، مجل�س الإدارة 

ال�صلوك الخلاقي في  المحا�صبة، مبادئ وقواعد  اأهمية الخلاق في مهنة  لل�صركات،  الم�صوؤولية الجتماعية  واللجان، 

الممار�صة العامة، ال�صلوك الخلاقي وعلاقته بحوكمة ال�صركات.

)ACC102 :المتطلب ال�سابق(

ACC471  نظم المعلومات المحا�سبية 
المحا�صبية، حيث  المعلومات  المتخ�ص�صة في نظم  والمهارات  المتقدمة  المعارف  ليغطي مجموعة من  المقرر  �صمم هذا 

العلائقية، تحليل  البيانات  قواعد  وتوثيقها،  المحا�صبية  المعلومات  نظم  تطوير  ومقوماته،  المحا�صبي  النظام  يتناول: 

العلاقة بين الدورات التجارية في نظم المعلومات المحا�صبية، الحتيال واإ�صاءة ا�صتخدام الحا�صوب، اأمن وحماية نظم 

المعلومات المحا�صبية.

)ACC371 :المتطلب ال�سابق(

ACC491  تدريب ميداني )محا�سبة( 
�صمم هذا المقرر لإك�صاب طالب المحا�صبة الخبرات والتجارب العملية و�صد الفجوة بين النظريات والمفاهيم العلمية 

والممار�صات العملية، وتطبيق المهارات المتخ�ص�صة التي اكت�صبها وهو ما يزيد فر�س النجاح المهني والتقدم الوظيفي 

في مكان العمل. كما ي�صاعد هذا المقرر الطالب في التوا�صل مع زملائه والندماج ال�صريع في بيئة العمل.

)المتطلب ال�سابق: 90 �ساعة معتمدة(
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ACC499  بحث تطبيقي في المحا�سبة 
�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بالمهارات المتخ�ص�صة لتق�صي الم�صكلات وتنفيذ بحث علمي لمعالجتها. ويتناول هذا 

الأدبيات،  مراجعة  البحث،  مو�صوع  اختيار  البحث،  طرق  التطبيقي،  البحث  اإلى  مدخل  التالية:  المو�صوعات  المقرر 

تحديد م�صكلة البحث و�صياغة اأ�صئلته اأهدافه، تطوير فرو�س البحث واختيار منهجيته، اإعداد ومناق�صة خطة البحث، 

التقييم  وتقرير  للبحث  النهائي  التقرير  كتابة  والتو�صيات،  ال�صتنتاجات  الفرو�س،  اختبار  البيانات،  وتحليل  جمع 

الذاتي.

)BA303 + ACC491 :المتطلب ال�سابق(

وصف متطلبات التخصص الاختيارية

ACC480  النظرية المحا�سبية 
المحا�صبية،  النظرية  تطور  التالية:  المو�صوعات  الناقدة في  والمعارف  المتخ�ص�صة  المهارات  ليغطي  المقرر  �صمم هذا 

اأهداف المحا�صبة ومفاهيمها وفرو�صها ومبادئها، مفهوم الدخل، قائمة الدخل والفرو�س والمبادئ المرتبطة بها، قائمة 

المركز المالي والمبادئ المرتبطة بها، قائمة التدفقات النقدية والمبادئ المرتبطة بها، الم�صاكل المحا�صبية المرتبطة براأ�س 

المال العامل، المحتوى المعلوماتي للتقارير المحا�صبية.

)ACC201 :المتطلب ال�سابق(

ACC481  ق�سايا محا�سبية معا�سرة 
للمحا�صبة  الفكري  الإطار  التالية:  المو�صوعات  في  المتخ�ص�صة  والمهارات  الناقدة  المعارف  ليغطي  المقرر  هذا  �صمم 

البداعية، والمحا�صبة عن الم�صوؤولية الجتماعية، والمحا�صبة الخ�صراء ف�صلا عن تغطيته الإطار الفل�صفي لراأ�س المال 

الفكري والمعالجة المحا�صبية لت�صجيل الموارد الب�صرية، المحا�صبة الق�صائية ومحا�صبة القيمة الم�صافة في �صوء اأ�صاليب 

التجارة اللكترونية والمعالجات المحا�صبية عن عقود الإيجار وال�صتئجار، ومحا�صبة الت�صخم اإ�صافة اإلى ما ي�صتجد 

من مو�صوعات محا�صبية اأخرى.

)ACC201 :المتطلب ال�سابق(

ACC482  المحا�سبة الدولية 
�صمم هذا المقرر ليغطي المعارف الناقدة والمهارات المتخ�ص�صة في المو�صوعات التالية: الإطار العام للمحا�صبة الدولية، 

الأجنبية،  العملات  �صرف  اأ�صعار  تقلبات  على  المترتبة  المخاطر  تغطية  الأجنبية،  بالعملات  العمليات  المحا�صبة عن 

اإعداد وتحليل القوائم المالية المجمعة والمعدة بعملات اأجنبية، المحا�صبة عن الفروع الأجنبية، تحليل القوائم المالية 

الدولية، التحا�صب ال�صريبي من منظور دولي.

)ACC201 :المتطلب ال�سابق(

FIN456  التاأمين و التكافل 
�صمم هذا المقرر ليغطي المعارف الناقدة والمهارات المتخ�ص�صة في التاأمين والتاأمين التكافلي في المو�صوعات التالية:  

مقدمة في التاأمين والتاأمين التكافلي، اأنواع التاأمين، تطبيقات نظرية الحتمالت في التاأمين، اإجراءات التاأمين وعقد 
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بولي�صة التاأمين، القواعد والمبادئ القانونية التي تحكم عقد التاأمين، التاأمين واإعادة التاأمين، ح�صاب ق�صط التاأمين 

)التاأمين على الحياة، تاأمين الممتلكات، تاأمين ال�صيارات(، التاأمين الإ�صلامي والتاأمين التكافلي، م�صادر وا�صتخدامات 

الأموال في التاأمين التكافلي، تطبيقات التاأمين التكافلي، اإدارة المخاطر، واأخيراً قطاع التاأمين والتاأمين التكافلي في 

مملكة البحرين.

)FIN251 :المتطلب ال�سابق(

FIN457  التخطيط المالي والتمويل ال�سخ�سي 
تم ت�صميم هذا المقرر لتزويد الطالب بمعرفة ناقدة وتف�صيلية ومهارات متخ�ص�صة لتمكن الطالب من العمل بم�صتوى 

اإاحترافي في المجالت المتعلقة بالتخطيط المالي والتمويل ال�صخ�صي. يتناول هذا المقرر المو�صوعات التالية: مقدمة في 

اأ�ص�س ومبادئ ونظريات  ال�صخ�صي،  التخطيط المالي والتخطيط المالي  ال�صخ�صي، قطاع  والتمويل  التخطيط المالي 

ال�صتثمارية  القرارات  اتخاذ  ال�صخ�صية،  المالية  القرارات  اتخاذ  ال�صخ�صي،  التمويل  اإدارة  ال�صخ�صي،  التمويل 

ال�صخ�صية، التخطيط للم�صتقبل المالي وتحقيق الأهداف المالية ال�صخ�صية، حالت عملية في التخطيط المالي والتمويل 

ال�صخ�صي.

)FIN251 :المتطلب ال�سابق(

FIN459  التكنولوجيا والبتكارات المالية 
مم هذا المقرر ليغطي المهارات المتخ�ص�صة والمعارف الناقدة في مجال التكنولوجيا والإبتكارات المالية في المو�صوعات  �صُ

التالية:  التمويل الرقمي والتمويل البديل، الدفع الإلكتروني، التحويلات المالية، المحفظة والعملات الرقمية، التمويل 

التكنولوجيا  ال�صرية، والخ�صو�صية،  الكبيرة،  البيانات  الرقمية،  الم�صرفية  المتبادل، الخدمات  والإقرا�س  الجماعي 

المالية  والإبتكارات  التكنولوجيا  المالي،  ال�صمول  المالية،  والأ�صواق  الإ�صتثمار،  التاأمين،  مجال  في  المالية  والإبتكارات 

الحديثة،  والقوانين  والأنظمة  المركزية  والبنوك  والإبتكارات  المالية  التكنولوجيا  والمتو�صطة،  ال�صغيرة  الم�صاريع  في 

الإتجاهات الحديثة وم�صتقبل التكنولوجيا والإبتكارات المالية في مملكة البحرين. 

)FIN251 :المتطلب ال�سابق(
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بكالوريوس في العلوم المالية 
والمحاسبة

ملاحظة هامة: لم تعد الجامعة تقبل طلاب جدد في هذا البرنامج.
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وصف البرنامج: 
من�سق البرنامج:  د. نيمفا ريتا جوزيف

الطابق الخام�س:    مكتب رقم)131(

هاتف المكتب:         16036152

الفاك�س:                 17728915

nympha.joseph@asu.edu.bh :البريد اللكتروني

مواصفات البرنامج

بكالوريو�س في العلوم المالية والمحا�صبة عنوان البرنامج

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة المانحة

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة التعليمية

وزارة التربية والتعليم، مملكة البحرينبرنامج معتمد من قبل

�صهادة بكالوريو�سالموؤهل النهائي

2021-2019ال�صنة الدرا�صية
اللغة الإنجليزيةلغة التدري�س

دوام كاملنظام الدرا�صة

اأهداف البرنامج 

يهدف البرنامج اإلى :

على  والقدرة  الم�صكلات،  وحل  وتحليلية  عالية  اأخلاقية  بمهارات  يتمتعون  نا�صجين  كمهنيين  الطلاب  تهيئة   .1
التفكير الناقد والعمل بنجاح في بيئة اأعمال ديناميكية.

2. تمكين الطلاب من اكت�صاف التحديات التي تواجه العمل، واإدراك العلاقة بين المحا�صبة والمالية والتخ�ص�صات 
الأخرى

3. تزويد الطلاب بخلفية كافية في المحا�صبة والمالية ت�صاعدهم على متابعة درا�صاتهم العليا واجتياز المتحانات 
المهنية.

4. توجيه الطلاب لي�صبحوا مواطنين موؤهلين تاأهيلًا عالياً وليكونوا محا�صبين جيدين.
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هيكل البرنامج

1. الهيكل العام للبرنامج
3 �صنوات - الحد الأدنى لفترة الدرا�صة:  

- الحد الأق�صى لفترة الدرا�صة:   8 �صنوات

- عدد ال�صاعات المعتمدة:             135 �صاعة معتمدة

45 مقررا - عدد المقررات:   

الخطة الدراسية

ال�صنة الأولى – الف�صل الأول )15 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ARB1013اللغة العربية-
ENG1113انجليزي فوق المتو�صط-
ECO102)E( 3مبادئ القت�صاد الجزئي-
ACF101)E( )1( 3مبادئ المحا�صبة-
BA108)E( )1( 3مبادئ الإدارة-

ال�صنة الأولى – الف�صل الثاني )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

CS1043مهارات حا�صوب-
ENG1123انجليزي متقدمENG111
ACF102)E( )2( 3مبادئ محا�صبةACF101

MATH102)E(  3ريا�صيات الأعمال-
HR1063حقوق الإن�صان-

ECO103)E(  3مبادئ القت�صاد الكليECO102
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ال�صنة الثانية - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

STA101 3مبادئ الح�صاءMATH102
ACF151)E( )1(  3الإدارة الماليةACF101
ACF203)E( )1( 3المحا�صبة المتو�صطةBA102
POL110)E(  3مدخل اإلى العلوم ال�صيا�صية-
BA218)E( 3مبادئ الت�صويقBA108

-3متطلب جامعة اختياري )1(-

ال�صنة الثانية - الف�صل الثاني  )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA 1613مقدمة في ريادة العمال-
LAW1213مبادئ القانون التجاري-
ACF221)E(  3محا�صبة الكلفةACF101
ACF204)E( )2(  3المحا�صبة المتو�صطةACF203
ACF252)E( )2(  3الإدارة الماليةACF151

-3متطلب جامعة اختياري )2(-

ال�صنة الثالثة - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ACF253)E( 3التاأمين واإدارة الخطرACF151
ACF374)E(  3اأ�صواق ماليةACF151
ACF272)E(  3اإدارة البنوكACF252
HBH1053تاريخ وح�صارة البحرينACC221
ACF3323معايير التدقيق الدوليةACF204

-3متطلب تخ�ص�س اختياري )1(-
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ال�صنة الثالثة - الف�صل الثاني )15 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ACF311)E(  3معايير المحا�صبة الدوليةACF204
ACF322)E(  3المحا�صبة الإداريةACF221
ACF273)E( 3بنوك وتمويل اإ�صلاميACF272
BA307)E(  3اأ�صاليب البحث العلمي-

ACF433)E(  3التدقيقACF332

ال�صنة الرابعة - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ACF343
تطبيقات الحا�صوب في المحا�صبة 

)E( والمالية
3ACF151 + CS104 + ENG111

ACF305)E( 3المحا�صبة المالية المتقدمةACF204
ACF342)E( 3المحا�صبة الإ�صلاميةACF273
ACF354)E( 3ال�صتثمار واإدارة المحافظACF252
ACF312)E( 3النظرية المحا�صبيةACF311

ACF491)E(  90 �صاعة معتمدة +3التدريب العملي  
ACF311 + ACF273

ال�صنة الرابعة - الف�صل الثاني )15 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ACF499
بحث تطبيقي في العلوم المالية 

والمحا�صبية  
3ACF491

ACF435)E( 3اخلاقيات المهنةACF433
ACF444)E(  3نظم المعلومات المحا�صبيةACF343
ACF461)E(  3تحليل ماليACF204 + ENG111

-3متطلب تخ�ص�س اختياري )1(-
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2- المستويات والمقررات
متطلبات الجامعة الإجبارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ARB1013اللغة العربية-
BA1613مقدمة في ريادة الأعمال-
CS1043مهارات الحا�صوب-

HBH1053تاريخ وح�صارة البحرين-
ENG1113انجليزي فوق المتو�صط-
ENG1123انجليزي متقدم ENG111
HR1063حقوق الإن�صان-

متطلبات الجامعة الاختيارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ISL1013الثقافة الإ�صلامية-
ISL1023الأخلاق في الإ�صلام-
ISL1033الإ�صلام وق�صايا الع�صر-
LIB1013مدخل اإلى علم المكتبات-

MAN1013الإن�صان والبيئة-
SOC1013مدخل اإلى علم الجتماع-
SPT1013مو�صوعات خا�صة-
CS2053تطبيقات الحا�صوبCS104
LFS1023تطوير مهارات التفكير والت�صال-

متطلبات الكلية الإجبارية 

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ACF 101)E( )1( 3مبادئ المحا�صبة-
BA 108)E( )1( 3مبادئ الدارة-
BA 218 )E( 3مبادئ الت�صويقBA108
BA 307 )E( 3ا�صاليب البحث العلمي-
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ECO 102)E( 3مبادئ القت�صاد الكلي-
ECO 103)E( 3مبادئ القت�صاد الجزئيECO102
MATH102 )E( 3ريا�صيات العمال-
POL 110)E( 3مدخل الى العلوم ال�صيا�صية-
STA 1013مبادئ الح�صاءMATH102

متطلبات التخصص الاجبارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ACF 102)E( )2( 3مبادئ المحا�صبةACF101
ACF 151 )E( )1( 3الدارة الماليةACF101
ACF 203)E( )1( 3المحا�صبة المتو�صطةACF102
ACF 204)E( )2( 3المحا�صبة المتو�صطةACF203
ACF 221)E( 3محا�صبة الكلفةACF101
ACF 252 )E( )2( 3ادارة ماليةACF151
ACF 253)E( 3التاأمين وادارة الخطرACF151
ACF 272 )E( 3ادارة البنوكACF252
ACF 273)E( 3بنوك وتمويل ا�صلاميACF272
ACF 305 )E( 3المحا�صبة المالية المتقدمةACF204

ACF 311
معايير المحا�صبة الدولية باللغة 

النجليزية
3ACF204

ACF 312)E( 3النظرية المحا�صبيةACF311
ACF 322 )E( 3المحا�صبة الداريةACF 221
ACF 3323معايير التدقيق الدوليةACF204
ACF 342 )E( 3المحا�صبة ال�صلاميةACF273

ACF 343
تطبيقات الحا�صوب في المحا�صبة 

 )E( والمالية
3CS104+ACF151+ ENG111

ACF 354)E( 3ال�صتثمار وادارة المحافظACF252
ACF 374)E( 3ا�صواق ماليةACF151
ACF 433 )E( 3التدقيقACF332
ACF 435 )E( 3اخلاقيات المهنةACF433
ACF 444 )E( 3نظم المعلومات المحا�صبيةACF343
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ACF 461 )E( 3تحليل ماليACF204+ ENG111
ACF 491 )E( 3التدريب العمليACF311+ ACF273

ACF 499
بحث تطبيقي في العلوم المالية 

والمحا�صبة
3ACF491

LAW 1213مبادئ القانون التجاري-

متطلبات التخصص الاختيارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA 109 )E( )2( 3مباديء الإدارةBA108
ECO 208 )E( 3نقود وبنوكECO102
ACF 2313المحا�صبة ال�صريبيةACF204
ACF 2413محا�صبة حكوميةACF102
BA 241 )E( 3اأ�صاليب كمية في الإدارةSTA101

ACF 4553الحاكمية الموؤ�ص�صيةACF354

ACF 492
موا�صيع مختارة في المحا�صبة والتمويل 

 )E(
3ACF312

مخرجات البرنامج التعليمية 

مخرجات البرنامج التعليمية)PILOs(، طرق التعليم والتعلم، والتقييم

A. الفهم والمعرفة

A1
اإظهار المعرفة للمفاهيم الأ�صا�صية في مجال المحا�صبة  والمجالت ذات العلاقة كالإح�صاء ، وعلوم 

والمو�صوعات  التجاري  والقانون  وال�صيا�صية،  القت�صادية  والعلوم  الكمية،  والأ�صاليب  الكمبيوتر، 

المختلفة في اأ�صاليب البحث العلمي والإدارة والت�صويق.

A2
اإظهار المعرفة والفهم للعملية المحا�صبة وتحديد الإجراءات المحا�صبية اللازمة للقيا�س والإف�صاح 

المحا�صبي في النظم المحا�صبية المختلفة.

A3
اللازمة  المهارات  وتطوير  المالية  الإدارة  واأدوات  ومبادئ  وا�صتخداماتها،  الأموال  م�صادر  تحديد 

لتف�صير وتحليل البيانات المالية الأ�صا�صية لجراء التحليل المالي.

A4
اإدراك الأ�ص�س النظرية وكذلك الآثار العملية لهيكل راأ�س المال و�صيا�صة توزيع الأرباح، والآثار العالمية 

للاأحداث المحلية والأجنبية على الأ�صواق المالية.

A5.ا�صتيعاب وفهم معايير ونظريات المحا�صبة والمالية وتطبيقاتها المعا�صرة في الإطار الدولي
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A6
مواكبة التطلعات المعا�صرة في تطبيقات الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات وربطها بمجالت الممار�صات 

المحا�صبية.

A7.تطوير المهارات اللازمة للتحليل النوعي والكمي للبيانات المحا�صبية

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات من خلال اأ�صاليب التدري�س المبا�صر التي تدعمها الدرا�صة الموجهة للكتب الدرا�صية ، والعرو�س 
التقديمية اأو اللوح الأبي�س، والتمارين العملية، والمناق�صة جماعية.

2.  البحوث والقراءات.
3.  التح�صير للاختبارات والمتحانات.

طرق التقييم

1.  الواجب البيتي.
2.  الوظائف الفردية 

3.  المتحانات المكتوبة )التحريرية(

B. المهارات الخا�سة بالمو�سوع

B1
تطوير المهارات الذهنية لتحديد كمية ونوعية المعلومات اللازمة لإعداد التقارير المالية وتف�صيرها 

للم�صتخدم النهائي.

B2.تحليل وتف�صير وتقييم المعلومات المالية

B3.ا�صتخدام الجداول الإلكترونية وتكنولوجيا المعلومات و البرامج المحا�صبية

B4.تطبيق وتقييم التقنيات والممار�صات الم�صتخدمة في مجال التمويل

B5.ربط المعرفة الأ�صا�صية والنظريات في المحا�صبة والمالية بالم�صكلات المحا�صبية والمالية العملية

B6.ا�صتخدام تطبيقات الحا�صوب في حل الم�صكلات المحا�صبة و م�صاكل العمال ذات ال�صلة

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات.
2.  تحديد وا�صتخدام البيانات المالية والمحا�صبية.

3.  اإعداد الجداول الإلكترونية وتدري�س التطبيقات الحا�صوب في المحا�صبة.
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طرق التقييم

1.  واجب بيتي با�صتخدام الجداول الإلكترونية.
2.  وظائف با�صتخدام اإك�صل.

3.  المتحانات المكتوبة )التحريرية(
4.  الم�صاريع، العرو�س التقديمية، والحالت الدرا�صية.

C. مهارات التفكير الناقد

C1.معرفة وتطبيق المهارات التحليلية المتعلقة بالتقارير ال�صنوية ون�صب التحليل المالي

C2.القدرة على اقتراح واعداد الموازنات من خلال معلومات متعلقة ب�صركة اأو �صناعة معينة

C3
اإظهار تمكن من ا�صتخدام الأ�صاليب الكمية لحل الم�صكلات ، والقدرة على تطبيق الأدوات المنا�صبة 

لحل م�صاكل العمل.

C4
القدرة على  اإظهار مهارات البحث والقدرة على تحديد وا�صتخراج وتحليل البيانات من م�صادر 

متعددة

C5تحقيق التطوير الذاتي من خلال منهج التعلم ال�صخ�صي الناقد

C6.اإ�صدار حكم �صحيح في التخطيط واختيار وتقديم المعلومات

C7.تحليل المعلومات المتاحة للموا�صيع الم�صانده للتخ�ص�س لتطوير المهارات الذهنية وفهم النتائج

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرة مع اإعطاء اأمثلة للطلاب لتحليلها وتقييمها.
2.  النقا�س والتغذية الراجعة.

3.  تنفيذ بحث علمي وتقييم نتائجه.

طرق التقييم

1.  الواجب البيتي والوظائف الخا�صة بالتحليل والتف�صير.
2.  المتحانات المكتوبة )التحريرية(

3.  الم�صاريع، العرو�س التقديمية، والحالت الدرا�صية.

D. المهارات العامة والتحويلية

D1
توفير الفر�س للطلاب لتطوير مهارات الت�صال الخا�صة بهم وتطوير القدرة على الكتابة بو�صوح 

والتحدث بفعالية وثقة اإلى المجموعات والعمل با�صتقلالية.
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D2
تطوير القدرة على تطبيق المهارات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات وا�صتخدام الجداول الإلكترونية، 

ومعالجة الن�صو�س والو�صول اإلى قواعد البيانات على الإنترنت.

D3.تطوير المهارات العملية والأخلاقية لدى الطلاب لتطوير التخطيط الوظيفي والمهارات ال�صخ�صية

D4.اإظهار المهارات الح�صابية والقدرة على التعامل مع البيانات  والمفاهيم الإح�صائية

D5.تطوير �صعور بالروؤية العالمية وبيئة الأعمال والمحا�صبة الدولية  خ�صو�صا بالبحرين

D6. تطوير مهارة �صنع القرار واإدارة الموارد

طرق التعليم والتعلم

1.  ا�صتخدام الأ�صاليب المحا�صبية والمهارات الح�صابية.
2.  ا�صتخدام تكنولوجيا المعلومات في اإعداد الجداول الإلكترونية والتطبيقات العملية.

3.  ا�صتخدام مهارات التوا�صل ال�صفهي والكتابي.
4.  اإعداد وعر�س الم�صاريع.

طرق التقييم

1.  وظائف جماعية )تح�صين كهارات العمل �صمن فريق(، تقييم العمل في مختبر الحا�صوب، المتحانات واأعمال 
الف�صل.

2.  اإعداد وعر�س تقرير التدريب الميداني.
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ا�صم المقرررقم المقرر
ربط المخرجات التعليمية للبرنامج

A1A2A3A4A5A6A7B1B2B3B4B5B6C1C2C3C4C5C6C7D1D2D3D4D5D6

متطلبات الكلية الإجبارية

ACF101)1( مبادئ المحا�صبةXXXXXXXX

STA101مبادئ الح�صاءXXXXXXX

ECO102)E( مبادئ القت�صاد الكليXXX

MATH102)E( ريا�صيات العمالXXXXXXXXXX

ECO103)E( مبادئ القت�صاد الجزئيXXXXXX

BA108 )E( )1( مبادئ الدارةXXX

POL110)E( مدخل الى العلوم ال�صيا�صيةXXX

BA218)E( مبادئ الت�صويقXXXXX

BA307)E( ا�صاليب البحث العلميXXXXXXXXXXXXX

متطلبات التخ�ص�س الإجبارية

ACF102)E( )2( مبادئ المحا�صبةXXXXXXXXXX

LAW121مبادئ القانون التجاريXXXX

ACF151)E( )1( الدارة الماليةXXXXXXXXXXXXXXXX

ACF203)E( )1( المحا�صبة المتو�صطةXXXX

ACF204)E( )2( المحا�صبة المتو�صطةXXXXXX

ACF221)E( محا�صبة الكلفةXXXXX

ACF252)E( )2( ادارة ماليةXXXXXXXXXXXXXX

ACF253)E( التاأمين وادارة الخطرXXXXXXXXX

ACF272)E( ادارة البنوكXXXXXXXXX

ACF273)E( بنوك وتمويل ا�صلاميXXXXXXXX

ACF305)E( المحا�صبة المالية المتقدمةXXXXXXXXXXXXXXXX

ACF311معايير المحا�صبة الدولية باللغة النجليزيةXXXXXXXXXXXXXXXX

ACF312)E( النظرية المحا�صبيةXXXXXXXXXXXXXXX

ACF322)E( المحا�صبة الداريةXXXXXX

ACF332معايير التدقيق الدوليةXXXXXXX

ACF342)E( المحا�صبة ال�صلاميةXXXXXXXXXXXXXX

ACF343
تطبيقات الحا�صوب في المحا�صبة والمالية 

)E(

XXXXX
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ACF354)E( ال�صتثمار وادارة المحافظXXXXXXXX

ACF374)E( ا�صواق ماليةXXXXX

ACF433 )E( التدقيقXXXXX

ACF435 )E( اخلاقيات المهنةXXXXXXXXXXXXXX

ACF444 )E( نظم المعلومات المحا�صبيةXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ACF461)E( تحليل ماليXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ACF491 )E( التدريب العمليXXXXXXXXXXXX

ACF499بحث تطبيقي في العلوم المالية والمحا�صبةXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

متطلبات التخ�ص�س الإختيارية

BA109)E( )2( مباديء الإدارةXXXXX

ECO208)E( نقود وبنوكXXX

ACF231المحا�صبة ال�صريبيةXXXXXXXXXXXXXXXX

ACF241محا�صبة حكوميةXXXXXXXXXXXXXXX

BA241)E( اأ�صاليب كمية في الإدارةXXXXXXXXX

ACF455الحاكمية الموؤ�ص�صيةXXXXXXXXXXXXXX

ACF492
موا�صيع مختارة في المحا�صبة والتمويل 

)E(
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

وصف متطلبات التخصص الإجبارية
(E) (2) مبادئ المحا�سبة ACF 102

هذا المقرر هو امتداد لمقرر مبادئ المحا�صبة )1( وي�صمل موا�صيع النقد والمحا�صبة المتعلقة بالم�صتحقات والمن�صئات 

والموارد الطبيعية والأ�صول غير الملمو�صة والخ�صوم المتداولة والمحا�صبة لل�صراكة وال�صركات.

)ACF101 :المتطلب ال�سابق(

LAW 121 مبادئ القانون التجاري
يعرف المقرر الطلاب على المفاهيم الأ�صا�صية للقانون التجاري. ويبداأ بلمحة تاريخية عن القانون التجاري وتطوره، 

ويعر�س الطلاب لأنماط مختلفة من منظمات الأعمال واأ�صكال قانونية مختلفة من الملكية. بالإ�صافة اإلى ذلك، يغطي 

والوكالت  التجاري  الرهن  على  نظرة  ويعطي  واأنواعها،  العامة  اأحكامها  حيث  من  التجارية  العقود  مختلف  المقرر 

التجارية وال�صما�صرة.

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(



70

(E) (1) الإدارة المالية ACF 151

يعرف المقرر الطلاب على مفاهيم واأدوات الإدارة المالية، ويركز على اتخاذ القرارات في �صياق مالي، ولذلك فهو 

يبحث التقنيات الم�صتخدمة في الأعمال التجارية لتخاذ القرارات التي تتوافق مع الجهود المبذولة لزيادة ثروة اأ�صحاب 

الأعمال في بيئة ال�صركات. وي�صمل المقرر الموا�صيع التي تم تناولها على �صبيل المثال ل الح�صر التحليل المالي والقيمة 

الزمنية للنقود وميزانية راأ�س المال والمخاطر والعائد وتقييم التدفقات النقدية الم�صتقبلية وتقييم الأ�صهم وال�صندات 

والتمويل طويل الأجل.

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

(E) (1) المحا�سبة المتو�سطة ACF 203

�صكل  على  خا�س  ب�صكل  التركيز  مع  المالية  البيانات  لإعداد  الأ�صا�صية  والإجراءات  المحا�صبة  مبادئ  المقرر  يبحث 

ال�صركات وهذا المقرر هو الأول في �صل�صلة مقررين المحا�صبة المتو�صطة. وهو يقدم ا�صتعرا�صاً �صاملا للعملية المحا�صبية 

التي نوق�صت في البداية في المحا�صبة المالية. �صيقوم الطلاب بدرا�صة الأ�صا�س المفاهيمي للمحا�صبة، كما �صيقوم المقرر 

في  التحليلية  الأدوات  وتطبيق  ال�صلة  ذات  والمعلومات  الم�صنفة  المالية  البيانات  وفهم  لإعداد  الطلاب  فهم  بتعميق 

اتخاذ القرارات التجارية والمالية. و�صيتم تعريف الطلاب اإلى: بيئة المحا�صبة المالية وتطوير المعايير المحا�صبية واإطار 

مفاهيمي ي�صتند اإلى المحا�صبة المالية وا�صتعرا�س العملية المحا�صبية وبيان الدخل والمعلومات ذات ال�صلة وبيان الأرباح 

المحتجزة والميزانية العمومية والنقد والمدينون وتقييم المخزون وتبادل الأ�صول والأ�صول غير الملمو�صة.

)ACF102 :المتطلب ال�سابق(

(E) (2) المحا�سبة المتو�سطة ACF 204

هذا المقرر هو امتداد لمقرر المحا�صبة المتو�صطة )1( وي�صمل موا�صيع الخ�صوم المتداولة والمخ�ص�صات واللتزامات 

لل�صهم  الدفترية  والقيمة  الأرباح  وتوزيعات  وخ�صم  بعلاوة  ال�صادرة  وال�صندات  المتداولة  غير  والمطلوبات  المحتملة 

وال�صتثمارات  الدفترية  والقيمة  الأرباح  توزيع  و�صيا�صة  التف�صيل  واأ�صهم  المالية  الأوراق  بيع  الملكية ومجموع  وحقوق 

وطريقة حقوق الملكية وطريقة القيمة العادلة والعتراف بالإيرادات وطريقة ن�صبة الإنجاز وطريقة ا�صترداد التكلفة 

والإيجار والمحا�صبة من قبل الموؤجر والم�صتاأجر وبيان التدفقات النقدية والطريقة المبا�صرة. �صوف يتعلم الطلاب كيفية 

تطبيق بع�س مفاهيم المحا�صبة العديدة لتحليل الو�صع المالي لل�صركة.

)ACF 203 :المتطلب ال�سابق(

(E) محا�سبة الكلفة ACF 221

التكلفة  و�صلوك  التكاليف  وت�صنيف  التكاليف  محا�صبة  في  مقدمة  هي:  المقرر  هذا  يغطيها  التي  الرئي�صية  الموا�صيع 

تقدير  ونظم  العملية  وتكاليف  الإنتاج  اأوامر  وتكاليف  ال�صركات  من  مختلفة  لأنواع  الدخل  وبيان  الت�صنيع  وجداول 

التكاليف القائمة على الن�صاط والتكاليف ونظرية التكاليف المتغيرة.

)ACF 101 :المتطلب ال�سابق(
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(E) (2) اإدارة مالية ACF 252

يمثل المقرر ا�صتمراراً للاإدارة المالية )1( و�صيتم التركيز على تكلفة راأ�س المال والرفع المالي و�صيا�صة توزيع الأرباح 

وقرارات التمويل ال�صتراتيجية طويلة الأجل. وهذا �صوف يعطي الطلاب فكرة عن مقدار ما �صوف تدفعه ال�صركة 

للح�صول على الأموال التي �صوف ت�صتخدم في �صراء الأ�صول. كما �صيتم اإطلاع الطلاب على نظريات مختلفة تتعلق 

بهيكلة راأ�س المال و�صيا�صة توزيع الأرباح.

)ACF 151 :المتطلب ال�سابق(

(E) التاأمين واإدارة الخطر ACF 253

يقدم هذا المقرر مفهوم المخاطر والتقنيات الخا�صة بتحديده وقيا�صه واإدارته. وفي هذا ال�صياق، يناق�س التاأمين كاأداة 

لإدارة المخاطر مع الإ�صارة اإلى دوره ووظائفه ومبادئه الأ�صا�صية التي تنطبق على مختلف فئات التاأمين.

)ACF 151 :المتطلب ال�سابق(

(E) اإدارة البنوك ACF 272

�صوف ي�صاعد المقرر الطالب على فهم طبيعة البنوك واأنواعها المختلفة والمبادئ الأ�صا�صية لعملها ودورهم في القت�صاد. 

واأهمية جذب  البنك  واأرباح  المال  راأ�س  واإدارة هيكل  للبنوك  المال  راأ�س  كما يح�صل الطلاب على فهم دقيق لكفاية 

قاعدة الودائع وال�صيولة وتكوين محفظة ال�صتثمار والإقرا�س والإجراءات في كل من هذه المجالت.

)ACF 252 :المتطلب ال�سابق(

(E) بنوك وتمويل اإ�سلامي ACF 273

يهدف المقرر اإلى تعليم الطلاب ما هو التمويل الإ�صلامي ومبادئ التمويل الإ�صلامي وتطبيق ال�صريعة الإ�صلامية في 

التمويل الإ�صلامي ومفهوم المال ومبادئ الخدمات الم�صرفية الإ�صلامية وت�صليط ال�صوء على الختلافات بين الخدمات 

الم�صرفية الإ�صلامية والتقليدية. وهو ي�صتك�صف م�صادر وا�صتخدامات الأموال للبنوك الإ�صلامية ودورها في ا�صتثمار 

الأموال من اأجل التنمية القت�صادية. وعلاوة على ذلك، فاإنه يقدم الطلاب اإلى الخدمات المالية التي تقدمها البنوك 

الإ�صلامية وكيف تختلف عن البنوك التقليدية. ويقدم اأخيراً الم�صكلات التي تواجه الم�صارف الإ�صلامية في الممار�صة 

العملية بما في ذلك علاقتها بالبنوك المركزية وكيفية اإيجاد الحلول لها.

)ACF 272 :المتطلب ال�سابق(

(E) المحا�سبة المالية المتقدمة ACF 305

يت�صمن المقرر موا�صيع المحا�صبة المندمجة وفقا لطريقة ال�صراء وطريقة دمج حقوق الم�صاهمين واإعداد البيانات المالية 

ومفهوم  الأجل  الإيجار طويلة  وح�صابات عقود  وبعده  الدمج  تاريخ  التابعة في  وال�صركات  القاب�صة  لل�صركات  الموفقة 

العملات الأجنبية والمعاملات والإبلاغ. 

)ACF 204 :المتطلب ال�سابق(
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 (E) معايير المحا�سبة الدولية ACF 311

يقدم المقرر معايير المحا�صبة الدولية واإ�صدارها والمو�صوعات ذات ال�صلة مثل اإطار التقارير المالية الدولية وعرو�س 

 3 المالية  التقارير  ومعايير   )IFRS( المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  والمعايير  الإف�صاح  يغطي  كما  المالية،  البيانات 

 )IAS1( 1 ومعايير التقارير المالية )IAS8( 8 و�صيغ اأخرى و�صيا�صات محا�صبية مثل معايير التقارير المالية )IAS3(

والمخزونات والإيرادات واأنواع الأ�صول والتدفقات النقدية.

)ACF 204 :المتطلب ال�سابق(

(E) النظرية المحا�سبية ACF 312

يتناول هذا المقرر مفاهيم نظرية المحا�صبة من خلال درا�صة العديد من المفاهيم المحا�صبية الرئي�صية مثل: القيا�س 

المحا�صبي والمبادئ المحا�صبية والمعايير والعتراف بالإيرادات والمعاملات المحا�صبية للت�صخم.

)ACF 311 :المتطلب ال�سابق(

(E) المحا�سبة الإدارية ACF 322

يركز المقرر على ا�صتخدام المعلومات المحا�صبية لأغرا�س داخلية بدلً من التركيز على الإف�صاح الخارجي في المحا�صبة 

والربح  والحجم  التكلفة  بين  العلاقة  وتحليل  التكلفة  �صلوك  �صرح  هي:  الرئي�صية  المو�صوعات  المقرر  ويغطي  المالية، 

واإعداد الميزانيات الرئي�صية وا�صتخدام المعلومات ذات ال�صلة لتخاذ القرارات مع التركيز على القرارات التنفيذية 

وقرارات الت�صعير والرقابة الإدارية في المنظمات اللامركزية وميزانية راأ�س المال.

)ACF 221 :المتطلب ال�سابق(

ACF 332 معايير التدقيق الدولية

يت�صمن هذا المقرر عدداً من المو�صوعات المتعلقة بالمعايير التي تنظم عملية التدقيق وخدمات ال�صمان بما في ذلك: 

والمعايير العامة ومعايير العمل الميداني ومعايير التقارير والأهداف العامة للمدقق الم�صتقل والتخطيط وتجهيز التدقيق 

ومراقبة الجودة وم�صوؤولية المدقق ذات ال�صلة ومخاطر الغ�س وتقارير مراجعة الح�صابات والأحداث اللاحقة والنظر 

ب�صفة خا�صة في اإجراءات مراجعة البيانات المالية.

)ACF 204 :المتطلب ال�سابق(

 (E) المحا�سبة الإ�سلامية ACF 342

يت�صمن المقرر التطور الحديث في المحا�صبة الإ�صلامية والنظرية والعملية واأهداف ومفاهيم المحا�صبة المالية للموؤ�ص�صات 

الإ�صلامية والمعايير المحا�صبية الإ�صلامية مثل الم�صاربة والمرابحة والتكافل والنظام المحا�صبي في الموؤ�ص�صات الإ�صلامية 

والمعالجة المحا�صبية للعديد من الو�صائل المالية الإ�صلامية والعمليات واإعداد البيان المالي للموؤ�ص�صات الإ�صلامية.

)ACF 273 :المتطلب ال�سابق(
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 (E) تطبيقات الحا�سوب في المحا�سبة والمالية ACF 343

يحتوي هذا المقرر على درا�صة ا�صتخدام الحا�صوب لتطوير و�صيانة نظم حفظ ال�صجلات المحا�صبية واتخاذ القرارات 

الإدارية با�صتخدام البيانات المحا�صبية والمالية وت�صجيل المعاملات التجارية اليومية وتوفير البيانات المالية با�صتخدام 

والقيمة  المالي  والتحليل  المالية  البيانات  اإعداد  على  الطالب  قدرة  يطور  كما   .)Easy-soft( صوفت� ايزي  برنامج 

الزمنية للنقود وتقييم الأ�صهم وال�صندات وميزانيات راأ�س المال.

)ENG 111 + CS 104 + ACF 151 :المتطلب ال�سابق(

 (E) ال�ستثمار واإدارة المحافظ ACF 354

يغطي المقرر الموا�صيع المتعلقة بالخلفية النظرية والعملية لعملية ال�صتثمار والأدوات والأ�صاليب الم�صتخدمة في تقييم 

اأدوات ال�صتثمار المالي. وبالإ�صافة اإلى ذلك، فاإنه يركز على تطوير مهارات الطالب التحليلية لتو�صيح العلاقة بين 

المحفظة  تكوين  ي�صتك�صف  ذلك،  ومع  الإداري،  الجانب  على  بينهما  التوازن  تحقيق  وكيفية  المالي  والبيان  المخاطر 

ال�صتثمارية والإدارة وتقييم اأدائها.

)ACF252 :المتطلب ال�سابق(

 (E) اأ�سواق مالية ACF 374

ي�صمل المقرر تحديد خم�صة اأ�صواق هي: اأ�صواق راأ�س المال واأ�صواق المال و�صوق الم�صتقات واأ�صواق الرهن العقاري واأ�صواق 

العملات. كما �صوف يت�صمن المقرر �صرحاً لجميع الأوراق المالية المتداولة في هذه الأ�صواق واآلية ت�صعير هذه الأدوات.

)ACF 151 :المتطلب ال�سابق(

   (E) التدقيق ACF 433

ي�صتعر�س المقرر ب�صكل �صامل موا�صيع التدقيق الداخلي والخارجي واأخلاقيات المهنة وخ�صائ�س وم�صوؤوليات المدققين 

الداخليين والخارجيين واأدلة التدقيق والتوثيق واأخذ عينات التدقيق ونظام الرقابة الداخلية، ويناق�س المقرر اأي�صاً 

وتقارير مراجعي  التدقيق(  )برنامج  المالية  البيانات  لمراجعة  المقبولة عموماً  والمحا�صبة  المراجعة  معايير  ا�صتخدام 

الح�صابات وخدمات ال�صمان الأخرى، ويناق�س اأخيراً تطورات التدقيق الرئي�صية في القرن الع�صرين.

)ACF 332 :المتطلب ال�سابق(

(E) اأخلاقيات المهنة ACF 435
يتناول المقرر قواعد اأخلاقيات المحا�صبين المهنيين لم�صاعدة الطلاب على الحفاظ على مهنة ملتزمة واأداء جيد، كما 

والقواعد  المبادئ  بتطور  المحا�صبين  وعي  المتعلقة بمدى  تلك  ذلك  الأ�صئلة، بما في  بع�س  على  الإجابة  المقرر  يتناول 

الق�صايا الأخلاقية  للتعامل مع  المنا�صبة  يتناول مناق�صة عنا�صر الأخلاقيات وي�صع الحلول  ال�صلوك الأخلاقية. كما 

المتعلقة ببيئة العمل مثل البيانات المالية الم�صللة والغ�س وال�صتغلال والف�صائح المالية والم�صوؤولية الجتماعية لل�صركات 

والإبلاغ عن المخالفات. وت�صتخدم مثل هذه الحالت ب�صكل مقت�صد لتو�صيح المبادئ العامة. وين�صب التركيز على 

اكت�صاب مهارات التفكير اللازمة لإدراك وحل الق�صايا الأخلاقية ال�صعبة في مكان العمل.

)ACF 433 :المتطلب ال�سابق(
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(E) نظم المعلومات المحا�سبية ACF444
هدف المقرر هو تعليم الطالب كيفية تحليل وت�صميم وتطوير نظام المحا�صبة والتعامل مع الإطار العام لنظام المعلومات 

المحا�صبية والرقابة الداخلية والترميز وقاعدة بيانات المحا�صبة وتدفق خرائط الوثائق وت�صميم النظم وتطورها.

)ACF 343 :المتطلب ال�سابق(

 (E) تحليل مالي ACF461
هذا المقرر �صوف يعر�س الطلاب على مفاهيم واأدوات التحليل المالي الذي يركز على بيان الدخل والميزانية العمومية 

وبيان التدفق النقدي. وبالإ�صافة اإلى ذلك، فاإن اأحد الجوانب الرئي�صية للتحليل المالي يت�صمن ا�صتقراء اأداء ال�صركة 

الم�صبق في تقدير الأداء الم�صتقبلي لل�صركة وقيمة و�صلامة مطالبات المدينين و�صمانها �صد موجودات ال�صركة. ويوظف 

المقرر تقنيات مثل »تحليل تدفق الأموال« والن�صب المالية لفهم الم�صاكل والفر�س الكامنة في قرار ال�صتثمار اأو التمويل.

)ACF 204 + ENG 111 :المتطلب ال�سابق(

(E) التدريب العملي ACF 491
تم ت�صميم المقرر لتزويد الطلاب بفر�صة اكت�صاب الخبرة في اأماكن العمل وترجمة التعلم في الف�صول الدرا�صية اإلى 

المعرفة  المزيد من  اكت�صاب  يتم  للتحويل حيث  والقابلة  العملية  الطلاب  مهارات  تعزيز  على  ويركز  فعلية.  ممار�صة 

والمهارات ال�صناعية اللازمة للتقدم المهني. هذا المقرر يمكنهم من العمل ب�صكل جيد في بيئة عمل متنوعة ثقافياُ. 

بالإ�صافة اإلى ذلك، فاإنه ي�صاعد الطلاب على التفكر في المهارات التي يتعلمونها والفوائد المكت�صبة من تجربة التدريب.

)المتطلب ال�سابق: 90 �ساعة معتمدة(

ACF 499 بحث تطبيقي في العلوم المالية والمحا�سبة
بالمحا�صبة  المتعلقة  البحث  باأ�صا�صيات  الطلاب  المقرر  يزود  التطبيقية.  المحا�صبة  لأبحاث  كمقدمة  المقرر  اإعداد  تم 

المالية والإدارية ويقومون بالتحقيق في المعلومات المحا�صبية واإدخالها واإبلاغ الإدارة عنها. كما تم ت�صميم المقرر لبناء 

المهارات الأ�صا�صية للطلاب لإجراء البحوث المحا�صبية التطبيقية التي توظف بنجاح.

)ACF 491 :المتطلب ال�سابق(

وصف متطلبات التخصص الاختيارية 

(E) (2) مبادئ الإدارة BA 109

يتناول المقرر مفاهيم المنظمة وخ�صائ�صها واأ�صكالها القانونية. ويركز على توفير فهم �صامل لوظائف المنظمة )الإنتاج 

والت�صويق والتمويل والموارد الب�صرية والمعرفة والمعلومات والإدارة. بالإ�صافة اإلى ذلك، فاإنه يغطي علاقة المنظمة مع 

البيئة المحيطة بها.

)BA 108 :المتطلب ال�سابق(
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(E) نقود وبنوك ECO 208

هذا المقرر هو درا�صة تمهيدية لدور المال في النظام القت�صادي، مع التركيز على الأ�صواق والموؤ�ص�صات، حيث يوجد 

العديد من المجالت التي توؤدي اإلى جوانب مختلفة من القت�صاد الكلي الحديث. يركز المقرر على بع�س العنا�صر 

المفيدة على التعليم اقت�صادي الفعال ويغطي المجالت الفرعية، الأ�صواق المالية والموؤ�ص�صات المالية والبنوك المركزية 

والتمويل الدولي والنظرية النقدية. و�صوف يركز الطلاب اهتمامهم على الأ�صواق والموؤ�ص�صات وتقديم النظرية النقدية.

)ECO102 + ACF151 :المتطلب ال�سابق(

ACF 231 المحا�سبة ال�سريبية

ال�صريبي  والتهرب  المزدوجة  وال�صرائب  عام  ب�صكل  ال�صرائب  دفع  مثل  ال�صرائب،  جوانب  مختلف  المقرر  يتناول 

والم�صاواة ال�صريبية. وعلى وجه الخ�صو�س، يتم تغطية الجوانب النظرية والعملية ل�صريبة الدخل وقوانين �صريبة 

المبيعات في العالم ويو�صح ذلك من خلال الأمثلة والحالت.

)ACF204 :المتطلب ال�سابق(

ACF 241 محا�سبة حكومية

للربح  الهادفة  غير  والمنظمات  الحكومة  في  المحا�صبية  والممار�صات  للمبادئ  الأ�صا�صية  المفاهيم  المقرر  يغطي  �صوف 

ومفاهيم الميزانية وتخ�صي�س ح�صابات ال�صندوق للوحدات الحكومية والرقابة المالية.

)ACF102 :المتطلب ال�سابق(

(E) اأ�ساليب كمية في الإدارة BA 241

والإح�صائية  الريا�صية  الكفاءة  يطور  وهو  الإدارة،  في  الكمية  الأ�صاليب  وتطبيقات  لمفاهيم  مقدمة  المقرر  يقدم 

اللازمة لت�صهيل التقدم في مقررات اإدارة العمليات واتخاذ القرارات التجارية، ولكن هذا المقرر يعتمد على المفاهيم 

والتحليل الذي تدر�س في مبداأ الإح�صاء )STA101(. يركز المقرر على تطوير الأ�صاليب الكمية مثل البرمجة الخطية 

والح�صا�صية والنظرية الثنائية وم�صاكل الإي�صال والتخ�صي�س ونظرية ال�صبكة والطابور بالإ�صافة اإلى خط النتظار 

الربحي  غير  والقطاع  والحكومة  الأعمال  قطاعات  جميع  في  الكمية  الأ�صاليب  وت�صتخدم  والمحاكاة.  اللعبة  ونظرية 

للاقت�صاد. ويجب اأن ت�صاهم الم�صاركة الفعالة في �صنع القرار وفهم وتف�صير البيانات الإح�صائية.

)STA101 :المتطلب ال�سابق(

ACF 455 الحاكمية الموؤ�س�سية

والتحديات  الموؤ�ص�صي  الفكر  وتطور  ال�صركات  الأ�صا�صية لحوكمة  بالمفاهيم  المتعلقة  الموا�صيع  المقرر عدداً من  يتناول 

المقرر مفهوم  يتناول  كما  ال�صركات.  فعالية حوكمة  ل�صمان  وع�صرة مبادئ  ال�صركات  تواجه حوكمة  التي  الأخلاقية 

المعنية في حوكمة  ودور الجهات  ال�صركات  بحوكمة  الم�صاهمين وعلاقتها  وواجباتها وحقوق  ومبادئها  الوكالة  نظرية 

يتناول  ذلك،  على  وعلاوة  الداخليين(.  والمدققين  الخارجيين  والمدققين  الإدارة  ومجل�س  التدقيق  )لجنة  ال�صركات 

المقرر اإدارة المخاطر وكفاية راأ�س المال واإدارة مخاطر الئتمان واإدارة مخاطر ال�صيولة واإدارة الخزينة واإدارة المخاطر 
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واإدارة محفظة ال�صيولة الم�صتقرة واإدارة مخاطر ال�صوق واإدارة مخاطر اأ�صعار الفائدة واإدارة مخاطر العملة وال�صفافية 

والإف�صاح في البيانات المالية للبنوك والعلاقة بين تحليل المخاطر والإ�صراف على البنوك.

)ACF 354 :المتطلب ال�سابق(

 (E) موا�سيع مختارة في المحا�سبة والتمويل ACF492

على  للعمل  المتقدمين  الطلاب  وهو يمكن مجموعات �صغيرة من  والمالية،  المحا�صبة  الموا�صيع في  بع�س  المقرر  يقدم 

موا�صيع مختارة في محا�صبة وتمويل الفوائد وتطوير قدرتها على متابعة الم�صنفات ذات ال�صلة والقيام بعمل م�صتقل. 

قد تتغير محتويات المقرر من �صنة اإلى اأخرى اعتماداً على م�صلحة اأع�صاء هيئة التدري�س والطالب.

)ACF  312 :المتطلب ال�سابق(
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بكالوريوس في نظم المعلومات الإدارية 
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وصف البرنامج
من�سق البرنامج:   د. اإبراهيم عبد الحميد اأبوال�سند�س

الطابق الخام�س:    مكتب رقم)532(

هاتف المكتب:         160361347

الفاك�س:                 17728915

Ibrahim.abualsondos@asu.edu.bh :البريد اللكتروني

مواصفات البرنامج

بكالوريو�س في نظم المعلومات الإداريةعنوان البرنامج

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة المانحة

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة التعليمية

وزارة التربية والتعليم، مملكة البحرينبرنامج معتمد من قبل

�صهادة بكالوريو�سالموؤهل النهائي

2019-2021ال�صنة الدرا�صية
الإنجليزيةلغة التدري�س

دوام كاملنظام الدرا�صة

اأهداف البرنامج 

يهدف البرنامج اإلى :

1. توفير بيئة تعليمية وفر�س تعليمية ت�صمن ح�صول الخريجين على معرفة وخبرة متقدمة في البنية الأ�صا�صية 
لنظم المعلومات وتطويرها وتنفيذها واإدارتها في البيئة الخارجية المتغيرة التي تعمل فيها ال�صركات الحديثة،

2. تقديم ال�صتفادة ب�صكل كامل من التقنيات النا�صئة.
3. اإعداد الخريجين بمجموعة من المهارات العملية للتاأكد من اأنهم مهيوؤون جيداً لتحليل الم�صكلات ب�صكل نقدي 

وتنفيذ الحلول ذات ال�صلة المطلوبة لمهنة احترافية في اإدارة نظم المعلومات الإدارية.

4. تعليم الطلاب كيفية نقل معارفهم ومهاراتهم الفنية في بيئة الأعمال واكت�صاب فهم لكيفية تاأثير التكنولوجيا 
اإيجابياً على نجاح الأعمال.

اأخلاقياً  الم�صاهمة  من  لتمكينهم  ال�صخ�صية  التنمية  ومهارات  للطلاب  الحياة  مدى  التعلم  مهارات  تعزيز   .5
وبطريقة م�صوؤولة اجتماعياً على حد �صواء في دورهم المهني وتجاه المجتمع ككل. 

6. تطوير مهارات التوا�صل والتوا�صل بين الطلاب من خلال اأ�صاليب التعليم والتقييم المنا�صبة.
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هيكل البرنامج
1. الهيكل العام للبرنامج

3 �صنوات - الحد الأدنى لفترة الدرا�صة:  

- الحد الأق�صى لفترة الدرا�صة:   8 �صنوات

- عدد ال�صاعات المعتمدة:             135 �صاعة معتمدة

45 مقررا - عدد المقررات:   

الخطة الدراسية

ال�صنة الأولى - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

CS1043مهارات الحا�صوب-
BA108)E( )1( 3مبادئ الدارة-

MATH102)E( 3ريا�صيات العمال-
ACF101 )E( )1( 3مبادئ المحا�صبة-
POL1103مدخل الى العلوم ال�صيا�صية-
ENG1113اإنجليزي فوق المتو�صط-

ال�صنة الأولى - الف�صل الثاني )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ENG1123انجليزي متقدمENG 111
HR1063حقوق الن�صان-

ACF151)1( 3ادارة ماليةACF 101
ARB1013اللغة العربية-
ECO102)E( 3مبادئ القت�صاد الجزئي-

-3اختياري جامعة )1(-



80

ال�صنة الثانية - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA1613مقدمة في ريادة العمال-
BA109 )E( )2( 3مبادئ الدارةBA 108
STA1013مبادئ الح�صاءMATH 102
HBH1053تاريخ و ح�صارة البحرين-
MIS2313البرمجة وهياكل البياناتCS 104
MIS2113نظم المعلومات الداريةBA 108+CS 104

ال�صنة الثانية - الف�صل الثاني )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

-3اختياري جامعة )2(-
BA218 )E( 3مبادئ الت�صويقBA 108
MIS2403البنى التحتية لنظم المعلوماتMIS 231
BA241 )E( 3ا�صاليب كمية في الدارةSTA 101
MIS2513ادارة موارد المعلوماتMIS 211
BA307)E( 3ا�صاليب البحث العلمي-

ال�صنة الثالثة - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ECO103)E( 3مبادئ القت�صاد الكليECO 102
BA238 )E( 3ادارة الموارد الب�صريةBA 109
MIS2553ادارة قواعد المعرفةMIS 211
BA349 )E( 3ادارة العملياتBA 241+BA 109
MIS3443مقدمه في نظم قواعد البياناتMIS 240

-3متطلب تخ�ص�س اختياري )1(-
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ال�صنة الثالثة - الف�صل الثاني )18 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

-3متطلب تخ�ص�س اختياري )2(-
MIS3213تحليل نظم المعلوماتMIS 344
MIS3323البرمجة المرئيةMIS 231
MIS3123نظم دعم القرار اللكترونيةMIS 211
MIS3143نظم المعلومات المتكاملةMIS 211
MIS3563تدقيق نظم المعلوماتMIS 211

ال�صنة الرابعة - الف�صل الأول )15 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

MIS3433امن تظم المعلوماتMIS 240
MIS3613العمال اللكترونيةMIS 211
MIS3633مو�صوعات خا�صة لنظم المعلوماتMIS 312+ MIS 314
MIS4453الحو�صبة المتنقلةMIS 240
MIS46290�صاعة معتمدة3تدريب ميداني 

ال�صنة الرابعة - الف�صل الثاني )12 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

MIS4223ت�صميم وتنفيذ نظم المعلوماتMIS 321

MIS464
بحث تطبيقي في نظم المعلومات 

الدارية
3MIS 462

MIS4563ادارة م�صاريع نظم المعلوماتBA 241
MIS4543اخلاقيات نظم المعلومات الداريةMIS 240
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2- المستويات والمقررات
متطلبات الجامعة الإجبارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ARB 1013اللغة العربية-
ENG 1113انجليزي فوق المتو�صطENG 111
ENG 1123انجليزي متقدم-
CS 1043مهارات حا�صوب-
BA 1613مقدمة في ريادة الأعمال-

HBH 1053تاريخ و ح�صارة البحرين-
HR 1063حقوق الن�صان-

متطلبات الجامعة الاختيارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ISL 1013الثقافة ال�صلامية-
ISL 1033ال�صلام و ق�صايا الع�صر-
ISL 1023الخلاق في ال�صلام-
SPT 1013مو�صوعات خا�صة-
LFS 1023تطوير مهارات التفكير والت�صال-
SOC 1013مدخل الى علم الجتماع-
MAN 1013الن�صان و البيئة-
LIB 1013مدخل الى علم المكتبات-
CS 2053تطبيقات الحا�صوبCS 104

متطلبات الكلية الإجبارية 

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

MATH 102)E( 3ريا�صيات العمال-
STA 1013مبادئ الح�صاءMATH 102
BA 307)E( 3ا�صاليب البحث العلمي-

ECO 103)E( 3مبادئ القت�صاد الكليECO 102
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ECO 102)E( 3مبادئ القت�صاد الجزئي-
ACF 101)E( )1( 3مبادئ المحا�صبة-
BA 108)E( )1( 3مبادئ الدارة-

BA 2018 )E( 3مبادئ الت�صويقBA 108
POL 110)E( 3مدخل الى العلوم ال�صيا�صية-

متطلبات التخصص الاجبارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

MIS 2113نظم المعلومات الداريةCS 104 + BA 108
MIS 3123نظم دعم القرار اللكترونيةMIS 211
MIS 2553ادارة قواعد المعرفةMIS 211
MIS 4223ت�صميم وتنفيذ نظم المعلوماتMIS 321
MIS 4453الحو�صبة المتنقلةMIS 204
MIS 4543اخلاقيات نظم المعلومات الداريةMIS 240
MIS 3443مقدمه في نظم قواعد البياناتMIS 240
BA 109)E( )2( 3مبادئ الدارةBA 108
BA 241)E( 3ا�صاليب كمية في الدارةSTA 101
BA 238 )E( 3ادارة الموارد الب�صريةBA 109
MIS 2403البنى التحتية لنظم المعلوماتMIS 231
BA 349 )E( 3ادارة العملياتBA 241 + BA 109
MIS 3563تدقيق نظم المعلوماتMIS 211
MIS 3213تحليل نظم المعلوماتCS 331
MIS 4563ادارة م�صاريع نظم المعلوماتBA 241
MIS 2313البرمجة وهياكل البياناتCS 104
MIS 3143نظم المعلومات المتكاملةMIS 211
MIS 361 )E( 3العمال اللكترونيةMIS 211
MIS 3323البرمجة المرئيةMIS 231
MIS 3433امن وحماية نظم المعلوماتMIS 240
MIS 3633مو�صوعات خا�صة لنظم المعلوماتMIS 312 + MIS 314
MIS 2513ادارة موارد المعلوماتMIS 211
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MIS 464
بحث تطبيقي في نظم المعلومات 

الدارية
3MIS 462

MIS 4623تدريب ميدانيMIS 321
ACF 151)E( )1( 3الإدارة الماليةACF 101

متطلبات التخصص الاختيارية

ا�صم المقرررمز المقرر

ال�صاعات 

المعتمدة

المتطلب ال�صابق

MIS4653ذكاء العمالBA108 + MIS255
MIS2103نظم المعلومات الماليةMIS211 + ACF101
BA 258)E( 3نظرية المنظمةBA109 + ENG 111
BA 332 )E( 3اإت�صالت اإداريةBA109 + ENG 111
MIS4363تطوير تطبيقات الويب-

مخرجات البرنامج التعليمية 

مخرجات البرنامج التعليمية)PILOs( ، طرق التعليم والتعلم، والتقييم

A. الفهم والمعرفة

A1
اإظهار المعرفة النقدية للمفاهيم الأ�صا�صية لنظم المعلومات بما في ذلك على �صبيل المثال ل الح�صر 

البنية الأ�صا�صية لنظم المعلومات واأمن وحماية نظم المعلومات والأخلاقيات والتطبيق الناجح للنظم 

في �صياق الأعمال.

A3
اإظهار المعرفة العملية النقدية لأدوات نظم المعلومات وتكنولوجيا المعلومات التي يتم ا�صتخدامها في 

الت�صميم وتنفيذ وتقييم و�صمان ومراجعة نظم المعلومات الإدارية.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  المناق�صات الجماعية/ الفردية.
3.  التجارب التو�صيحية والعملية.

4.  التعلم المبا�صر والم�صتقل.
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طرق التقييم

1.  المتحانات.
2.  المتحانات التحريرية.

3.  التقارير المكتوبة.
4.  المهام العملية.

B. المهارات الخا�سة بالمو�سوع

B1
تحديد الم�صاكل في اختيار/ ت�صميم وتنفيذ نظم المعلومات لحل م�صاكل العمل وتطبيق نقدي لفهم 

وا�صع النطاق لنظم المعلومات والبنية الأ�صا�صية والأدوات والعنا�صر وال�صياق الذي يمكن ا�صتخدامه 

بفعالية.

B2
على  الم�صاكل  لحل  المنا�صبة  وال�صتراتيجيات  والنظم  والتقنيات  والأدوات  النظريات  تطبيق  يجب 

مجموعة من م�صاكل العمل في كل من ال�صياقات المحددة والمعروفة جيدًا.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  تقديم اأمثلة متعددة لمواقف العالم الحقيقي خلال المحا�صرات التفاعلية.

3.  ا�صتخدام مختبرات الحا�صوب للتعليم العملي والتجربة الإي�صاحية.
4.  زيارات العمل الميداني اإلى موقع العمل.

5.  التدريب الميداني.
6.  الم�صاريع.
طرق التقييم

1.  المتحان التحريري.
2.  المهام العملية.

3.  تدريبات لحل الم�صكلات.
4.  الم�صاريع الجماعية والفردية.

5.  تقرير التدريب الميداني.
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C. مهارات التفكير الناقد

C1
وتقييمها  وتوليفها  وال�صتخدام  والمفاهيم  المعلومات  نظم  لتحليل  الطرق  من  مجموعة  ا�صتخدام 

ب�صكل نقدي.

C2
القدرة على التحليل واقتراح الحلول المتعلقة بم�صاكل العمل اعتماداً على المعرفة العملية لعنا�صر 

تكنولوجيا المعلومات ومجموعة من حلول نظم المعلومات المختلفة.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  عر�س الأفكار من خلال الر�صوم البيانية والخرائط الذهنية والمخططات البيانية والر�صوم البيانية واإن�صاء 

)UML( على �صبيل المثال.

3.  درا�صات الحالة التي تتطلب التحليل وال�صتخلا�س لت�صخي�س الم�صاكل واقتراح الحلول.
4.  المناق�صات الجماعية/ الفردية.

5.  تقنيات الع�صف الذهني وحل الم�صكلات.
طرق التقييم

1.  المتحانات التحريرية.
2.  المتحانات التي تتطلب تحليل نظم المعلومات وحل الم�صكلات.

3.  تقرير تحليل الحالة.
4.  الم�صاركة الفردية/ الجماعية في تحليل م�صاكل العمل.

5.  المتحانات.
D. المهارات العامة والتحويلية

D1
ا�صتخدام مهارات خا�صة للتوا�صل مع الزملاء والمخت�صين في مجال نظم المعلومات لتنا�صب البحث 

مع الح�صور وال�صتفادة المنا�صبة لتكنولوجيا المعلومات والت�صالت عند تقديم العرو�س التقديمية 

الر�صمية.

D2
العمل ب�صكل م�صتقل على م�صتوى اخت�صا�صي لإظهار الم�صوؤولية الفردية اأو الم�صتركة عند القت�صاء 

لرئا�صة الم�صاريع اأو الم�صاركة في الم�صاريع الجماعية لإظهار القيادة و�صنع القرار ومهارات التعامل 

مع الآخرين.



87

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  المناق�صات ال�صفية.

3.  الم�صاريع الفردية/ الجماعية.
4.  الكتابة الفنية.

5.  التدريب.

طرق التقييم

1.  المهام التحريرية.
2.  العر�س ال�صفهي.
3.  العمل الجماعي.

4.  كتابة التقرير.
5.  اأنظمة ووثائق الم�صتخدم النهائي.

ربط المخرجات التعليمية للبرنامج 

متطلبات البرنامج الجبارية

CILOsا�صم المقرررمز المقررالرقم
PILOs

A1A2B1B2C1C2D1D2

1BA109(E) (2) مبادئ الدارة

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2
d1√
d2√
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2ACF151(1) ادارة مالية

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

3MIS211نظم المعلومات الدارية

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

4MIS231البرمجة وهياكل البيانات

a1√
a2√
b1√
b2
c1√
c2
d1√
d2√

5BA238(E) ادارة الموارد الب�صرية

a1√
a2
b1√
b2
c1√
c2
d1√
d2



89

6MIS240البنى التحتية لنظم المعلومات

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

7
BA241(E) ا�صاليب كمية في الدارة

a1√
a2
b1√
b2
c1√
c2
d1√
d2√

8MIS251ادارة موارد المعلومات

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

9MIS255ادارة قواعد المعرفة

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√
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10BA307ا�صاليب البحث العلمي

a1√
a2
b1√
b2√
c1
c2√
d1√
d2√

11MIS312نظم دعم القرار الإلكترونية

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

12MIS314نظم المعلومات المتكاملة

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2
d1√
d2√

13MIS321تحليل نظم المعلومات

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√
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14MIS344مقدمه في نظم قواعد البيانات

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

15MIS332البرمجة المرئية

a1√
a2√
b1√
b2
c1√
c2√
d1√
d2

16MIS343اأمن وحماية نظم المعلومات

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

17BA349(E) ادارة العمليات

a1√
a2
b1√
b2√
c1√
c2
d1√
d2√
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18MIS356تدقيق نظم المعلومات

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

19MIS361العمال اللكترونية

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

20MIS363
مو�صوعات خا�صة في نظم 

المعلومات

a1√
a2√
b1√
b2
c1√
c2√
d1√
d2√

21MIS422ت�صميم وتنفيذ نظم المعلومات

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√
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22MIS445الحو�صبة المتنقلة

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

23MIS454اخلاقيات نظم المعلومات الدارية

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

24MIS456ادارة م�صاريع نظم المعلومات

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

25MIS462تدريب ميداني

a1√
a2
b1√
b2
c1√
c2
d1√
d2√
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26MIS464
بحث تطبيقي في نظم المعلومات 

الدارية

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

مقررات البرنامج الختيارية

CILOsا�صم المقرررمز المقررالرقم
PILOs

A1A2B1B2C1C2D1D2

1MIS210نظم المعلومات المالية

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

2BA258(E) نظرية المنظمة

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2
d1√
d2√
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3BA332ات�صالت ادارية

a1√
a2
b1√
b2√
c1√
c2
d1√
d2√

4MIS436تطوير تطبيقات الويب

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

5MIS465ذكاء العمال

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√
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مقررات الكلية الجبارية

1ACF101(1) مبادئ محا�صبة

a1√
a2
b1√
b2
c1√
c2
d1√
d2√

2STA101مبادئ في الح�صاء

a1√
a2√
b1√
b2
c1√
c2
d1√
d2

3ECO102مبادئ في القت�صاد الجزئي

a1√
a2
b1√
b2
c1√
c2√
d1√
d2√
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4MATH102ريا�صيات العمال

a1√
a2√
b1√
b2
c1
c2
d1
d2

5ECO103مبادئ في القت�صاد الملي

a1√
a2√
b1√
b2
c1√
c2√
d1√
d2

6BA108(E) (1) مبادئ في الدارة

a1√
a2√
b1√
b2√
c1√
c2
d1√
d2√

7POL110مدخل الى العلوم ال�صيا�صية

a1√
a2√
b1√
b2
c1√
c2
d1√
d2√
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8BA218مبادئ الت�صويق

a1√
a2
b1√
b2
c1√
c2
d1√
d2√

وصف متطلبات التخصص الإجبارية
 )1) )E( مبادئ المحا�سبة ACF101

)التدوين  المحا�صبة  ودورة  الأ�صا�صية  المحا�صبية  والمعادلة  والفر�صيات  والأ�ص�س  المحا�صبة  مفاهيم  على  المقرر  يركز 

ال�صركة  لت�صويق  المحا�صبة  ودورة  المدخلات  وتعديل  المالية(  والبيانات  المحاكمة  ميزان  واإعداد  الح�صابية  والعملية 

وح�صاب تكلفة المخزون في اإطار اأنظمة الجرد الدورية والدائمة.

)المتطلب ال�سابق : ل يوجد(

STA101 مبادئ الإح�ساء

يعد مقرر مبادئ الإح�صاء مقرر متقدم وتكاملي لجميع طلاب كليتين )العلوم الإدارية والآداب والعلوم(. يمثل هذا 

المقرر للطلبة تحدي ممتع حول كيفية تقديم و�صف البيانات الإح�صائية المتعلقة بالحياة العملية للطلاب، كما يدر�س 

المقرر الإح�صاء ال�صتدللي كترابط وتكامل لتوظيفه عملياً. يوظف الطلاب جميع المعارف المكت�صبة من مقررات اإدارة 

الأعمال ال�صابقة اإلى جانب هذا المقرر.

)MATH102 : المتطلب ال�سابق(

  )E( مبادئ القت�ساد الجزئي ECO102

القت�صاد هو كيفية تلبية رغبات النا�س في مواجهة الموارد المحدودة. يتناول المقرر فرعين رئي�صيين للاقت�صاد هما 

القت�صاد الجزئي والقت�صاد الكلي. يتناول القت�صاد الجزئي �صلوك الأ�صر المعي�صية وال�صركات الفردية وهو مو�صوع 

هذا المقرر. يتعلق هذا المقرر باأداء ال�صناعات الفردية و�صلوك وحدات اتخاذ القرارات القت�صادية الفردية: تبحث 

�صركات الأعمال والأ�صر القرارات التي تتخذها ال�صركات الفردية والم�صتهلكين وكيف يتم تن�صيق هذه القرارات في 

الأ�صواق. يتناول المقرر بالتف�صيل درا�صة كيفية اتخاذ الأ�صر قرارات ب�صاأن ماهية ال�صلع التي ت�صتريها وكيفية اتخاذ 

وال�صركات  الأ�صر  �صلوك  درا�صة  تمنح  له.  المنتجة  والجهة  اإنتاجه  وكيفية  اإنتاجه  يمكن  ما  ب�صاأن  قرارات  ال�صركات 

اأن يقوم  ال�صوق  واإمدادات المنتجين في  الم�صتهلكين  للتفاعل بين طلبات  الثاقبة وال�صرورية لفهم كيف يمكن  النظرة 

بتحديد الأ�صعار.

)المتطلب ال�سابق : ل يوجد(
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 )E( ريا�سيات الأعمال MATH102 

الخط  ومعادلت  الم�صافة  و�صيغة  المجموعات  نظرية  مثل  التجارية  الريا�صيات  مو�صوعات  على  المقرر  هذا  يركز 

اأنواع الوظائف المختلفة ويكون قادرًا على حل  والم�صفوفات والتكامل وال�صتقاق. �صيتعلم الطالب خلال هذه المقرر 

م�صائل الدالة ور�صمها بيانياً. كما �صيطور المقرر من قدرة الطالب ومهاراته في الريا�صيات ب�صكل عام.

)المتطلب ال�سابق : ل يوجد(

 )E( مبادئ القت�ساد الكلي ECO103

تم ت�صميم مقرر مبادئ القت�صاد الكلي كمقرر افتتاحي على م�صتوى الكلية في القت�صاد الكلي وكاأ�صا�س للدرا�صة في 

الكلية. تت�صمن محتويات المقرر تحليل الدخل القومي ومكوناته والموؤ�صرات القت�صادية والت�صخم والبطالة والنقود 

�صيتمكن  العالمية.  والتجارة  القت�صادي  والنمو  الحكومية  والنقدية  المالية  وال�صيا�صة  ال�صتقرار  و�صيا�صات  والبنوك 

الطلاب عند النتهاء من المقرر من اإن�صاء وتف�صير وت�صنيف وتحليل الر�صوم البيانية والمخططات والبيانات من اأجل 

و�صف و�صرح المفاهيم القت�صادية.

)ECO102 : المتطلب ال�سابق(

 )E( مدخل اإلى العلوم ال�سيا�سية POL110

يقدم المقرر للطلاب المفاهيم والأفكار الأ�صا�صية في مجال العلوم ال�صيا�صية. يعرف المقرر الطلاب العلاقة بين العلوم 

ال�صيا�صية والتخ�ص�صات الأخرى ويطور فهمهم للمفاهيم الأ�صا�صية مثل »الدولة« و«الحكومة« و«الأحزاب ال�صيا�صية« 

العام  والراأي  ال�صيا�صية  والتن�صئة  ال�صيا�صي  النظام  مثل  مهمة  مو�صوعات  على  المقرر  ي�صدد  الم�صالح«.  و«جماعات 

وكذلك العلاقات الدولية. كما يعرف الطلاب بتطور النظام الدولي وال�صيا�صة الخارجية والمنظمات الدولية.

)المتطلب ال�سابق : ل يوجد(

  )1) )E( مبادئ الإدارة BA108

هو مقرر تمهيدي لدرا�صة الإدارة والدور الذي ت�صطلع به في المنظمات. يعرف المقرر الطلاب على اأفكار الم�صتويات 

بلمحة  المقرر  يبداأ  الناجحين.  والمديرين  الموظفين  لكيفية عمل  ويطور فهمهم  الإدارية  والمفاهيم  والمهارات  الإدارية 

تاريخية عن مجال الإدارة وتطور الأفكار الإدارية. بالإ�صافة اإلى ذلك يركز على عملية الإدارة اأو الوظائف الإدارية 

مثل التخطيط والتنظيم والقيادة والهيمنة.

)المتطلب ال�سابق : ل يوجد(

  )E( مبادئ الت�سويق BA218 

يقدم هذا المقرر خلفية وا�صعة لمفهوم الت�صويق ودور الت�صويق في الموؤ�ص�صة والبيئة الخارجية. كما يقدم للطلاب الأدوات 

الأ�صا�صية وبع�س الأدوات المتقدمة للت�صويق. �صيتعلم الطالب خلال المقرر التفكير كاأنه م�صوّق و�صيفهم كيف ي�صتخدم 

مديرو الت�صويق عنا�صر الت�صويق لتمكين موؤ�ص�صة اأعمالهم من الح�صول على ميزة تناف�صية.

)BA108 : المتطلب ال�سابق(
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 )E( اأ�ساليب البحث العلمي BA307

يدر�س المقرر نطاق واأهمية البحوث التجارية ويعرف الطلاب على مختلف جوانب البحوث التجارية واأنواعها واأدواتها 

المقرر  يغطي  الحقيقية.  الحياة  مواقف  على  التجارية  البحوث  تقنيات  تطبيق  كيفية  الطلاب  �صيتعلم  واأ�صاليبها. 

موا�صيع مثل تحديد المو�صوع من قبل الطالب واقتراح الفر�صية و�صياغة البحوث البحثية وتطوير بحث الأدب واختيار 

ت�صميم البحوث والمنهجيات. بالإ�صافة اإلى ذلك، �صيتعلم الطلاب تقنيات جمع المعطيات الأولية والثانوية مع تطبيقها 

على م�صاكل محددة وتو�صيع النطاق وت�صميم اأداة البحث وت�صميم النماذج.

)المتطلب ال�سابق : ل يوجد(

   )2) )E( مبادئ الإدارة BA109

يتناول المقرر مفاهيم المنظمة وخ�صائ�صها واأ�صكالها القانونية. يركز المقرر على توفير فهم �صامل لوظائف المنظمة: 

علاقة  يغطي  فاإنه  ذلك،  اإلى  بالإ�صافة  والإدارة.  والمعلومات  والمعرفة  الب�صرية  والموارد  والتمويل  والت�صويق  الإنتاج 

المنظمة مع البيئة المحيطة بها.

)BA108 : المتطلب ال�سابق(

 )1) )E( الإدارة المالية ACF151

يعرف المقرر الطلاب على مفاهيم واأدوات الإدارة المالية ويركز على اتخاذ القرارات في �صياق مالي ولذلك فهو يبحث 

التقنيات التي ت�صتخدم في الأعمال التجارية لتخاذ القرارات التي تتوافق مع الجهود الرامية اإلى زيادة ثروة اأ�صحاب 

والقيمة  المالي  التحليل  الح�صر  ل  المثال  �صبيل  على  تناولها  تم  التي  المو�صوعات  ت�صمل  ال�صركات.  بيئة  في  الأعمال 

الزمنية للنقود وميزانية راأ�س المال والمخاطر والعائد وتقييم التدفقات النقدية الم�صتقبلية وتقييم الأ�صهم وال�صندات 

والتمويل طويل الأجل.

)ACF101 : المتطلب ال�سابق(

 MIS211 نظم المعلومات الإدارية

النظم  المقرر على  يركز  الأعمال.  بيئة  تواجهها في  التي  للم�صاكل  الكمبيوتر  اإلى  الم�صتندة  المقرر الحلول  يقدم هذا 

لتحقيق مزايا  المعلومات  اأنظمة  فاعلية ل�صتخدام  الطرق  اأكثر  الطلاب  �صيتعلم  المعلومات.  نظم  وتقنيات  ومفاهيم 

تناف�صية لل�صركة. ت�صمل المو�صوعات: اأنواع اأنظمة المعلومات وتطبيقات الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات واكت�صاب ميزة 

تناف�صية مع الموارد الرئي�صية لأنظمة معلومات تقنية المعلومات ودمج البيئات المتعاونة والتجارة الإلكترونية واأنظمة 

البيانات وم�صتودعات  التوريد وقواعد  �صل�صلة  واإدارة  العملاء  واإدارة علاقات  الموؤ�ص�صة  القرار وتخطيط موارد  دعم 

البيانات. 

)BA108 + CS104 :المتطلبات ال�سابقة(

 MIS231 البرمجة وهياكل البيانات

يقدم المقرر للطلاب مفاهيم البرمجة المنظمة مع اأدوات البرمجة. كما يقدم اأنواع هياكل البيانات والعمليات البدائية 

المرتبطة بكل نمط وتنفيذ �صي++ لبع�س العمليات الأولية. المو�صوعات التي �صيتم تغطيتها )الخوارزميات، �صي++، 
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اأدوات لغة البرمجة )المدخلات والإخراج والختيار والتكرار والأ�صاليب والم�صفوفات( واأنواع هياكل البيانات )القائمة 

المرتبطة والمجموعات وال�صفوف والأ�صجار(.

)CS104 : المتطلب ال�سابق(

MIS332 البرمجة المرئية
�صيتعلم  الم�صكلات.  حل  في  وا�صتخدامها  وعنا�صرها  واأدواتها  المرئية  البرمجة  مفاهيم  للطلاب  المقرر  هذا  يقدم 

الطالب كيفية ت�صميم وكتابة وتنفيذ البرنامج مع لغة البرمجة با�صتخدام فيجوال بي�صك )Visual BASIC(. يتم 

تغطية المو�صوعات التالية في هذا المقرر: واجهة الم�صتخدم مع اأدواتها )مربعات الحوار ومربعات الن�صو�س والأزرار 

ومربعات القوائم ومربعات التحرير واأزرار الراديو واأزرار الختيار وما اإلى ذلك( والدورات وبيانات الختيار واأجهزة 

ا كيف يمكن اأن تقوم اأدوات فيجوال بي�صك )Visual BASIC( بالر�صوم المتحركة  �صبط الوقت. �صيتعلم الطالب اأي�صً

واإن�صاء م�صتعر�س ويب وتو�صيل برنامج مرئي اأ�صا�صي بقاعدة بيانات. 

)MIS231 : المتطلب ال�سابق(

 )E( اإدارة الموارد الب�سرية BA238 

المرتبط  والفهم  التف�صيلية  بالمعرفة  لتعريف الطلاب  الب�صرية  الموارد  اإدارة  المقرر هو مقرر تمهيدي في مجال  هذا 

يمكن  كما  الب�صرية.  الموارد  اإدارة  بموؤ�صر  المرتبطة  الرئي�صية  والمفاهيم  والمبادئ  النظريات  المقرر  يغطي  بالمجال. 

الطلاب من مواجهة التحديات وال�صعوبات الرئي�صية التي تواجههم في بيئة اإدارة الموارد الب�صرية ويقدم لهم الأدوات 

التي  والق�صايا  الم�صاكل  مع  للتعامل  الب�صرية  الموارد  اإدارة  متخ�ص�صي  قبل  من  الم�صتخدمة  والممار�صات  والتقنيات 

�صودفت في مكان العمل والتي قد يكون بع�صها غير محدد المعالم.

)BA109 : المتطلب ال�سابق(

 )E( اأ�ساليب كمية في الإدارة BA241
يقدم هذا المقرر مقدمة عن المفاهيم والنظريات والمبادئ المرتبطة وتطبيق الأ�صاليب الكمية في الإدارة. يقوم المقرر 

لتخاذ  اللازمة  العمليات  اإدارة  مثل  مجالت  في  التقدم  لت�صهيل  اللازمة  والإح�صائية  الريا�صية  الكفاءة  بتطوير 

القرارات. يعتمد المقرر على المفاهيم والتقنيات التحليلية التي تدر�س في مبداأ الإح�صاء )STA101(. يركز المقرر 

على تطوير الأ�صاليب الكمية الأكثر تطوراً مثل البرمجة الخطية والح�صا�صية والنظرية الثنائية. وت�صتخدم الأ�صاليب 

الكمية في جميع قطاعات الأعمال والحكومة والقطاع غير الربحي للاقت�صاد. يجب اأن ت�صاهم الم�صاركة الفعالة في 

�صنع القرار وفهم وتف�صير البيانات الإح�صائية.

)STA101 : المتطلب ال�سابق(

MIS240  البنى التحتية لنظم المعلومات 
يقدم هذا المقرر للطلاب درا�صة متقدمة للبنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات اللازمة لت�صغيل وتطبيق نظم المعلومات. 

الكمبيوتر )العنا�صر  والأمن( و�صبكات  والأنواع  والوظائف  الت�صغيل )الهيكل  باأنظمة  المتعلقة  المو�صوعات  تناول  يتم 

والبروتوكولت والتطبيقات( والحو�صبة ال�صحابية ومراكز البيانات التي �صيتم تغطيتها في المقرر.

)MIS231 : المتطلب ال�سابق(
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MIS251  اإدارة موارد المعلومات

يهدف المقرر اإلى تو�صيع نطاق معرفة الطلاب التف�صيلية ببيئة الأعمال من خلال تعريف الطلاب بكيفية اإدارة موارد 

المعلومات في بيئة الأعمال. يطرح المقرر موا�صيع ت�صمل تاأثير تكنولوجيا المعلومات على الأعمال التجارية وا�صتراتيجية 

تكنولوجيا المعلومات وحوكمة تكنولوجيا المعلومات وعمليات تكنولوجيا المعلومات وتخطيط تكنولوجيا المعلومات ودور 

مدير المعلومات في الموؤ�ص�صة.

)MIS211 : المتطلب ال�سابق(

 MIS312 نظم دعم القرار الإلكتروني

الهدف من هذا المقرر هو ا�صتك�صاف مجال نظم دعم القرار والتحقق من الدعم الفعال للتقنيات الأ�صا�صية المرتبطة 

بها لعملية �صنع القرار. كما يهدف المقرر اإلى تطوير فهم المنهجيات والتقنيات والنمذجة الم�صتخدمة في نظم دعم 

القرار وذكاء الأعمال التجارية.

)MIS211 : المتطلب ال�سابق(

MIS314 نظم المعلومات المتكاملة

اأنظمة  مع  المتكاملة  التجارية  العمليات  ب�صكل خا�س على  التركيز  مع  الموؤ�ص�صة،  لأنظمة  �صاملة  المقرر مراجعة  يوفر 

اإدارة موارد ال�صركة )ERP(. يوفر المقرر تغطية مف�صلة لبنية اأنظمة الموؤ�ص�صة والبيانات في اأنظمة الموؤ�ص�صة ومن�صات 

ا العمليات التجارية الرئي�صية التي تدعمها اأنظمة  تطبيق اأنظمة اإدارة موارد ال�صركة )ERP(. يغطي هذا المقرر اأي�صً

اإدارة موارد ال�صركة )ERP(. الحديثة.

 )MIS211 : المتطلب ال�سابق(

MIS321  تحليل نظم المعلومات

يقدم المقرر للطلاب تحليل نظم المعلومات ويوفر مهارات تحليل متطلبات نظم المعلومات وموا�صفات النظام المنطقي، 

�صيتعلم الطلاب العديد من النهج والأدوات المنهجية لإدارة عملية التحليل والتقنيات التي من �صاأنها اأن ت�صمح لهم 

بتحليل النظم في بيئة الفريق.

)CS331 : المتطلب ال�سابق(

 MIS344 مقدمة في نظم قواعد البيانات

لمناهج  الطلاب  فهم  بتو�صيع  يقوم  فهو  البيانات،  قواعد  اأنظمة  وفهم  الطلاب  معرفة  تطوير  على  المقرر  يعمل هذا 

�صيانة الملفات ومعالجتها من خلال تقديم و�صرح مفاهيم اأنظمة قواعد البيانات وتطور اأنظمة قواعد البيانات واأنواع 

قواعد البيانات، ويتم اأخيراً تو�صيح ما يلي ب�صكل �صامل: الكيان والخ�صائ�س وقاعدة البيانات العلائقية وبنية قاعدة 

البيانات  قواعد  لغة  مثل  البيانات  قاعدة  معالجة  ولغات  البيانات  وتعريف  البيانات  قاعدة  نمذجة  وطرق  البيانات 

.)SQL(

)MIS240 : المتطلب ال�سابق(
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MIS343 اأمن وحماية نظم المعلومات
اأمن  مفاهيم  موا�صيع  وي�صمل  المعلومات  لنظم  الأمنية  والممار�صات  بالمبادئ  تتعلق  مختلفة  موا�صيع  المقرر  يغطي 

المعلومات الأ�صا�صية وتقنيات الهجوم ال�صائعة و�صيا�صات الأمان واأدوات الت�صفير الأ�صا�صية واأنظمة التوثيق والتحكم 

في الو�صول واأنواع البرامج ال�صارة. بالإ�صافة اإلى ذلك، يبحث المقرر في الق�صايا القانونية والأخلاقية المتعلقة باأمن 

اأنظمة المعلومات.

)MIS240 : المتطلب ال�سابق(

 )E( اإدارة العمليات BA349
تم ت�صميم المقرر لتزويد الطلاب بالمعرفة والمهارات ذات ال�صلة مع التحول الفعال للمدخلات )المواد والعمالة وراأ�س 

المال والإدارة )اإلى المخرجات )المنتجات اأو الخدمات( بطريقة ت�صتك�صف مقترحات قيمة ال�صركة لعملائها بما يتوافق 

مع ا�صتراتيجية الأعمال في هذه ال�صركة. ي�صمل المقرر موا�صيع اختيار وت�صميم المنتجات وتخطيط القدرات واختيار 

الت�صنيع  واأنظمة  المادية  المتطلبات  وتخطيط  الكلي  الإنتاج  وتخطيط  والجدولة  والت�صميم  المرافق  وموقع  العمليات 

الحديثة واأ�ص�س الم�صتقبل. ي�صاهم المقرر في تطوير الطلاب كمحترفين م�صتقلين وم�صوؤولين في بيئة الأعمال.

)BA109 + BA241 :المتطلبات ال�سابقة(

MIS255  اإدارة قواعد المعرفة
يقدم المقرر للطلاب مفاهيم اإدارة المعرفة والقوى التي تقود اأنظمة اإدارة المعرفة. �صيدر�س الطلاب الم�صائل المتعلقة 

باإدارة المعرفة واأنواع المعرفة وتوليد المعرفة ونقل المعرفة وحلول اإدارة المعرفة وتقنيات اإدارة المعرفة والبنية التحتية 

لأنظمة اإدارة المعرفة. ويعرف المقرر الطلاب على تطبيقات اأنظمة اإدارة المعرفة.

)MIS211 : المتطلب ال�سابق(

MIS356 تدقيق نظم المعلومات
يقدم المقرر المفاهيم الأ�صا�صية لتدقيق ومراقبة نظم المعلومات، حيث ين�صب التركيز الرئي�صي لهذا المقرر على فهم 

�صوابط التدقيق واأنواع ال�صوابط واأثرها وكيفية اإدارتها وتدقيقها. �صيقدم المفاهيم والتقنيات الم�صتخدمة في عمليات 

الممار�صات  اأف�صل  مع  والتعامل  التدقيق  اإدارة  الطلاب  و�صيتعلم  المعلومات  ونظم  المعلومات  تكنولوجيا  نظم  تدقيق 

والمعايير والمتطلبات التنظيمية وتحكم المعلومات وال�صوابط.

)MIS211 : المتطلب ال�سابق(

  )E( الأعمال الإلكترونية MIS361
يوفر هذا المقرر للطلاب معرفة متقدمة بالمفاهيم التكنولوجية والآثار القت�صادية والد�صتور الهيكلي لأنظمة الأعمال 

الإلكترونية مثل التجارة من �صركة ل�صركة والتجارة من �صركة لم�صتهلك والتجارة من م�صتهلك لم�صتهلك والتجارة من 

الحكومة اإلى اإدارة الأعمال واأي تقنية نا�صئة اأخرى. كما �صيتم تغطية حلول اأنظمة الموؤ�ص�صة وتقنيات الدفع وق�صايا 

اأمن المعلومات وعلاقات العملاء والق�صايا الجتماعية والقانونية. يركز المقرر على كيفية تنفيذ الأعمال اإلكترونياً من 

خلال مجموعة من المن�صات الرقمية.

)MIS211 : المتطلب ال�سابق(
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MIS363 مو�سوعات خا�سة لنظم المعلومات
يهدف هذا المقرر اإلى تزويد الطلاب بمعرفة تف�صيلية بالمو�صوعات المختارة في اأنظمة المعلومات التي تعك�س التجاهات 

النا�صئة اأو مجالت الهتمام بنظم المعلومات التي لم تتم تغطيتها بتعمق في المقررات الأخرى في درجة البكالوريو�س في 

نظم المعلومات الإدارية. يتناول المقرر حاليًا التطورات والبحث في المو�صوعات التالية: الو�صائط الجتماعية واإنترنت 

الجديدة  المو�صوعات  معرفة  للطلاب  يتيح  بالتالي  المقرر  فاإن  ال�صخمة.  والبيانات  ال�صحابية  والحو�صبة  الأ�صياء 

والم�صتجدة المتعلقة با�صتخدام تقنيات نظام المعلومات الجديدة والمبتكرة واأ�صاليب الإدارة وق�صايا الندماج والق�صايا 

المهنية  الأهمية  ذات  المعرفة  مجالت  المقرر  يغطي  الإدارية.  المعلومات  نظم  على  توؤثر  التي  ال�صلة  ذات  المعا�صرة 

لممار�صي ومديري نظم المعلومات. �صتتم مراجعة محتويات المقرر ب�صكل دوري )مع مراعاة الموافقات ذات ال�صلة من 

الكلية والجامعة( لت�صمين موا�صيع اأو بحوث اأخرى لها اأو من المحتمل اأن يكون لها تاأثير كبير على تطوير وا�صتخدام 

نظم المعلومات.

)MIS312 + MIS314 :المتطلبات ال�سابقة(

MIS422  ت�سميم وتنفيذ نظم المعلومات 
يزود  ت�صميم.  اإلى  الجديد  النظام  موا�صفات  وتحويل  المعلومات  نظم  تطوير  لمراجعة  متقدمة  معرفة  المقرر  يقدم 

المقرر ت�صميم مخرجات فعالة وت�صميم مدخلات فعالة وت�صميم قاعدة البيانات وت�صميم واجهة الم�صتخدم الفعالة 

الم�صتخدم  والتجربة والح�صول على موافقة  والت�صفير  الت�صميم  ووثائق  البيانات  لإدخال  دقيقة  اإجراءات  وت�صميم 

وتدريب الم�صتخدمين وتنفيذ النظام.

)MIS321 : المتطلب ال�سابق(

MIS464 بحث تطبيقي في نظم المعلومات الإدارية
 يطبق الطلاب منهجيات البحث المنا�صبة ب�صكل منهجي بهدف تطوير اإما تطبيق برمجي مع تقرير بحثي م�صاحب 

له اأو تقرير بحث �صامل ي�صتند اإلى م�صروع بحث اآخر �صاري المفعول تم اختياره من قبل الطالب وتم اعتماده من قبل 

المحا�صر. �صيتم توجيه م�صروع البحث عادة الذي تم اإجراوؤه اإلى �صعوبات اأو مواقف م�صاريع حقيقية، مما يمنح فر�صة 

فردية للطالب لتحمل م�صوؤولية تنفيذ البحوث التطبيقية مع توجيهات من الم�صرف. �صيوظف الطالب المعرفة والمهارات 

المكت�صبة في المقررات التي �صبق درا�صتها وتنفيذها في البحث. �صيطلب من الطلاب تخطيط العمل والوفاء بالمواعيد 

النهائية، كما يجب عليهم اإثبات نتائج التحقيق وكتابة تقرير �صامل.

)MIS462 : المتطلب ال�سابق(

MIS445 الحو�سبة المتنقلة
يغطي هذ المقرر ب�صكل �صامل جميع جوانب الحو�صبة المتنقلة ومن�صات الحو�صبة المتنقلة وال�صبكات اللا�صلكية والأبنية 

والأمن والإدارة وتطبيقات الحو�صبة المحمولة مثل الر�صائل المتنقلة ووكلاء الأجهزة المحمولة وتطبيقات ال�صت�صعار. 

يتعامل المقرر مع اأ�صا�صيات تقنية الأجهزة المحمولة ويبني عليها ب�صكل تدريجي للنظر في مو�صوعات اأكثر تعقيدًا، بما 

في ذلك الت�صالت ال�صبكية واللا�صلكية وتطبيقات الحو�صبة المحمولة والمن�صات والبرامج الو�صيطة وال�صبكات المحلية 

اللا�صلكية وال�صبكات ال�صخ�صية والأمان اللا�صلكي والمواقع اللا�صلكية والإدارة اللا�صلكية والدعم. 

)MIS240 : المتطلب ال�سابق(
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MIS454 اأخلاقيات نظم المعلومات الإدارية
يهدف هذا المقرر اإلى تزويد الطلاب باأ�صا�س قوي حول المبادئ والمفاهيم التي تقوم عليها درا�صة الأخلاق واكت�صابهم 

اإدارة نظم المعلومات. يركز المقرر على  معرفة عميقة حول كيفية تاأثير المفاهيم والإجراءات الأخلاقية على مجال 

المفاهيم الأ�صا�صية للاأخلاقيات والمعايير الأخلاقية لنظم المعلومات والمهنيين وم�صتخدمي اأنظمة المعلومات والق�صايا 

الأخلاقية المتعلقة بالخ�صو�صية والجرائم الرقمية.

)MIS240 : المتطلب ال�سابق(

MIS456  اإدارة م�ساريع نظم المعلومات
يناق�س هذا المقرر العمليات والأ�صاليب والتقنيات والأدوات التي ت�صتخدمها الموؤ�ص�صات لإدارة م�صاريع اأنظمة المعلومات 

الخا�صة بها. يغطي المقرر منهجية بدء وتخطيط وتنفيذ واإ�صراف واإغلاق الم�صاريع. يعتبر هذا المقرر اأن اإدارة الم�صروع 

في الموؤ�ص�صة الحديثة هي ن�صاط دقيق قائم على الفريق، حيث تعد الأنماط المختلفة من التقنيات بما في ذلك برامج 

اإدارة الم�صاريع بالإ�صافة اإلى البرامج لدعم التعاون الجماعي جزءًا ل يتجزاأ من عملية اإدارة الم�صروع. يقر هذا المقرر 

ا باأن اإدارة الم�صروع تنطوي على ا�صتخدام الموارد داخل المنظمة بالإ�صافة اإلى الموارد الأخرى المكت�صبة من خارج  اأي�صً

الموؤ�ص�صة.

)BA241 : المتطلب ال�سابق(

MIS462 تدريب ميداني
التدريب الميداني عبارة عن مقرر ذو �صاعات معتمدة. يمنح هذا المقرر الطالب خبرة عمل قد تم الإعداد لها م�صبقاً. 

كما يدعم المقرر تحقيق الأهداف ال�صخ�صية للطالب باأ�صلوب يتما�صى مع اأهداف الموؤ�ص�صة اأو الوكالة المهنية. يوفر 

في  المهارات  تطوير  وت�صجيع  الوظيفية  الخيارات  واختبار  الوظيفية  الخيارات  ل�صتك�صاف  ا  فر�صً الداخلي  التدريب 

اإلى تطوير مهارات جديدة  بالإ�صافة  العملية  النظرية والخبرة  بالربط بين  للطلاب  التدريب  ي�صمح  مجال محدد. 

يمكن نقلها اإلى اأ�صحاب العمل في الم�صتقبل.

)المتطلبات ال�سابقة: 90 �ساعة معتمدة(

وصف متطلبات التخصص الاختيارية

MIS210 نظم المعلومات المالية
يهتم نظم المعلومات المالية بكيفية تاأثير نظم المعلومات المحو�صبة على التقاط البيانات المالية ومعالجتها والت�صال 

اأي الأ�صخا�س والتكنولوجيا والتدابير وال�صوابط  اأنظمة المعلومات المالية،  بها. يعرف هذا المقرر الطلاب بمكونات 

الأنظمة.  هذه  على  الداخلية  ال�صوابط  على  التركيز  مع  والخارجية،  الداخلية  الإلكترونية  الأعمال  لإدارة  اللازمة 

يقدم هذا المقرر ال�صعوبات في البيئة المالية من خلال الحلول المعتمدة على الكمبيوتر. يركز المقرر على مفاهيم نظم 

المعلومات والتكنولوجيا المطبقة في �صياق الأعمال، كما يدر�س اأهمية نظم المعلومات المالية في ك�صف ومنع الحتيال. 

�صيتعلم الطلاب اأكثر الطرق فعالية ل�صتخدام نظم المعلومات في البيئة المالية، كما �صيكت�صب الطلاب فهمًا متقدمًا 

لأهمية تطبيق اأنظمة المعلومات المالية الفعالة في �صياق الأعمال.

)MIS211 + ACF101 :المتطلبات ال�سابقة(



106

 )E( نظرية المنظمة BA258

يتناول المقرر الموا�صيع والم�صائل الرئي�صية المتعلقة بالنظرية التنظيمية التي ت�صاعد الطالب في فهم وتحليل المنظمات. 

المتعلقة بدورة حياة  الم�صائل  المقرر  يتناول  واأهدافها. كما  ن�صاأتها  المنظمة وكيفية عملها و�صبب  المقرر ماهية  يبحث 

المنظمات: كيف تنمو وتنجو وكذلك مو�صوع البيئة التي تعمل فيها المنظمة. بالإ�صافة اإلى ذلك، يت�صمن النظريات 

والمعلومات العملية حول اأنواع مختلفة من الهياكل التنظيمية والتغيير التنظيمي والثقافة التنظيمية والبتكار داخل 

المنظمات.

 )BA109 + ENG111( :المتطلبات ال�سابقة

BA332 الت�سالت التجارية

التوا�صل  عملية  اأهمية  على  المقرر  يركز  وال�صفوية.  المكتوبة  التجارية  للات�صالت  الأ�صا�صية  المفاهيم  المقرر  يتناول 

واأهدافها واأنواعها حيث يتيح للطلاب تحقيق الكفاءات في كتابة الأعمال التجارية بما في ذلك اأنباء الر�صائل التجارية 

ال�صارة اأو ال�صيئة والمذكرات والبريد الإلكتروني والر�صائل المقنعة والتقارير الر�صمية. كما يعزز المقرر قدرات الطلاب 

في ا�صتخدام الت�صالت الإلكترونية والتكنولوجيا الملائمة لوظائف الأعمال المعا�صرة. بالإ�صافة اإلى ذلك، فاإنه يمهد 

الطريق لتنمية الطلاب ال�صخ�صية كمحترفين في عالم الأعمال.

)BA108 + ENG102( :المتطلبات ال�سابقة

MIS436  تطوير تطبيقات الويب

يغطي هذا المقرر المفاهيم المطلوبة لإثبات المعرفة الدقيقة ببرمجة خوادم تطبيقات الويب. �صيكت�صب الطالب معرفة 

متقدمة بالعنا�صر المعمارية الأ�صا�صية في برمجة مواقع الويب التي تنتج المحتوى ب�صكل فعال. تت�صمن اأدوات التطوير 

 .)PHP( اإت�س بي اإل )HTML( وجافا �صكريبت )JavaScript( وبي  اإم  اإت�س تي  التي �صيتم تقديمها:  الأ�صا�صية 

كما �صيغطي المقرر المو�صوعات ذات ال�صلة التي تتناول تطوير المحتوى عند ال�صرورة حتى يتمكن الطلاب من بناء 

تطبيقات مهمة.

)المتطلب ال�سابق : ل يوجد(

MIS465 ذكاء الأعمال

واإمكانيات  التنظيمية  الذاكرة  قدرات  ت�صمل  التي  اإمكانياتها  مع  الأعمال  ذكاء  مفاهيم  الدرا�صي  المقرر  هذا  يقدم 

التكامل واإمكانيات العرو�س التقديمية واأدوات وتقنيات ذكاء الأعمال.  يغطي محتوى المادة في هذا المقرر مختلف 

جوانب ا�صتق�صاء المعلومات، بما في ذلك تاأثيرات الأعمال والتقنيات والإدارة وتطوير ا�صتق�صاء المعلومات.

)MIS255 + BA108 :المتطلبات ال�سابقة(
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وصف البرنامج
من�سق البرنامج:  دكتور اأ�سامة علي زين العابدين

الطابق الرابع:       مكتب رقم)415(

هاتف المكتب:         16036186

الفاك�س:                 17728915

osama.elabdin@asu.edu.bh :البريد اللكتروني

مواصفات البرنامج

بكالوريو�س في العلوم ال�صيا�صيةعنوان البرنامج

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة المانحة

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة التعليمية

وزارة التربية والتعليم، مملكة البحرينبرنامج معتمد من قبل

�صهادة بكالوريو�سالموؤهل النهائي

2019-2021ال�صنة الدرا�صية
العربية لغة التدري�س

دوام كاملنظام الدرا�صة

اأهداف البرنامج 

يهدف البرنامج اإلى:

1. تلبية احتياجات المجتمع في مملكة البحرين ودول المنطقة بتخريج كوادر من المتخ�ص�صين الموؤهلين في حقل 
والقليمية  الدولية  والمنظمات  الدبلوما�صي  المجال  في  للعمل  الم�صكلات  حل  على  القادرين  ال�صيا�صية  العلوم 

ومنظمات المجتمع المدني والوزارات والموؤ�ص�صات العامة والخا�صة وو�صائل العلام وموؤ�ص�صات �صناعة الراأي 

العام.

اعداد خريج ملم بالمعارف ال�صا�صية والمتقدمة في فروع العلوم ال�صيا�صية المختلفة، ويمتلك قدراً وافياً من   .2
المهارات: الذهنية والعملية ومهارات الت�صال والتفكير الناقد توؤهله لدخول �صوق العمل والم�صاهمة في خدمة 

المجتمع.

3. اعداد خريج قادر على البحث العلمي الجماعي والفردي في المجالت المختلفة للعلوم ال�صيا�صية. 
4. تاأهيل الطلبة للدرا�صات العليا في مجال العلوم ال�صيا�صية والمجالت ذات العلاقة.

5.  الم�صاهمة في التن�صئة ال�صيا�صية وتعميق قيم المواطنة ال�صالحة وتر�صيخ القيم ال�صلوكية والوطنية القائمة على 
الحوار المو�صوعي والت�صامح واحترام الآخر.
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هيكل البرنامج
1. الهيكل العام للبرنامج

3 �صنوات - الحد الأدنى لفترة الدرا�صة:  

- الحد الأق�صى لفترة الدرا�صة:   8 �صنوات

- عدد ال�صاعات المعتمدة:             135 �صاعة معتمدة

45 مقررا - عدد المقررات:   

الخطة الدراسية

ال�صنة الأولى - الف�صل الأول )15 �صاعة معتمدة(

المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةا�صم المقرررمز المقرر

 POL1013  مدخل اإلى العلوم ال�صيا�صية-
CS1013مهارات الحا�صوب-

ENG101)1( 3اللغة النجليزية-
MATH1013ريا�صيات الأعمال-

-3جامعة اختيارية )1(-

ال�صنة الأولى - الف�صل الثاني )15 �صاعة معتمدة(

المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةا�صم المقرررمز المقرر

BA101)1( 3مبادئ الإدارة-
ACC101)1( 3مبادئ المحا�صبة-
ENG102)2( 3اللغة النجليزيةENG101
HR1063حقوق الإن�صان-

 POL 1313 مبادىء العلاقات الدولية-

ال�صنة الثانية - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةا�صم المقرررمز المقرر

ARB1013اللغة العربية-
BA1613مقدمة في ريادة الأعمال-

ECO1043مبادئ القت�صاد الجزئي-
HBH1053تاريخ وح�صارة البحرين-
STA1013مبادئ الإح�صاءMATH101

 POL 1243  مبادىء قانون -
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ال�صنة الثانية - الف�صل الثاني )18 �صاعة معتمدة(

المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةا�صم المقرررمز المقرر

BA2113مبادئ الت�صويقBA101
POL 121  3نظم �صيا�صية مقارنةPOL 101
POL 1253قانون د�صتورىPOL 124
 POL 2113ا لفكر ال�صيا�صى القديم والو�صيط POL 101

-3جامعة اختيارية )2(-
       POL 268 3   قراءات �صيا�صية باللغة النجليزيةENG102+POL 101

ال�صنة الثالثة - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةا�صم المقرررمز المقرر

POL 2343المنظمات الدوليةPOL 131
POL 2513علم الإجتماع ال�صيا�صى POL 101
POL 2333الجغرافيا ال�صيا�صيةPOL 131
POL 3223النظام ال�صيا�صى البحرينى     POL 121
POL 3123الفكر ال�صيا�صى الحديث والمعا�صرPOL 211
ECO1053مبادئ القت�صاد الكليECO104

ال�صنة الثالثة - الف�صل الثاني )15 �صاعة معتمدة(

المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةا�صم المقرررمز المقرر

 POL 3253النظم ال�صيا�صية العربيةPOL 121
POL3133النظرية ال�صيا�صيةPOL 312
POL 3423ال�صيا�صة الخارجية المقارنةPOL 233
BA3033اأ�صاليب البحث العلمي-

POL3273الإدارة العامةPOL121

ال�صنة الرابعة - الف�صل الأول )18 �صاعة معتمدة(

المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةا�صم المقرررمز المقرر

POL 3613منهاج العلوم ال�صيا�صية BA 303
POL 3543 الراآى العام و الإعلامPOL251
POL 3433الدبلوما�صية فى النظرية والممار�صةPOL 234
POL 36290 �صاعة معتمدة3تدريب ميدانى
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-3مقرر ق�صم اإختيارى )1(-
POL 439)E( 3ق�صايا دولية معا�صرةPOL 131+POL268

ال�صنة الرابعة - الف�صل الثاني )18 �صاعة معتمدة(

المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةا�صم المقرررمز المقرر

 POL433)E( 3النظام الإقت�صادى الدولىPOL 131+POL 268
-3مقرر ق�صم اإختيارى )2(-

POL 4513 التنمية ال�صيا�صية POL 251
POL 4653الأخلاقيات فى ال�صيا�صةPOL 313
POL 4343نظريات العلاقات الدولية POL433
POL 4643بحث تطبيقى فى العلوم ال�صيا�صيةPOL 361 +POL 362

2- المستويات والمقررات
متطلبات الجامعة الإجبارية

المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةا�صم المقرررمز المقرر

ARB 1013اللغة العربية-
ENG 1O2)2( 3اللغة النجليزيةENG 101

CS 101 3مهارات حا�صوب-
HBH 1053تاريخ و ح�صارة البحرين-
HR 1063حقوق الإن�صان-

متطلبات الجامعة الاختيارية

المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةا�صم المقرررمز المقرر

ISL1033ال�صلام و ق�صايا الع�صر-
ISL1023الخلاق في ال�صلام-
SPT1013مو�صوعات خا�صة-
SOC1013مدخل الى علم الجتماع-
MAN1013الن�صان والبيئة-
LIB1013مدخل الى علم المكتبات-
CS205 3تطبيقات حا�صوبCS 104
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متطلبات الكلية الإجبارية 

المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةا�صم المقرررمز المقرر

MATH1013ريا�صيات العمال-
STA101  3مبادئ الح�صاءMATH 101
BA3033ا�صاليب البحث العلمي-

ECO1043مبادئ القت�صاد الجزئي-
ACC101)1( 3مبادىء المحا�صبة-
BA101)1( 3مبادىء الدارة-

POL1013مدخل الى العلوم ال�صيا�صية-
BA2113مبادئ الت�صويقBA101

ECO1053مبادئ القت�صاد الكليECO 104

متطلبات التخصص الاجبارية

المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةا�صم المقرررمز المقرر

POL 3223النظام ال�صيا�صي البحرينيPOL 121
POL 1213نظم �صيا�صية مقارنةPOL 101
POL 2113الفكر ال�صيا�صي القديم والو�صيطPOL 101
POL 3253النظم ال�صيا�صية العربيةPOL 121
POL 124 3مبادئ قانون-
POL 3133النظرية ال�صيا�صيةPOL 312
POL 3613منهاج العلوم ال�صيا�صيةBA 303
POL2513علم الجتماع ال�صيا�صيPOL 101
POL 3123الفكر ال�صيا�صي الحديث و المعا�صرPOL 211
POL 36290 �صاعة معتمدة3تدريب ميداني 
POL 2683قراءات �صيا�صية باللغة النجليزيةENG 102+ POL 101
POL 464          3بحث تطبيقي في العلوم ال�صيا�صيةPOL 361+ POL362
POL 1313مبادئ العلاقات الدولية-
POL 3423ال�صيا�صة الخارجية المقارنةPOL 233
POL 2333الجغرافيا ال�صيا�صيةPOL 131
POL 2343 المنظمات الدوليةPOL 131
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POL 3433الدبلوما�صية في النظرية و الممار�صةPOL 234
POL 4513التنمية ال�صيا�صيةPOL251
POL439)E( 3ق�صايا دولية معا�صرةPOL 131+POL 268
POL 3543الراأي العام والعلامPOL251
POL433)E( 3النظام القت�صادي الدوليPOL 131+POL 268
POL1253قانون د�صتوريPOL 124
POL465 3الخلاقيات في ال�صيا�صةPOL 313
POL 434 3نظريات العلاقات الدوليةPOL 433
POL3273الإدارة العامةPOL 121

متطلبات التخصص الاختيارية

المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةا�صم المقرررمز المقرر

POL 4363اإدارة الزمات الدوليةPOL 234
POL 3663مو�صوعات خا�صة في العلوم ال�صيا�صيةPOL251
POL 4323دول الجوار للوطن العربيPOL 233
POL 4143اأيدولوجيات �صيا�صية معا�صرةPOL 312
POL 4673درا�صات اإ�صتراتيجيةPOL 233
POL 3263النظم النتخابيةPOL 121
POL 4313 مهارات التفاو�سPOL 343
POL 3533الأحزاب ال�صيا�صيةPOL251

مخرجات البرنامج التعليمية 

مخرجات البرنامج التعليمية)PILOs(، طرق التعليم والتعلم، والتقييم

A. الفهم والمعرفة

A1
اإمتلاك معرفة ناقدة وفهم للمبادئ والمفاهيم والأ�صاليب الجوهرية في العلوم ال�صيا�صية والمجالت 

ذات العلاقة.

A2
وطرق  المتخ�ص�صة  والمعايير  النظريات  وبع�س  المعا�صرة  للق�صايا  والفهم  الناقدة  المعرفة  اإظهار 

البحث العلمي في المجالت المختلفة للعلوم ال�صيا�صية
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طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  المناق�صات الفردية والجماعية.

3.  مناق�صة المقالت العلمية.
4.  العرو�س التقديمية.

5.  ا�صتخدام �صجرة المفاهيم.
6.  الواجبات.
طرق التقييم

1.  امتحانات المنت�صف والمتحانات النهائية.
2.  الختبارات الق�صيرة.

3.  تقييم المناق�صات الفردية والجماعية )تكويني(.
4.  تقييم مناق�صة المقالت العلمية )تكويني(.

5.  خطة البحث.
6.  تقرير التدريب.

7.  تقييم الواجبات.

B. المهارات الخا�سة بالمو�سوع

B1
والمجالت  ال�صيا�صية  بالعلوم  المتعلقة  والمفاهيم  النظريات  لتطبيق  المتخ�ص�صة  المهارات  ا�صتخدام 

ذات العلاقة لمعالجة الم�صكلات المعقدة في البيئة ال�صيا�صية. 

B2
ا�صتخدام المهارات المتخ�ص�صة في تطبيق طرق واأ�صاليب البحث العلمي لتق�س الق�صايا والم�صكلات 

ال�صيا�صية ال�صائكة.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
. ) Simulation( 2.  نماذج المحاكاة

.)Case Study( 3.  درا�صة حالة
4.  المناق�صات الفردية والجماعية.

5.  كتابة تقرير علمي.
6.  حل الم�صكلات.

7.  التطبيق العملي في جهة التدريب.
8.  العرو�س التقديمية.
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طرق التقييم

1.  امتحانات المنت�صف والمتحانات النهائية.
2.  تقييم الحالت الدرا�صية / نماذج المحاكاة.

3.  تقييم المناق�صات الفردية والجماعية )تكويني(.
4.  تقييم التقارير العلمية.
5.  الختبارات الق�صيرة.

6.  حل الم�صكلات.
7.  عمل جماعي/ الم�صروع الجماعي.

C. مهارات التفكير الناقد

C1
ال�صيا�صية والمجالت ذات  الدرا�صات  الأ�صاليب والمناهج المتخ�ص�صة في حقل  ا�صتخدام نطاق من 

ال�صلة لتحديد الم�صكلات والتحديات في البيئة ال�صيا�صية الوطنية والإقليمية والدولية.

C2
ل�صتنباط  العلاقة  ذات  والمجالت  ال�صيا�صة  والممار�صات في مجال  للمعلومات  نقدي  اإجراء تحليل 

وتطبيق الحلول للم�صكلات ال�صيا�صية والدولية المعقدة.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  المناق�صات الفردية والجماعية.

3.  نماذج المحاكاة.
4.  درا�صة الحالة.

5.  اإعداد التقارير والبحوث.
6.  العرو�س التقديمية.

طرق التقييم

1.  امتحانات المنت�صف والمتحانات النهائية.
2.  تقييم المناق�صات ال�صفية )تكويني(.

3.  حل الم�صكلات.
4.  تقييم درا�صة الحالة.

5.  العمال ال�صفية والم�صروعات الجماعية.
6.  تقييم التقارير والبحوث.
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D. المهارات العامة والتحويلية

D1
ا�صتخدام المهارات الخا�صة للتوا�صل مع الأقران والمتخ�ص�صين ولمعالجة وعر�س البيانات وتف�صيرها 

من خلال تطبيق تقنية المعلومات )با�صتخدام التطبيقات المنا�صبة(.

D2
العمل بم�صتوى اخت�صا�صي في بيئة �صيا�صية متغيرة ومتحولة �صمن فرق عمل مع تحمل الم�صوؤولية عن 

�صنع القرار واأعمال الآخرين.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  المناق�صات الفردية والجماعية.

3.  الم�صروع الجماعي.
4.  التقارير الفردية.

5.  التطبيق العملي في جهة التدريب.
6.  العرو�س التقديمية.

طرق التقييم

1.  عمل جماعي/ الم�صروع الجماعي.
2.  تقييم التقارير الفردية.

3.  العرو�س التقديمية للعمل/ تقييم الم�صروع الجماعي/ لتقرير التدريب.
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ربط المخرجات التعليمية للبرنامج
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A1A2A3A4B1B2C1C2C3D1D2ا�صم المقرررمز المقرر

POL322
النظام ال�صيا�صي 

البحريني
√√√√√√√√√

POL121
النظم ال�صيا�صية 

المقارنة
√√√√√√√

POL211
الفكر ال�صيا�صي 

القديم والو�صيط
√√√√√√√√

POL325
النظم ال�صيا�صية 

العربية
√√√√√√√√√

POL124 مبادئ القانون√√√√√√√√

POL313النظرية ال�صيا�صية√√√√√√√√

POL361
منهاج العلوم 

ال�صيا�صية
√√√√√√√

POL251
علم الجتماع 

ال�صيا�صي
√√√√√√√√√√

POL312
الفكر ال�صيا�صي 

الحديث والمعا�صر
√√√√√√√√
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POL362تدريب ميداني√√√√√√√√

POL268 قراءات �صيا�صية

)E(
√√√√√√√√√√

POL464
بحث تطبيقي في 

العلوم ال�صيا�صية          
√√√√√√√

POL131
مبادئ العلاقات 

الدولية
√√√√√√√√√√

POL342
ال�صيا�صة الخارجية 

المقارنة
√√√√√√

POL233
الجغرافيا 

ال�صيا�صية
√√√√√√√√

POL234المنظمات الدولية √√√√√√√√√√

POL343
الدبلوما�صية في 

النظرية والممار�صة
√√√√√√√√√

POL327 الإدارة العامة√√√√√√√√√√

POL451التنمية ال�صيا�صية√√√√√√√

POL439
ق�صايا دولية 

)E( معا�صرة
√√√√√√√√√√

POL434
نظريات العلاقات 

الدولية
√√√√√√√

POL433
النظام القت�صادي 

)E( الدولي
√√√√√√√√√

POL125قانون د�صتوري√√√√√√

POL465
الخلاقيات في 

ال�صيا�صة 
√√√√√√√

POL354
الراأي العام 

والإعلام
√√√√√√
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A1A2A3A4B1B2C1C2C3D1D2ا�صم المقرررمز المقرر

POL366
مو�صوعات خا�صة 

في العلوم ال�صيا�صية
√√√√√√√√√√

POL353الأحزاب ال�صيا�صية√√√√√√√

POL432
دول الجوار للوطن 

العربي
√√√√√√√√√

POL414
اأيدولوجيات 

�صيا�صية معا�صرة
√√√√√√√√

POL467
درا�صات 

ا�صتراتيجية
√√√√√√√√

POL326النظم النتخابية√√√√√√

POL436
اإدارة الأزمات 

الدولية
√√√√√√√√√√

وصف متطلبات التخصص الإجبارية
POL101 مدخل الى العلوم ال�سيا�سية 

يهدف المقرر اإلى التعرف على المفاهيم والم�صطلحات الأ�صا�صية مثل مفهوم ال�صيا�صة، وعلم ال�صيا�صة، والعلاقة بين 

العلوم ال�صيا�صية والعلوم الإن�صانية الأخرى، وطرق البحث في العلوم ال�صيا�صية، والمفاهيم الرئي�صية للعلوم ال�صيا�صية 

مثل الدولة ومفهومها ون�صاأتها ومهامها، واأنواع الدول، واأ�صكال الحكومات، والأحزاب ال�صيا�صية، وجماعات ال�صغط 

والم�صلحة، والراأي العام، وموا�صيع العلاقات الدولية مثل ال�صيا�صة الخارجية، والنظام الدولي، والمنظمات الدولية.

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

POL131 مبادىء العلاقات الدولية

�صمم هذا المقرر  للاإحاطة بالمعارف التف�صيلية  المتعلقة بالنظريات والمفاهيم والمبادىء الرئي�صية فى مجال العلاقات 

العلاقات  مفهوم  درا�صة:  خلال  من  وذلك  الدولية  بال�صاحة  المرتبطة  والتفاعلات  التحولت  باأهم  والإلمام  الدولية 

الدولية والمفاهيم ذات ال�صلة، والإطلاع على مناهج درا�صة العلاقات الدولية. كما يتناول المقرر مراحل تطور النظام 

واليات  اأهدافها   – الخارجية  ال�صيا�صة  درا�صة  جانب  اإلى  فيه،  الموؤثرة  العوامل  واأهم  وخ�صائ�صه  الدولى  ال�صيا�صى 

تنفيذها، ودرا�صة القوة القومية فى العلاقات الدولية، والبحث فى ظاهرة ال�صراع الدولى، والوقوف على نظام توازن 

القوى ونظام الأمن الجماعى فى العلاقات الدولية، ف�صلًا عن التعرف على الأحلاف الع�صكرية وال�صور الرئي�صية 

للحروب الدولية.

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(
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POL124 مبادىء قانون

القانونية  القاعدة  ومفهوم  وخ�صائ�صه،  القانون  لمفهوم  وفهم  تف�صيلية  بمعرفة  الطالب  لتزويد  المقرر   هذا  �صمم 

وانواعها، وعلاقة القانون بالعلوم الإجتماعية، وماهية القانون العام وفروعه المختلفة، و ي�صتمل المقرر على التعريف 

بالحق وانواعه واأ�صخا�صه وكذلك الحماية القانونية للحق، ومفهوم الت�صريع وانواع الت�صريعات وكذلك طرق �صن هذه 

الت�صريعات، ويت�صمن المقرر مفهوم ال�صخ�صية القانونية حيث يتم تناولها من حيث الخ�صائ�س والنواع.

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

POL121 نظم �سيا�سية مقارنة 

يتناول هذا المقرر معرفة تف�صيلية وفهم للنظم ال�صيا�صية المقارنة من منظور تحليلي مقارن، م�صتندا اإلى العديد من 

مناهج درا�صة النظم ال�صيا�صية المقارنة، مع التركيز على درا�صة خ�صائ�س اأنظمة الحكم ال�صيا�صية المختلفة كالنظم 

والنظام  الأمريكي،  كالنظام  تطبيقية  الدرا�صة نماذج  وتت�صمن  النيابية،  والجمعية  والمختلطة  والبرلمانية  الرئا�صية 

البريطاني، والنظام ال�صوي�صري والنظام الفرن�صي، ونماذج اأخرى من اأنظمة الدول النامية، بال�صافة الى م�صتقبل 

النظم ال�صيا�صية في ظل العولمة.

)POL101 :المتطلب ال�سابق(

POL125 قانون د�ستوري

�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بمعرفة تف�صيلية وفهم لمفهوم الد�صتور والقانون الد�صتوري، ومعرفة م�صادر القانون 

الد�صتور  بين  العلاقة  لتحليل  المعلومات  وتنظيم  وا�صتخدام  الد�صاتير،  واأنواع  الد�صاتير،  ن�صاأة  واأ�صاليب  الد�صتوري، 

والنظام ال�صيا�صي واأ�صباب �صمو القواعد الد�صتورية، وتقديم المعلومات والأفكار للمقارنة بين طرق تعديل الد�صاتير، 

والرقابة على د�صتورية القوانين، و الطرق المختلفة  لنهاية الد�صاتير، وتحليل تطور النظام الد�صتوري البحريني.

)POL124 :المتطلب ال�سابق(

POL211 الفكر ال�سيا�سى القديم والو�سيط 

المو�صوعات  في  المتقدمة  المهارات  وبع�س  الأ�صا�صية  والمهارات  والفهم  التف�صيلية  المعرفة  ليغطي  المقرر  هذا  �صمم 

التالية: البيئة المولدة للاأفكار ال�صيا�صية في ح�صارات ال�صرق القديم، والح�صارات الغربية والإ�صلامية في الع�صرين 

القديم والو�صيط، مع درا�صة نماذج لكبار المفكرين في الح�صارة الغربية كـ)الفكر اليوناني والروماني والم�صيحي(، 

والمعا�صرة،  القديمة  الأفكار  الربط بين  وابن خلدون(، ذلك بهدف  والغزالي،  والماوردي،  كـ)الفارابي،  والإ�صلامية 

وهو ما ي�صتلزم التركيز عليه لفهم الظواهر ال�صيا�صية، ودرا�صة الق�صايا الرئي�صية التي �صغلت التفكير ال�صيا�صي في 

الع�صرين القديم والو�صيط.

)POL101 :المتطلب ال�سابق(

POL268 قراءات �سيا�سية باللغة النجليزية

�صمم هذا المقرر لتقديم المعرفة والفهم المتقدم في المو�صوعات التالية: الدولة الريعية، والترابط القت�صادي، والأمن 

الغذائي والمائي في ال�صرق الأو�صط. بالإ�صافة اإلى ذلك، تم ت�صميم هذا المقرر لتمكين الطلاب من ا�صتخدام المهارات 
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اإلى تمكين الطلاب من  للتعامل مع بع�س المو�صوعات المعقدة مثل ق�صية اللاجئين. كما ي�صعى هذا المقرر  المتقدمة 

ا�صتخدم مجموعة من الأ�صاليب لتحليل العديد من المو�صوعات ال�صيا�صية مثل �صنع ال�صيا�صة العامة، وتغير المناخ، 

والحوكمة، والمغتربين، والتكامل العربي.

)ENG102 + POL101 :المتطلب ال�سابق(

POL234 المنظمات الدولية

�صمم هذا المقرر لتقديم المعرفة والمهارات المتقدمة في المنظمات الدولية ويتناول المو�صوعات التالية: درا�صة المنظمات 

ن�صاأتها  مفهومها،  يتناول  حيث  الأخرى،  الوحدات  جانب  الى  الدولي  النظام  في  فاعلة  وحدات  باعتبارها  الدولية 

القانونية  الناحيتين  من  �صخ�صيتها  يدر�س  كما  الموؤ�ص�صي.  وتركيبها  فيها،  الع�صوية  �صروط  اأهدافها،  التاريخية، 

والوظيفية على الم�صتوى الدولي والإقليمي. ويتطرق الى درا�صة المنظمات العالمية والقليمية ومعايير التمييز بينهما. 

ويتناول اأي�صاً تقييم الوظائف والأعمال التي تقوم بها المنظمات الدولية، ومدى فاعليتها في النظام الدولي، ويحلل اأثر 

العولمة والمتغيرات الدولية على فاعلية التنظيم الدولي. ويركز كنماذج على منظمة الأمم المتحدة وفروعها ووكالتها 

المتخ�ص�صة، جامعة الدول العربية، مجل�س التعاون الخليجي.

)POL131 :المتطلب ال�سابق(

POL251 علم الجتماع ال�سيا�سي 

�صمم هذا المقرر ليزود الطلبة بمعرفة متقدمة حول بع�س مو�صوعات الجتماع ال�صيا�صي، وبنطاق وا�صع من اأ�صاليب 

التقييم والنقد، وبع�س المهارات المتقدمة في التوا�صل وعر�س الفكار والعمل في �صياقات متغيرة ، وذلك من خلال 

المنهجية  والتجاهات  ومو�صوعاته  ال�صيا�صي  الجتماع  مفهوم   : مثل  الرئي�صة  ال�صيا�صي  الجتماع  علم  مو�صوعات 

العام  الراأي  قوتها،  وم�صادر  ال�صيا�صية  النخب  الحديث،  المدني  المجتمع  ومفهوم  بالمجتمع  الدولة  علاقة  لدرا�صته، 

ال�صيا�صية،  الم�صاركة  الآيديولوجيا،  ال�صيا�صية،  التن�صئة  ال�صيا�صية،  الثقافة  البيروقراطية،   ، قيا�صه  وطرق  واأهميته 

الأحزاب ال�صيا�صية، جماعات ال�صغط والم�صلحة، ونظريات التنمية في الدول النامية.  

)POL101 :المتطلب ال�سابق(

POL233 الجغرافيا ال�سيا�سية

المفاهيم  التالية:  المو�صوعات  ويتناول  ال�صيا�صية،  المتقدمة في الجغرافيا  والمهارات  المعرفة  لتقديم  المقرر  �صمم هذا 

الطبيعية  الدولة؛  مقومات  الإخت�صا�س،  العلمي في هذا  البحث  ومناهج  ال�صيا�صية،  للجغرافيا  الأ�صا�صية  والعنا�صر 

الجغرافيا  وعلاقة  والدولي،  الإقليمي  دورها  وعلى  داخلياً،  ال�صيا�صي  �صلوكها  على  واأثرها  والقت�صادية،  والب�صرية 

اأثر  المو�صوع.  هذا  في  الحا�صلة  والتطورات  الدولية  ال�صيا�صة  على  واأثرها  القوة  نظريات  بالجيوبولتك�س،  ال�صيا�صية 

التقدم التكنولوجي على الجغرافيا ال�صيا�صية ومفاهيمها الحديثة، مع طرح نماذج لبع�س النزاعات القليمية حول 

المياه والحدود مع التركيز على الخ�صائ�س الجيوبوليتيكية للوطن العربي ومن �صمنها منطقة الخليج العربي وب�صكل 

خا�س مملكة البحرين.

)POL131 :المتطلب ال�سابق(
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POL322 النظام ال�سيا�سي البحريني

ال�صيا�صي  النظام  وبيئة  خ�صائ�س  التالية:  المو�صوعات  في  المتقدمة  والمعارف  المهارات  ليغطي  المقرر  هذا  �صمم 

والعلاقة  العامة  ال�صلطات  تنظيم  ذلك  في  بما  البحريني،  الحكم  لنظام  والقانوني  الد�صتوري  والإطار  البحريني، 

فيما بينها بالإ�صافة اإلى درا�صة القوى ال�صيا�صية والجتماعية البحرينية المختلفة، ف�صلًا عن درا�صة عمليات النظام 

ال�صيا�صي البحريني الداخلية والخارجية والتي يظهر من خلالها الطابع الحركي للنظام.

)POL121 :المتطلب ال�سابق(

POL312 الفكر ال�سيا�سي الحديث والمعا�سر

�صمم هذا المقرر ليغطي المعرفة والمهارات المتقدمة وبع�س المهارات المتخ�ص�صة في المو�صوعات التالية: البيئة المولدة 

للاأفكار ال�صيا�صية في الع�صر الحديث والمعا�صر، مع درا�صة نماذج لكبار المفكرين في الح�صارة الغربية كـ)مارتن لوثر، 

وجان كالفن، ومكيافيلي، وتوما�س هوبز، وجون لوك، وجان جاك رو�صو، وكارل مارك�س..الخ(، والعربية والإ�صلامية 

كـ)محمد عبده، وعبد الرحمن الكواكبي، ومالك بن نبي، وا�صماعيل الفاروقي، ومحمد عابد الجابري(، ذلك بهدف 

الربط بين الأفكار ال�صلاحية والواقع الراهن، وهو ما ي�صتلزم التركيز على فهم الظواهر ال�صيا�صية، ودرا�صة الق�صايا 

الرئي�صية التي �صغلت التفكير ال�صيا�صي في الع�صر الحديث والمعا�صر.

)POL211 :المتطلب ال�سابق(

POL325 النظم ال�سيا�سية العربية

العربية  ال�صيا�صية  النظم  خ�صائ�س  التالية:  المو�صوعات  في  المتقدمة  والمعارف  المهارات  ليغطي  المقرر  هذا  �صمم 

ومعايير ت�صنيفها وبيئاتها واآليات �صنع القرار فيها، والإطار الد�صتوري والقانوني لها، بالإ�صافة اإلى الأيديولوجيات 

العربي  الإقليمي  للنظام  �صرحا  ويت�صمن  العربي.  المدني  المجتمع  موؤ�ص�صات  عن  ف�صلًا  العربي  الوطن  في  ال�صائدة 

العربية  ال�صيا�صية  الأنظمة  وبع�س نماذج  الداخلية والخارجية  بيئتهما  درا�صة  الفرعية من خلال  الإقليمية  والنظم 

و�صماتها العامة واهم الق�صايا فيها اإ�صافة لنماذج لبع�س الأنظمة ال�صيا�صية العربية.

)POL121 :المتطلب ال�سابق(

POL313 النظرية ال�سيا�سية

النظرية  التالية:  المو�صوعات  في  المتخ�ص�صة  المهارات  وبع�س  المتقدمة  والمهارات  المعرفة  ليغطي  المقرر  هذا  �صمم 

التنظير  مناهج  ال�صيا�صية،  الظواهر  �صلب  في  مو�صوعات  الأخرى،  ال�صيا�صية  العلوم  بفروع  وعلاقتها  ال�صيا�صية 

بعد  ما  المدر�صة  ال�صلوكية،  المدر�صة  التجريبي،  العلمي  المنهج  الم�صتخدمة حديثاً،  التحليل  ادوات  الم�صتخدمة قديماً، 

والن�صقية،  الوظيفية،  كـ)البنيوية،  الوطنية  ال�صيا�صة  اطار  تحليل عالم  الم�صتخدمة في  النماذج  ال�صلوكية، مجموعة 

نظريات  الت�صال،  نظرية  كـ)  الدولية  ال�صيا�صة  عالم  تحليل  اطار  في  الم�صتخدمة  النظريات  ومجموعة  والثقافية(، 

التزان التلقائي، نظريات التزان النمطي(.

)POL312 :المتطلب ال�سابق(
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POL342 ال�سيا�سة الخارجية المقارنة

�صمم هذا المقرر ليغطي المعارف والمهارات المتقدمة في المو�صوعات التالية: مفهوم ال�صيا�صة الخارجية واأهم المفاهيم 

المرتبطة بها، واأدواتها، ومناهج البحث في مجال درا�صتها وتحليلها، والعوامل الداخلية والخارجية الموؤثرة في �صنع 

ال�صيا�صة الخارجية للدول، في حين يت�صمن الجانب التطبيقي درا�صة مقارنة لنماذج من ال�صيا�صات الخارجية للدول، 

خا�صة الدول الكبرى، كال�صيا�صة الخارجية للوليات المتحدة الأمريكية، ورو�صيا، بجانب ال�صيا�صة الخارجية الموحدة 

ال�صيا�صة  المقارنة على م�صتويين: م�صتوى  النامية، بحيث تجري  للدول  وال�صيا�صة الخارجية  الأوروبي،  لدول التحاد 

الخارجية لتلك الدول في مو�صوعات محددة، كالأهداف والمحددات، وم�صتوى درا�صة ال�صيا�صة الخارجية لتلك الدول 

من خلال مواقفها تجاه المنطقة العربية.

)POL233 :المتطلب ال�سابق(

POL327 الدارة العامة

يتناول هذا المقرر درا�صة المعرفة المتقدمة والفهم للادارة العامة من منظور تحليلي، م�صتندا اإلى العديد من مناهج 

درا�صة الدارة، مع التركيز على درا�صة الوظائف الربع للادارة العامة المختلفة كالتخطيط والتنظيم والقيادة والرقابة، 

ويت�صمن المقرر مو�صوعات البيروقراطية في الجهاز الداري للدولة وكذلك المركزية واللامركزية، بال�صافة الى ربط 

اللامركزية بالتنمية المحلية واأخيرا هناك جزء تطبيقي علي الجهاز الداري لمملكة البحرين.

)POL121 :المتطلب ال�سابق(

POL361 منهاج العلوم ال�سيا�سية

ويتناول  ال�صيا�صية،  العلوم  بحوث  مناهج  في  متخ�ص�صة  ومهارات  ناقدة  بمعرفة  الطالب  لتزويد  المقرر  هذا  �صمم 

وتحليلها،  ال�صيا�صية  الظاهرة  ودرا�صة  ال�صيا�صية،  علم  بحوث  في  تف�صيلية  مفاهيم  التالية:  المو�صوعات  المقرر  هذا 

واخلاقيات البحث العلمي والملكية الفكرية. ويدر�س ا�صتراتيجيات البحث المت�صمنة في مناهج البحث الكمي والنوعي 

والمختلط. كما يتعر�س المقرر ب�صكل تطبيقي عبر العديد من ال�صاليب مثل ور�س اعداد خطة وتقرير البحث. ويت�صمن 

كذلك تدريب الطلبة على العمل �صمن فريق بحثي وجمع البيانات والمعلومات وتنظيمها ا�صتخدامها وعر�س العمال 

العلمية.

)BA303 :المتطلب ال�سابق(

POL354 الراأي العام والعلام 

يتناول المقررالتعريف بالراأي العام والعلام ون�صاأتها وتطورهما، كما يتناول اي�صاً علاقتهما ببع�س العلوم الجتماعية 

الخرى. ويتناول المقرر عوامل تكوين الراأي العام وتغييره و�صماته وخ�صائ�صه وانواعه والجوانب ال�صلوكية في الراأي 

العام ودور العلام في ت�صكيله. كما يدر�س العلاقة بين العلام والراأي العام من جهة وال�صلطة ال�صيا�صية من جهة 

الراأى  بين  للفروقات  المقرر  ويتعر�س  العلام.  على  ال�صيا�صية  وال�صلطة  للمجتمع  الرقابي  الدور  عن  ف�صلًا  اأخرى، 

الحياة  على  الحديثة  التوا�صل  و�صائط  تاثير  يدر�س  كما  وال�صائعات.  العام  الراأى  بين  والتمييز  وال�صلوك  والتجاه 

ال�صيا�صية في المجتمع.

)POL251 :المتطلب ال�سابق(
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POL343 الدبلوما�سية في النظرية والممار�سة

�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بمعرفة تف�صيلية وناقدة ومهارات متخ�ص�صة في العمل الدبلوما�صي، بدءاً بدور العمل 

الدبلوما�صي الدولي، خ�صو�صاً في ظل العولمة وثورة الإت�صالت، وكذلك مفهوم ال�صلك الدبلوما�صي ووظائفه، مروراً 

التحليل  واإجراء  الدبلوما�صية.  اللغة  الدبلوما�صية كالمعاهد والموؤ�ص�صات المتخ�ص�صة، ووظيفة  الكوادر  بدرا�صة اعداد 

الدبلوما�صي،  القرار  �صناعة  العام في  الراأي  واأثر  العلاقات الخارجية،  لإدارة  والفرعية  المركزية  للاأجهزة  النقدي 

واأ�صكال العمل الدبلوما�صي، ونظام التبادل الدبلوما�صي الثنائي الدائم، وم�صادر قواعده، و�صروط ممار�صته. و�صولً 

اأنواع  بع�س  تقييم  ثم  ومن  بها،  العلاقة  ذات  الحلول  وتطبيق  المعا�صرة وتحديد  الدبلوما�صية  م�صكلات  الى تحديد 

الدبلوما�صية مثل: الدبلوما�صية الوقائية ودبلوما�صية الق�صر والدبلوما�صية ال�صرية، والدبلوما�صية العامة والدبلوما�صية 

ال�صعبية.

)POL234 :المتطلب ال�سابق(

)E( ق�سايا دولية معا�سرة POL439

 �صمم هذا المقرر لتزويد الطلاب بالمعرفة النقدية حول العديد من  الق�صايا المعا�صرة والموؤثرة في ال�صيا�صة الدولية 

المهارات  ا�صتخدام  من  الطلاب  تمكين  اإلى  المقرر  هذا  يهدف  كما  ال�صامل.  الدمار  اأ�صلحة  واإنت�صار  الإرهاب،  مثل 

المتخ�ص�صة للتعامل مع الق�صايا المتقدمة مثل الإرهاب الدولي والجهود المبذولة لمكافحته، وق�صايا اللاجئين وحقوق 

الإن�صان، والتمييز العن�صري، والق�صايا البيئية وتغير المناخ.

)POL131 + POL268 :المتطلب ال�سابق(

POL362 تدريب ميداني

�صمم هذا المقرر لك�صاب طالب العلوم ال�صيا�صيةالخبرات والتجارب العملية و�صد الفجوة بين النظريات والمفاهيم 

والتقدم  المهني  النجاح  يزيد فر�س  ما  وهو  در�صها  التي  المتخ�ص�صة  المهارات  وتطبيق  العملية،  والممار�صات  العلمية 

الوظيفي في مكان العمل. كما ي�صاعد هذا المقرر الطالب في التوا�صل ب�صكل اخت�صا�صي مع زملائه والندماج ال�صريع 

في بيئة العمل.

)المتطلب ال�سابق: 90 �ساعة معتمدة( 

)E( النظام القت�سادي الدولي POL433

�صمم هذا المقرر لتزويد الطلاب بالمعرفة النقدية حول مفهوم وتنمية النظام القت�صادي الدولي. كما يهدف هذا المقرر 

اإلى تمكين الطلاب من ا�صتخدام المهارات المتخ�ص�صة للتعامل مع الق�صايا المتقدمة مثل تطوير النظام القت�صادي 

الدولي، و�صيا�صات التجارة الدولية، والتمويل الدولي وق�صايا التنمية القت�صادية. بالإ�صافة اإلى ذلك، يتناول هذا 

المقرر اأي�صاً الأزمات القت�صادية مثل اأزمة النظام النقدي الدولي، واأزمة الديون الخارجية، واأزمة الطاقة، والأزمات 

المالية العالمية.

)POL131 + POL268 :المتطلب ال�سابق(
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POL451 التنمية ال�سيا�سية

�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بمعرفة ناقدة ومهارات متخ�ص�صة في التنمية ال�صيا�صية والتخلف ال�صيا�صي والمفاهيم 

المرتبطة بهما. كما يدر�س ا�صباب ونتائج واثار التخلف ال�صيا�صي والنظريات والتجاهات والقترابات والمناهج المتعلقة 

بذلك والتا�صيل للتنمية ال�صيا�صية، ون�صاأة وتطور درا�صة التنمية ال�صيا�صية وادواتها. ويدر�س الطالب ازمات التنمية 

ال�صيا�صية المختلفة وعلاقة ذلك ببناء الدولة القومية وتطوير قدرات النظام ال�صيا�صي وبناء موؤ�ص�صات الدولة والحكم 

الر�صيد. ويختم الطالب المقرر بدرا�صة نماذج لحالت درا�صية في مجال التنمية ال�صيا�صية.

)POL251 :المتطلب ال�سابق(

POL465 الخلاقيات في ال�سيا�سة

امتلاك معرفة تف�صيلية في  به، وكذلك  المرتبطة  والمفاهيم  الأخلاق،  ناقدة لمفهوم  ليقدم معرفة  المقرر  �صمم هذا 

القترابات المختلفة لدرا�صة الأخلاق فى ال�صيا�صة، بجانب اإجراء التحليل النقدي لدرا�صة الأخلاق فى الفكر ال�صيا�صى 

الغربى والإ�صلامى، كما يتناول نماذج من القيم الأخلاقية ال�صيا�صية كالعدالة والم�صاواة والنزاهة، واحترام حقوق 

الإن�صان، ف�صلًا عن المحا�صبية وحكم القانون، وق�صايا البيئة وقواعد الحرب والتدخل الن�صاني فى اأوقات الحروب 

والكوارث، وجهود المجتمع الدولى فى هذه الجوانب المختلفة.

)POL313 :المتطلب ال�سابق(

POL434 نظريات العلاقات الدولية

معرفة  وامتلاك  الدولية،  بالعلاقات  ال�صلة  ذات  والمفاهيم  النظرية  للاأطر  ناقدة  معرفة  ليقدم  المقرر  هذا  �صمم 

تف�صيلية بالنظريات التقليدية والمعا�صرة، حيث يركز على  اإجراء التحليل النقدي للتنظير العلمي للعلاقات الدولية 

بدءاً بالإ�صهامات الأولى فى التنظير للعلاقات الدولية، والنظرية الليبرالية، والنظرية الواقعية، والنظرية المارك�صية، 

بعد  وما  النقدية،  النظرية  لتناول  ينتقل  ثم  الدولية،  للعلاقات  التنظير  فى  وال�صينية  البريطانية  بالمدر�صة  مروراً 

البنيوية، والنظرية البنائية، والنظرية الن�صوية، والنظرية الخ�صراء، ونظرية ال�صعود ال�صلمي.

)POL433 :المتطلب ال�سابق(

POL464 بحث تطبيقى في العلوم ال�سيا�سية

�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بالمهارات المتخ�ص�صة لتق�صي الم�صكلات وتنفيذ بحث علمي لمعالجتها. ويتناول هذا 

المقرر المو�صوعات التالية: مدخل اإلى البحث التطبيقي، طرق البحث، اختيار مو�صوع البحث، مراجعات الدرا�صات 

التقرير  كتابة  البيانات،  وتحليل  جمع  البحث،  خطة  مناق�صة  ومنهجيته،  وت�صاوؤلته  البحث  م�صكلة  تحديد  ال�صابقة، 

النهائي للبحث وتقرير التقييم الذاتي.

)POL361 + POL362 :المتطلب ال�سابق(
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وصف متطلبات التخصص الاختيارية

POL366 مو�سوعات خا�سة في العلوم ال�سيا�سية

الحركات  وهي  اليوم،  الدولية  الحياة  في  وموؤثرة  مختارة  �صيا�صية  لأحداث  ناقدة  معرفة  ليقدم  المقرر  هذا  �صمم 

النف�صالية وال�صعبوية وال�صيبرانية، حيث تتاأثر الدول في العالم ب�صكل عام والعالم العربي ب�صكل خا�س بالحركات 

النف�صالية متباينة الدوافع. كما اأن ظاهرة ال�صعبوية ذات اأثر في الحياة العامة في دول ذات نفوذ دولي مثل الوليات 

المتحدة واألمانيا وبع�س دول غرب اأوروبا. اأما ال�صيبرانية فقد عنى بها المقرر من منطلق ح�صورها كظاهرة تعبر عن 

تاأثير التقدم التكنولوجي الهائل في الأبعاد ذات الطبيعة الأمنية وال�صيا�صية. ولذا فاإن المقرر يهتم الى جانب تقديم 

المعرفة المعمقة بتلك المو�صوعات، باإجراء التحليل النقدي لدرا�صتها وطرحها للنقا�س.

)POL251 :المتطلب ال�سابق(

POL432 دول الجوار للوطن العربى

للتعريف بماهية دول الجوار والتوجهات الخارجية لتلك  �صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بمعرفة ناقدة وتف�صيلية 

الدول تجاه الأقطار العربية ب�صبب المواقع الجغرافية للاطراف المختلفة، من خلال تناول ال�صيا�صات التي تتبعها دول 

الجوار تجاه الأقطار العربية، والكيفية التي تتم بها معالجة بع�س الق�صايا الرئي�صية التي تهم هذه الدول: كالأمن 

القومي وم�صاكل الحدود واأزمة المياه والأقليات.

)POL233 :المتطلب ال�سابق(

POL414 اأيدولوجيات �سيا�سية معا�سرة

�صمم هذا المقرر ليغطي المعرفة الناقدة والمهارات والأ�صاليب المتخ�ص�صة في المو�صوعات التالية: مفهوم الإيديولوجيا 

وخ�صائ�صها ووظائفها، ماهية الدولة، معايير ت�صنيف اليديولوجيات، والفكار ودورها ال�صيا�صي في المجتمعات، وتقييم 

الليبرالية،ال�صتراكية،  المعا�صرة:  اليديولوجيات  من  عدداً  المقرر  يتناول  كما  للاأيديولوجية،  ال�صيا�صي  ال�صتخدام 

ال�صيوعية، الفا�صية، الحركات الإ�صلامية،  القومية العربية، النثوية، وغيرها( ومفكريها الرئي�صيين.

)POL312 :المتطلب ال�سابق(

POL353 الحزاب ال�سيا�سية 

يهدف المقرر اإلى تزويد الطلبة بالمفاهيم المتخ�ص�صة فيما يتعلق بدرا�صة الظاهرة الحزبية وذلك من حيث المفهوم 

ال�صيا�صية والنتقادات الموجهة لها  والأركان والن�صاأة والدوار. كما يزود الطلبة بمعرفة ناقدة تتعلق ببناء الحزاب 

وعلاقتها بالنظام ال�صيا�صي، ف�صلًا عن التجاهات النظرية المتعلقة بالحزاب ال�صيا�صية. ويدر�س الطلبة الأحزاب 

ال�صيا�صية واليديولوجية وموؤ�صرات قيا�س فاعلية الأحزاب ال�صيا�صية والحزاب والت�صال والت�صويق ال�صيا�صي والراأي 

العام. كما يدر�صون نماذج من الحزاب والممار�صات الحزبية في كل من اوربا الغربية والوليات المتحدة المريكية 

والعالم العربي والدول النامية الأخرى.

)POL251 :المتطلب ال�سابق(
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POL467 درا�سات ا�ستراتيجية 

ذات  والم�صطلحات  للاإ�صتراتيجية  المفاهيمى  الإطار  في  النظريات  وفهم  الناقدة  المعرفة  ليتناول  المقرر  هذا  �صمم 

والتفكير  الإ�صتراتيجية،  البيئة  تاأثيرات  كذلك  الإ�صتراتيجية،  البيئة  وطبيعة  الإ�صتراتيجية،  و�صمات  ال�صلة، 

الإ�صتراتيجى، اأي�صا العلاقة بين �صانع ال�صيا�صة والخبير الإ�صتراتيجى. كما �صمم هذا المقرر لفهم الق�صايا المعا�صرة 

م�صتويات  على  وتاأثيراتها  الإ�صتراتيجية  �صناعة  فى  المتقدمة  المواقف  مع  للتعامل  المتخ�ص�صة  المهارات  وا�صتخدام 

الإ�صتراتيجية، والبيئة الدولية للاإ�صتراتيجية.  كما يتناول هذا المقرر التقيم الإ�صتراتيجى ، و�صياغة الإ�صتراتيجية 

ودرا�صة ال�صتراتيجية الأمريكية.

)POL233 :المتطلب ال�سابق(

POL326 النظم النتخابية

يتناول هذا المقرر درا�صة النظم النتخابية درا�صة تحليلية ومقارنة، من خلال درا�صة المفاهيم والم�صطلحات المرتبطة 

بنظم الت�صويت، والتكييف القانونى لها، وال�ص�س والأ�صاليب النتخابية، والإجراءات التمهيدية للاإنتخابات، واأهداف 

واأنواع وا�صكال �صيغ نظم الت�صويت المختلفة، والوقوف على اأهم تلك النظم وخ�صائ�صها  وميزاتها،  واإبراز اأهمية 

علاقة النظام الإنتخابى بالديمقراطية، وتت�صمن الدرا�صة نماذج تطبيقية من النظمة النتخابية الحديثة والمعا�صرة.

)POL121 :المتطلب ال�سابق(

POL436 ادارة الزمات الدولية

المعا�صرة   الق�صايا  وفهم  بها  المرتبطة  والمفاهيم  الدولية  الأزمات  لإدارة  الناقدة  المعرفة  ليتناول  المقرر  هذا  �صمم 

الناجمة عن الأزمات الدولية، وا�صتخدام المهارات المتخ�ص�صة للتعامل مع المواقف المتقدمة لتطبيق وتحليل المعرفة 

اأو الممار�صات في  اإدارة الأزمات الدولية ، واأ�صبابها وخ�صائ�صها واأنواعها وطرق اإدارتها. اأي�صا يتناول المقرر عمليات 

اإحتواء ومواجهة الأزمات، وكذلك مرحلة اإعادة الو�صاع اأو التوازن بعد انتهاء الزمة واإزالة اآثارها. ثم ينتقل المقرر 

لدرا�صة علاقة التاأثير المتبادل بين اإدارة  الأزمات الدولية وهيكل النظام الدولى، ودور الإعلام والإت�صال فى اإدارة 

الأزمات، كما يتناول نماذج من اإدارة الأزمات الدولية.

)POL234 :المتطلب ال�سابق(

POL431 مهارات التفاو�س

المقرر  ويتناول  التفاو�س.  فن  في  متخ�ص�صة  ومهارات  وناقدة  تف�صيلية  بمعرفة  الطالب  لتزويد  المقرر  هذا  �صمم 

مفهوم التفاو�س واهداف المفاو�صات، والتطور التاريخي لفن التفاو�س. كما يتناول مناهج التفاو�س، عنا�صر العملية 

على  المقرر  ويركز  والع�صكرية.  وال�صيا�صية  والقت�صادية  الجتماعية  الق�صايا  في  التفاو�س  علم  ومبادئ  التفاو�صية 

العن�صر الب�صري في العمليات التفاو�صية وعلى مهارات وقواعد التفاو�س والجوانب النف�صية والخلاقية. كما ويتناول 

العملية  مراحل  درا�صة  اإلى  اإ�صافة  التفاو�س،  وا�صتراتيجيات  المختلفة،  بانواعها  التفاو�صية  ال�صوابط  درا�صة  اي�صاً 

التفاو�صية، وذلك من خلال نماذج تطبيقية في ق�صايا المفاو�صات، والتكتيكات المتبعة في الم�صاومات التفاو�صية.

)POL343 :المتطلب ال�سابق(
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لائحة منح درجة البكالوريوس



130

المادة (1)

ت�صمى هذه اللائحة ))لئحة منح درجة البكالوريو�س(( في جامعة العلوم التطبيقية، وت�صري على كليات الجامعة و 

يعمل بها اإعتباراً من تاريخ اإقرارها، وتطبق على الطلبة المنتظمين الم�صجلين لنيل درجة البكالوريو�س. 

المادة (2)

1.  يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه اللائحة المعاني المخ�ص�صة لها اأدناه اإل اإذا دلت القرينة على 
غير ذلك:

اأ. الرئي�س: رئي�س جامعة العلوم التطبيقية.

ب. المجل�س: مجل�س الجامعة.

ج. عميد الكلية: عميد الكلية التي ينتمي اليها الطالب.

د. النظام الدرا�سي: نظام ال�صاعات المعتمدة.

2. نظام ال�ساعات المعتمدة:
يقوم نظام الدرا�صة على:

اأ. عدد ال�صاعات المعتمدة التي ي�صترط اإكمالها من قبل الطالب والنجاح فيها بالم�صتوى الذي تقرره الجامعة ك�صرط 

للتخرج في اأي برنامج من برامجها الأكاديمية. 

ب. تحديد المجالت الدرا�صية التي توزع عليها هذه ال�صاعات المعتمدة ح�صب اأحكام هذه اللائحة مع اإعطاء الحرية 

المر�صد  بتوجيه  لها  وا�صتعداده  اإليها  لحاجته  تقديره  ح�صب  منه،  المطلوبة  المقررات  درا�صة  لختيار  للطالب 

الأكاديمي �صمن الحدود الدنيا والعليا من ال�صاعات الدرا�صية الم�صموح باأخذها وفق الخطة ال�صتر�صادية في كل 

ف�صل درا�صي.

3. ال�ساعة المعتمدة:
هي عبارة عن �صاعة درا�صية ا�صبوعية نظرية اأو ما يعادلها من �صاعات عملية خلال ف�صل درا�صي كامل.

4. ال�سنة الجامعية:
تتكون ال�صنة الجامعية من ف�صلين درا�صيين اإلزاميّيْن وف�صل �صيفي اإختياري.

5. الف�سل الدرا�سي:
تكون مدة الف�صل الدرا�صي ل تقل عن 14 )اربعة ع�صر( اأ�صبوعاً بما في ذلك المتحانات، ومدة الف�صل ال�صيفي ل 

تقل عن 7 )�صبعة( اأ�صابيع بما في ذلك المتحانات ويحق لمجل�س الجامعة التغيير في اآليات هذا العمل وفقاً لم�صتجدات 
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الأمور والم�صلحة العامة التي يراها مجل�س الجامعة في هذا ال�صدد وبما ليتعار�س مع اللوائح والقوانين ال�صادرة عن 

مجل�س التعليم العالي.

6. المتطلبات الجامعية هي:
الدرا�صية  الخطة  وح�صب  الجامعة  طلبة  جميع  يدر�صها  التي  والختيارية  الإجبارية  الدرا�صية  المقررات  مجموعة 

المعتمدة.

7. متطلبات الكلية هي:
مجموعة المقررات الدرا�صية الجبارية والختيارية التي يدر�صها جميع طلبة الكلية ح�صب الخطة الدرا�صية المعتمدة.

8. البرنامج هو:
مجموع ال�صاعات المعتمدة التي يحتاج الطالب درا�صتها للح�صول على درجة البكالوريو�س في تخ�ص�س معين.

9. متطلبات البرنامج:
الدرا�صية  الخطة  وح�صب  البرنامج  طلبة  جميع  يدر�صها  التي  والختيارية  الجبارية  الدرا�صية  المقررات  مجموعة 

المعتمدة في الجامعة.

10. الم�ستوى الدرا�سي:
يحدد الم�صتوى الدرا�صي للطالب بعدد ال�صاعات التي اجتازها الطالب بنجاح بموجب الخطة الدرا�صية.

11. المقررات الإختيارية
الدرا�صية  الإختيارية وح�صب الخطة  المقررات  الإختيار منها من �صمن قائمة  للطالب  التي يحق  المقررات  مجموعة 

المعتمدة في الجامعة.

12. المقررات الإجبارية 
هي مجموعة المقررات التي يجب على الطالب اجتيازها جميعها وح�صب الخطة الدرا�صية المعتمدة في الجامعة.

13. المتطلب ال�سابق 
هو مقرر درا�صي يجب على الطالب مع مراعاة ماتن�س عليه المادة 8/2 درا�صته واإكماله بنجاح قبل درا�صة المقرر الذي 

ينبني عليه.

14. العبء الدرا�سي
مجموع ال�صاعات المعتمدة التي ي�صجلها الطالب خلال الف�صل الدرا�صي.

15. الخطة الدرا�سية 
الخطة التي تحدد عدد ال�صاعات المعتمدة وم�صمونها وتوزيعها اأثناء الدرا�صة من اأجل نيل درجة البكالوريو�س.
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16. المواظبة
ح�صور المحا�صرات والمناق�صات والح�ص�س العملية المحددة لكل مقرر درا�صي في الخطة الدرا�صية.

17. المر�سد الأكاديمي
اأحكام  لتطبيق  بعد الطلاع على �صجله الكاديمي  المقررات  ت�صجيل  الطالب في  ي�صاعد  الذي  التدري�س   ع�صو هيئة 

الخطة الدرا�صية وح�صب اللوائح المعمول بها في الجامعة، بحيث يتنا�صب ذلك مع قدرات الطالب وتح�صيله الأكاديمي 

في الجامعة.

18. نتيجة المقرر
هي مجموع علامات المتحان النهائي والمنت�صف والأعمال الف�صلية، وي�صتثى من ذلك المقررات التي تكون نتيجتها 

)ناجح( اأو )را�صب(.

19. المعدل الف�سلي 
هو معدل علامات المقررات التي در�صها الطالب في الف�صل الواحد ويحت�صب لأقرب منزلتين ع�صريتين.

20. المعدل التراكمي
هو معدل علامات جميع المقررات التي در�صها الطالب نجاحاً اأو ر�صوباً، والمقررة في خطته الدرا�صية حتى تاريخ ذلك 

لأقرب  ويحت�صب  الدرا�صية  الطالب  المقررة في خطة  المقررات غير  التراكمي علامات  المعدل  المعدل، ول تح�صب في 

منزلتين ع�صريتين.

21. الحد الأدنى للعلامة
35%)ال�صفر  هو   النهائية  للعلامة  الأدنى  والحد   ،%50 هو   الدرا�صي  المقرر  في  النجاح  لعلامات  الأدنى  الحد 

الجامعي( مع مراعاة ان تكون العلامة عددا �صحيحا.

22. ك�سف الدرجات
هو ن�صخة من �صجل الطالب الأكاديمي يت�صلمه الطالب في نهاية كل ف�صل درا�صي يو�صح فيه عدد ال�صاعات المعتمدة 

التي در�صها الطالب وعلامة كل مقرر ومعدله الف�صلي والتراكمي.

23. الن�سحاب:
)W( الإن�سحاب من المقرر ·

يعني اإن�صحاب الطالب من المقرر الدرا�صي في الفترة المحددة لذلك ح�صب التقويم الجامعي.

)WE( الن�سحاب ال�سطراري ·
يعني ان�صحاب الطالب ا�صطراريا من جميع المقررات الدرا�صية بعد انتهاء الفترة المحددة للان�صحاب الر�صمي ل�صباب 
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قهرية كاأن تكون دواعي �صحية او تعر�س لحادث �صخ�صي مع ا�صابة او وفاة احد القارب من الدرجة الولى او الثانية.

)WF( الن�سحاب الجباري ·
يعني �صحب المقررات الدرا�صية الم�صجلة للطالب في ف�صل درا�صي معين في حال تجاوزه ن�صبة الغياب الم�صموح بها بدون 

عذر ر�صمي.

)WA( الن�سحاب الآلي ·
يعني �صحب المقررات الدرا�صية الم�صجلة للطالب في ف�صل درا�صي معين في حال عدم ح�صوره لي من محا�صرات المقرر 

خلال الف�صل الدرا�صي.

)CR( اإلغاء الت�سجيل ·
المخالفات  لجنة  من  قرار  �صدور  حال  في  معيّن  درا�صي  ف�صل  في  الم�صجلة  المقررات  في  الطالب  ت�صجيل  اإلغاء  يعني 

الم�صلكية باإلغاء الت�صجيل.

24. الإنذار الأكاديمي 
اإنذار الطالب بتدني معدله التراكمي.

25. البرامج الم�ست�سافة
البرامج الم�صت�صافة هي برامج اأكاديمية من موؤ�ص�صات تعليم عالي من خارج مملكة البحرين تُطرح في جامعة العلوم 

التعليم العالي بمملكة البحرين. وتكون هذه البرامج  التطبيقية بموجب اتفاقيات علمية م�صادق عليها من مجل�س 

المـ�صـدّقة معتمدة من طرف الجامعة الأمّ وال�صاملة على التعديلات بما يتلاءم والحتياجات التعليمية والمهنية لمملكة 

البحرين والمنطقة. 

المادة )3( 

يقر مجل�س الجامعة الخطط الدرا�صية التي توؤدي اإلى نيل درجة البكالوريو�س في التخ�ص�صات التي تقدمها اأق�صام 

الجامعة، وذلك بناء على تن�صيب مجال�س الكليات ومجال�س الأق�صام الأكاديمية المخت�صة واقتراحات اللجان المخت�صة 

على م�صتوى الكلية والجامعة، بحيث تكون ال�صاعات المعتمدة للح�صول على الدرجات العلمية كما يلي :

1 كلية العلوم الإدارية:
135 �صاعة معتمدةاأ. البكالوريو�س في المحا�صبة

135 �صاعة معتمدةب. البكالوريو�س في اإدارة الأعمال
135 �صاعة معتمدةت. البكالوريو�س في العلوم المالية والمحا�صبة
 135 �صاعة معتمدةث. البكالوريو�س في نظم المعلومات الإدارية
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135 �صاعة معتمدةج. البكالوريو�س في العلوم ال�صيا�صية 
 135 �صاعة معتمدة )برنامج م�ست�ساف(د.  بكالوريو�س درا�صات الأعمال والإدارة

135 �صاعة معتمدة )برنامج م�ست�ساف(ذ. بكالوريو�س المحا�صبة والتمويل

2 كلية الحقوق
135 �صاعة معتمدةالبكالوري�س في الحــقوق 

3 كلية الآداب والعلوم
135 �صاعة معتمدةاأ. البكالوريو�س في علم الحا�صوب

135 �صاعة معتمدةب. البكالوريو�س في الت�صميم الجرافيكي
132 �صاعة معتمدةج. البكالوريو�س في الت�صميم الداخلي

4  كلية الهند�صة
150 �صاعة معتمدة )برنامج م�صت�صاف(اأ. بكالوريو�س هند�صة مدنية واإن�صاءات

150 �صاعة معتمدة )برنامج م�صت�صاف(ب. بكالوريو�س هند�صة الت�صميم المعماري

المادة (4) الخطط الدرا�سية

ت�صمل الخطط الدرا�صية في كل تخ�ص�س يمنح درجة البكالوريو�س المقررات التية:

1- متطلبات الجامعة:
عدد ال�صاعات المعتمدة لمتطلبات الجامعة )27( �صاعة معتمدة، وتنق�صم اإلى:

اأ-  متطلبات الجامعة الإجبارية: )21( �ساعة معتمدة:

عدد ال�صاعات المعتمدةا�صم المقرررمز المقرر

 ARB1013اللغة العربية
 ENG101(1) 3اللغة الإنجليزية
 ENG102(2) 3اللغة الإنجليزية
 CS104 3مهارات حا�صوب

 HBH1053تاريخ وح�صارة البحرين
BA1613مقدمة في ريادة الأعمال
HR1063حقوق الن�صان
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ب- متطلبات الجامعة الختيارية )6( �ساعات معتمدة :

يتم اختيارها بواقع مقرر من المجموعة الأولى )3 �صاعات معتمدة( ومقرر من المجموعة الثانية )3 �صاعات معتمدة(.

عدد ال�صاعات المتعمدةا�صم المقرررمز المقررالمجموعة

ة 
ع

و
م

ج
لم
ا

لى
و
لأ

ا

ISL1013الثقافة الإ�صلامية
ISL1033الإ�صلام وق�صايا الع�صر
ISL1023الأخلاق في الإ�صلام

ة
ي
ان

لث
 ا

ة
ع

و
م

ج
لم
ا

SOC1013مدخل اإلى علم الجتماع
MAN1013الإن�صان والبيئة
LIB1013مدخل اإلى علم المكتبات
SPT1013مو�صوعات خا�صة
CS2053 تطبيقات الحا�صوب

 LFS1023تطوير التفكير ومهارات الت�صال

ج-  يجوز اإ�سافة مقررات اأخرى اأو حذف بع�س المقررات المذكورة بقرار من مجل�س الجامعة على اأن ي�سكل مجل�س 

للمقرر  تف�سيلي  منهاج  و�سع  تتولى  الجامعة  متطلبات  من  المقررات  من  عدد  اأو  مقرر  لكل  لجنة  الجامعة 

اأوالمقررات ح�سب الخطوط العري�سة التي ي�سعها المجل�س.

2- متطلبات الكلية:
تتكون متطلبات الكلية من مجموعة ال�صاعات المعتمدة التي يقرها مجل�س الجامعة بناء على تن�صيب من مجل�س الكلية، 

وهي كما يلي:

عدد ال�صاعات المعتمدةالكليات

27  �صاعة معتمدةكلية العلوم الإدارية
12 - 21  �صاعة معتمدةكلية الآداب والعلوم

21  �صاعة معتمدةكلية الحقوق

3- متطلبات التخ�س�س والمقررات الم�ساندة:
ال�صاعات  لها  الكليات، وتخ�ص�س  تن�صيب من مجال�س  بناء على  التي يقرها مجل�س الجامعة  ال�صاعات  هي مجموع 

المعتمدة موزعة على مقررات اإجبارية واأخرى اختيارية، و�صاعات للتعليم التطبيقي والتدريب الميداني.

المادة )5( �سروط القبول وامتحان تحديد الم�ستوى للطلبة الجدد:

1. اأ�س�س القبول في الجامعة:
اأ. ان يكون حا�صلا على �صهادة الثانوية الم�صدقة من قبل وزارة التربية والتعليم في مملكة البحرين او مايعادلها بمعدل 

ل يقل عن %60 او مايعادله.
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ب. الطلبة الحا�سلون على معدل اقل من %60 ي�ستطيعون الت�سجيل اذا ما ا�ستوفوا احد ال�سروط التالية:

1. الريا�صيون والفنانون ممن يمثلون المملكة في الم�صاركات الخارجية.

2. من لديهم خبرة عملية كافية ل تقل عن �صنة بعد ح�صوله على الثانوية العامة.

3. بالرغم مما ورد اعلاه، لمجل�س الجامعة الحق بالبت بطلبات الطلبة الذين تقل معدلتهم عن 60% .

4. ي�صترط ال يزيد عدد المقبولين ا�صتنادا لهذا البند )ب( عن %5 من عدد الطلبة المقبولين. 

ت.   في بع�س التخ�س�سات يتوجب على الطلبة المقبولين من الم�سارات الثانوية غير العلمية ان يجتازوا مقررات 

ا�ستدراكية.

2.  يتقدم جميع الطلبة المقبولين في الجامعة لختبار الزامي لتحديد الم�صتوى في اللغة الإنجليزية تحدده الجامعة، 
ويتم تحديد م�صتويات الطلبة المقبولين في البرامج كالتالي بحيث يكون على الطالب المقبول درا�صة المقرر المدرج 

ح�صب م�صتواه: 

اأ. البرامج التي تدر�س باللغة الإنجليزية ح�سب الجدول التي:

العلامة في امتحان تحديد الم�صتوىالم�صتوىالمقرر

ENG 097ال�صا�صيElementary0-34
ENG 098المتو�صطIntermediate35-50
ENG 111فوق المتو�صطUpper-Intermediate51-120

ب. البرامج التي تدر�س باللغة العربية ح�سب الجدول التي:

العلامة في امتحان تحديد الم�صتوىال�صمالمقرر

ENG 099Remedial Course0-40
ENG 101English 10141-120

 3.  يعفى الطالب من درا�صة مقررات اللغة الإنجليزية وح�صب التي:

·   يعفى من مقرر، )ENG098 (،)ENG097( للبرامج التي تدر�س باللغة الإنجليزية ومقرر )ENG 099(  للبرامج 
 .TOEFL اأو 450 فاكثر في امتحان IELTS التي تدر�س باللغة العربية اذا ح�صل على درجة )5(  فاكثر في امتحان

الطالب وفي حال  يقبل فيه  الذي  الدرا�صي  الف�صل  الزامية خلال  الإنجليزية وب�صورة  اللغة  امتحان م�صتوى  ·  يقام 
عدم ح�صور الطالب لهذا المتحان تر�صد له علامة )0( وليجوز تاجيله لف�صول درا�صية اخرى تحت اي ظرف اإل 

بموافقة مجل�س الجامعة.

من  اي  معادلة  تمت  متى  الإنجليزية  اللغة  م�صتوى  تحديد  اختبار  من  اخرى  جامعات  من  المحولين  الطلبة  ·  يعفى 
مقررات اللغة الإنجليزية في الجامعة.
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المادة )6( ال�ساعات المعتمدة:

عملية  جوانب  لها  التي  المقررات  بع�س  ذلك  من  وي�صتثنى  �صاعات  بثلاث  مقرر  لكل  المعتمدة  ال�صاعات  1.  تحدد 
)مختبرات و غيرها(، حيث يمكن اأن ي�صل عدد ال�صاعات المعتمدة للمقررفي هذه الحالة اإلى )5( خم�س �صاعات، 

ويجوز لمجل�س الجامعة اأن يحدد عدداً اأقل اأو اأكثر من ال�صاعات لبع�س المقررات اإذا كانت طبيعة المقررات تتطلب 

ذلك.

2.  تحت�صب ال�صاعات المعتمدة لكل مقررعلى اأ�صا�س اأن ال�صاعة ال�صفية النظرية في المحا�صرات الأ�صبوعية هي �صاعة 
على مدى الف�صل الدرا�صي، اأما �صاعات المختبر اأو التطبيق العملي فيتم تقويمها لكل مقرر على حدة، على اأن ل 

يقل ح�صاب ال�صاعة المعتمدة الواحدة عن �صاعتين تطبيقيتين اأو �صاعتين مختبريتين.

المادة )7( م�ستويات الدرا�سة

اأربعة  اأ�صا�س  الدرا�صية، على  الواردة في الخطة  المقررات  يقدمها كل تخ�ص�س، وكذلك  التي  المقررات  1- ت�صنف 
م�صتويات وتثبت المتطلبات ال�صابقة لكل مقرر اإن وجدت، ويعطى كل مقرر رقماً يدل على م�صتواه، ويذكر اإزاء كل مقرر 

اأي�صا عدد المحا�صرات وعدد �صاعات المختبر الأ�صبوعية، وعدد ال�صاعات المعتمدة.

2- ي�صنف الطلبة الم�صجلون في الجامعة لنيل درجة البكالوريو�س اإلى اأربع م�صتويات وهي ال�صنة الأولى، ال�صنة الثانية، 
ال�صنة  م�صتوى  في  الطالب  يكون  بحيث  الدرا�صية  الخطة  ل�صاعات  اجتيازهم  وح�صب  الرابعة  وال�صنة  الثالثة،  ال�صنة 

الثانية باإجتياز )33( �صاعة معتمدة، وم�صتوى ال�صنة الثالثة باإجتايزه )66( �صاعة وم�صتوى ال�صنة الرابعة باإجتيازه 

)99( �صاعة.

المادة )8( المتطلبات ال�سابقة

1. ل يجوز للطالب اأن يدر�س مقرر قبل اأن يدر�س متطلبه ال�صابق.

2.  يجوز للطالب اأن يدر�س مقررا ما ومتطلبه في الف�صل نف�صه اإذا كان تخرجه يتوقف على ذلك، اأو اإذا  كان  را�صباً  
فيه  �صابقاً.

3.  تعني عبارة درا�صة المتطلب ال�صابق الواردة في الفقرتين )2،1( من هذه المادة، اأن الطالب قام بت�صجيل المتطلب 
ال�صابق والمواظبة فيه والتقدم لإختباراته واإمتحاناته دون النظر اإلى النجاح فيه اأو عدمه، ب�صرط الآ تقل علاماته 

النهائية عن %36.

المادة )9( مدة الدرا�سة

1.  مدة الدرا�صة لنيل �صهادة البكالوريو�س بعبء عادي للطالب العادي اأربع �صنوات جامعية في التخ�ص�صات المختلفة.

2.  ل يجوز للطالب اأن يح�صل على درجة البكالوريو�س في مدة اقل من ثلاث �صنوات جامعية.

ثـمـان  على  البكالوريو�س  درجة  على  للح�صول  الدرا�صة  م�صجلًا في  الطالب  يق�صيها  التي  المدة  تزيد  اأن  يجوز  3.   ل 
�صنوات جامعية.
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المادة )10( العبء الدرا�سي

يكون الحد الدنى والحد الق�صى للعبء الدرا�صي للطالب المنتظم في الجامعة لمرحلة البكالوريو�س )19-12( �صاعة 

معتمدة في الف�صل الدرا�صي الواحد، ويجوز له ان ي�صجل اقل من 12 �صاعة معتمدة مرة واحده فقط اثناء درا�صته، كما 

يجوز للطالب ت�صجيل �صاعات درا�صية اقل من الحد الدنى الم�صار اليه اكثر من مرة على ان يعتبر غير منتظم �صريطة 

ياأخذ الطالب في الجامعة �صاعات ا�صافية  العلمية ويجوز ان  ان ليحت�صب ذلك �صمن المدة ال�صغرى لنيل الدرجة 

بمعدل ليزيد عن )21( �صاعة معتمدة �صريطة ان يفي باحد ال�صرطيين التيين:

- ال يقل المعدل التراكمي عن %84

- ان يكون في حاجة لدرا�صة )21( �صاعة معتمدة ليكمل متطلبات التخرج في ذلك الف�صل الدرا�صي.

المادة )11( 

يجوز للطالب في ف�صل التخرج اأن ي�صجل اأي عدد من ال�صاعات المعتمدة اللازمة لتخرجه دون النظر اإلى الحد الأدنى 

من العبء الدرا�صي المقرر.

المادة )12( المواظبة

ت�صترط مواظبة الطالب على ح�صور كل المحا�صرات والمناق�صات والح�ص�س العملية التي ي�صجل فيها ح�صب ال�صاعات 

المعتمدة لكل مقررفي الخطة الدرا�صية، ويقوم مدر�س المقرر بت�صجيل الغياب والح�صور في نظام معلومات الطلبة.

المادة )13( الغياب والأعذار

1.  ل ي�صمح للطالب بالتغيب عن اأكثر من 25% من ال�صاعات المقررة للمادة.

2.  يقوم مدر�س المادة برفع ا�صم كل طالب تجاوزت ن�صبة غيابه عن 15% من مجموع �صاعات المادة اإلى رئي�س الق�صم 
وذلك تمهيداً لتخاذ القرار المنا�صب.

يقبله عميد  اأو قهري  المقررة لمقرر ما دون عذر مر�صي  ال�صاعات  25% من مجموع  اأكثر من  الطالب  3.  اإذا غاب 
الكلية، يحرم من التقدم للامتحان النهائي وتعتبر علامته في تلك المادة الحد الأدنى للعلامة وهي علامة )35، 

WF(، وعليه اإعادة درا�صتها اإذا كانت اإجبارية، وفي جميع الأحوال تدخل هذه النتيجة في ح�صاب معدل علامات 
الطالب الف�صلي والتراكمي لأغرا�س الإنذار والف�صل من التخ�ص�س وفي المعدل العام اأي�صا.

4.  يقوم رئي�س الق�صم بالتن�صيب لعميد الكلية لإبلاغ عمادة القبول والت�صجيل باأ�صماء الطلبة المحرومين من التقدم 
للامتحانات النهائية ب�صبب غيابهم، وتر�صد لهم علامة الحد الأدنى للمادة.

المادة )14(  الغياب

1.  اإذا غاب الطالب اأكثر من %25 من ال�صاعات المقررة لمقرر ما وكان هذا الغياب ب�صبب المر�س اأو لعذر قهري يقبله 
عميد الكلية يعتبر من�صحباً ( )Withdrawal بدرجة )W( من تلك المادة وتطبق عليه اأحكام الن�صحاب ويبلغ 

عميد الكلية عمادة القبول والت�صجيل قراره بذلك وتثبت ملاحظة )من�صحب Withdrawal( اإزاء تلك المادة في 
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ال�صجل الأكاديمي للطالب، اأما الطلبة الذين يمثلون المملكة اأو الجامعة في الن�صاطات الر�صمية في�صمح لهم بالتغيب 

بن�صبة ل تتجاوز %30.

2.   ي�صترط في العذر المر�صي اأن يكون ب�صهادة �صادرة عن جهة طبية معتمدة، وان تقدم هذه ال�صهادة اإلى عميد الكلية 
خلال مدة ل تتجاوز اأ�صبوعين من تاريخ انقطاع الطالب عن المواظبة.

المادة )15( المتحانات

1.  كل من يتغيب عن المتحان النهائي دون عذر يقبله عميد الكلية تعتبر علامته في ذلك المتحان )�صفراً(.

اأيام  اأق�صاها خم�صة  2.  تعتمد الأجازات المر�صية )مختومة( للطلاب للاأمرا�س خارج الم�صت�صفى وباإجازة مر�صية 
خلال يومي عمل من زوال العذر، اأما المعالجة داخل الم�صت�صفى المعتمد خلال اأربعة اأيام عمل من زوال العذر.

3.  كل من يتغيب عن المتحان النهائي بعذر يقبله عميد الكلية، فاإن عميد الكلية يبلغ قـراره بك�صف ر�صمي الى عمادة 
القبول والت�صــجيل لر�صد علامـة (غير مكتمل )Incomplete حيث يقوم مدر�س المقرر باجراء امتحان معو�س 

للطالب في ال�صبوعين الوليين من الف�صل الذي يليه اذا لم يكن هذا الف�صل موؤجلا وي�صتثنى من ذلك الف�صل 

الدرا�صي ال�صيفي باعتباره ف�صلا درا�صيا اختياريا للطالب وبخلافه ي�صقط حق الطالب في المتحان، ويو�صع له 

�صفر في ذلك المتحان. 

4.   يجوز اعتبار الطالب الذي تغيب عن المتحان النهائي بعذر معتمد لمقرر ما من�صحباً اإذا كانت علاماته في اختبارات 
اأعمال الف�صل بمجموعها ناجحة، ولم يتقدم للامتحان التكميلي خلال المدة المحددة لذلك في الفقرة )3( اأعلاه، 

�صريطة اأن ل يكون قد تغيب عن موعد المتحان التكميلي المحدد من قبل الق�صم دون عذر يقبله العميد.

المادة )16( و�سف المقررات

يعد ع�صو هيئة التدري�س و�صفا للمقرر الذي يدر�صه يت�صمن طبيعة المقرر واأهدافه والبرنامج الزمني له ومتطلباته 

وتحديد مواعيد المتحانات وكيفية تقييم علامة الطالب وقائمة بالمراجع والقراءات المطلوبة منه على ان يعتمد من 

قبل مجل�س الق�صم.

المادة )17( العلامات 

1.  العلامة النهائية لكل مقرر هي مجموع علامة المتحان النهائي وعلامات الأعمال الف�صلية.

2.  ت�صمل الأعمال الف�صلية للمقرر ما يلي:
اأ-  الختبارات ال�صفوية اأو التحريرية، التقارير، البحوث، المناق�صات الجماعية والعرو�س التقديمية واأعمال الم�صاركة 

وتخ�ص�س لها 20% من العلامة الإجمالية للمقرر.

ب- اختبار منت�صف الف�صل التحريري ويخ�ص�س له 30%من العلامة الجمالية للمقرر .

50% من العلامة النهائية، ويكون المتحان  3.  يعقد المتحان النهائي لكل مقرر في نهاية الف�صل، ويخ�ص�س له 
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تحريرياً و�صاملًا للمقرر، ويجوز اأن ي�صمل المتحان النهائي امتحانات عملية اأو�صفوية اأو تقريراً، ويحدد مجل�س 

الكلية بناء على تو�صية من الق�صم المخت�س، الن�صبة التي تخ�ص�س لها من علامة المتحان النهائي، على اأن يعلن 

ذلك للطلبة في بداية الف�صل الدرا�صي.

4.  يكون توزيع العلامات للمواد العملية اأو تلك التي ت�صمل جزءاً عملياً، بقرار من مجل�س الكلية، بناءً على تن�صيب من 
مجل�س الق�صم المخت�س.

5.  يجوز اعادة توزيع العلامات النهائية والف�صلية والعمال بتو�صية من مجل�س الكلية بناء على تن�صيب من مجل�س 
الق�صم وم�صادقة مجل�س الجامعة.

6.  يجري احت�صاب العلامات وت�صجيلها لكل مقرر بالن�صبة المئوية مع بيان عدد �صاعاتها المعتمدة.

7.  تحت�صب العلامة النهائية لكل مقرر من مائة لأقرب رقم �صحيح.

المادة )18( الأ�سئلة الإمتحانية

يلتزم ع�صو هيئة التدري�س ال�صرية اللازمة لأ�صئلته بالتن�صيق مع رئي�س ق�صمه وعميد كليته، ويتحمل م�صوؤوليتها كاملة 

من حيث الإ�صراف والطباعة والن�صخ والتغليف والحفظ.

المادة )19(  

مدر�س المقرر م�صئول عن تدقيق ح�صور الطلبة للامتحان وت�صحيح الأوراق الخا�صة به.

المادة )20(  

مدر�س المقرر م�صوؤول عن ر�صد العلامات في نظام معلومات الطلبة ب�صكل �صحيح ونهائي .

المادة )21(  

1.  ت�صنف علامات المقررات التي يح�صل عليها الطالب وفق الجدول التالي:

الرمز بالإنجليزيةالتقديرالعلامة

Aممتاز90- %100
Bجيد جدا80ً- %89
Cجيد70- %79
Dمقبول60- %69
E�صعيف50- %59

Fرا�صبدون الـ %50
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2.  ت�صنف المعدلت الف�صلية والتراكمية التي ح�صل عليها الطالب  وفق الجدول التالي:

التقديرالعلامة

ممتاز مع مرتبة ال�صرف92- %100

ممتـــاز84ً - اأقل من %92

جيد جدا76ً - اأقل من %84

جـــيد68 - اأقل من %76

مقبـــول60 - اأقل من %68

المادة )22( ح�ساب المعدلت الف�سلية والتراكمية

1.  يجري احت�صاب اأي من المعدلت الف�صلية والتراكمية ب�صرب الن�صبة المئوية لكل مقرر بعدد ال�صاعات المعتمدة لكل 
مقرر تدخل في المعدل وق�صمة مجموع حوا�صل ال�صرب الناتجة على مجموع عدد ال�صاعات.

2.  في حالة ر�صوب الطالب تثبت علامة الر�صوب كما وردت من مدر�س المقرر اإذا كانت %35 فما فوق، وتحول كل 
علامة دون ذلك اإلى 35%.

3.  تثبت جميع المقررات التي يدر�صها الطالب في �صجله الدرا�صي.

المادة )23(  التظلمات

1.  يجوز للطالب اأن يطلب مراجعة علامته في المتحان النهائي لأي مقرر خلال مدة اأق�صاها )10( ع�صرة اأيام من 
تاريخ اإعلان النتائج، وللعميد في هذه الحالة اأن يقوم بالتحقق من عدم وجود خطاأ في جمع العلامات اأو نقلها، 

لتدقيق  التدري�س  الكلية من اع�صاء هيئة  ي�صكلها عميد  اإجابات غير م�صححة، وذلك عن طريق لجنة  اأو وجود 

التظلمات على ان ليكون مدر�س المقرر اأحد اع�صائها.

2.  يدفع الطالب ر�صماً وقدره 10 ) ع�صرة( دنانير عن كل طلب يتقدم به لمراجعة اأية علامة من علاماته النهائية.

3.  يحق للطالب رفع طلب يتظلم فيه من نتيجة اأي مقرر. وتتم العملية وفق الخطوات التالية:

 اأ-  يتقدم الطالب اإلى عمادة القبول والت�صجيل بطلب تظلم خلال )10( ع�صرة اأيام من اإعلان النتيجة لإعادة النظر 

في نتيجة المقرر والدرجة التي ح�صل عليها. ويدفع مبلغ )10( ع�صرة دنانير بحرينية - ت�صترجع في حالة تغيير 

الدرجة ل�صالح الطالب. 

اأع�صاء هيئة التدري�س لمراجعة نتائج  ب-  ي�صكل رئي�س الق�صم الأكاديمي لجنة خا�صة مكونة من ع�صوين اثنين من 

الأعمال الف�صلية واإعادة ت�صحيح الورقة النهائية للامتحان على األ يكون اأ�صتاذ المقرر المعني ع�صوا فيها فاإن لم 

يتفقا على نف�س النتيجة تحول اإلى ع�صو ثالث يرجح اأحدهما. 

ج- تعتمد اللجنة في اإعادة الت�صحيح توزيع الدرجات المقدم من مدر�س المقرر. 

د- ترفع اللجنة تقريرها اإلى رئي�س الق�صم الأكاديمي خلال اأ�صبوع من ت�صكيلها. 
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ه-  في حالة تغير الدرجة بناء على تقرير اللجنة يتم اعتمادها من قبل رئي�س الق�صم الأكاديمي وعميد الكلية المعنيين 

ثم ي�صلم التقرير اإلى عمادة القبول والت�صجيل لر�صد الدرجة المعدلة قبل انتهاء فترة ال�صحب والإ�صافة للف�صل 

الدرا�صي التالي. 

و- تقوم عمادة القبول والت�صجيل بتبليغ الطالب المتظلم بالنتيجة. 

ز-  ل يحق للطالب اإعادة طلب التظلم من درجة المقرر الذي تم النظر فيه من قبل الق�صم الأكاديمي بناءً على تظلم 

�صابق، ويعتبر قرار التظلم الأول نهائياً. 

المادة )24( الن�سحاب من المقررات واإ�سافتها

كل  بدء  اأيام عمل من  واإ�صافة مقررات جديدة خلال خم�صة  لها  �صجل  بالن�صحاب من مقررات  للطالب  1.  ي�صمح 
من الف�صلين الدرا�صيين الأول والثاني، وخلال ثلاثة اأيام عمل من بدء الف�صل ال�صيفي، ول تثبت المقررات التي 

ان�صحب منها في تلك الفترة في �صجله الأكاديمي.

2.  مع مراعاة ما ورد في الفقرة )1( من هذه المادة ي�صمح للطالب بالن�صحاب من درا�صة مقرر خلال ثـمانية اأ�صابيع 
من بدء كل من الف�صلين الأول والثاني، وخلال اأربعة اأ�صابيع من بدء الف�صل ال�صيفي، على اأن ل يكون الطالب قد 

تجاوز ن�صبة الغياب الم�صموح بها دون عذر مقبول ومعتمد، وفي هذه الحالة يثبت المقرر في �صجل الطالب واإزاءها 

ملاحظة )من�صحب W(، ول يدخل هذا المقرر في عدد ال�صاعات التي در�صها من حيث النجاح والر�صوب ومتطلبات 

التخرج، واإذا لم ين�صحب الطالب خلال المدة المذكورة فعلى ع�صو هيئة التدري�س اأن يثبت نتيجة الطالب في ك�صف 

العلامات، ول يجوز نتيجة لهذا الن�صحاب ان يقل عدد ال�صاعات الم�صجل بها عن الحد الأدنى للعبء الدرا�صي 

الم�صموح به وفق هذه اللائحة اإل في الحالت الخا�صة التي ن�صت عليها.

المادة )25( الن�سحاب من المواد واإكمالها

1. في حالة ان�صحاب الطالب من مقرر ما ت�صجل له ملاحظة )من�صحب W( اإزاء ذلك المقرر.

2.  ت�صجل ملاحظة )غير مكتملIncomplete ( اإزاء المقرر الذي لم يكمل الطالب متطلباته اأو تغيب عن المتحان 
النهائي بعذر مقبول.

3.  اإذا ح�صل الطالب على نتيجة )غير مكتمل Incomplete( في بع�س المقررات فيتم احت�صاب معدلته عندما تكتمل 
علامات المقررات  وتعتبر المعدلت ذات اأثر رجعي من تاريخ ح�صول الطالب على نتيجة )غير مكتمل( من حيث 

الإنذار الأكاديمي اأو الف�صل.

المادة )26( لئحة ال�سرف

1.  ي�صدر الرئي�س ا�صماء الطلبة المدرجين على لئحة �صرف الجامعة ف�صلياً، وتت�صمن اأ�صماء الطلبة الذين ح�صلوا 
على معدلت ف�صلية مقدارها %92 فاأكثر من بين الم�صجلين على لوائح �صرف الكليات، وتكرمهم الجامعة بالطريقة 

التي تراها منا�صبة.

2.  ي�صع العميد ا�صم الطالب الذي يح�صل على معدل ف�صلي مقداره %85 فاأكثر على لئحة �صرف الكلية، ويثبت ذلك 
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في �صجله الأكاديمي، �صريطة اأن ل يقل عبوؤه الدرا�صي عن )12( �صاعة معتمدة.

3. تطبق لئحة ال�صرف للطلبة المتفوقين في جامعة العلوم التطبيقية على الطلبة المدرجين في الفقرات 2،1 اعـــلاه.

المادة )27( الإنذار والف�سل الأكاديمي

1.   يوجه الإنذار الأكاديمي اإلى الطالب اإذا انخف�س معدله التراكمي عن الحد الأدنى المطلوب للتخرج في البرنامج 
الأكاديمي في نهاية اأي ف�صل درا�صي با�صتثناء ف�صل قبول الطالب و ف�صل تغيير التخ�ص�س )اإن وجد( وكذلك 

الف�صل ال�صيفي، وتقوم عمادة القبول والت�صجيل باإ�صعار الطالب بالطريقة التي تراها منا�صبة.

2.  على الطالب المنذر اأكاديميا اأن يزيل الأ�صباب التي اأدت اإلى و�صعه تحت المراقبة في مدة اأق�صاها ثلاثة ف�صول 
درا�صية اعتيادية بعد الف�صل الذي و�صع ب�صبب نتائجه تحت المراقبة.

3.  اإذا وجه الإنذار الأكاديمي اإلى الطالب ثم تمكن من رفع معدله التراكمي اإلى الحد الأدنى المطلوب، زال اأثر ذلك 
اأو  الإنذار  عن  م�صتقل  جديد  اأكاديمي  اإنذار  اإليه  وجه  لحقة  مرحلة  في  التراكمي  معدله  انخف�س  فاإذا  الإنذار، 

الإنذارات ال�صابقة.

4.   ل يجوز للطالب الذي وجه اإليه الإنذار الأكاديمي ت�صجيل اأكثر من اأربعة مقررات درا�صية )12( �صاعة معتمدة في 
الف�صل الدرا�صي ال بتو�صية من المر�صد الكاديمي ورئي�س الق�صم الأكاديمي.

5.  ل ي�صمح للطالب الذي تم اإنذاره اأكاديمياً الم�صاركة في اي من الن�صاطات اللامنهجية التي تقام في الجامعة.
اإذا  الطالب  الإنذار عن  يُلغى  ولكن  الأكاديمي،  والف�صل  الإنذار  لأغرا�س  ال�صيفي  الدرا�صي  الف�صل  يُحت�صب  6.  ل 
ارتفع معدله التراكمي اإلى الحد الأدنى المطلوب للتخرج في البرنامج الأكاديمي بنتيجة الف�صل الدرا�صي ال�صيفي.

7.  اإذا لم يتمكن الطالب من اإزالة الأ�صباب التي اأدت اإلى و�صعه تحت المراقبة بموجب الفقرة )2( من هذه المادة 
يف�صل من برنامجه الأكاديمي ويحق له النتقال اإلى برنامج اأكاديمي اآخر.

8.  ي�صتثنى من الف�صل كل طالب اأتم بنجاح ما ن�صبته )%75( من ال�صاعات المعتمدة للبرنامج الأكاديمي، كما ي�صتثنى 
من الف�صل الطالب الذي ح�صل على معدل تراكمي يقع بين %59.5 و %59.9 في نهاية الف�صل الثالث للانذار 

الأكاديمي وفي كلا الحالتين يبقى الطالب تحت الإنذار الأكاديمي حتى يتمكن من رفع معدله التراكمي اإلى الحد 

الأدنى المطلوب للتخرج ويف�صل فقط عند ا�صتنفاذه للمدة الق�صوى المن�صو�س عليها بالبقاء في الجامعة.

9.   يُف�صل من الجامعة كل طالب ف�صل من برنامجه الأكاديمي وتقدم بطلب انتقال اإلى برنامج اأكاديمي اآخر ولم يتم 
قبوله فيه.

10.  ل يجوز للطالب النتقال اإلى برنامج اأكاديمي �صبق اأن فُ�صل منه.

11.  بالرغم مما �صبق، يف�صل من الجامعة كل طالب ا�صتنفد المدة الق�صوى المن�صو�س عليها بالبقاء في الجامعة.

المادة )28( اإعادة درا�سة المقررات

1.  على الطالب اإعادة درا�صة اأي مقرر اإجباري ر�صب فيه، واإذا كان الر�صوب في مقرر اختياري فيجوز للطالب درا�صة 
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مقرراآخرح�صب الخطة الدرا�صية والإمكانيات المتوافرة، كما يجوز للطالب اإعادة درا�صة اأي مقررح�صل فيه على 

علامة دون الـ ) 65%( لرفع معدله التراكمي. وفي كل الحالت الواردة تح�صب للطالب العلامة العلى ول تدخل 

العلامة القل في ح�صاب المعدل التراكمي.

2.  في حالة اإعادة الطالب لدرا�صة مقررما ب�صبب ر�صوبه اأو لأي �صبب اآخر فاإن �صاعات ذلك المقرر تدخل في ح�صاب 
عدد ال�صاعات المطلوبة للتخرج مرة واحدة فقط.

3.   في حالة درا�صة الطالب لمقررات اأكثر من المقررات الختيارية بموجب الخطة الدرا�صية فتح�صب له المقررات التي 
ح�صل فيها على اأعلى العلامات، وبما ل يتعار�س مع الفقرتين ال�صابقتين.

المادة )29( تاأجيل الدرا�سة والنقطاع عنها والن�سحاب من الجامعة

1. للطالب اأن يتقدم بطلب لتاأجيل درا�صته خلال الف�صل الدرا�صي الذي يود تاأجيله اإذا توافرت لديه اأ�صباب تقتنع بها 
الجهة المخت�صة بالموافقة على التاأجيل وذلك وفقاً لما  ياتي:

اأ.  عميد الكلية: اإذا كان التاأجيل المطلوب لمدة ف�صل درا�صي واحد ول يتجاوز اأربعة ف�صول �صواء كانت مت�صلة اأم 

منف�صلة.

ب.  مجل�س الكلية: اإذا كان التاأجيل المطلوب لمدة تتجاوز اأربعة ف�صول ول تزيد عن �صتة ف�صول �صواء اأكانت مت�صلة 

اأم منف�صلة.

2. ل يجوز تاأجيل الدرا�صة او الن�صحاب من المقررات الدرا�صية للطالب الجديد اأو المنتقل من جامعة اخرى اأو المنتقل 
ف�صل  احت�صاب  دون  بالبرنامج  التحاقه  على  درا�صي  ف�صل  م�صي  بعد  اإل  الجامعة  داخل  اآخر  اإلى  برنامج  من 

المقررات الإ�صتدراكية للبرنامج.

3. تح�صب مدة التاأجيل من الحد الأعلى للمدة الم�صموح بها للح�صول على درجة البكالوريو�س. 

المادة )30( الإنتظام/ اإعادة القيد/ الغياب والإن�سحاب من المقررات

1.   اإذا لم ي�صجل الطالب المنتظم في الجامعة لف�صل درا�صي اأو اأكثر ولم يح�صل على موافقة خطية من العميد المعني 
بتاأجيل درا�صته لهذه المدة يفقد مقعده في الجامعة.

2.  لمجل�س الجامعة الموافقة على اإعادة ت�صجيل الطالب المنتظم)اعادة قيد( اإذا قدم عذراً يقبله المجل�س، واإذا عاد 
الطالب اإلى تخ�ص�صه ال�صابق يحتفظ ب�صجله الأكاديمي كاملًا على ان لتتجاوز فترة انقطاعه عن اربعة �صنوات 

جامعية مع الخذ بعين العتبار ان الطالب �صينهي متطلبات التخرج �صمن المدة المحددة من هذه اللائحة وذلك 

ب�صبب احت�صاب فترة النقطاع من �صمن الحد العلى ل�صنوات التخرج.

3.  لمجل�س الجامعة بناءً على تو�صية مجل�س الكلية وعمادة القبول والت�صجيل تحديد الخطة الدرا�صية التي �صوف تطبق 
على الطالب الذي تمت الموافقة على اعادته اإلى الدرا�صة بعد فقد مقعده مع مراعاة الجانب الأكاديمي والعلمي 

للخريج.

الف�صل من�صحباً من  المقررة لمقررات  ال�صاعات  بعذر عن )%25( من  يتجاوز مجموع غيابه  الذي  الطالب  4.   يعد 
الف�صل ويثبت في �صجله ملاحظة )من�صحب W( وتعتبر درا�صته في ذلك الف�صل موؤجله.
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وبعد  الف�صل  لذلك  �صجلها  التي  المقررات  جميع  من  بالن�صحاب  الكلية  لعميد  بطلب  يتقدم  اأن  للطالب  5.  يجوز 
موافقة العميد على ذلك تعتبر درا�صته في ذلك الف�صل موؤجلة وعلى الطالب اأن يتقدم بمثل هذا الطلب قبل موعد 

المتحانات النهائية باأربع اأ�صابيع على الأقل.

المادة )31( الإنتقال من برنامج اإلى اآخــــر

1. يجوز انتقال الطالب من برنامج اإلى اآخر في الجامعة اإذا توافر له �صاغر في البرنامج الذي يرغب في النتقال اإليه، 
وان يكون معدل علاماته في ال�صهادة الثانوية يوؤهله للقبول في البرنامج الذي يرغب في النتقال اإليه �صنة ح�صوله 

على ال�صهادة الثانوية اأو �صنة النتقال.

2.  عند انتقال الطالب اإلى برنامج اآخر يحق له احت�صاب اأي مقرر يختاره من المقررات التي نجح بها في البرنامج 
المنتقل منه، وتكون �صمن مقررات الخطة الدرا�صية للبرنامج المنتقل اإليه، وتدخل علامات هذه المقررات في معدل 

الطالب الف�صلي والتراكمي.

3. تحت�صب كل )15( �صاعة معتمدة تمت اإختيارها وفقاً للفقرة ال�صابقة ف�صلًا درا�صياً واحداً.
4. تقدم طلبات النتقال اإلى مدير القبول والت�صجيل وفق النماذج المقررة.

5. يعامل الطالب المنتقل معاملة الطالب الم�صتجد، وذلك لغايات التاأجيل والإنذار والف�صل من  البرنامج.

المادة )32 ( الطالب الزائر 

مقررات  لدرا�صة  التطبيقية  العلوم  جامعة  في  موؤقتة  ب�صفة  ينتظم  ولكنه  الأ�صلية  جامعته  في  منتظم  طالب  1.  هو 
محددة في ف�صل درا�صي معين، وبعد انتهاء هذا الف�صل ل تلتزم الجامعة بقبوله اأو تحويله في اأي برنامج اأكاديمي. 

وتكون �صروط التعامل مع الطالب الزائر كالتي:

اأ. اأن يكون طالباً منتظماً من الناحية الدرا�صية في جامعته التي يدر�س فيها.

ب.  اأن يكون الطالب الزائر يدر�س في جامعة معترف بها ح�صب اأنظمة ولوائح مجل�س التعليم العالي البحريني.

ه.  اأن يتم تر�صيحه من قبل جامعته الأ�صلية لدرا�صة مقررات محددة، وتر�صل نتائجه في نهاية الف�صل الدرا�صي اإلى 

الجهة المخت�صة في تلك الجامعة.

ح. اأن يتوفر مقعد �صاغر في المقررات التي يتقدم الطالب الزائر لدرا�صتها.

التي  المقررات  والإ�صافة وذلك في  وال�صحب  الت�صجيل  النتهاء من عمليات  بعد  الزائرين  الطلبة  ت�صجيل  هـ.  يتم 

تتوافر فيها مقاعد �صاغرة.  

2.  يتوجب على الطلبة الراغبين في الدرا�صة كطلبة زائرين في جامعة اأخرى معترف بها من قبل اللجنة الوطنية لمعادلة 
القبول  البحرين، الح�صول على موافقة م�صبقة على ذلك من عمادة  والتعليم بمملكة  بوزارة التربية  ال�صهادات 

المخت�س.  الكاديمي  الق�صم  تو�صية  على  بناءا  بدرا�صتها  الطالب  يرغب  التي  بالمقررات  الجامعة  في  والت�صجيل 

وتتطلب الموافقة تقديم طلب الدرا�صة في جامعة اأخرى م�صفوعاً بالوثائق ادناه :

اإلى  وتقديمه  الخارجية،  الجامعة  في  المخت�صة  الجهة  من  معتمداً  درا�صته  المطلوب  المقرر  محتويات  اأ.  تو�صيف 

الق�صم الأكاديمي المعني وفقا لل�صوابط التي اأقرها مجل�س الجامعة. 
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ب.  الح�صول على خطاب من عميد القبول والت�صجيل في الجامعة موجه اإلى الجهة المخت�صة في الجامعة الم�صت�صيفة 

في هذا ال�صاأن. 

ج .  تقيد المقررات التي يدر�صها طالب الجامعة في جامعة اأخرى وفق �صروط الفقرة ال�صابقة بناجح اإن كان ناجح 

فيها بعلامة ل تقل عن 70%.

المادة )33( 

اإذا كانت درجة البكالوريو�س الأولى من نف�س الجامعة التي يرغب الطالب الح�صول على درجة بكالوريو�س منها في 

برنامج اآخر ل يجوز للجامعة ان تعفي الطالب من اأيّ من متطلبات الجامعة اأو متطلبات الكلية.

المادة )34( الإنتقال من الجامعات الأخرى

يجوز انتقال الطلبة اإلى الجامعة في حالة وجود �صواغر لهم على اأن تقدم طلبات الإنتقال اإلى اإدارة القبول والت�صجيل 

وفق المواعيد المعُلن عنها في كل ف�صل درا�صي، وح�صب ال�صروط الآتية : 

1.  ا�صتيفاء �صروط القبول في الجامعة، وان يكون معدله في الثانوية العامة اأو ما يعادلها مقبول في البرنامج المنتقل 
اإليه �صنة ح�صوله على الثانوية العامة اأو �صنة ت�صجيله في الجامعة.

2.  اأن يكون الطالب منتقلًا من جامعة اأو كلية جامعية اأو اأحدى موؤ�ص�صات التعليم العالي المعترف بها من قبل اللجنة 
فيها  نجح  التي  المقررات  للطالب  وتح�صب  البحرين.  بمملكة  والتعليم  التربية  بوزارة  ال�صهادات  لمعادلة  الوطنية 

وتكون �صمن خطته الدرا�صية المقررة في جامعة العلوم التطبيقية وان تكون ال�صاعات المعتمدة للمقرر المحت�صبة في 

الجامعة المنتقل منها ل تقل عن ال�صاعات المعتمدة للمقرر في جامعة العلوم التطبيقية.

3. اأن تكون درا�صته ال�صابقة منتظمة في الجامعة، وان يقدم ما يثبت ذلك.
4. اأن ل يكون الطالب مف�صولً ف�صلًا تاأديبياً من الجامعة التي در�س فيها مبا�صرة قبل طلب النتقال.

5.  تحت�صب كل )15( �صاعة معتمدة تمت معادلتها للطالب المنتقل ف�صلًا درا�صياً واحدا على اأن ل تحت�صب علامات 
المقررات في المعدل الف�صلي والتراكمي.

المادة )35( الإلتحاق بالجامعة من جديد

1. اإذا رغب الطالب المن�صحب من الجامعة اللتحاق ثانية بالجامعة فعليه اأن يتقدم بطلب التحاق كطالب م�صتجد وفي 
حالة قبوله يتم تطبيق المادة 37 الخا�صة بمعادلة المقررات عليه. 

2.  ليجوز احت�صاب ال�صجل الأكاديمي للطالب لإغرا�س موا�صلة درا�صته في الجامعة اإذا انقطع عن الدرا�صة  لأكثر 
من اأربع �صنوات  

3. وفي كل الأحوال على الطالب اأن يدر�س في جامعة العلوم التطبيقية ما ل يقل عن 3/1عدد ال�صاعات المعتمدة.

المادة )36( متطلبات الح�سول على درجة البكالوريو�س

تمنح الدرجة الجامعية الأولى )البكالوريو�س( للطلبة من قبل مجل�س الجامعة بعد اإتمام المتطلبات التالية:
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1.  النجاح في جميع المقررات المطلوبة للتخرج في الخطة الدرا�صية.

2.  الح�صول على معدل تراكمي ل يقل عن )%60(.

3.  م�صي الحد الأدنى للمدة المطلوبة على الدرجة، وعدم تجاوز الحد الأعلى ح�صبما ورد في المادة )9( من هذه اللائحة.

المادة )37( معادلة المقررات 

يُ�صترط لمعادلة المقررات في حالة انتقال الطالب من موؤ�ص�صة تعليم عال اإلى جامعة العلوم التطبيقية: 

الولى  الجامعية  الدرجة  متطلبات  من   ) ال�صاعات  عدد  )ثلثي   %66 عن  المعادلة  ال�صاعات  عدد  يزيد  ال   .1
)البكالوريو�س(، بحيث يكون الحد الأدنى للح�صور في الجامعة ف�صلين درا�صيين كاملين بحد اأدنى بمقدار ثلاثين 

.)C( على ان ل يتم احت�صاب المقررات التي يقل تقديرها عن درجة ) صاعة معتمدة )30 �صاعة معتمدة�

2. األ يقل عدد �صاعات المقرر المطلوب معادلته عن عدد ال�صاعات للمقرر المعادل في الخطة الدرا�صية في الجامعة.

3.  األ يعادل المقرر باكثر من مقرر واحد.

4.  اإثبات نجاح الطالب للمقرر المراد معادلته بك�صف درجات اأ�صلي وم�صدق.

5.  ل يجوز معادلة مقررات درا�صية من درجات علمية م�صابهة )ح�صل عليها الطالب م�صبقا( للدرجة العلمية الحالية 
التي تّم قبول الطالب فيها.

المادة )38( منح �سهادة التخرج

تمنح �صهادات التخرج عند ا�صتحقاقها في نهاية كل ف�صل.

المادة )39(  

1. اإذا توقف احتمال تخرج الطالب على مقرر واحد اإجباري اأو اإثنين وكان هذا المقرر اأو هذين المقررين غير مطروح 
اأو غير مطروحين في الف�صل الذي يتخرج فيه، اأو كان مطروحا اأو كانا مطروحين ومتعار�صا اأو متعار�صين مع مقرر 

اإجباري اأخر اأو �صبق للطالب اإن ر�صب فيه اأو ر�صب فيهما مرتين على الأقل، فللعميد بعد اخذ راأي رئي�س الق�صم 

اأن يوافق على اأن يدر�س الطالب مقررا اآخرا اأو مقررين بديلا عنه اأو بديلين عنهما يكون اأو يكونا من نف�س المجال 

المعرفي ومن نف�س الم�صتوى الدرا�صي له اأو لهما اأو اأعلى منه اأو منهما على ان تعلم اإدارة القبول والت�صجيل بذلك.

ل�صبب  ت�صجيلهما  اأو  ت�صجيله  يتمكن من  ولم  اإثنين  اأو  اختياري  واحد  على مقرر  تخرج طالب  احتمال  توقف  2. اإذا 
خارج عن اإرادته فللعميد بتن�صيب من رئي�س الق�صم اأن يوافق على ا�صتبداله اأو ا�صتبدالهما بمقرر اأو مقررين اآخر 

اأو اآخرين منا�صب اأو منا�صبين من مقررات الكلية اأو اأي كلية اأخرى مع مراعاة الم�صتوى، على اأن تعلم اإدارة القبول 

والت�صجيل بذلك.

3. وفي كل الأحوال �صواء تعلق الأمر بمواد اإجبارية و/ اأو اختيارية يجب ان ليزيد عدد المقررات البديلة عن مقررين.
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4. اإذا لم ي�صتطع الطالب ت�صجيل مقرر اإجباري اأو اإختياري ب�صبب عدم طرحه اأو تعار�صه يجوز له اأن ي�صجل مقرر 
اإذا تعددت الخطط المطبقة في البرنامج وذلك بتن�صيب من رئي�س  مكافئ له تماماً من حيث الو�صف والم�صمون 

الق�صم وموافقة من العميد. 

المادة )40( 

1.  رئي�س الق�صم المخت�س والمر�صد الكاديمي م�صوؤولين عن متابعة و�صع الطالب الأكاديمي بالتن�صيق مع اإدارة القبول 
والت�صجيل والتحقق من ا�صتيفائه �صروط التخرج.

2.  على الطالب الذي يتوقع تخرجه في نهاية ف�صل ما اأن يقوم بتعبئة نموذج خا�س لدى الق�صم المخت�س خلال الف�صل 
الذي ي�صبق الف�صل المتوقع تخرجه فيه بالتن�صيق مع اإدارة القبول والت�صجيل، وذلك كي يت�صنى معالجة اأي خطاأ في 

تطبيق الخطة.

المادة )41(  

على الطالب اأن يح�صل على براءة ذمة من الجامعة ل�صتكمال اإجراءات تخرجه.

المادة )42(  

ل يجوز لأي طالب الحتجاج بعدم علمه بهذه اللائحة، اأو بعدم اإطلاعه على الن�صرات ال�صادرة عن الجامعة، اأو على 

ما ن�صر على لوحة اإعلاناتها فيما يتعلق بها.

المادة )43( 

تحمل درجة البكالوريو�س تاريخ ا�صتحقاقها.

المادة )44( الر�سوم الجامعية

1.  يدفع الطالب جميع الر�سوم والتاأمينات الم�ستحقة عليه فور ت�سجيله للمقررات لأي ف�سل، ول يعتبر ت�سجيل 
والتامينات  الر�سوم  تعديل  في  الحق  وللجامعة  كاملة،  والتاأمينات  الر�سوم  ا�ستيفاء  بعد  اإل  مثبتاً  الطالب 

الم�ستحقة ح�سب ما تراه منا�سبا بعد الح�سول على موافقة الجهات المعنية.

2.  يح�سل الطالب المقبول من الدرا�سة الثانوية على خ�سم لمرة واحدة فقط في الف�سل الدرا�سي الأول )ف�سل 
القبول ( على الر�سوم الدرا�سية وغير �سامل الر�سوم الخرى مثل الكتب وغيرها بن�سبة: 

اأ. %30 لمن اجتازوا الدرا�صة الثانوية العامة وبمعدل %95 فما فوق .

ب. %15 لمن اجتازوا الدرا�صة الثانوية العامة وبمعدل %90 الى 94.99%. 

3.  تكون الر�سوم الجامعية التي يدفعها الطالب على النحو التالي:

اأ( الر�صوم الدرا�صية لكل �صاعة معتمدة لطلبة برامج درجة البكالوريو�س في كل من الكليات التالية:

1) كلية العلوم الدارية 
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ر�صوم ال�صاعة المعتمده ال�صاعات المعتمده التخ�ص�س الرقم

135 92.700د.ب البكالوريو�س في المحا�صبة 1
135 92.700د.ب البكالوريو�س في ادارة العمال 2
135 92.700د.ب البكالوريو�س في العلوم المالية والمحا�صبة 3
135 92.700د.ب البكالوريو�س في نظم المعلومات الدارية 4
135 92.700د.ب البكالوريو�س في العلوم ال�صيا�صية 5

2) كلية الحقوق

ر�صوم ال�صاعة المعتمده ال�صاعات المعتمده التخ�ص�س الرقم

135 92.700د.ب البكالوريو�س في الحقوق 1

3) كلية الداب والعلوم

ر�صوم ال�صاعة المعتمده ال�صاعات المعتمده التخ�ص�س الرقم

135 92.700د.ب البكالوريو�س في علم الحا�صوب 1
135 92.700د.ب البكالوريو�س في االت�صميم الجرافيكي 2
132 92.700د.ب البكالوريو�س في الت�صميم الداخلي 3

4) البرامج الم�ست�سافة
البرامج الم�صت�صافة من جامعة كاردف متروبوليتان

ر�صوم ال�صاعة المعتمده ال�صاعات المعتمده التخ�ص�س الرقم

135 160د.ب بكالوريو�س درا�صات الأعمال والإدارة 1
135 160د.ب بكالوريو�س المحا�صبة والتمويل 2

البرامج الم�صت�صافة من جامعة لندن �صاوث بنك

ر�صوم ال�صاعة المعتمده ال�صاعات المعتمده التخ�ص�س الرقم

150 180د.ب بكالوريو�س هند�صة مدنية واإن�صاءات 1
150 180د.ب بكالوريو�س هند�صة الت�صميم المعماري 2

ب( الر�صوم والتاأمينات الخرى غير الم�صتردة وت�صمل:

1( 10 د.ب ر�صم تقديم طلب اللتحاق لمرة واحدة .
2( 100 د.ب ر�صم ت�صجيل لمرة واحدة فقط )110 د.ب بالن�صبة للبرامج الم�صت�صافة( .

الحا�صوب،  علم  تخ�ص�صات  لطلبة  الثاني  والف�صل  الول  الف�صل  من  لكل  ف�صلية  مختبرات  ر�صم  د.ب   100  )3
والت�صميم الداخلي والت�صميم الجرافيكي . 
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والت�صميم  الداخلي  والت�صم�صم  الحا�صوب  علم  تخ�ص�صات  لطلبة  ال�صيفي  للف�صل  مختبر  ر�صم  د.ب   50  )4
الجرافيكي.

5( 5 د.ب ر�صم اختبارات فح�س م�صتوى اللغة النجليزية.

6( 5 د.ب ر�صم ا�صتخراج ك�صف الدرجات الر�صمي .

7( 5 د.ب ر�صم افادة التخرج.

8( 5 د.ب ر�صم ت�صديق �صورة طبق ال�صل عن ك�صف الدرجات الر�صمي .

9( 5 د.ب ر�صم افادة اثبات طالب .

10( 10 د.ب ر�صم اجراء معادلة مقررات .

11( 10 د.ب ر�صم طلب التظلم لمراجعة المتحانات النهائية للمقرر الواحد.

12( 30 د.ب ر�صم امتحان تقديم غير مكتمل ) �صرط توافر عذر مقبول بح�صب اللوائح المعمول بها في الجامعة(.

13( 5 د.ب ر�صم ا�صدار هوية جامعية جديدة او بدل فاقد .

14( 10 د.ب ر�صم ك�صف علامات تخرج وافادة تخرج عن كل ن�صخة ا�صافية.

15( �صعف مبلغ الثمن : ر�صم اتلاف او �صياع الكتب الم�صتعارة من قبل الطالب .

16( 150 د.ب : ر�صم تخرج + اإفادة تخرج عربي – انجليزي + الكتاب ال�صنوي

17( 25 د.ب : ثمن الروب الجامعي للتخرج 

دينار بحريني غير  �ستمائة وخم�سون   )650( المقعد في الجامعة مبلغ وقدره  الم�ستجد لحجز  الطالب  4.  يدفع 
م�ستردة والمت�سمنة ما يلي:

اأ-  10 د.ب ر�صوم تقديم طلب اللتحاق للمرة الواحدة والمذكورة في البند رقم )1( من الفقرة )ب( من المادة )44( 

في هذه اللائحة.

ب-  100 د.ب ر�صوم ت�صجيل لمرة واحدة فقط والمذكورة في البند رقم )2( من الفقرة )ب( من المادة )44( في هذه 

اللائحة.

ت-  5 د.ب ر�صوم ا�صدار هوية جامعية جديدة والمذكورة في البند رقم )13( من الفقرة )ب( من المادة )44( في 

هذه اللائحة.

ث- 535 د.ب جزء من ر�صوم ال�صاعات الدرا�صية المعتمدة لف�صل القبول

5. التعليمات المالية المتعلقة بان�سحاب الطالب:

اأ. يجوز للطالب المنتظم ال�صحب الكلي او الجزئي خلال فترة الت�صجيل المتاأخرة وال�صحب وال�صافة )والمعلن عنها 

ف�صليا من قبل اإدارة القبول والت�صجيل( وبدون تر�صيد مالي.
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ب. يجوز للطالب المنتظم ال�صحب الكلي او الجزئي قبل نهاية ال�صبوع الثاني من بداأ الدرا�صة المعتمدة والمعلن عنها 

ف�صليا من قبل اإدارة القبول والت�صجيل وير�صد عليه مبلغ %25 من ر�صوم ال�صاعات المعتمدة للمقررات الم�صحوبة 

�صريطة �صداد المبلغ قبل اعتماد المقررات الدرا�صية من اإدارة القبول والت�صجيل وبعد اخذ الموافقات الر�صمية من 

الجهات المعنية في الكلية.

ت. يجوز للطالب المنتظم ال�صحب الكلي او الجزئي قبل نهاية ال�صبوع الثالث من بداأ الدرا�صة المعتمدة والمعلن عنها 

ف�صليا من قبل اإدارة القبول والت�صجيل وير�صد عليه مبلغ %50 من ر�صوم ال�صاعات المعتمدة للمقررات الم�صحوبة 

�صريطة �صداد المبلغ قبل اعتماد المقررات الدرا�صية من اإدارة القبول والت�صجيل وبعد اخذ الموافقات الر�صمية من 

الجهات المعنيه في الكلية .

ث. يجوز للطالب المنتظم ال�صحب الكلي او الجزئي قبل نهاية ال�صبوع الرابع من بداأ الدرا�صة المعتمدة والمعلن عنها 

ف�صليا من قبل اإدارة القبول والت�صجيل وير�صد عليه مبلغ %75 من ر�صوم ال�صاعات المعتمدة للمقررات الم�صحوبة 

�صريطة �صداد المبلغ قبل اعتماد المقررات الدرا�صية من اإدارة القبول والت�صجيل وبعد اخذ الموافقات الر�صمية من 

الجهات المعنيه في الكلية.

ج. في حال ان�صحاب الطالب الكلي او الجزئي بعد انتهاء ال�صبوع الرابع فانه ير�صد على الطالب كامل مبلغ ر�صوم 

ال�صاعات المعتمدة.

وكانت  م�صبق  متطلب  يلزمها  مقررات  مقرر/  من  مالي  تر�صيد  وبدون  الجزئي  او  الكلي  ال�صحب  للطالب  يحق  ح. 

م�صجلة في نموذج ت�صجيل المقررات المقدم من قبل الطالب لإدارة القبول والت�صجيل.

خ. يحق للطالب ال�صحب الكلي او الجزئي وبدون تر�صيد مالي من مقرر/ مقررات تمت معادلتها لحقا. 

د. في حالة رغبة الطالب في تغيير تخ�ص�صه بعد فترة ال�صحب وال�صافة النظامية وفي هذه الحالة يتحمل الطالب 

الن�صب المذكورة اعلاه.

ذ. يحق للطالب ال�صحب الكلي او الجزئي وبدون تر�صيد مالي .من مقرر/ مقررات �صجلت اكثر من الحد العلى 

الم�صموح به من قبل الجامعة ومجل�س التعليم العالي البحريني. 

ر. اذا الغت الجامعه او �صحبت اي مقرر من المقررات التي �صجلها الطالب فتر�صد له ر�صوم تلك المقررات بغ�س النظر 

عن الوقت التي قامت به الجامعة بذلك.

ز. ل تطبق البنود المذكورة اعلاه والمتعلقة بان�صحاب الطالب على الطلبة الم�صتجدين لف�صل القبول وتحكمهم تعليمات 

الن�صحاب الكلي التي ت�صدرها الجامعة اثناء الت�صجيل للف�صول الدرا�صية.

المادة )45(: �ساعات الن�ساط الطلابي وخدمة المجتمع:

1. �سوابط منح ال�ساعة المعتمدة للن�ساط الطلابي وخدمة المجتمع: 

خلال  من  طلابي  ن�صاط  في  م�صاركته  نظير   100% بتقدير  تمنح  �صاعة  هي  الطلابي  للن�صاط  المعتمدة  ال�صاعة  اأ. 
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متطلباً  يعد  ل  مما  حكمهم،  في  ما  اأو  الطلبة  مجل�س  لجان  اأو  الطلابية  الندية  اأو  العلمية  الطلابية  الجمعيات 

اأكاديمياً.

الندية  اأو  العلمية  الجمعيات  اإحدى  في  فاعلًا  ع�صواً  المعتمدة  ال�صاعة  هذه  يمنح  الذي  الطالب  يكون  اأن  يجب  ب. 

الطلابية اأو اأي جهة ترعى الأن�صطة الطلابية اأو التطوعية وخدمة المجتمع، بالتن�صيق مع عمادة �صوؤون الطلبة.

ت. ل تمنح ال�صاعة المعتمدة للن�صاط الطلابي وخدمة المجتمع لكل من:

· الطالب في البرنامج التمهيدي.

· الطالب الذي وقع عليه جزاء تاأديبي في الف�صل الدرا�صي ذاته.

ث. يحت�صب تقدير ال�صاعة المعتمدة للن�صاط الطلابي وخدمة المجتمع في المعدل التراكمي مع نتائج المقررات الدرا�صية 

نهاية الف�صل الدرا�صي الذي تمت مزاولة الن�صاط خلاله.

ج. يمنح الطالب )�صاعة واحدة معتمدة( كحد اأق�صى طيلة مدة درا�صته في الجامعة.

2. معايير منح ال�ساعة المعتمدة للن�ساط الطلابي:

اأ.  يمنح الطالب الم�صتوفى لل�صروط �صاعة معتمدة واحدة للن�صاط اإذا كانت �صاعات م�صاركاته ل تقل عن )30( �صاعة 

ن�صاط في الف�صل الواحد بح�صب ماهو مدون فعلياً في ا�صتمارات الن�صاط المعدة لهذا الغر�س من قبل عمادة �صوؤون 

الطلبة.

ب. اأن يكون الن�صاط من خلال الجامعة اوعمادة �صوؤون الطلبة او الكليات او مجل�س الطلبة او النوادي والجمعيات 

المن�صوية وما في حكمها مدوناً في ال�صتمارة في وقت وقوعه.

ت. اأن يكون اأداء الطالب جيداً في الن�صاط وذلك باإعتماد الجهة المنظمة له وما في حكمها باإقرار من عمادة �صوؤون 

الطلبة.

3. اآليات منح ال�ساعة المعتمدة للن�ساط الطلابي وخدمة المجتمع:

اأ.  تقوم الجهة الم�صوؤولة عن الن�صاط اأو ما في حكمها بملء ا�صتمارة مخ�ص�صة للان�صطة تعدها عمادة �صوؤون الطلبة 

بحيث يكون لكل طالب ملف ي�صم ال�صتمارات التي تر�صد اأن�صطته يحفظ في مكتب الخدمات الطلابية.

ب.  يفرغ مكتب الخدمات الطلابية ا�صتمارات ن�صاط الطالب في ا�صتمارة واحدة تت�صمن مجمل الن�صطة التي قام بها، 

في نهاية الف�صل الدرا�صي بالتن�صيق مع الجهة الم�صوؤولة عن ذلك الن�صاط.

ت.  تعتمد الجهة الم�صوؤولة عن الن�صاط ا�صتمارة ن�صاط الطالب، ويحيلها الى عمادة �صوؤون الطلبة 

الف�صل  نهاية  قبل  والت�صجيل،  القبول  اإدارة  الى  يحيلها  ثم  الطالب  ن�صاط  ا�صتمارة  الطلبة  �صوؤون  عميد  ث.  يعتمد 

اإعادة ال�صتمارات الى  والت�صجيل  القبول  النظام، ولإدارة  الن�صاط وفق  الطالب �صاعة  لتدقيقها ومنح  الدرا�صي 

عميد �صوؤون الطلبة لمراجعتها مرة اأخرى في حالة وجود اأي خلل.

ج.  ل تمنح �صاعات الن�صاط الطلابي وخدمة المجتمع للطالب باأثر رجعي عن ن�صاطه في ف�صول �صابقة. 
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المادة )46(  التعديل على اأحكام تعليمات اللائحة

لمجل�س الجامعة الحق في تغيير مواد هذه اللائحة وفقا لم�صتجدات المور والم�صحلة العامة ووفقاً لإجراءات اإقرارها 

بما ليتعار�س مع لوائح وقرارات مجل�س التعليم العالي البحريني.

المادة )47( التعليمات التي لم ترد بهذه اللائحة 

يبت مجل�س الجامعة في الحالت التي لم يرد فيها ن�س في هذه التعليمات وفي الإ�صكالت التي قد تن�صاأ عن تطبيقها 

بما ليتعار�س مع لوائح وقرارات مجل�س التعليم العالي، وفي حالة ال�صرورة التي ل تحتمل التاأخير يقوم رئي�س الجامعة 

مقام مجل�س الجامعة في البت فيها.

المادة )48( تكليف بتنفيذ اأحكام تعليمات اللائحة

رئي�س الجامعة ونوابه والعمداء الأكاديميين وغير الأكاديمين مكلفون بتنفيذ اأحكام هذه التعليمات.
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الماجستير في إدارة الموارد البشرية
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وصف البرنامج: 
من�سق البرنامج:  عادل علي الزيود

الطابق الخام�س:    مكتب رقم )510(

هاتف المكتب:         16036305

الفاك�س:                 17728915

adel.alzyoud@asu.edu.bh :البريد اللكتروني

مواصفات البرنامج

الماج�صتير في اإدارة الموارد الب�صريةعنوان البرنامج

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة المانحة

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة التعليمية

وزارة التربية والتعليم، مملكة البحرينبرنامج معتمد من قبل

�صهادة ماج�صتيرالموؤهل النهائي

2019-2021ال�صنة الدرا�صية
اللغة العربيةلغة التدري�س

دوام كاملنظام الدرا�صة

اأهداف البرنامج 

يهدف البرنامج اإلى :

1. تزويد الخريج بمعرفة ناقدة وفهم كمتخ�ص�صين في اإدارة الموارد الب�صرية الذين يعملون في مختلف المنظمات 
المحلية والعالمية من خلال درا�صة ا�صتراتيجيات الموارد الب�صرية وتطوير القيادة، وذلك بهدف اعداد كوادر 

عالية التاأهيل ت�صهم في تحقيق متطلبات التنمية الم�صتدامة في المملكة.

2. اإعداد خريج قادر على البحث العلمي وتطبيق منهجياتة القيا�صية والمتخ�ص�صة، والقدرة على ت�صميم وتنفيذ 
لتنمية  المعلوماتية  والنظم  البرمجيات  بوا�صطة  الب�صرية،  الموارد  اإدارة  مجال  في  متقدمة  موا�صيع  درا�صة 

�صياغة  في  والبداع  والتجريب  البحث  خلال  من  والبتكار  المبادرة  قيم  وتعزيز  معارفهم  وتجديد  قدراتهم 

وتطبيق ا�صتراتيجيات ادارة الموارد الب�صرية الحديثة.

3. تمكين الخريج من تطوير مهارات التفكير والتحليل النقدي والتف�صير والتقييم الإبداعي وحل الم�صاكل التي 
تظهر في �صياق تطبيقات اإدارة الموارد الب�صرية في منظمات العمال.

4. تمكين الخريج من ا�صتخدام المهارات الحترافية للتوا�صل مع نطاق من الجماهير من م�صتويات متفاوتة من 
الخبرة، وباأخذ دور في اتخاذ القرار في الم�صتوى ال�صتراتيجي.
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هيكل البرنامج
1. الهيكل العام للبرنامج

�صنتان - الحد الأدنى لفترة الدرا�صة:  

- الحد الأق�صى لفترة الدرا�صة:   اأربع �صنوات

- عدد ال�صاعات المعتمدة:             36 �صاعة معتمدة

16 مقررا - عدد المقررات:   

الخطة الدراسية

ال�صنة الأولى - الف�صل الأول )9 �صاعات معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA6013ا�صاليب بحث وتحليل اح�صائي-
HR6393تدريب وتطوير الموارد الب�صرية-
HR6313قوانين وت�صريعات العمل البحريني-

ال�صنة الأولى - الف�صل الثاني )9 �صاعات معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

HR6333تخطيط وتوظيف الموارد الب�صرية-
HR6353علاقات العمل والممار�صات-

HR638
ادارة الحوافز والتعوي�صات في الموارد 

الب�صرية
3-

ال�صنة الثانية - الف�صل الأول )9 �صاعات معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

HR6373ادارة الموارد الب�صرية الدولية-
HR6443ادارة الموارد الب�صرية ال�صتراتيجية-

-3مقرر تخ�ص�س اختياري )1(-
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ال�صنة الثانية - الف�صل الثاني )9 �صاعات معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

-3مقرر تخ�ص�س اختياري )2(-
HR 69918 �صاعة معتمدة6الر�صالة 

ال�صنة الثالثة - الف�صل الأول )6 �صاعات معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

HR 69918 �صاعة معتمدة6الر�صالة

2- المستويات والمقررات
متطلبات الجامعة الإجبارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA6013ا�صاليب بحث وتحليل اح�صائي-
HR6393تدريب وتطوير الموارد الب�صرية-
HR6313قوانين وت�صريعات العمل البحريني-
HR6333تخطيط وتوظيف الموارد الب�صرية-
HR6353علاقات العمل والممار�صات-

HR638
ادارة الحوافز والتعوي�صات في الموارد 

الب�صرية
3-

HR6373ادارة الموارد الب�صرية الدولية-
HR6443ادارة الموارد الب�صرية ال�صتراتيجية-
HR 69918 �صاعة معتمدة6الر�صالة

متطلبات التخصص الاختيارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA6543القيادة وال�صلوك التنظيمي-
BA6613ريادة العمال-
HR6403ادارة الخدمة المدنية-
HR6413ادارة الأداء-
HR6423تخطيط الم�صار الوظيفي-
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HR6433ادارة التفاو�س-

HR691
مو�صوعات خا�صة في ادارة الموارد 

الب�صرية
3-

BA6543القيادة وال�صلوك التنظيمي-

مخرجات البرنامج التعليمية 

مخرجات البرنامج التعليمية)PILOs(، طرق التعليم والتعلم، والتقييم

A. الفهم والمعرفة

A1
اظهار معرفة ناقدة والفهم الأ�صا�صيين للق�صايا النظرية وال�صتراتيجية المتعلقة بال�صيا�صات التي 

ال�صلة  القرارات ذات  الم�صكلات و�صنع  العالمية وحل  الم�صتجدات  اإدارة الفراد في �صوء  توؤثر على 

بالموارد الب�صرية لتلبية �صوق العمل واآلياتة ومعاييرة الحديثة المحيطة في المنظمات المعا�صرة.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات المنتظمة،
2.  والندوات التفاعلية،

3.  وجل�صات العمل الجماعية،
4.  الدرو�س الفردية،

5.  الف�صل المقلوب
6.  ور�س عمل التي يمكن اأن ت�صمل المحاكاة، 

7.  درا�صات الحالة،
8.  تمثيل الأدوار، 

9.  المتحدثين الخارجيين،
10.  القراءات النظرية وما يتبعها من تعليقات �صفوية وكتابية،

11.  المهام الجماعية والفردية والتي تت�صمن مراجعة المعلومات في المكتبة و�صبكة الإنترنت وقواعد البيانات.

طرق التقييم

1.  المهام الكتابية )التقارير الأ�صبوعية، وتقارير درا�صة الحالة، ومراجعة ادبيات الدرا�صات ال�صابقة والنظريات 
�صمن الر�صالة(

2.  العمل الفردي والجماعي �صمنها قراءة ونقد البحوث والمقالت العلمية ذات ال�صلة
3.  المتحانات النهائية وامتحانات المنت�صف.
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B. المهارات الخا�سة بالمو�سوع

B1
الموارد  اإدارة  في  والم�صاكل  والق�صايا  المعقدة  الحالت  مع  للتعامل  الحترافية  المهارات  ا�صتخدام 

الب�صرية بوا�صطة الأدوات العملية والتقنيات والروؤى التجارية وال�صت�صارية اللازمة لجذب وتطوير 

وا�صتبقاء المواهب في المنظمة.

B2
تطبيق المهارات الحترافية لتحديات الأعمال، والقدرة على اإجراء البحوث المدارة ب�صكل م�صتقل 

في التفكير العميق حول تخطيط وتنفيذ م�صروعات في مجال اإدارة الموارد الب�صرية والتحديات على 

الم�صتويين الوطني والدولي.

طرق التعليم والتعلم

1.  المناق�صات الفردية والجماعية  للق�صايا المعقدة التي تواجه منظمات العمال والموؤ�ص�صات الخرى،
2.  ور�صة  العمل،

3.  ا�صت�صافة متحدث خارجي،
4.  تمارين حل الم�صكلات،

5.  الحلقات البحثية،
6.  كتابة الر�صالة،

7.  مناق�صات الم�صاريع الفردية والجماعية.

طرق التقييم

1.  المهام الكتابية )بما في ذلك كتابة التقارير ، حل الم�صاكلات والق�صايا المعقدة في المنظمات(،
2.  الأعمال الفردية والجماعية، بما في ذلك الم�صاريع الفردية والجماعية،

3.  مناق�صة الر�صالة،
4.  المتحانات النهائية وامتحان المنت�صف.

C. مهارات التفكير الناقد

C1
ا�صتخدام مزيج من ال�صاليب للتحليل النقدي والتقييم الذي ي�صتند الى المعرفة والفهم لنظريات 

ونماذج اإدارة الموارد الب�صرية.

C2
المعقدة  الحالت  مع  للتعامل  والبداع  والبتكار  والتف�صير  الب�صيرة  من  احترافي  م�صتوى  اإظهار 

والق�صايا والم�صاكل في مجال الموارد الب�صرية، وفي �صياق عملهم �صمن الأطر الوطنية والدولية.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات المنتظمة،
2.  وندوات تفاعلية،

اأن ت�صمل المحاكاة، ودرا�صات الحالت  وجل�صات العمل الجماعية، ودرو�س فردية وجماعية وور�س عمل يمكن    .3
وتمثيل الأدوار والمتحدثين الخارجيين،

4.  التحليل الكمي اأو النوعي للم�صكلات البحثية والدارية،
5.  المهام الجماعية والفردية والتي تت�صمن مراجعة المعلومات في المكتبة و�صبكة الإنترنت وقواعد البيانات.
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طرق التقييم

1.  حل الم�صاكلات التي تواجه المنظمات والم�صكلات البحثية.
2.  تحليل درا�صة الحالت.

3.  تحليل المقالت والبحوث العلمية.
4.  مناق�صة تحليل البيانات الخا�صة بالمع�صلات البحثية في الر�صالة.

5.  المتحان النهائي وامتحان المنت�صف.
D. المهارات العامة والتحويلية

D1
الو�صائل في  با�صتخدام مجموعة من  وذلك  كتابة،  اأو  �صفهيا  �صواء  الحترافية  المهارات  ا�صتخدام 

العمل  على  القدرة  لديه  العمل  فرق  في  العمل  ومهارات  الت�صال  بوا�صطة  المهام،  وتقديم  اإعداد 

الم�صترك والجماعي ولديه القدرة على التفكير والتخطيط.

D2
الكفاءات  في  والجماعات  الأفراد  عمل  تجاه  والم�صوؤولية  ال�صتقلالية  مع  احترافي  بم�صتوى  العمل 

ال�صخ�صية والقدرات القيادية للعمل في مجموعة مع نهج بناء الفريق با�صتخدام ال�صتخدام الفعال 

لتكنولوجيا المعلومات والت�صالت.

طرق التعليم والتعلم

1.  العرو�س الم�صتركة والحوارات الجماعية،
2.  التقارير الجماعية والفردية،

3.  ور�س العمل والحلقات البحثيىة،
4.  اجتماعات ومناق�صات فردية وجماعية، وجل�صات عبر الإنترنت،

5.  و�صائل التعلم اللكتروني الم�صتخدمة في الجامعة مثل )البريد اللكتروني او الموقع اللكتروني للطالب او و�صائل 
التوا�صل الجتماعي الخرى(.

طرق التقييم

1.  العرو�س التقديمية ال�صفوية بما في ذلك العمل الفردي والجماعي،
2.  الم�صاريع والتقارير واوراق العمل التي يقدمها الطلاب،

3.  م�صاهمة الطالب في العمل الجماعي،
4.  قدرته على المناق�صة المنطقية.
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ربط المخرجات التعليمية للبرنامج

مقررات البرنامج الإلزامية

CILOsا�صم المقرررمز المقررم�صل�صل
PILOs

A1B1B2C1C2D1D2

1BA601ا�صاليب بحث وتحليل اح�صائي

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

2HR631قوانين وت�صريعات العمل البحريني  

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

3HR633تخطيط وتوظيف الموارد الب�صرية

a1√
b1√
b2√
c1√
c2
d1√
d2√
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4HR635علاقات العمل والممار�صات

a1√
b1√
b2
c1√
c2√
d1√
d2

5HR637ادارة الموارد الب�صرية الدولية

a1√
b1√
b2√
c1√
c2
d1√
d2√

6HR638
ادارة الحوافز والتعوي�صات في الموارد 

الب�صرية

a1√
b1√
b2
c1√
c2√
d1√
d2√

7HR639تدريب وتطوير الموارد الب�صرية

a1√
b1√
b2
c1√
c2
d1√
d2√
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8HR644ادارة الموارد الب�صرية ال�صتراتيجية

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

9HR 699الر�صالة

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√
مقررات البرنامج الإختيارية

CILOsا�صم المقرررمز المقررم�صل�صل
 PILOs

A1B1B2C1C2D1D2

1BA645القيادة وال�صلوك التنظيمي

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

2BA661ريادة العمال

a1√
b1√
b2
c1√
c2
d1√
d2√
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3HR640ادارة الخدمة المدنية

a1√
b1√
b2
c1√
c2√
d1√
d2√

4HR641ادارة الأداء

a1√
b1√
b2
c1√
c2√
d1√
d2√

5HR642
تخطيط الم�صار الوظيفي

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

6HR643ادارة التفاو�س

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√
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7HR691
مو�صوعات خا�صة في ادارة الموارد 

الب�صرية

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

وصف متطلبات التخصص الإجبارية
BA601 اأ�ساليب بحث وتحليل اإح�سائي

بحوث العمال اأمر بالغ الأهمية في بناء قدرات الدرا�صات العليا في اإجراء بحوث دقيقة وموثوق بها. يتناول هذا المقرر 

موا�صيع انتقائية مثل فل�صفات البحث وتحديد وتعريف الم�صكلة وكيفية بناء اأهداف البحث وفر�صياته واقتراح البحث 

اإجراء المقابلة  اأي كيفية ت�صميم ال�صتبيان وكيفية  البيانات  اأدوات جمع  اإلى ذلك، يغطي المقرر  الدقيق. بالإ�صافة 

والملاحظة. ويتناول اأخيراً التقنيات التحليلية ب�صكل منا�صب، اأي تحليل النحدار الب�صيط والمتعدد عبر حزم اإح�صائية 

.)SPSS( با�صتخدام برنامج الحزمة الح�صائية للعلوم الجتماعية

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

HR631  قوانين وت�سريعات العمل البحريني
تم ت�صميم المقرر لتعريف الطلاب بمعرفة �صاملة لقانون العمل في مملكة البحرين. ويركز على الت�صريعات الهادفة 

اأولً، قانون العمل  اإلى حماية العمل داخل المجتمع البحريني. في هذا ال�صياق �صوف يغطي المقرر مجالين رئي�صيين: 

البحريني الذي يعطي  روؤى لتطبيق قانون عمل للن�صاء والمراهقات وتنظيم العمال الوافدين وعبء العمل والإجازات 

وعقد العمل للاأفراد والجماعات والتزام �صاحب العمل والموظف والتعوي�صات والعقوبات في حالة انتهاك قانون العمل. 

ثانياً، يغطي المقرر قانون التاأمينات الجتماعية في البحرين من حيث التعوي�صات وحوادث العمل وغيرها من الق�صايا 

ذات ال�صلة. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

HR633  تخطيط وتوظيف الموارد الب�سرية 
  تم ت�صميم المقرر لتعريف الطلاب بمفاهيم تخطيط الموارد الب�صرية، وان�صطة التوظيف داخل المنظمات. يطور هذا 

توؤثر على تخطيط  التي  المعقدة  والتنظيمية  والثقافية  الجتماعية  العوامل  الطلاب على تحليل ودمج  المقرر قدرات 

ال�صتراتيجي.  بالتخطيط  وعلاقتها  الب�صرية  الموارد  تخطيط  عملية  المقرر  و�صيدر�س  والموظفين.  الب�صرية  الموارد 

اإلى ذلك، يركز المقرر على ت�صميم الوظائف والتوظيف واختيار الموظفين والتوجيه والق�صايا الأخلاقية  بالإ�صافة 

مثل التمييز وتكافوؤ الفر�س. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(
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HR635  علاقات العمل والممار�سات

يقدم المقرر للطلاب المو�صوعات الرئي�صية لعلاقات العمل في المنظمات. وهو م�صمم لتقديم ق�صايا و�صواغل الجهات 

الفاعلة الرئي�صية في علاقة العمل: رب العمل والموظف والحكومة والنقابات. و�صوف يدر�س المقرر موا�صيع مثل البيئة 

العمل والموظفين  القانوني من علاقات  العمل والجانب  واأ�صحاب الم�صلحة ودورهم في علاقات  والثقافة  التنظيمية 

والجماعات والعلاقات ال�صناعية ومواءمة الأفراد والمنظمات من خلال الدافع والمكافاآت وبناء الفريق. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

HR637  اإدارة الموارد الب�سرية الدولية

تم ت�صميم المقرر لتقديم مجموعة من التحديات التي تواجه ادارة الموارد الب�صرية في �صياق عالمي من حيث ال�صتقطاب 

والتوظيف والبقاء والخروج. ويركز المقرر على الختلافات في نظم ادارة الموارد الب�صرية عبر البلدان والدول مثل عدم 

اللمام  في ال�صياق الجتماعي الذي �صيتم جلبه من قبل المنظمة والفرق بين الخلفية الثقافية للموظف وحركة الموظفين 

الى بيئة الجتماعية جديدة وغير مالوفة لهم، و�صي�صمل المقرر الموا�صيع التالية في �صياق ادارة الموارد الب�صرية الدولية: 

ا�صتراتيجية وهيكل المنظمة الدولية وادارة الموارد الب�صرية الدولية وثقافتها وقانون العمالة الدولي وتخطيط القوى 

العاملة الدولية والتوظيف والتعوي�س الدولي والمنفعة وادارة الموارد الب�صرية الدولية الن�صبية. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

HR638  اإدارة الحوافز والتعوي�سات في الموارد الب�سرية

  يهدف هذا المقرر الى  تطوير معرفة وفهم متعمق يتعلق بالمفاهيم الخا�صة بتعوي�س ومكافاأة الموارد الب�صرية داخل 

منظمات الأعمال، كما يركز اأي�صا على تعزيز مهارات الطلاب العملية في ت�صميم وتحليل اأنظمة المكافاآت وال�صيا�صات 

وال�صتراتيجيات المرتبطة بها، ويتناول هذا المقرر مو�صوعات تتعلق باإدارة التعوي�صات، والأ�صكال المختلفة من حزم 

التعوي�س، وتحليل الوظائف وعلاقتها بالتعوي�صات والحوافز، وت�صميم هياكل الأجور وا�صتحقاقات العاملين، و�صياغة 

وتنفيذ ا�صتراتيجيات التحفيز . 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

HR639  تدريب وتطوير الموارد الب�سرية 

داخل  الب�صرية  الموارد  وتطوير  تدريب  مجال  في  والعملية  الذهنية  بالمهارات  الطلبة  لتزويد  المقرر  هذا  ت�صميم  تم 

الموؤ�ص�صات. يبداأ المقرر باإطار ذهني وعملي لوظيفة التدريب والتطوير داخل منظمات الأعمال. يقوم المقرر باتجاه 

عر�س مجموعة متنوعة من الموا�صيع في مجال التدريب مثل تقدير الحتياجات التدريبية والتعلم التنظيمي والتخطيط 

يركز  ذلك،  ف�صلًا عن  التنظيمي.  التطوير  وعملية  التدريب  التكنولوجيا في  وا�صتخدام   ، التدريب  برامج  وت�صميم 

المقرر على تحليل العلاقة بين التدريب والتطوير واأداء الموظفين. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(
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HR644  اإدارة الموارد الب�سرية ال�ستراتيجية

في هذا المقرر يتم درا�صة اإدارة الموارد الب�صرية من منظور ا�صتراتيجي. اذ يركز  هذا المقرر على تنفيذ البرامج على 

المدى الطويل مت�صمنة التخطيط ال�صتراتيجي والت�صغيلي والتكتيكي للموارد الب�صرية، و�صياغة وتنفيذ ا�صتراتيجية 

يتم  التي  المو�صوعات  وتركز  تناف�صية والحفاظ عليها.  اكت�صاب ميزة  الأعمال من  لتمكين منظمات  الب�صرية  الموارد 

تناولها على التجاهات التي توؤثر على اإدارة الموارد الب�صرية ال�صتراتيجية والموارد الب�صرية كم�صدر للميزة التناف�صية 

والدور المتغير لإدارة الموارد الب�صرية والتخطيط ال�صتراتيجي للموارد الب�صرية وربط ال�صتراتيجية باحتياجات راأ�س 

المال الب�صري. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

HR699 الر�سالة

بحث قائم على الإ�صراف على مو�صوع معتمد في مجال اإدارة الموارد الب�صرية. يعتبر هذا المقرر حجر الزاوية لبرنامج 

واأعمال بحثية مبنية على منهجية  الب�صرية. ويوفر فر�صة للطلاب لإجراء بحث م�صتقل  اإدارة الموارد  الماج�صتير في 

منظمة، وهو يركز على مهارات الم�صتويات العليا التي ينبغي معالجتها من حيث الخطاب الفكري المتقدم بما في ذلك 

تحديد م�صكلة البحث ، ومنهج البحث ، ومراجعة الأدبيات ، وتحليل البيانات ، وال�صتنتاجات البحثية والتو�صيات. 

تخ�صع الن�صخة النهائية للر�صالة للدفاع العام وي�صتند التقييم على العر�س الكتابي وال�صفوي. 

)المتطلب ال�سابق: 18 �ساعة معتمدة(

وصف متطلبات التخصص الاختيارية
BA654  القيادة وال�سلوك التنظيمي

  في هذا المقرر يتم اأطلاع الطلبة على وجهات النظر النظرية والعملية للقيادة وال�صلوك التنظيمي. ويهدف المقرر 

اإلى تزويد الطلاب مع التفكير النقدي مجموعة متنوعة من اأ�صاليب القيادة والأنماط ال�صلوكية الب�صرية. وي�صمل ذلك 

الم�صتوى الجزئي )التفاعل بين الأفراد والجماعات ال�صغيرة( والتفاعلات بين الم�صتوى الكلي )بين المنظمات(. يدر�س 

في هذا المقرر المو�صوعات المتقدمة والنماذج والبحوث المعا�صرة على القيادة وال�صلوك التنظيمي مثل: القادة والبتكار 

وديناميكية المجموعة والفريق والثقافة التنظيمية والتنوع التنظيمي. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

BA661  ريادة الأعمال

يوفر المقرر للطلاب درا�صة �صاملة لل�صمات الرئي�صية لريادة الأعمال. حيث ير�صد المقرر طلاب الماج�صتير على طرق 

كفاءات  وتقييم  جديدة،  عمل  فر�س  ا�صتك�صاف  موا�صيع  وي�صمل  وتقييمها.  وتوليفها  الأعمال،  ريادة  عملية  تطبيق 

وقدرات فريق الم�صاريع، واإطلاق المنتجات/ الخدمات، واإمكانيات التمويل وا�صتراتيجيات الخروج المنا�صبة. ويقدم 

المقرر مجموعة من التعلم النظري والتدريب العملي من خلال درا�صات حالة من حالت الأعمال الحقيقية في جميع 

اأنحاء العالم عموماً ودول ال�صرق الأو�صط و�صمال اأفريقيا على وجه الخ�صو�س. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(
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HR640  اإدارة الخدمة المدنية

تم ت�صميم المقرر لتزويد الطلاب بالمهارات الحترافية اللازمة لإدارة وقيادة منظمات الخدمات المدنية. يتم درا�صة 

ومراجعة وتحليل هذه الموا�صيع من خلال �صياغة ال�صتراتيجيات وال�صيا�صات وت�صخي�س وحل الم�صكلات وبناء الفرق 

وتغيير الثقافة التنظيمية واإعادة هيكلة العمليات والخدمات ومراقبة وتقييم منظمات الخدمات المدنية. و�صيتم تطبيق 

معظم الموا�صيع التي تم مراجعتها مبا�صرة على منظمات الخدمات المدنية في مملكة البحرين. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

HR641  اإدارة الأداء

يقدم المقرر روؤية معا�صرة لإدارة الأداء، حيث اإنه يركز على كل من الفهم المفاهيمي والتطبيق العملي لكيفية اإدارة 

الإدارة  هذه  واأهداف  اأهمية  مثل  الأداء  اإدارة  موا�صيع  بع�س  على  الطلاب  المقرر  ويعرف  المنظمات.  داخل  الأداء 

والعلاقة بين تحليل العمل والإدارة والتخطيط ال�صتراتيجي كخطوة اأولية لت�صميم عملية اإدارة اأداء فعالة والخطوات 

وتقديم  وم�صاكلها  المختلفة  واأ�صاليبها  الأداء  تقييم  م�صار عملية  يعر�س  اإلى ذلك،  بالإ�صافة  العملية.  لهذه  المختلفة 

الحلول المنا�صبة لها. ويعر�س اأخيراً العلاقة بين عملية اإدارة الأداء ونظام المكافاأة داخل المنظمة. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

HR642 تخطيط الم�سار الوظيفي

تم ت�صميم المقرر لتزويد طلاب الماج�صتير بالمعرفة ال�صاملة للق�صايا المتعلقة ببناء وتطوير الم�صارات المهنية في منظمات 

الأعمال. ومن خلال هذا المقرر �صيكون الطلبة قادرين على اإدارة عملية ال�صتك�صاف الذاتي، ومناق�صة الهتمامات 

الم�صارات  وتخطيط  المهنية  الحياة  تعزيز  على  ت�صاعد  �صوف  التي  الم�صبقة  والتجارب  الكامنة  والقدرات  والكفاءات 

الوظيفي للمنطمة. وتركز موا�صيع المقرر على اتخاذ القرارات المهنية وا�صتراتيجيات بناء الم�صار ات الوظيفية واإجراء 

المقابلات وو�صع الخطط. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

HR643  اإدارة التفاو�س

يقدم المقرر للطلاب المفاهيم الأ�صا�صية ذات ال�صلة بالتفاو�س الفعال في مختلف الأعمال والأو�صاط المهنية. وين�صب 

التركيز على فهم وتح�صين مهارات الت�صال واإدارة النزاعات والتفاو�س. و�صوف يبداأ المقرر باإطار مفاهيمي للتفاو�س: 

المفاهيم والعمليات وال�صتراتيجيات والق�صايا الأخلاقية المتعلقة بالتفاو�س داخل المنظمات. ويت�صمن المقرر مجموعة 

من  مختلفة  واأنواع  فعال  ب�صكل  الت�صارب  واإدارة  والتفاو�س  بالت�صارب  المتعلقة  والنظريات  المو�صوعات  من  متنوعة 

تقنيات التفاو�س والمهارات الم�صممة للم�صاعدة في الحفاظ على علاقات تجارية �صحية. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(
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HR691  مو�سوعات خا�سة في اإدارة الموارد الب�سرية

تم ت�صميم المقرر ل�صتك�صاف المو�صوعات المعا�صرة في اإدارة الموارد الب�صرية، و�صوف ي�صاعد الطلاب على فهم وتحليل 

الدور الذي تلعبه اإدارة الموارد الب�صرية في تنفيذ عدد من المفاهيم المعا�صرة بنجاح داخل المنظمة. و�صوف يركز المقرر 

النظر  و�صيتم  الفكري.  المال  وراأ�س  والتمكين  ال�صاملة  الجودة  واإدارة  التناف�صية  الميزة  تحقيق  مثل  مو�صوعات  على 

وتحليل موا�صيع اأخرى مثل التخطيط الوظيفي ومنظمات التعلم واأثر العولمة على ا�صتراتيجية الموارد الب�صرية. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(
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الماجستير في إدارة الأعمال
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مواصفات البرنامج

الماج�صتير في اإدارة الأعمالعنوان البرنامج

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة المانحة

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة التعليمية

وزارة التربية والتعليم، مملكة البحرينبرنامج معتمد من قبل

�صهادة الماج�صتيرالموؤهل النهائي

2019-2021ال�صنة الدرا�صية
العربيةلغة التدري�س

دوام كاملنظام الدرا�صة

اأهداف البرنامج 

يهدف البرنامج اإلى :

1. تطوير الفهم المنهجي والمعرفة النقدية ال�صاملة  للطلاب في تخ�ص�صات العمال وكذلك اإدارة المنظمات في 
متغيرات البيئة الخارجية التي يعملون فيها.

2. اعداد الطلاب للتطوير المهني في مجال الأعمال والإدارة من خلال تعزيز مجموعة من المهارات  الأحترافية 
التي من �صاأنها اأن تعر�صهم اإلى التخطيط الم�صتقل وتنفيذ المهام على الم�صتوى المهني اأو ما يعادله. 

3. تطوير ال�صتجابات الإبداعية والأ�صيلة للطلاب  في تطبيق المعرفة للتعامل مع المواقف المعقدة وحل الم�صاكلات 
بالطريقة التي من �صاأنها اأن ت�صهم في كل من الأعمال والمجتمع ب�صكل عام.

الق�صايا  مع  التعامل  الإبداعي في  التفكير  نهج  واعتماد  النقدي  التحليل  الطلاب على  تطوير م�صتوى قدرة   .4
المعقدة والقدرة على فهم وتقدير العواقب الأخلاقية والجتماعية على حد �صواء.

5. تمكين الطلاب من القدرة على التوا�صل مع الأطراف ذوي العلاقة  وتقديم الم�صاهمات في اإدارة الموؤ�ص�صات 
التي يعملون فيها بالطريقة التي من �صاأنها ان تح�صن من ممار�صات العمل والإدارة.

قدرة  وتعزيز  التطبيقية  البحوث  اإجراء  لكيفية  والعملي  النظري  المنهج  خلال  من  الطلاب  قدرات  تطوير   .6
المبا�صرة  ال�صلة  ذات  المعرفة  وتف�صير  لتطوير  تطبيقها  التي يمكن  الم�صتقلة  البحوث  اإجراء  على  الخريجين 

بالتحديات التي تواجهها اأنظمة العمل.
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هيكل البرنامج
1. الهيكل العام للبرنامج

�صنتان - الحد الأدنى لفترة الدرا�صة:  

- الحد الأق�صى لفترة الدرا�صة:   اأربع �صنوات

- عدد ال�صاعات المعتمدة:             36 �صاعة معتمدة

10 مقررات + الر�صالة - عدد المقررات:   

الخطة الدراسية

ال�صنة الأولى - الف�صل الأول )9 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA6013ا�صاليب بحث وتحليل اح�صائي-
BA6113اإدارة ت�صويقية-
BA6213تمويل ال�صركات-

ال�صنة الأولى - الف�صل الثاني )9 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA6313اإدارة الموارد الب�صرية-
BA6413اإدارة العمليات والقرارات-
MIS6113نظم المعلومات الدارية-

ال�صنة الثانية - الف�صل الأول )9 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ACF6113المحا�صبة الدارية-
BA6643الدارة ال�صتراتيجية-

-3مقرر تخ�ص�س اختياري )1(-
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ال�صنة الثانية - الف�صل الثاني )9 �صاعة معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

-3مقرر تخ�ص�س اختياري )2(-
BA69918 �صاعة معتمدة6الر�صالة 

ال�صنة الثانية - الف�صل الثاني )6 �صاعة - ا�صتمرارية(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA69918 �صاعة معتمدةا�صتمراريةالر�صالة

2- المستويات والمقررات
متطلبات التخصص الاجبارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA6013ا�صاليب بحث وتحليل اح�صائي-
BA6113اإدارة ت�صويقية-
BA6213تمويل ال�صركات-
BA6313اإدارة الموارد الب�صرية-
BA6413اإدارة العمليات والقرارات-
MIS6113نظم المعلومات الدارية-
ACF6113المحا�صبة الدارية-
BA6643الدارة ال�صتراتيجية-
BA 69918 �صاعة معتمدة6الر�صالة

متطلبات التخصص الاختيارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

BA6453ادارة الجودة ال�صاملة-
ECO6013الإقت�صاد الإداري-
BA6523ت�صميم و�صلوك المنظمات-
BA6533اخلاقيات العمال-
BA6553التغيير التنظيمي-
BA6623العمال الدولية-
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BA6633البتكار وريادة العمال-
BA691)E(  3مو�صوعات خا�صة في الدارة-

مخرجات البرنامج التعليمية 

مخرجات البرنامج التعليمية)PILOs(، طرق التعليم والتعلم، والتقييم

A. الفهم والمعرفة

A1
اإظهار المعرفة الناقدة والفهم التخ�ص�صي للنظريات المتخ�ص�صة في جميع مجالت اإدارة الأعمال 

على م�صتوى الإدارة العليا والإدارات الو�صطى وتطوير الدوافع الرئي�صية لعمليات الإدارة.   

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات المنتظمة
2.  والندوات التفاعلية

3.  وجل�صات العمل الجماعية 
4.  الدرو�س الفردية 

5.  ور�س عمل التي يمكن اأن ت�صمل المحاكاة 
6.  درا�صات الحالة

7.  تمثيل الأدوار 
8.  المتحدثين الخارجيين

9.  القراءات النظرية وما يتبعها من تعليقات �صفوية وكتابية
10.  المهام الجماعية والفردية والتي تت�صمن مراجعة المعلومات في المكتبة و�صبكة الإنترنت وقواعد البيانات

طرق التقييم

1.  المهام الكتابية )التقارير الأ�صبوعية، وتقارير درا�صة الحالة، ومراجعة ادبيات الدرا�صات ال�صابقة والنظريات 2.  
�صمن الر�صالة وم�صروع البحث التطبيقي(

3.  العمل الفردي والجماعي �صمنها قراءة ونقد البحوث والمقالت العلمية ذات ال�صلة
4.  المتحانات النهائية وامتحانات المنت�صف

B. المهارات الخا�سة بالمو�سوع

B1
اإ�صتخدام  المهارات الإحترافية للتعامل مع مواقف وم�صكلات معقدة وغير متوقعة في مجالت اإدارة 

الأعمال. 

B2
الأعمال  اإدارة  وق�صايا  موا�صيع  والمتخ�ص�صة في  والحترافية  البداعية  وال�صاليب  الطرق  تطبيق 

وتخطيط وتنفيذ الم�صروعات الكبيرة والمتو�صطة الحجم.
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طرق التعليم والتعلم

1.  المناق�صات الفردية والجماعية  للق�صايا المعقدة التي تواجه منظمات العمال والموؤ�ص�صات الخرى
2.  ور�صة  العمل

3.  ا�صت�صافة متحدث خارجي
4.  تمارين حل الم�صكلات

5.  الحلقات البحثية
6.  كتابة م�صروع البحث التطبيقي او الر�صالة

7.  مناق�صات الم�صاريع الفردية والجماعية
طرق التقييم

1.  المهام الكتابية )بما في ذلك كتابة التقارير ، حل الم�صاكلات والق�صايا المعقدة في المنظمات(
2.  الأعمال الفردية والجماعية، بما في ذلك الم�صاريع الفردية والجماعية

3.  مناق�صة م�صروع البحث التطبيقي او الر�صالة
4. المتحانات النهائية وامتحان المنت�صف

C. مهارات التفكير الناقد

C1
ا�صتخدام مزيج من ال�صاليب للقيام بالتحليل النقدي والتف�صير والتقييم لكل من المجالت المعا�صرة 

لإدارة الأعمال والبيانات المالية وغير المالية ذات ال�صلة.

C2
المعقدة  والق�صايا  الم�صكلات  حل  في  والأ�صيلة  والإبتكارية  والإحترافية  الإدارية  المهارات  ا�صتخدام 

لأتخاذ القرارات في مجال اإدارة الأعمال.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات المنتظمة
2.  وندوات تفاعلية

اأن ت�صمل المحاكاة، ودرا�صات الحالت  وجل�صات العمل الجماعية، ودرو�س فردية وجماعية وور�س عمل يمكن    .3
وتمثيل الأدوار والمتحدثين الخارجيين

4.  التحليل الكمي و/ اأو النوعي للم�صكلات البحثية والدارية
5.  المهام الجماعية والفردية والتي تت�صمن مراجعة المعلومات في المكتبة و�صبكة الإنترنت وقواعد البيانات
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طرق التقييم

1.  حل الم�صاكلات التي تواجه المنظمات والم�صكلات البحثية
2.  تحليل درا�صة الحالت

3.  تحليل المقالت والبحوث العلمية
4.  مناق�صة تحليل البيانات الخا�صة بالمع�صلات البحثية في م�صروع البحث التطبيقي والر�صالة

5.  المتحان النهائي وامتحان المنت�صف

D. المهارات العامة والتحويلية

D1
التوا�صل بفعالية �صفهياً وكتابياً، باإ�صتخدام المهارات الأحترافية والو�صائل المتنوعة في تقديم العرو�س 

في مجال الإدارة واإدارة الأعمال.

D2
العمل على م�صتوى اإحترافي في ال�صياقات المتغيرة مع ا�صتدامة الم�صوؤولية تجاه الفراد والتعامل مع 

المواقف بالقيام باإعداد تقارير الم�صاريع البحثية الفردية و/ اأو الجماعية.

طرق التعليم والتعلم

1.  العرو�س الم�صتركة والحوارات الجماعية
2.  التقارير الجماعية والفردية

3.  ور�س العمل والحلقات البحثيىة
4.  اجتماعات ومناق�صات فردية وجماعية، وجل�صات عبر الإنترنت 

5.  و�صائل التعلم اللكتروني الم�صتخدمة في الجامعة مثل )البريد اللكتروني او الموقع اللكتروني للطالب او و�صائل 
التوا�صل الجتماعي الخرى(

طرق التقييم

1.  العرو�س التقديمية ال�صفوية بما في ذلك العمل الفردي والجماعي.
2.  الم�صاريع والتقارير واوراق العمل التي يقدمها الطلاب

3.  م�صاهمة الطالب في العمل الجماعي 
4.  قدرته على المناق�صة المنطقية
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ربط المخرجات التعليمية للبرنامج 

مقررات البرنامج الإلزامية

CILOsا�صم المقرررمز المقررت�صل�صل
 PILOs

A1B1B2C1C2D1D2

1BA601ا�صاليب بحث وتحليل اح�صائي

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

2BA611اإدارة ت�صويقية

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

3BA621تمويل ال�صركات

a1√
b1√
b2√
c1√
c2
d1√
d2√
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4BA631اإدارة الموارد الب�صرية

a1√
b1√
b2
c1√
c2√
d1√
d2

5BA641اإدارة العمليات والقرارات

a1√
b1√
b2√
c1√
c2
d1√
d2√

6MIS611نظم المعلومات الدارية

a1√
b1√
b2
c1√
c2√
d1√
d2√

7ACF611المحا�صبة الدارية

a1√
b1√
b2
c1√
c2
d1√
d2√
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8BA664الدارة ال�صتراتيجية

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

9BA699
الر�صالة

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

مقررات البرنامج الإختيارية

CILOsا�صم المقرررمز المقررت�صل�صل
 PILOs

A1B1B2C1C2D1D2

1BA645ادارة الجودة ال�صاملة

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

2ECO601القت�صاد الإداري

a1√
b1√
b2
c1√
c2
d1√
d2√
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3BA652ت�صميم و�صلوك المنظمات

a1√
b1√
b2
c1√
c2√
d1√
d2√

4BA653اخلاقيات العمال

a1√
b1√
b2
c1√
c2√
d1√
d2√

5BA655التغيير التنظيمي

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

6BA662
العمال الدولية

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√

d2√



182

7BA663البتكار وريادة العمال

a1√
b1√
b2√
c1√
c2√
d1√
d2√

8BA691(E)  مو�صوعات خا�صة في الدارة

a1√
b1√
b2
c1√
c2
d1√
d2√

وصف متطلبات التخصص الإجبارية
ACF611  المحا�سبة الإدارية 

�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بالمعرفة الناقدة والمهارات الحترافية اللازمة لتقييم وتطبيق المفاهيم المتخ�ص�صة 

والتقنيات المعا�صرة في المحا�صبة الإدارية في �صياقات العمل المختلفة والتي �صتمكن الإدارة من اتخاذ القرارات المتعلقة 

البيعي  المزيج  التالية:  الموا�صيع  المقرر  ويغطى  ال�صتراتيجي.  وتطورها  المنظمة  لأداء  والتقييم  والرقابة  بالتخطيط 

ونظرية المحددات، واتخاذ القرارات في ظل المخاطرة وعدم التاأكد، والتكلفة الم�صتهدفة وت�صعير ال�صلع والخدمات، 

وتقييم الم�صاريع الراأ�صمالية، ومحا�صبة الم�صئولية وتقييم الأداء، وتحليل ربحية العملاء ، وتكاليف الجودة، وبطاقة 

الأداء المتوازن، واإدارة المخزون، وتكاليف دورة حياة المنتج. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

BA601  اأ�ساليب بحث وتحليل اإح�سائي 

بحوث العمال اأمر بالغ الأهمية في بناء قدرات الدرا�صات العليا في اإجراء بحوث دقيقة وموثوق بها. يتناول هذا المقرر 

موا�صيع انتقائية مثل فل�صفات البحث وتحديد وتعريف الم�صكلة وكيفية بناء اأهداف البحث وفر�صياته واقتراح البحث 

اإجراء المقابلة  اأي كيفية ت�صميم ال�صتبيان وكيفية  البيانات  اأدوات جمع  اإلى ذلك، يغطي المقرر  الدقيق. بالإ�صافة 

والملاحظة. ويتناول اأخيراً التقنيات التحليلية ب�صكل منا�صب، اأي تحليل النحدار الب�صيط والمتعدد عبر حزم اإح�صائية 

 .)SPSS( با�صتخدام برنامج الحزمة الح�صائية للعلوم الجتماعية

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(
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BA611  اإدارة ت�سويقية 

يوفر المقرر درا�صة عميقة لبيئة الت�صويق والعوامل والقوى المحركة الأ�صا�صية التي تغير الم�صهد الت�صويقي. ي�صتك�صف 

المقرر ويحلل كيفية تاأثير اأن�صطة الت�صويق على العمليات التنظيمية في بيئة تناف�صية ومعقدة. يهتم المقرر بتوفير اطر 

ت�صويقية وتحليل عميق لمجموعة متنوعة من المفاهيم والنظريات والنماذج التي �صتخدم لتحديد وتحليل وحل الم�صاكل 

الت�صويقية. �صوف يركز المقرر على الق�صايا ال�صتراتيجية مثل: كيف يمكن لل�صركة اختيار الن�صاط ال�صناعي الخا�س 

بها؟ ما هي الميزة التناف�صية الت�صويقية لل�صركة وكيفية ا�صتدامتها؟ كيفية قيام ال�صركة بتوزيع منتجاتها وخدماتها 

/ وكيف �صتخ�ص�س ال�صركة الموارد الت�صويقية؟ ما هي التهديدات الت�صويقية التي تواجهها ال�صركات وماهي الفر�س 

التي تتمتع بها ال�صركات؟ وما هي البدائل ال�صتراتيجية الت�صويقية؟ 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

BA621  تمويل ال�سركات 

  الغر�س ال�صا�صي لهذا المقرر هو توفير اطار ومفاهيم وادوات لتحليل القرارات المالية على اأ�صا�س المبادئ الأ�صا�صية 

للنظرية المالية المعا�صرة. وت�صمل الموا�صيع التي يتم تناولها، ا�صاليب التدفق النقدي والموازنة الراأ�صمالية لل�صركات 

لل�صركات، جنباً الى جنب مع  الرا�صمالية  الأ�صول  ت�صعير  التاكد ونموذج  الإ�صتثمار في ظل عدم  وقرارات  والتقييم 

اأي موا�صيع م�صتجدة في  اإلى  اإ�صافة  ال�صلة.  والق�صايا ذات  الأرباح  توزيع  المال و�صيا�صة  راأ�س  الهيكل المالي وتكلفة 

مجال تمويل ال�صركات. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

BA631  اإدارة الموارد الب�سرية 

يقدم المقرر تفح�س عميق لراأ�س المال الب�صري باعتباره م�صاألة ذات اأهمية تناف�صية ودور ح�صا�س في نجاح العمال 

والمنظمات. �صوف يتناول هذا المقرر تطوير وتنفيذ ممار�صات الموارد الب�صرية التي تتوافق مع اأن�صطة الموارد الب�صرية 

والتي تتوافق مع الأهداف ال�صتراتيجية لل�صركة. بالإ�صافة اإلى ذلك، �صوف يكون الطلبة على دراية باأدوار اإدارة الموارد 

الب�صرية الح�صا�صة والتي تلعب دوراً ا�صا�صياً للقدرة التناف�صية وا�صتدامة منظمة الأعمال. من خلال التركيز على كل 

من الجوانب ال�صتراتيجية والت�صغيلية لإدارة القوى العاملة، �صوف يكت�صبون الطلبة معرفة دقيقة بمدى �صعوبة اإدارة 

الأفراد والموظفين التنظيمين، وتدريب الموظفين وتطويرهم وتقييم الموظفين، واإدارة التعوي�صات. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

BA641  اإدارة العمليات والقرارات 

يهدف مقرر اإدارة العمليات هذا والذي يقدم لطلاب الماج�صتير في اإدارة الأعمال الى توفير درا�صة معمقة في الأ�صاليب 

ال�صلع،  اإنتاج  اأو  الخدمات  لتقديم  اللازمة  العمليات  وتنفيذ  وت�صميم  تخطيط  في  الم�صتخدمة  والممار�صات  والطرق 

تقديم  اأو  المواد  لت�صنيع  اللازمة  الم�صاعدة  والنظم  الإجراءات  من  مجموعة  على  الم�صاق  هذا  يركز  نظمي.  وب�صكل 

الخدمات. و�صملت الموا�صيع اإدارة العمليات من منظور الت�صنيع وتقديم الخدمات. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(
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BA664 الإدارة ال�ستراتيجية
مقرر الإدارة ال�صتراتيجية معد لطلبة الماج�صتير في اإدارة العمال و يهدف الى اك�صاب الطلبة مهارات  التفكير والتحليل 

ال�صتراتيجي و�صناعة واتخاذ القرارات  ال�صتراتيجية، والإجراءات اللازمة للحفاظ على الميزة التناف�صية لل�صركات 

ال�صتراتيجيات  وتنفيذ  و�صياغة  التناف�صي  والتحليل  ال�صتراتيجية  القيادة  تغطية مو�صوعات  و�صيانتها.ف�صلا عن  

الفعالة في �صركة متعددة الأعمال. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

MIS611  نظم المعلومات الإدارية
تم ت�صميم المقرر لتزويد الطلاب بفهم عميق لنظم المعلومات الإدارية، وعر�س الم�صاكل التي تواجها بيئة العمال  

وكيفية حلها  من خلال ا�صتخدام النظم المبنية على الحا�صوب. كما يركز على مفاهيم  و تكنلوجيا نظم المعلومات، و 

تطور نظم المعلومات وال�صاليب الفعالة ل�صتخدام تكنلوجيا المعلومات، وكيفية ا�صتخدام تطبيقات تنكلوجيا المعلومات 

والإت�صالت المنا�صبة. ي�صتمل هذا المقرر على موا�صيع: اأنواع نظم المعلومات و مواردها، و الحوا�صيب وتطبيقاتها، و 

كيفية تحقيق الميزة التناف�صية با�صتخدام تكنلوجيا الإت�صالت والمعلومات،  والتكامل والتن�صيق بين البيئات، وتقنيات 

قواعد البيانات ويركز محتوي المقرر اي�صا على: تكنلوجيا المعلومات، المكونات المادية والبرمجية، والتجارة والعمل 

الليكترونية، ونظام اإدارة موارد الموؤ�ص�صة، ونظم دعم القرارات، والنظم الخبيره، و الذكاء ال�صطناعي، و التكنلوجيا 

الحديثة لتكنلوجيا المعلومات والت�صالت. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

 BA699 الر�سالة 

لبرنامج  الزاوية  حجر  المقرر  هذا  يعتبر  الأعمال.  اإدارة  مجال  في  معتمد  مو�صوع  على  الإ�صراف  على  قائم  بحث 

الماج�صتير في اإدارة الأعمال. ويوفر فر�صة للطلاب لإجراء بحث م�صتقل واأعمال بحثية مبنية على منهجية منظمة، 

وهو يركز على مهارات الم�صتويات العليا التي ينبغي معالجتها من حيث الخطاب الفكري المتقدم بما في ذلك تحديد 

تخ�صع  والتو�صيات.  البحثية  وال�صتنتاجات  البيانات،  وتحليل  الأدبيات،  ومراجعة  البحث،  ومنهج  البحث،  م�صكلة 

الن�صخة النهائية للر�صالة للدفاع العام وي�صتند التقييم على العر�س الكتابي وال�صفوي. 

)المتطلب ال�سابق: 18 �ساعة معتمدة(.

وصف متطلبات التخصص الاختيارية

BA645 اإدارة الجودة ال�ساملة 
يهدف هذا المقرر الذي يقدم لطلاب الماج�صتير في اإدارة الأعمال الى توفير درا�صة معمقة لفل�صفات ومنهجيات اإدارة 

اإلى  بالإ�صافة  التناف�صية.  الميزة  وبالتالي تحقيق  الم�صتخدمة في المنظمات لإ�صافة قيمة لمنتجاتهم،  ال�صاملة  الجودة 

ذلك، يغطي المقرر مو�صوعات التطور التاريخي لإدارة الجودة ال�صاملة واإنجازات اأهم روادها وعلمائها وتنظيم اإدارة 

الجودة ال�صاملة والتركيز على اإ�صباع حاجات العملاء والقيادة الفعالة بمقايي�س اإدارة الجودة ال�صاملة وا�صتراتيجيات 

الجودة والتح�صين الم�صتمر وتطبيق اإدارة الجودة ال�صاملة واأدواتها وجوائزها واأنظمتها و�صتة �صيجما. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(
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ECO601  القت�ساد الإداري 

بالقت�صاد  المتعلقة  الجوهرية  والمفاهيم  المتخ�ص�صة  للنظريات  الناقدة  بالمعرفة  الطالب  لتزويد  المقرر  هذا  �صمم 

الإداري. يتناول المقرر الموا�صيع التالية: التكاليف والطلب والت�صعير وهيكل ال�صوق في الأنظمة الفت�صادية، والتخطيط 

ال�صتراتيجي، وتوازن ال�صوق في ظروف المناف�صة المختلفة، وتحليل التوقعات القت�صادية.

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

BA652 ت�سميم و�سلوك المنظمات 

تم ت�صميم المقرر لتزويد الطلاب بالمداخل النظرية والعملية المعمقة التي تغطي موا�صيع ت�صميم المنظمات و�صلوك 

التي  وال�صاليب  بالعمليات  ال�صلة  ذات  المو�صوعات  من  العديد  المقرر  يتناول  المنظمات.  في  والجماعات  الأفراد 

تمكن المدراء وفرقهم لت�صميم منظماتهم وهياكلها التنظيمية وطرق تجميع الوظائف وبدائل الت�صميم. بالإ�صافة 

القيم  ت�صكيل  على  الثقافة  تاأثير  موا�صيع  والإبداعي في  النقدي  التفكير  الطلاب في  مهارات  يح�صن  فاإنه  ذلك  اإلى 

التنظيمية والمواقف وال�صلوكيات. ويتناول المقرر موا�صيع ادارة بيئة المنظمة والتكيف التنظيمي وعلاقة التكنولوجيا 

وال�صتراتيجية وحجم ودورة حياة المنظمة بت�صميم المنظمات. بال�صافة الى موا�صيع الدافعية والتجاهات والفروق 

الفردية وتطوير الفرق القيادية و�صناعة القرار واإدارة ال�صراع والتفاو�س وال�صغوط. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

 BA653  اأخلاقيات الأعمال 

يهدف هذا المقرر والذي يقدم لطلاب الماج�صتير في اإدارة الأعمال الى  تقديم عر�س �صامل للنظريات الكامنة خلف 

الق�صايا والم�صكلات المتعلقة باأخلاقيات الأعمال، كما يعطي المقرر روؤى مختلفة لم�صادر الأخلاق في منظمات الأعمال 

والمع�صلات  التجارية،  الأعمال  في  القرار  ل�صنع  الأخلاقية  والأطر  التجارية،  للممار�صات  الأخلاقية  والفل�صفات 

والم�صوؤولية  بالثقافة  وعلاقتها  الأعمال  واأخلاقيات  الأخلاقي،  ال�صلوك  ومدونات  العمل،  ببيئة  ال�صائدة  الأخلاقية 

هذا  يتناول  كما  اأخلاقية،  منظمة  اإن�صاء  وكيفية  الأعمال،  اأخلاقيات  في  واأثرها  والعولمة  للمنظمات،  الإجتماعية 

المقرر ف�صلا عن ذلك كيفية تطبيق الأخلاق في الأعمال اليومية، والحوكمة واأخلاقيات الأعمال وحقوق الم�صتثمرين 

والمتيازات، واأخلاقيات حماية الم�صتهلك، والأخلاقيات البيئية، ودور مختلف الوكالت ل�صمان تفعيل الأطر الأخلاقية 

داخل الموؤ�ص�صات. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

BA655  التغيير التنظيمي 

يهدف هذا المقرر والذي يقدم لطلاب الماج�صتير في اإدارة الأعمال الى  توفير درا�صة معمقة لنظريات التغيير التنظيمي 

ومفاهيم التغيير وعلاقتها بعملية التطوير التنظيمي واإعادة تنظيم الموؤ�ص�صة وتمكينها. بالإ�صافة اإلى ذلك، يتناول 

كما  والتنفيذ.  والأنواع  والأ�صباب  التغيير  اأجل  من  الإ�صتراتيجية  بالإدارة  وعلاقته  التنظيمي  التغيير  عملية  الم�صاق 

يتناول اأ�صاليب التغلب على مقاومة التغيير وم�صادره و�صياقات التخطيط لعملية التغيير والعوامل ذات ال�صلة. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(
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BA662  الأعمال الدولية 

ال�صاحة  اليوم. ويركز المقرر على  التناف�صية  العالمية  البيئة  التجارية الدولية في  يوفر المقرر معرفة معمقة بالأعمال 

التجارية الدولية وتعقيدها على اأ�صا�س التفاعل بين ال�صركات والدول والموؤ�ص�صات الدولية. حيث يت�صمن هذا المقرر 

تعري�س الطلاب لق�صايا المنظور الكلي حيث يتم تغطية البيئات الثقافية والقانونية وال�صيا�صية والمالية والقت�صادية 

من  الطالب  تمكن  ال�صغيرة  المنظورات  ق�صايا  فاإن  ااأخرى،  ناحية  ومن  الدولية.  التجارية  الأعمال  على  توؤثر  التي 

تحديد وتحليل وتنفيذ ا�صتراتيجيات ال�صركات التي تعمل في بيئة الأعمال الدولية. �صيكون عند الطالب فهم عميق 

لظاهرة العولمة فيما يتعلق بالأعمال التجارية الدولية. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

BA663  البتكار وريادة الأعمال 

يهدف هذا المقرر الى تقديم درا�صة معمقة فى البتكار وريادة الأعمال من خلال فهم منهجى ومعرفة نقدية للابتكار 

المتعلقة  العملية  الم�صكلة  وحل  تحليل  المقرر  وي�صمل  والمتو�صطة.  ال�صغيرة  الم�صروعات  ادارة  وكذلك  الأعمال  وريادة 

بريادة العمال والبتكار على حد �صواء.  ويركز المقرر على نماذج الإدارة واتخاذ القرار والقدرة البتكارية لت�صميم 

وكذلك  والأفكار  والتكنولوجيا  الجديدة  الم�صاريع  تطوير  في  النجاح  موا�صيع  المقرر  يتناول  كما  الجديد.   الم�صروع 

المعلومات والمخاطر فى ريادة العمال والم�صروعات ال�صغيرة. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

)E( مو�سوعات خا�سة في الإدارة  BA691

توؤثر  التي  والم�صتجدة  الحالية  الم�صاكل  للمو�صوعات/  نقدي  وتفكير  متعمق  تحليل  لتوفير  المقرر  هذا  ت�صميم  تم 

على منظمات الأعمال. �صوف يختلف تن�صيق المقرر والمحتوى من ف�صل درا�صي اإلى اآخر، مما يتيح للطلاب فر�صة 

ومن  التغير.  دائمة  اأعمال  بيئة  من  المنبثقة  الجديدة  الأعمال  واتجاهات  مو�صوعات  من  وا�صعة  لمجموعة  الدرا�صة 

والقت�صاد  والثقافة  الب�صرية  والموارد  العاملين  باإدارة  المتعلقة  الم�صكلات  تناول  �صيتم  الم�صتهدفة،  المو�صوعات  �صمن 

والتكنولوجيا وت�صميم اآلية العمل والممار�صات الإدارية بما يتوافق مع ع�صر العولمة والحدود المتغيرة لمنظمات الأعمال.

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(
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الماجستير في المحاسبة والتمويل 
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وصف البرنامج: 
من�سق البرنامج:  د. محمد عودات

الطابق الخام�س:    مكتب رقم)501(

هاتف المكتب:         16036370

الفاك�س:                 16036137

mohammad.oudat@asu.edu.bh :البريد اللكتروني

مواصفات البرنامج

الماج�صتير في المحا�صبة والتمويلعنوان البرنامج

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة المانحة

جامعة العلوم التطبيقيةالموؤ�ص�صة التعليمية

وزارة التربية والتعليم، مملكة البحرينبرنامج معتمد من قبل

�صهادة ماج�صتيرالموؤهل النهائي

2019-2021ال�صنة الدرا�صية
اللغة العربيةلغة التدري�س

دوام كاملنظام الدرا�صة

اأهداف البرنامج 

يهدف البرنامج اإلى :

المعا�صرة في المحا�صبة  والأ�صاليب  والق�صايا  للنظريات المتخ�ص�صة  والفهم  الناقدة  بالمعرفة  تزويد الخريج   .1
والتمويل والبحث العلمي للم�صاهمة الفعالة في اإحداث التطوير النوعي على الم�صتويين المهني والمجتمعي في بيئة 

تت�صف بالتغيرات ال�صريعة وعدم الو�صوح. 

وتنفيذ  المتخ�ص�صة  العلمي  البحث  ومناهج  المعا�صرة  وال�صاليب  النظريات  تطبيق  على  قادر  اإعداد خريج   .2
درا�صات متقدمة لتق�صي الم�صكلات المعقدة في بيئة الأعمال ذات العلاقة بالمحا�صبة والتمويل وابتكار الحلول 

الإبداعية لها. 

3. تطوير مهارات الخريج في التفكير والتحليل النقدي للمعلومات المالية وغير المالية والتف�صير والتقييم الإبداعي 
للمواقف والم�صكلات الجديدة لم�صاعدة من�صاآت الأعمال في �صياغة وتطبيق ا�صتراتيجياتها.

بو�صوح  بيئة عمل غير متوقعة وغير محددة  المهارات بم�صتوى الحترافية في  ا�صتخدام  تمكين الخريج من   .4
للتوا�صل ب�صكل فعال مع الآخرين وللعمل �صمن مجموعات مع ا�صتدامة الم�صئولية تجاه الآخرين. 
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هيكل البرنامج
1. الهيكل العام للبرنامج

2 �صنوات - الحد الأدنى لفترة الدرا�صة:  

- الحد الأق�صى لفترة الدرا�صة:   4 �صنوات

- عدد ال�صاعات المعتمدة:             36 �صاعة معتمدة

11 مقرراً - عدد المقررات:   

الخطة الدراسية

ال�صنة الأولى - الف�صل الأول )9 �صاعات معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

MAF624 3محا�صبة اإدارية متقدمة-
MAF6503اإدارة مالية متقدمة-

MAF691
اأ�صاليب البحث العلمي والإح�صاء 

التطبيقي للمحا�صبة والتمويل
3-

ال�صنة الأولى - الف�صل الثاني )9 �صاعات معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

MAF6033اإف�صاح موؤ�ص�صي  متقدم-
MAF6533اإدارة المحفظة ال�صتثمارية-

-3مقرر اختياري )1(-

ال�صنة الثانية - الف�صل الأول )9 �صاعات معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

MAF6313محا�صبة �صريبية متقدمة-
MAF6583تحليل واإدارة المخاطر المالية-

-3مقرر اختياري )2(-
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ال�صنة الثانية - الف�صل الثاني )9 �صاعات معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

MAF6043تحليل مالي متقدم-
ACF6696الر�صالة-

ال�صنة الثالثة - الف�صل الأول 9 �صاعات معتمدة(

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

ACF669ا�صتمراريةالر�صالة-

2- المستويات والمقررات
متطلبات التخصص الاجبارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

MAF6243محا�صبة اإدارية متقدمة-
MAF6503اإدارة مالية متقدمة-

MAF691
اأ�صاليب البحث العلمي والإح�صاء 

التطبيقي للمحا�صبة والتمويل
3-

MAF6033اإف�صاح موؤ�ص�صي  متقدم-
MAF6533اإدارة المحفظة ال�صتثمارية-
MAF6313محا�صبة �صريبية متقدمة-
MAF6583تحليل واإدارة المخاطر المالية-
MAF6043تحليل مالي متقدم-
ACF6696الر�صالة

متطلبات التخصص الاختيارية

ا�صم المقرررمز المقرر
ال�صاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�صابق

MAF6513تمويل الم�صاريع الريادية-
MAF6543تمويل اإ�صلامي-
ECO6013القت�صاد الإداري-
MAF6603تدقيق متقدم-
MAF6713نظم معلومات محا�صبية متقدمة-
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مخرجات البرنامج التعليمية 

مخرجات البرنامج التعليمية)PILOs(، طرق التعليم والتعلم، والتقييم

A. الفهم والمعرفة

A1
المحا�صبة  في  المعا�صرة  والأ�صاليب  والق�صايا  المتخ�ص�صة  للنظريات  وفهم  ناقدة  معرفة  اإظهار 

والتمويل والبحث العلمي.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  المناق�صات الفردية والجماعية.

3.  المناق�صة الناقدة للمقالت العلمية.
4.  حلقة بحثية.

5.  محا�صر زائر.
6.  العرو�س التقديمية.

طرق التقييم

1.  تقييم المناق�صات الفردية والجماعية )تكويني(.
2.  خطة الر�صالة)تكويني(.

3.  ر�صالة الماج�صتير )الإطار النظري والدرا�صات ال�صابقة(.
4.  امتحانات المنت�صف والمتحانات النهائية.

B. المهارات الخا�سة بالمو�سوع

B1
ا�صتخدام المهارات الحترافية في تطبيق النظريات المتخ�ص�صة والأ�صاليب المعا�صرة في المحا�صبة 

والتمويل والبحث العلمي للتعامل مع الم�صكلات المعقدة وغير المتوقعة في بيئة العمل.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  المناق�صات الفردية والجماعية.

3.  حل الم�صكلات.
4.  تطبيقات عملية با�صتخدام تقنيات المعلومات.

5.  درا�صة الحالة.
6.  حلقة بحثية.

7.  العرو�س التقديمية.
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طرق التقييم

1.  تقييم المناق�صات الفردية والجماعية )تكويني(.
2.  تطبيقات عملية با�صتخدام تقنيات المعلومات )تكويني(

3.  تقييم درا�صة الحالة.
4.  تقييم الم�صروع الجماعي.
5.  خطة الر�صالة)تكويني(.

6.  ر�صالة الماج�صتير )المنهجية والإطار العملي والتوثيق والقتبا�س(.
7.  امتحانات المنت�صف والمتحانات النهائية.

C. مهارات التفكير الناقد

C1
ا�صتخدام مزيج من الأ�صاليب المتخ�ص�صة في المحا�صبة والتمويل والبحث العلمي ب�صكل احترافي في 

التحليل النقدي للمعلومات لإعداد حلول مبتكرة للق�صايا والم�صكلات المعقدة.

طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  المناق�صات الفردية والجماعية.

3.  درا�صة الحالة.
4.  حلقة بحثية.

5.  العرو�س التقديمية.
طرق التقييم

1.  تقييم المناق�صات الفردية والجماعية )تكويني(.
2.  تقييم المناق�صة الناقدة للمقالت العلمية.

3.  تقييم درا�صة الحالة.
4.  تقييم الم�صروع الجماعي.

5.  ر�صالة الماج�صتير )تحليل الفر�صيات ومناق�صة النتائج والتو�صيات(.
6.  امتحانات المنت�صف والمتحانات النهائية.

D. المهارات العامة والتحويلية

D1
ا�صتخدام المهارات الحترافية للتوا�صل ب�صكل فعال مع الأقران والزملاء الأعلى درجة والمتخ�ص�صين 

من خلال التطبيقات المنا�صبة.

D2
العمل بم�صتوى احترافي �صمن مجموعات في بيئة عمل غير متوقعة وغير محددة بو�صوح مع ا�صتدامة 

الم�صئولية تجاه الآخرين.
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طرق التعليم والتعلم

1.  المحا�صرات التفاعلية.
2.  المناق�صات الفردية والجماعية.

3.  حلقة بحثية.
4.  دليل الر�صائل في جامعة العلوم التطبيقية.

5.  العرو�س التقديمية.
طرق التقييم

1.  تقييم المناق�صات الفردية والجماعية )تكويني(.
2.  تقييم المناق�صة الناقدة للمقالت العلمية.

3.  تقييم الم�صروع الجماعي.
4.  تقييم العرو�س التقديمية للم�صاريع الجماعية.

5.  العر�س التقديمي لخطة الر�صالة )تكويني(. 
6.  تقرير مراجعة الجوانب ال�صكلية للر�صالة )تكويني(.

7.  التقرير الف�صلي لتقدم الطالب )تكويني(.
8.  تقرير التقييم الذاتي )تكويني(.

9.  المناق�صة التجريبية لر�صالة الطالب )تكويني(.
10.  ر�صالة الماج�صتير )العر�س التقديمي للر�صالة والدفاع عنها(.
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ربط المخرجات التعليمية للبرنامج 
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A1A2A3A4B1B2B3C1C2C3D1D2D3ا�صم المقرررمز المقرر

ACF601
المحا�صبة المالية 

والإبلاغ المالي
üüüüüüüüüüüüü

ACF641الإدارة الماليةüüüüüüüüüüüüü

ECO601القت�صاد الإداريüüüüü

ACF621التدقيق المتقدمüüüüüüüüüüüüü

ACF642
المحافظ 

ال�صتثمارية
üüüüüüüüüü

ACF661
منهجية البحث 

العلمي للمحا�صبة 

والتمويل

üüüüüüüüüüü
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ACF611المحا�صبة الإداريةüüüüü

ACF651
الأ�صواق النقدية 

والمالية
üüüüüüüüüüü

ACF669الر�صالةüüüüüüüüüüüüü

A1A2A3A4B1B2B3C1C2C3D1D2D3ا�صم المقرررمز المقرر

ACF602
النظرية 

المحا�صبية

üüüüüüüüü

ACF603
ق�صايا محا�صبية 

ومالية معا�صرة

üüüüüüüüüüüüü

ACF631
نظم معلومات 

محا�صبية

üüüüüüüüüüü

ACF643
الدارة المالية 

الدولية

üüüüüüüüüüü

ACF654
البنوك والتمويل 

ال�صلامي

üüüüüüüüü

BA664
الإدارة 

ال�صترتيجية 

üüüüüüüüüüüü

وصف متطلبات التخصص الإجبارية
MAF624 محا�سبة اإدارية متقدمة

�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بالمعرفة الناقدة والمهارات الحترافية اللازمة لتقييم وتطبيق المفاهيم المتخ�ص�صة 

والتقنيات المعا�صرة في المحا�صبة الإدارية في �صياقات العمل المختلفة والتي �صتمكن الإدارة من اتخاذ القرارات المتعلقة 

البيعي  المزيج  التالية:  الموا�صيع  المقرر  ويغطى  ال�صتراتيجي.  وتطورها  المنظمة  لأداء  والتقييم  والرقابة  بالتخطيط 

ونظرية المحددات، واتخاذ القرارات في ظل المخاطرة وعدم التاأكد، والتكلفة الم�صتهدفة وت�صعير ال�صلع والخدمات، 

وتقييم الم�صاريع الراأ�صمالية، ومحا�صبة الم�صئولية وتقييم الأداء، وتحليل ربحية العملاء ، وتكاليف الجودة، وبطاقة 

الأداء المتوازن، واإدارة المخزون، وتكاليف دورة حياة المنتج. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

MAF650  اإدارة مالية متقدمة  

�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بمعرفة ناقدة وفهم للمبادئ والنظريات المتخ�ص�صة في الإدارة المالية. ويغطي هذا 

المقرر الموا�صيع الرئي�صية التالية: اأ�صواق راأ�س المال وكفاءة ال�صوق، التمويل ق�صير الجل واإدارة راأ�س المال العامل: اإدارة 
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النقدية، اإدارة المخزون والذمم التجارية، التمويل طويل الأجل: الأ�صهم والتمويل بالدين، طرق تقييم ال�صتثمارات: 

حالت متقدمة، نظريات هيكل راأ�س المال، تكلفة راأ�س المال، نظريات و�صيا�صات توزيع الرباح، الإندماج والإ�صتحواذ. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

MAF691  اأ�ساليب البحث العلمي والإح�ساء التطبيقي للمحا�سبة والتمويل
�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بالمعرفة الناقدة والفهم لأ�صاليب التق�صي المعمول بها والمهارات الحترافية اللازمة 

الم�صكلات  لمعالجة  ر�صين  علمي  بحث  لتنفيذ  الحديثة  التطبيقي  والإح�صاء  العلمي  البحث  واأ�صاليب  طرق  لتطبيق 

المعقدة ذات العلاقة بالمحا�صبة والمالية في بيئة الأعمال. ويتناول هذا المقرر مجموعة من المو�صوعات ت�صمل: فل�صفة 

واأخلاقيات البحث العلمي، تحديد وتعريف الم�صكلة البحثية وبناء الأهداف، تطوير فرو�س البحث. كما ويغطي المقرر 

منهجية البحث العلمي واأدوات جمع البيانات والأ�صاليب الإح�صائية التطبيقية المنا�صبة لتحليل البيانات با�صتخدام 

برامج اإح�صائية حديثة. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

MAF603  اإف�ساح موؤ�س�سي متقدم 
المتقدم. ويغطي هذا  الموؤ�ص�صي  الإف�صاح  الناقدة والمفاهيم الجوهرية في  بالمعرفة  الطالب  لتزويد  المقرر  �صمم هذا 

المقرر: الإطار المفاهيمي للتقارير المالية، الإف�صاح عن المدفوعات على اأ�صا�س الأ�صهم، الإف�صاح عن عقود التاأمين، 

الإف�صاح عن الأ�صول غير المتداولة والمحتفظ بها للبيع والعمليات المتوقفة، الإف�صاح عن التنقيب عن الم�صادر المعدنية 

وتقديمها، الإف�صاح عن القيمة العادلة، الحتيال في التقارير المالية: اإدارة الأرباح، الإف�صاح عن المخاطر، الإف�صاح 

عن ال�صتدامة، الإف�صاح البياني والت�صويري، الإف�صاح الموؤ�ص�صي في مملكة البحرين. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

MAF653 اإدارة المحفظة ال�ستثمار ية
�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بمعرفة ناقدة وفهم متخ�ص�س بتحليل ال�صتثمار واإدارة المحفظة. ويتناول هذا المقرر 

المو�صوعات التالية: عائد ومخاطر المحفظة، التنويع ومخاطر المحفظة، نماذج اإختيار المحفظة الكفوؤة، نموذج ت�صعير 

المقرر  ويتناول هذا   ،)APT( المتعددة العوامل  المرجح، نموذج  الت�صعير  الراأ�صمالية )CAPM(، نظرية  الموجودات 

اأي�صاً اإدارة محفظة الأ�صهم وال�صندات و�صناديق ال�صتثمار، تقييم اأداء المحافظ، الم�صتقات المالية، محفظة ال�صتثمار 

الأجنبي. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

MAF631  محا�سبة �سريبية متقدمة 
�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بالمعرفة الناقدة والمفاهيم الجوهرية في المحا�صبة ال�صريبية. ويغطي هذا المقرر: 

الدخول واليرادات الخا�صعة لل�صريبة والمعفاة منها، النفقات المقبولة �صريبيا والنفقات غير المقبولة �صريبيا، �صريبة 

الدخل على الرواتب والجور والدخول الم�صابهة، �صريبة الدخل على المكلفين الذين يم�صكون ح�صابات منتظمة، طرق 

دفع ال�صريبة والغرامات، ال�صريبة العامة على المبيعات والقيمة الم�صافة والتهرب ال�صريبي.

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(
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MAF658  تحليل واإدارة المخاطر المالية

�صمم هذا المقرر لتزويد الطالب بمعرفة ناقدة وفهم متخ�ص�س بتحليل واإدارة المخاطر المالية، ويغطي هذا المقرر 

واأنواعها،  المالية  المخاطر  الو�صفي،  والإح�صاء  الإحتمالت  مقدمة في  على:  ت�صتمل  والتي  المو�صوعات  من  مجموعة 

تحليل واإدارة مخاطر الإئتمان، تحليل واإدارة مخاطر ال�صيولة، تحليل واإدارة مخاطر معدلت الفائدة، تحليل واإدارة 

اأ�صعار �صرف العملات، تحليل  واإدارة مخاطر الملكية، مخاطر غ�صيل الأموال، الهند�صة المالية ودورها في  مخاطر 

اإدارة المخاطر، مخاطر كفاية راأ�س المال في البنوك التقليدية وال�صلامية. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

MAF604  تحليل مالي متقدم

مم هذا المقرر لتزويد الطالب بالمعرفة الناقدة والمهارات الحترافية في التحليل المالي. يتناول هذا المقرر  المو�صوعات  �صُ

اأدوات وطرق التحليل المالي، تحليل قائمة المركز المالي، تحليل قائمة الدخل، تحليل  التالية: تحليل القوائم المالية، 

الربحية،  الطويل،  تحليل  والأجل  الق�صير  الأجل  الإقرا�س في  لغايات  الإئتماني  التحليل  النقدية،  التدفقات  قائمة 

تقييم ال�صركات، والتنبوؤ المالي.

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

MAF699  الر�سالة 

�صمم هذا المقرر لإعداد الطالب لتخطيط وتنفيذ ر�صالة ماج�صتير متخ�ص�صة في المحا�صبة و/اأو التمويل قائمة على 

الإ�صراف. ويتم اإعدادها وفقاً لخطوات البحث العلمي المتخ�ص�صة. يتوقع من الطالب ا�صتخدام مهارات الم�صتويات 

العليا لإجراء التقييم النقدي للمعلومات لتق�صي م�صكلة معقدة وابتكار الحلول البداعية لها، وذلك باعتماد منهجية 

منظمة، ومراجعة للاأدبيات وتحليل للبيانات ذات العلاقة، للو�صول للا�صتنتاجات البحثية والتو�صيات الملائمة التي 

النهائية  بن�صختها  الر�صالة  وتخ�صع  والمجتمعي.  المهني  الم�صتويين  على  النوعي  التطوير  اإحداث  في  ت�صاهم  اأن  يوؤمل 

للدفاع العام وي�صتند في تقييمها على العر�س الكتابي وال�صفوي، اللذين يعدا وفقاً لدليل الر�صائل في جامعة العلوم 

التطبيقية. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

وصف متطلبات التخصص الاختيارية

MAF651  تمويل الم�ساريع الريادية 

المقرر  ويتناول  الريادية.  الم�صاريع  تمويل  في  متخ�ص�س  وفهم  ناقدة  بمعرفة  الطالب  تزويد  اإلى  المقرر  هذا  يهدف 

الموا�صيع التالية: خ�صائ�س واأهمية الم�صاريع الريادية، وم�صادر التمويل، والتنبوؤ المالي بالإيرادات، وتقييم الحتياجات 

المالية، وطرق تحديد القيمة المالية، وتقا�صم المخاطر والعوائد، وا�صتراتيجيات الخروج، وتمويل الم�صاريع الريادية  في 

مملكة البحرين. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(
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MAF654  تمويل اإ�سلامي 

المقرر:  هذا  ويغطي  الإ�صلامي.  التمويل  الجوهرية في  والمفاهيم  الناقدة  بالمعرفة  الطالب  لتزويد  المقرر  هذا  �صمم 

مفهوم التمويل الإ�صلامي وخ�صائ�صه، م�صادر الأموال وا�صتخداماتها، �صيغ التمويل الإ�صلامي: المرابحات والإجارات 

والم�صاركات والم�صاربات وال�صلم وال�صت�صناع، واأهم المخاطر التي تتعر�س لها، كما يناق�س الإطار التنظيمي والت�صريعي 

الم�صارف  في  الجتماعية  والم�صوؤولية  ال�صرعية  والرقابة  الحوكمة  المقرر  يناق�س  كما  الإ�صلامية،  المالية  لل�صناعة 

الإ�صلامية. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

ECO601  القت�ساد الإداري 

بالقت�صاد  المتعلقة  الجوهرية  والمفاهيم  المتخ�ص�صة  للنظريات  الناقدة  بالمعرفة  الطالب  لتزويد  المقرر  هذا  �صمم 

الإداري. يتناول المقرر الموا�صيع التالية: التكاليف والطلب والت�صعير وهيكل ال�صوق في الأنظمة الفت�صادية، والتخطيط 

ال�صتراتيجي، وتوازن ال�صوق في ظروف المناف�صة المختلفة، وتحليل التوقعات القت�صادية.

 )المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

MAF660  تدقيق متقدم

التدقيق.  في  المتخ�ص�صة  والمفاهيم  المعا�صرة  للق�صايا  والفهم  الناقدة  بالمعرفة  الطالب  لتزويد  المقرر  هذا  �صمم 

يتناول المقرر الموا�صيع التالية: حاجة المجتمع للتدقيق، وا�صتقلالية المدقق وال�صك المهني، والحتيال في القوائم المالية 

وم�صوؤولية المدقق، جودة التدقيق وادارة الرباح، و�صبط جودة التدقيق با�صتخدام تقنيات الذكاء ال�صطناعي ومنهج 

�صيجما 6، ت�صميم وفح�س انظمة الرقابة الداخلية، اجراءات المراجعة التحليلية،  واكتمال عملية التدقيق، وتقارير 

التدقيق ، والتدقيق البيئي والجتماعي. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(

MAF671  نظم معلومات محا�سبية متقدمة 

يهدف هذا المقرر اإلى تزويد الطالب بالمعرفة الناقدة في نظم المعلومات المحا�صبية. ويتناول المقرر الموا�صيع التالية: 

المحا�صبية: مخطط  المعلومات  توثيق نظم  للمن�صاأة،  قيمة  اإ�صافة  المحا�صبية في  المعلومات  لنظم  ال�صتراتيجي  الدور 

 ،)COBIT( والتكنولوجيا  للمعلومات  الرقابية  الأهداف  اإطار  المحا�صبية،  المعلومات  ونظم  الرقابة  الوثائق،  تدفق 

وتدقيق نظم المعلومات المحا�صبية المحو�صبة، وقواعد البيانات با�صتخدام نموذج الكيان والعلاقة )REA(، وت�صميم 

وتنفيذ النظم، تطوير وتحليل نظم المعلومات المحا�صبية،  ا�صتراتيجيات  تطوير نظم المعلومات المحا�صبية. 

)المتطلب ال�سابق: ل يوجد(
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لائحة  الدراسات  العليا
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المادة )1(: الم�سمى:

ت�صمى هذه اللائحة )لئحة الدرا�صات العليا في جامعة العلوم التطبيقية ( وت�صري على كافة كليات الجامعة و يعمل 

بها اإعتباراً من تاريخ اإعتمادها.

المادة )2(:  

1. يكون للكلمات التالية اأينما ترد في هذه اللائحة المعاني المخ�س�سة لها اأدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

:  جامعة العلوم التطبيقية. الجامعة   

:   رئي�س الجامعة. الرئي�س   

:  مجل�س جامعة العلوم التطبيقية. مجل�س الجامعة  

:  مجل�س الكلية. المجل�س  

:  عميد البحث العلمي و الدرا�صات العليا. العميد   

:  الكلية المعنية. الكلية   

:  عميد الكلية المعنية. عميد الكلية  

:  الق�صم المعني بالكلية. الق�سم   

لجنة الكلية   :  لجنة الدرا�صات العليا بالكلية.

:  لجنة مناق�صة ر�صالة الماج�صتير. لجنة المناق�سة 

:  نظام  ال�صاعات المعتمدة. النظام الدرا�سي 

2. نظام  الدرا�سة :
يقوم نظام الدرا�صة على:

اأ.  عدد ال�صاعات المعتمدة التي ي�صترط اإكمالها من قبل الطالب والنجاح فيها بالم�صتوى الذي تقرره الجامعة ك�صرط 

للتخرج في اأي برنامج من برامجها الأكاديمية. 

ب.  المجالت الدرا�صية التي توزع عليها هذه ال�صاعات المعتمدة ح�صب اأحكام هذه اللائحة مع اإعطاء الحرية للطالب 

لختيار درا�صة المواد المطلوبة منه، ح�صب تقديره لحاجته اإليها وا�صتعداده لها بتوجيه المر�صد الأكاديمي �صمن 

الحدود الدنيا والعليا من ال�صاعات الدرا�صية الم�صموح باأخذها في كل ف�صل درا�صي.

3. ال�ساعة المعتمدة هي :
 عبارة  عن  �صاعة  درا�صية  اأ�صبوعية  نظرية  اأو  ما  يعادلها  من  �صاعات  عملية  خلال  ف�صل  درا�صي  كامل.
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4. ال�سنة  الجامعية :
تتكون  ال�صنة  الجامعية  من  ف�صلين  درا�صيين  اإلزاميّيْن و ف�صل درا�صي  �صيفي  اختياري.

5. الف�سل  الدرا�سي :
تكون مدة الف�صل الدرا�صي بما ليقل عن اأربعة ع�صر اأ�صبوعاً بما في ذلك المتحانات، ومدة الف�صل ال�صيفي  بما 

ليقل عن  �صبعة )7( اأ�صابيع بما في ذلك المتحانات.

6. المقررات الختيارية:
هي المقررات التي يحق للطالب الختيار منها من �صمن قائمة المقررات المطروحة التي يحددها مجل�س الكلية.

7. المقررات الإجبارية  )المادة الدرا�سية(:
درا�صة مو�صوع على مدى ف�صل درا�صي واحد، وتغطي عدداً من ال�صاعات المعتمدة التي يحددها الق�صم المخت�س ويجوز 

اأن يكون له متطلب �صابق.

8. المتطلب ال�سابق:
هو مقرر درا�صي يجب على الطالب درا�صته واإكماله بنجاح قبل درا�صة المقرر الأ�صلي.

9. العبء الدرا�سي:
مجموعة ال�صاعات المعتمدة التي ي�صجلها الطالب خلال الف�صل الدرا�صي.

10. الخطة الدرا�سية :
تحدد عدد ال�صاعات المعتمدة المقررة لنيل درجة الماج�صتير.

11. المواظبة : 
ح�صور المحا�صرات والمناق�صات والح�ص�س العملية المحددة لكل مقرر درا�صي في الخطة الدرا�صية.

12. المر�سد الأكاديمي :  
ع�صو هيئة التدري�س الذي ي�صاعد الطالب في ت�صجيل المقررات بعد الطلاع على �صجله لتطبيق اأحكام الخطة الدرا�صية، 

بحيث يتنا�صب ذلك مع قدرات الطالب وتح�صيله الأكاديمي في الجامعة.

13. العلامات النهائية للمقرر:  
هي مجموع علامات المنت�صف وعلامات الأعمال والمتحان النهائي الف�صلية، وي�صتثنى من ذلك المقررات التي تكون 

نتيجتها )ناجح( اأو )را�صب(.

14.  المعدل الف�سلي:  
هو معدل علامات المقررات التي در�صها الطالب في الف�صل الواحد �صمن خطته الدرا�صية، ول تح�صب في المعدل الف�صلي 

علامات المقررات التي يدر�صها الطالب ول تكون من متطلبات خطته الدرا�صية، ويحت�صب لقرب منزلتين ع�صريتين
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15. المعدل التراكمي:  
هو معدل علامات جميع المقررات التي در�صها الطالب نجاحاً اأو ر�صوباً، والمقررة في خطته الدرا�صية حتى تاريخ ذلك 

المعدل، ول تح�صب في المعدل التراكمي علامات المقررات غير المقررة في خطة الطالب الدرا�صية، ويحت�صب لقرب 

منزلتين ع�صريتين.

16. الحد الأدنى للعلامة:  
الحد الأدنى لعلامات النجاح في المقرر الدرا�صي هو %70، والحد الأدنى للعلامة النهائية هو 50%.  

17. ك�سف الدرجات:  
هو ن�صخة من �صجل الطالب الأكاديمي يت�صلمه الطالب في نهاية كل ف�صل درا�صي يو�صح فيه عدد ال�صاعات المعتمدة 

التي در�صها الطالب ومعدله التراكمي.

18. الن�سحاب:

اأ. الن�صحاب من المقرر  )W( : اإن�صحاب الطالب من المقرر الدرا�صي في الفترة المحددة لذلك.

ب.  الن�صحاب الر�صمي )تاأجيل الدرا�صة(: اإن�صحاب الطالب من جميع المقررات الدرا�صية الم�صجل بها تبعاً لل�صروط 

التي تحددها الجامعة.

19. النذارالأكاديمي:  اإنذار الطالب بتدني معدله الأكاديمي.

20. مدة الدرا�سة :  هي المدة التي يق�صيها الطالب م�صجلا في الجامعة لتحقيق متطلبات التخرج في برنامج معين 
بعبء درا�صي بح�صب اأحكام هذه التعليمات.

21. ال�سحب والإ�سافة والجدول الدرا�سي:
اأ. ال�صحب : �صحب المقرر اأو المقررات  في  الف�صل  الدرا�صي.

ب. الإ�صافة : اإ�صافة المقرر او المقررات  في  الف�صل الدرا�صي.

هـ. الجدول الدرا�صي: المقررات الدرا�صية التي تطرحها الأق�صام والكليات.

المادة )3(  :  تطبيق  اللائحة

تطبّق هذه اللائحة على جميع كليات الجامعة، وت�صري اأحكامها على الطلبة المنتظمين الم�صجلين لنيل درجة الماج�صتير.

المادة )4(  :  تخ�س�سات  الكليات

اأق�صام  اإلى نيل درجة  الماج�صتير  في التخ�ص�صات التي تقدمها  يقر مجل�س الجامعة الخطط الدرا�صية التي توؤدي 

تن�صيب مجال�س   على  بناء  وذلك  الماج�صتير،  درجة  كل تخ�ص�س يمنح  درا�صية في  ت�صمل مقررات  اأن  على  الجامعة 
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الكليات ومجال�س  الأق�صام الأكاديمية المخت�صة واقتراحات لجنة الخطة الدرا�صية، بحيث تكون ال�صاعات المعتمدة 

للح�صول على الدرجات  العلمية بما ليقل عن 36 �صاعة معتمدة.

المادة )5( : �سروط القبول : 

اأول: ي�سترط لقبول الطالب في برنامج الماج�ستير:

التربية  وزارة  قبل  بها من  كلية معترف  اأو  يعادلها من جامعة  ما  اأو  البكالوريو�س  �صهادة  على  يكون حا�صلًا  اأ.  اأن 

والتعليم في مملكة البحرين.

ب.  اأن تكون الدرا�صة في مرحلة البكالوريو�س في نف�س التخ�ص�س لدرا�صة الماج�صتير اأو في تخ�ص�س يوؤهله للدرا�صة 

المقررات  من  اجتيازعدد  الطالب  على  يتوجب  ذلك  وبخلاف  التخ�ص�س  لذلك  الدرا�صية  الخطة  وفق  فيها 

ال�صتدراكية المعتمدة من قبل الجامعة والتي يحددها الق�صم المخت�س.

ج. الحد الدنى لقبول الطالب ان يكون حا�صلا على البكالوريو�س بمعدل تراكمي )GPA( ليقل عن جيد او مايعادله.

ح.  ي�صترط لقبول الطالب المقدم لدرا�صة اأي من برامج الماج�صتير اأن ينجح في امتحان تحديد م�صتوى اللغة النجليزية 

المعتمد من طرف الجامعة اأو عليه توفير �صهادة التوفل )TOEFL( اأو ما يعادلها بعلامة ل تقل عن )450(، واإل 

يلتزم الطالب خلال ال�صنة الأولى بدرا�صة واجتياز مادتين ا�صتدراكيتين بنجاح في اللغة النجليزية تحدد من قبل 

الكلية، وتكون درجة النجاح فيهما 50%. 

هـ . اجتياز الطالب مقابلة تجريها لجنة في الق�صم العلمي.

غ. اجتياز الطالب اي اختبارات يجريها الق�صم العلمي عند الحاجة.

ك. يقدم الطالب ر�صالتي تزكية ويف�صل احداها من اأحد اع�صاء هيئة التدري�س من الجامعة التي تخرج منها.

و.  ان يكون للمتقدم خبرة لتقل عن �صنة في المجال المهني المرتبط و ي�صتثنى من هذا ال�صرط الحا�صلين على معدل 

تراكمي )GPA( ليقل عن )جيد جدا( او ما يعادله، على ان ليتجاوز عدد المقبولين بهذا ال�صتثناء عن 50% 

من اجمالي الطلاب.

ثانيا:  يمنح الطالب قبولً م�سروطاً في بع�س برامج الماج�ستير  بح�سب عدد المقاعد التي يحددها مجل�س الجامعة 

وفقاً للتالي:

1.  اأن يكون حا�صلًا على درجة البكالوريو�س بمعدل تراكمي )GPA( ليقل عن جيد اأو مايعادله. وفي حال كان المعدل 
التراكمي اأقل من المعدل المطلوب يعر�س الطلب على لجنة التظلم من عدم القبول برئا�صة نائب الرئي�س لل�صوؤون 

الأكاديمية والتطوير.
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2. اأن تكون لديه خبرة ل تقل عن �صنتين في المجال المهني المرتبط.

3. اأن يجتاز المقابلة التي تجريها لجنة التظلم من عدم القبول .

4. اأن يجتاز المقابلة التي تجريها لجنة في الق�صم العلمي.

5. اأن يجتاز اأية اختبارات يجريها الق�صم العلمي عند الحاجة.

6. اأن يقدم ر�صالتي تزكية، ويف�صل اإحداها من اأحد اأع�صاء هيئة التدري�س من الجامعة التي تخرج منها.

التوفل  �صهادة  توفير  عليه  اأو  الجامعة  طرف  من  المعتمد  النجليزية  اللغة  م�صتوى  تحديد  امتحان  في  ينجح  7.  اأن 
)TOEFL( اأو ما يعادلها بعلامة ل تقل عن )450( واإل يلتزم الطالب خلال ال�صنة الأولى بدرا�صة واجتياز مادتين 

ا�صتدراكيتين بنجاح في اللغة النجليزية تحدد من قبل الكلية.

8.  اأن يجتاز خلال الف�صل الدرا�صي الأول من قبوله في البرنامج المقررات ال�صتدراكية التي يحددها الق�صم العلمي 
بمعدل ل يقل عن %70، واإل ف�صل من البرنامج.

9. اأن يح�صل على موافقة مجل�س الجامعة اأو من يخوله المجل�س لقبوله في البرنامج.

المادة )6( :  اإجراءات القبول :

1.  يقدم الطالب ا�ستمارة التقديم بعد ملئها بالمعلومات المطلوبة و اإرفاقها بالوثائق المذكورة في الإ�ستمارة اإلى 
اإدارة القبول والت�سجيل  في الجامعة، وت�سمل الوثائق المطلوبة:

اأ-   اأربعة �صور �صخ�صية حديثة.

ب-   �صور م�صدقة من ال�صهادات الدرا�صية بالدرجات وت�صمل:

- �صهادة الثانوية العامة اأو ما يعادلها .

- �صهادة البكالوريو�س.

ج-   �صورة من جواز ال�صفر.

د-  �صورة من البطاقة ال�صكانية.

هـ -  �صداد ر�صوم التقديم المقرة من قبل الجامعة.

و -  معادلة �صهادة الجامعة الأولى معتمدة من الجهات المخت�صة في مملكة البحرين.

ز- �صهادة اللياقة ال�صحية من مركز طبي معتمد.
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2.  اإجتياز الطالب امتحان و مقابلة �سخ�سية لتحديد م�ستواه الدرا�سي اإن تطلب الق�سم ذلك، و اأجتياز مقررات 
ا�ستدراكية يحددها الق�سم المخت�س في �سوء الموؤهلات الحا�سل عليها واأدائه في المتحان والمقابلة ال�سخ�سية.

المادة )7( : متطلبات الدرجة العلمية  :

المخت�س  الق�صم  ي�صعها  التي  الخطة  ح�صب  الأقل  على  معتمدة  �صاعة   )36( الماج�صتير  �صهادة  نيل  متطلبات  تكون 

ويقرها مجل�س الكلية وتوزع هذه المتطلبات كالآتي:

اأولً : توزيع ال�ساعات المعتمدة :

1. درا�صة  )15 - 24(  �صاعة  معتمدة  اإجبارية.

2. درا�صة  )6 - 12(  �صاعات  معتمدة  اأختيارية.

3. تقديم م�صروع تطبيقي او ر�صالة  يح�صب  لها  )6  اإلى  12( �صاعات معتمدة  لكافة  التخ�ص�صات.

ثانياً: ال�سنة الدرا�سية:

1.  تتكون ال�صنة الدرا�صية من ف�صلين درا�صيين هما الف�صل الأول والف�صل الثاني ومدة كل منها )14( اأ�صبوعا  على 
اأ�صابيع ول يعتبر ف�صلًا درا�صياً لغايات الإنذار  الأقل ويجوز اعتماد ف�صل درا�صي �صيفي مدته ل تقل عن )7( 

ومدة البقاء.

2. ال�صاعة المعتمدة الواحدة تعادل )14( �صاعة �صفية على الأقل في الف�صل الدرا�صي الواحد .

3. ال�صاعة المعتمدة الواحدة العملية تعادل �صاعتين عملي ا�صبوعيا على الأقل في الف�صل الدرا�صي الواحد.

المادة )8( :العبء الدرا�سي :

اأو الم�صروع التطبيقي  اإحت�صاب الر�صالة  12( �صاعة معتمدة دون  1.  يكون العبء الدرا�صي لطالب الماج�صتير )3 - 
ويجوز اإ�صافة  )3(  �صاعات معتمدة لأغرا�س التخرج.

2.  المدة المقررة لح�صول الطالب على درجة  الماج�صتير ل تقل عن �صنة ميلادية  ول تزيد عن  8 ف�صول درا�صية ول 
يحت�صب �صمنها الف�صول ال�صيفية. 

3. ل تحت�صب المدة المقررة لجتياز  المقررات ال�صتداركية �صمن الحد الأق�صى للمدة المقررة لنيل درجة الماج�صتير.

4. ل تحت�صب مدة التاأجيل من الحد الأعلى لنيل الدرجة ول يجوز ان تزيد عن ف�صلين درا�صيين.

5. ل تحت�صب مدة النقطاع من الحد الأعلى لنيل الدرجة ول يجوز ان تزيد عن ف�صلين درا�صيين.

6. لمجل�س الجامعة النظر في تمديد المدة الدرا�صية في ظروف اإ�صتثنائية.
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المادة )9( : علامات النجاح والمعدل الف�سلي و المعدل التراكمي:

اأولً:  

1. تكون درجة النجاح في المقررات الدرا�صية %70 والمعدل التراكمي 75%.

2. يو�صع الطالب تحت المراقبة العلمية اإذا تدنى معدله التراكمي عن )75%).

3.  على الطالب الذي و�صع تحت المراقبة العلمية اأن يزيل مفعول ذلك في مدة اأق�صاها ف�صلين درا�صيين بعد الف�صل 
الذي و�صع ب�صبب نتائجه فيه تحت المراقبة ول تحت�صب من �صمنها الف�صول ال�صيفية.

4.  يجوز النظر في مراجعة العلامة النهائية لأي طالب في مقرر ما بناءاً على طلب خطي منه اأو بمبادرة خطية من 
مدر�س المادة الى العميد في مدة اأق�صاها 10 اأيام بعد اإعلان النتائج على ان ت�صكل لجنة داخلية بقرار من رئي�س 

الق�صم للنظر في المراجعة )تت�صكل اللجنة من ع�صوين على ان ل يكون ا�صتاذ المقرر من �صمنهم ويمكن ا�صافة 

ع�صو ثالث في حال الحاجة الى ترجيح احد الراأيين(. ويبلغ عميد الكلية المعنية مدير القبول والت�صجيل بقرار 

اللجنة خلال اأ�صبوعين من �صدوره.

ثانياً:  توزع الدرجات  للدرا�سات العليا ح�سب ما يلي:

اأ. )30( درجة المتحان الأول ) المنت�صف(.

ب . )30( درجة للم�صاركة والعمال الف�صلية.

ج. )40( درجة المتحان النهائي.

التي لها طبيعة خا�صة والتي ي�صكل الجانب العملي و/اأو التطبيقي فيها جزء مهم  العلمية  د.  يجوز لبع�س الق�صام 

الكلية   %30 وبموافقة  النهائي عن  الإمتحان  تقل درجة  ل  بحيث  الدرجة  توزيع  تعيد  ان  المقررات  من متطلبات 

وم�صادقة مجل�س الجامعة

ثالثاً: ت�سنف درجات المقررات التي يح�سل عليها الطالب وفق الجدول التالي :

المعدل الرتبة الدرجة

A ممتاز 90 - 100%
B جيدجداً 80 -89 %
C جيد 70 - 79 %
F را�صب دون الـ  % 70
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رابعاً: ت�سنف المعدلت الف�سلية والتراكمية التي يح�سل عليها الطالب وفق الجدول التالي : 

الرتبة النهائية المعدل التراكمي

ممتاز مع مرتبة ال�صرف 94 - 100 %
ممتاز %94 - اأقل من 88

جيدجداً %88 - اأقل من 80
جيد %80 - اأقل من 78

را�صب دون الـ  % 75

المادة )10( :

ل يجوز احت�صاب اأي م�صاق من خارج الخطة الدرا�صية التي التحق الطالب بالبرنامج على اأ�صا�صها اإل اإذا كان الم�صاق 

معادلً لم�صاق التخ�ص�س وبقرار من لجنة المعادلة بالكلية ولظروف اإ�صتثنائية،  مع مراعاة احكام المعادلت والتحويل 

الواردة في المادتين 15 و 17 من هذه اللائحة.

المادة )11(: المقررات ال�ستدراكية:

اول:  علامة النجاح في المقررات ال�صتدراكية 60%.

ثانيا:  تر�صـد علامــات المقررات ال�صـتدراكية في ك�صـف علامـات الطالب )ناجح  -  را�صب(.

الماج�صتير  برنامج  قبوله في  الأول من  العام  ال�صتدراكية خلال  المقررات  درا�صة  ينتهي من  اأن  الطالب  ثالثا:   على 

الم�صجل فيه.

:
)1)

المادة )12(: ت�سجيل ر�سالة الماج�ستير/ الم�سروع التطبيقي 

1.  يجوز قبول ت�صجيل ر�صالة الماج�صتير اأو م�صروع تطبيقي وفق الجراءات المقررة في هذه اللائحة عند اإجتياز الطالب 
لما يعادل %75 من مقررات الخطة الدرا�صية واأن ليقل معدله التراكمي عن 75%

2.  يتم ت�صجيل ر�صالة الماج�صتير للطالب بواقع )12-6( �صاعة معتمدة عندما ليقل معدله التراكمي عن %75 �صرط 
اإنجاز ر�صالة تتميز بالجدة وال�صالة قدر الإمكان وللفترة المحددة بلوائح الجامعة، وذلك ح�صب ال�صروط التي 

يحدّدها مجل�س الجامعة.

مواد  الطالب  يدر�س  اأن  على   80% عن  التراكمي  المعدل  قل  اذا  �صاعات   6 بواقع  تطبيقي  م�صروع  ت�صجيل  3.  يتم 
اختيارية لتعوي�س فرق ال�صاعات بين الر�صالة والم�صروع التطبيقي.

4.   في حال عدم النتهاء من الم�صروع التطبيقي في ف�صل الت�صجيل تر�صد له علامةً غير مكتمل بالبحث ) IR( ويعطي 
ف�صل اإ�صافي واحد ل�صتكمال الم�صروع وفِي حال عدم الت�صليم نهاية هذا الف�صل الإ�صافي تر�صد له علامة �صفر 

وحالة العلامة.

5. يتقيد الطالب في حالة اإعداد الم�صروع التطبيقي بدليل اإعداد وكتابة الم�صروع التطبيقي المعتمد من مجل�س الجامعة.

1-  ملاحظة: �صوف يتم اعتماد المادة بعد موافقة مجل�س التعليم العالي على الخطط الدرا�صية الجديدة 
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المادة )13(: المواظبة علي الدرا�سة:

1.  اإذا تجاوز غياب الطالب بمقرر ما )بدون عذر( يقبله عميد الكلية اأكثر من )%25) يحرم من التقدم للامتحان 
النهائي، وتعتبر علامته في هذا المقرر ) 50( وعليه اإعادة هذا المقرر ان كان اجباريا.

2.  اإذا تجاوز غياب الطالب بمقررما )بعذر( يقبله عميد الكلية اأكثر من )%25) فاإنه يعتبر من�صحبا منه، اأما الطلبة 
الذين يمثلون المملكة اأو الجامعة في الن�صاطات الر�صمية في�صمح لهم بالغياب بن�صبة ل تزيد على )30%).

3.  كل من تغيب عن المتحان النهائي المعلن عنه ) بعذر( يقبله عميد الكلية المعنية ح�صب ال�صيا�صة المعتمدة ت�صجل له 
ملاحظة )غير مكتمل( ويبلغ القرار بقبول العذر لمدر�س المقرر لإجراء امتحان تعوي�صي للطالب في مدة اأق�صاها 

نهاية الف�صل الذي يليه، اإل اإذا كان هذا الف�صل موؤجلًا ر�صمياً للطالب، فعندها يعقد المتحان في تلك الحالة 

قبل نهاية الف�صل الذي يلي الف�صل الموؤجل.

4.  ي�صترط في العذر المر�صي اأن يكون ب�صهادة �صادرة عن جهة طبية ومعتمدة منها، واأن تقدم هذه ال�صهادة اإلى عميد 
الكلية المعنية خلال مدة ل تتجاوز اأ�صبوعين من تاريخ انقطاع الطالب عن المواظبة وفي الحالت القاهرة الأخرى 

يقدم الطالب ما يثبت عذره القهري خلال اأ�صبوعين من تاريخ زوال اأ�صباب الغياب.

المادة )14(: التاأجيل والن�سحاب والنقطاع :

1. التاأجيل:
اأ-   ي�صترط لقبول طلب التاأجيل اأن يكون الطالب قد اكمل في برنامجه الدرا�صي  ف�صلا درا�صيا واحدا على الأقل. 

ب-   يقدم الطالب طلب التاأجيل بموجب النموذج المعد لذلك في اإدارة القبول والت�صجيل وت�صدر الموافقة على التاأجيل 

من عميد الكلية المعنية فاإذا كان التقدم بالطلب بعد اإنتهاء فترة ال�صحب والإ�صافة فياأخذ حكم الن�صحاب بعدم 

طلب  على  الموافقة  تاريخ  من  موؤجلة  الطالب  درا�صة  وتعتبر  الموؤجلة،  اأو  الم�صحوبة  للمقررات  الر�صوم  ا�صترداد 

التاأجيل ولي�س من تاريخ تقديم الطلب بموجب الإجراءات المالية المتبعة في الجامعة.

2. الن�سحاب:
الف�صلين  من  الأول  الأ�صبوع  خلال  جديدة  مقررات  واإ�صافة  لها  �صجل  مقررات  من  بالن�صحاب  للطالب  اأ-  ي�صمح 

الدرا�صيين الأول والثاني وخلال الثلاثة  اأيام الأولى من الف�صل ال�صيفي،  وذلك ح�صب التقويم الجامعي دون اأن 

تثبت المقررات التي ان�صحب منها في �صجله الأكاديمي.

ب-  ي�صمح بان�صحاب الطالب من درا�صة مقرر اأو اأكثر خلال 8 اأ�صابيع من بدء كل من الف�صلين الأول والثاني وخلال 

واإزاءها ملاحظة  الطالب  �صجل  المقرر في  يثبت  الحالة  ال�صيفي وفي هذه  الدرا�صي  الف�صل  بدء  اأ�صابيع من   4
الر�صوب  اأو  النجاح  حيث  من  در�صها  التي  ال�صاعات  عدد  في  المقررات  هذه  �صاعات  تدخل  ول   )Wمن�صحب(

الطالب  نتيجة  يثبت  ان  المقرر  مدر�س  فعلى  المذكورة  المدة  خلال  الطالب  ين�صحب  لم  واإذا  التخرج  ومتطلبات 

ال�صاعات الم�صجل بها عن الحد الأدنى للعبء  في ك�صف العلامات ول يجوز نتيجة لهذا الن�صحاب ان يقل عدد 

الدرا�صي الم�صموح به وفق هذه التعليمات اإل في الحالت الخا�صة التي ن�صت عليها هذه اللائحة.
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ج.  يتم الن�صحاب من المقرر بموجب النموذج المعد لذلك،  يقدمه الطالب اإلى عميد الكلية المعنية.

د.   ت�صجيل ملاحظة  )غير مكتمل Incomplete( اإزاء المقرر الذي لم يكمل الطالب متطلباته اأو تغيب فيه الطالب 

عن المتحان النهائي بعذر مقبول.

هـ .   على الطالب اأن يعمل على اأن تزال عنه ملاحظة )غير مكتمل Incomplete( في  مدة  اأق�صاها  نهاية  الف�صل  

التالي  الذي  يلي  الف�صل الذي  �صجلت  فيه  الملاحظة  ما لم يكن موؤجلًا في ذلك الف�صل )في هذه الحالة 

الدرا�صي  الف�صل  ذلك  من  وي�صتثنى  التاأجيل(  بعد  الطالب  فيه  �صجل  الذي  الف�صل  نهاية  حتى  المدة  تكون 

ال�صيفي باعتباره ف�صلا درا�صيا اختياريا للطالب وبخلافه  ي�صقط حق  الطالب في المتحان مع مراعاة احكام 

المادة)13/3( من احكام هذه اللائحة.

احت�صاب معدلته عندما  يتم  المقررات  بع�س  Incomplete(  في  نتيجة  )غير مكتمل  الطالب على  و.   اإذا ح�صل 

مكتمل  )غير  نتيجة  على  الطالب  ح�صول  تاريخ  من  رجعي  اأثر  ذات  المعدلت  وتعتبر  المقررات  علامات  تكتمل 

Incomplete( من حيث الو�صع تحت الإنذار اأو الف�صل.

3.  الإنقطاع:

1 -يعد الطالب منقطعاً عن الدرا�سة في الحالت الآتية:

اأ. اإذا بداأت الدرا�صة وانتهت فترة ال�صحب والإ�صافة ولم يقم الطالب بالت�صجيل.

ب. اإذا األغي ت�صجيله ب�صبب عدم �صداد الر�صوم الجامعية رغم ان له ح�صوراً في ك�صوف الح�صور والغياب.

2- يفقد الطالب المنقطع عن الدرا�سة مقعده في الجامعة ول يحق له العودة ال بموافقة مجل�س الجامعة.

المادة )15(: النتقال من برنامج الي اخر داخل الجامعة:

يجوز اأن ينتقل الطالب من تخ�ص�س في برنامج الماج�صتير  - اإن وجد -  اإلى تخ�ص�س اآخر بقرار من عميد الكلية او 

العمداء اإذا اإ�صتوفى �صروط القبول في البرنامج الذي يرغب في الإنتقال اإليه من حيث المعدل والتخ�ص�س وتوفر المكان 

ال�صاغر، وتح�صب له المقررات الم�صتركة بين خطتي الق�صمين التي كان قد در�صها في التخ�ص�س المنتقل منه على اأن 

تدخل جميع المقررات المعادلة من البرنامج ال�صابق في معدله التراكمي الجديد،  ويبلغ رئي�س الق�صم او روؤ�صاء الق�صام 

المعنيين  بذلك.

المادة )16(: الإنذار والف�سل:

1.  ينذر الطالب في الحالت الآتية:

اأ . اذا لم يح�صل في نهاية اي ف�صل على الحد الأدنى للمعدل التراكمي المحدد في هذه اللائحة.

ب . اذا راأى مجل�س الكلية بناء على تقرير من الم�صرف وتو�صية لجنة الكلية اأن الطالب قد اأهمل في عمل ر�صالته.
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2. يف�سل الطالب من برنامج الماج�ستير في الحالت الآتية:

اأ. اذا لم يح�صل على الحد الأدنى من المعدل التراكمي في نهاية الف�صلين التاليين للاإنذار با�صتثناء الف�صل 

الذي قبل فيه الطالب.

ب. اذا ارتكب مخالفة توجب ف�صله ح�صب اللوائح الداخلية المعمول بها في الجامعة.

ت. اإذا ر�صب الطالب في مناق�صة ر�صالة الماج�صتير مرتين او قام بت�صجيل الر�صالة لمرتين ولم يجتز المناق�صة.

ث. اإذا ان�صحب من جميع المقررات التي �صجل فيها في الف�صل الدرا�صي الأول من بدء  درا�صته بالجامعة.

هـ . اإذا تجاوزت مدة التاأجيل اأو النقطاع مدة ف�صلين درا�صيين.

غ. اإذا تجاوز الحد الأعلى لمدة البقاء.

المادة )17(: التحويل

1.  يقبل الطلبة المحولون من جامعات اأخرى ل�صتكمال درا�صة الماج�صتير ب�صرط اأن ل يزيد عدد المقررات التي يتم 
معادلتها عن )12 �صاعة معتمدة(، ما دامت تلك المقررات المعادلة مماثلة للمقررات الواردة بالبرنامج، و اأن ل 

يقل تقديره في كل مقرر عن )C( او مايعادلها وب�صرط ان يدر�س الطالب في الجامعة مدة لتقل عن ف�صليين 

درا�صيين.

2. ل تدخل المقررات المعادلة في معدله التراكمي اذا كان النتقال من خارج الجامعة.

يتم  معتمدة  �صاعات  ت�صع    )9( كل   مقابل  التخرج  ف�صول  لعدد  الأعلى  الحد  من  واحد  درا�صي  ف�صل  3.  يح�صم 
احت�صابها له.

4. ل يجوز احت�صاب اأي  مقرر كان قد در�صه من م�صتوى برنامج اقل في م�صتوى برنامج اأعلى.

5.  عند  التحويل  من  موؤ�ص�صة  تعليم  عال  اإلى  موؤ�ص�صة  تعليم  عال  اأخرى،  يجب  األ  يزيد  عدد  ال�صاعات  المحولة  
عن  %50  من  متطلبات  الدرجة  الجامعية  الثانية  بحد  اأق�صى  )12  �صاعة  معتمدة(  على  األ  يتم  اإحت�صاب  

المقررات  التي  يقل  تقديرها  عن  درجة  )C(  اأو  ما  يعادلها،  وتخت�س  لجنة  المعادلت  بالكلية  بمراجعة  المقررات  

المطلوب  معادلتها  في  حدود  ما  ذكر  من  المادة  )18(  ووفقاً  لم�صميات  كل  مقرر  وتو�صيفها  وم�صتواها  ومحتواها  

في  الخطة  الدرا�صية  المقررة،  ثم  تعتمد  من  عميد  الكلية  وتر�صل  اإلى  اإدارة  القبول  والت�صجيل  لتنفيذها.

المادة )18(: المعادلت:

تخت�س لجنة المعادلت بالكلية بمراجعة المقررات المطلوب معادلتها في حدود ما ذكر في المادة )17( ووفقاُ لم�صميات 

كل  مقرر  وتو�صيفها وم�صتواها ومحتواها في الخطة الدرا�صية المقررة، ثم تعتمد من عميد الكلية وتر�صل اإلى اإدارة 

القبول والت�صجيل لتنفيذها.
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المادة )19(: اإعادة المقرر :

اأ.  يجوز للطالب اإعادة درا�صة مقرر ح�صل فيه على علامة اقل من )%75) ، وبما ل يزيد عن مقررين من المقررات 

الجبارية و مقرر واحد من المقررات الختيارية.

ب.  اإذا در�س الطالب مقرراً اإختياريا ح�صل فيه على علامة اقل من )%75(، يجوز له درا�صة مقرر اإختياري اآخر 

تعوي�صي لإ�صتكمال متطلبات خطته الدرا�صية، ويعد هذا المقرر التعوي�صي مقرراً معادا بالن�صبة للمقرر الإختياري 

وتح�صب العلامة الأعلى في المعدلين )الف�صلي والتراكمي(.

ج. ل يجوز اإعادة درا�صة المقرر الواحد الذي نجح فيه الطالب اأكثر من مرة واحدة.

د. ي�صمح للطالب بالت�صجيل في مقرريين اإ�صافيين بحد اعلى من م�صاقات الخطة الدرا�صية الختيارية بموافقة مجل�س 

الكلية على ان يتم احت�صاب الدرجات العلى في معدله التراكمي وذلك لغايات تح�صين المعدل.

المادة )20(: لوحة ال�سرف:

معتمدة  درا�صية  �صاعات   6 الف�صل ليقل عن  ت�صجيله في ذلك  كان  ال�صرف في حال  لوحة  الطالب على  ا�صم  يدرج 

ي�صتثنى منها ال�صاعات المعتمدة للر�صالة وكالتي:

1- لوحة ال�صرف في الكلية: اذا كان معدله الف�صلي %88 فما فوق.

2- لوحة ال�صرف في الجامعة: اذا كان معدله الف�صلي %94 فما فوق.

الف�صول  تاجيله لي من  او  و/  ان�صحابه  الطالب في حال  وليدرج  التكريم  ال�صيفية في هذا  الف�صول  3-  لتحت�صب 
الدرا�صية ومخالفته لي من لوائح الجامعة.

على ان يتم النظر في تكريم المتفوقين ف�صليا بالطريقة التي يراها العميد والرئي�س منا�صبتين.

المادة )21(: التدري�س والإ�سراف:

1. يتولى ال�صاتذة و ال�صاتذة الم�صاركون بالق�صم العلمي تدري�س مقررات الدرا�صات العليا.

2.  للعميد بناء على تر�صيح لجنة الكلية الموافقة على اأن يتولى ال�صاتذة الم�صاعدون في الق�صم العلمي تدري�س مقررات 
الدرا�صات العليا.

3.  لمجل�س الكلية الحق بالإ�صتعانة باأهل الخبرة والإخت�صا�س اأو ممن لديهم بحوث من�صورة في ذات التخ�ص�س للقيام 
بالتدري�س والإ�صراف ومناق�صة ر�صائل الماج�صتير والم�صاريع التطبيقية.

4.  للق�صم المخت�س اقتراح ع�صو هيئة التدري�س )متفرغ اأو غير متفرغ( الذي يناط به ال�صراف على ر�صالة الماج�صتير 
وال�صراف على بحوث طلبة الدرا�صات العليا و للعميد بناء على تو�صية لجنة الكلية اعتماد قبول ع�صو هيئة التدري�س 

بدرجة ا�صتاذ م�صاعد و بنف�س ال�صوابط الواردة في البند )2،3 ( من هذه المادة.

اأن يكون ال�صراف على الر�صالة من اكثر من م�صرف �صواء كان الم�صرف الثاني من داخل الجامعة او من  5.  يجوز 
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خارجها �صريطة اأن يكون هذا الم�صرف الم�صاعد موؤهلًا لذلك و اأن يكون حا�صلًا على درجة الدكتوراه.

6.  يلتزم الم�صرف على الر�صالة بتقديم تقرير ف�صلي للق�صم عن مدى تقدم الطالب في درا�صته لتخاذ مايلزم في هذا 
ال�صاأن وفق نموذج معد من قبل عمادة الدرا�صات العليا و البحث العلمي.

المادة )22( : ال�ستمرار في ال�سراف : 

يجوز بقرار من مجل�س الكلية وبناء على تو�صية من مجل�س الق�صم  اأن ي�صتمر ع�صو هيئة التدري�س في الإ�صراف على 

ر�صالة الطالب اأو الم�صاركة في الإ�صراف اذا غير موقع عمله داخل المملكة اأو خارجها، وبما ليتعار�س مع م�صلحة الطالب. 

المادة )23(: الظروف القهرية وال�سراف :

عند حدوث ظروف قهرية تحول دون قيام الم�صرف بالإ�صتمرار في الإ�صراف على ر�صائل الطلاب يقوم مجل�س الق�صم في 

اأقرب وقت بتر�صيح م�صرف اأو م�صرفين اآخرين، ويرفع التر�صيح اإلى مجل�س الكلية للموافقة عليه مع مراعاة ال�صروط 

المطلوبة في تعيين الم�صرفين والواردة في المادة )21( من هذه اللائحة.

المادة )24(: تعديل خطة الر�سالة او عنوانها :

يجوز للطالب  وبالتن�صيق  مع  الم�صرف  تعديل خطة  الر�صالة  اإذا  اقت�صت  ظروف  البحث ذلك،  اأما  تعديل  عنوان  

الر�صالة  فاإنه للعميد وبتو�صية  من  عميد الكلية ورئي�س الق�صم ومدير البرنامج والم�صرف البت في ذلك  قبل  تحديد  

موعد  المناق�صة.

المادة )25(: اختيار المناق�سين للر�سالة :

اأ .  تعد لجنة الكلية قائمة باأ�صماء وتخ�ص�صات ال�صاتذة في بع�س الجامعات داخل اأو خارج مملكة البحرين لختيار 

المناق�صين منهم وتكون هذه القائمة قابلة  للتغيير والتحديث �صنوياً.

ب .  ي�صدر عميد البحث العلمي والدرا�صات العليا بناءاً على تن�صيب عميد الكلية وتو�صية لجنة الدرا�صات العليا في 

الكلية قراراً بت�صكيل لجنة المناق�صة من ثلاثة اأع�صاء )الم�صرف، ع�صو داخلي، ع�صو خارجي( ما لم يكن هناك 

ا�صراف م�صترك على ان يراأ�س اللجنة الأعلى والأقدم في الرتبة العلمية بين الع�صوين الخارجي اأو الداخلي.

ج .  يقوم الطالب  بت�صليم ن�صخ الر�صالة ب�صكلها النهائي لأع�صاء اللجنة قبل ا�صبوعين على الأقل من موعد مناق�صة 

الر�صالة.

العلمي  البحث  لعمادة  عنها  تقريراً  ويقدم  كاملة  المناق�صة  اجراءات  من  التاأكد  م�صوؤولية  الق�صم  رئي�س  د .  يتولى 

والدرا�صات العليا وللمجل�س وفق نموذج معتمد من عمادة البحث العلمي والدرا�صات العليا.

المادة )26(: المناق�سة:

تتم مناق�صة الر�صالة على النحو التالي:
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1. يعر�س الطالب ملخ�صاً لر�صالته وما تو�صل اإليه فيها من نتائج وتو�صيات، وذلك بالطريقة المنا�صبة.

2.  يتولى رئي�س لجنة المناق�صة اإدارة الجل�صة، وبعد انتهاء المناق�صة تخلو اللجنة للمداولة ثم تقرر بالإجماع اأو بالغلبية 
نجاح الطالب وفق التقديرات الآتية:

الن�صبة الدرجة

90 - 100% ممتاز

80 -89 % جيدجداً

70 - 79 % جيد

فاأقل  % 69 را�صب

3. يعلن رئي�س اللجنة القرار في قاعة المناق�صة وبح�صور جميع الأع�صاء.

4. يكون قرار لجنة المناق�صة م�صفوعاً باإحدى العبارات الآتية:

اأ . بدون تعديلات.

ب . بتعديلات طفيفة خلال فترة ل تتجاوز ا�صبوعين.

ت . تعديلات جوهرية بدون اإعادة مناق�صة خلال �صهرين.

ث . تعديلات جوهرية واإعادة مناق�صة خلال ثلاثة ا�صهر.

ج. رف�س الر�صالة. 

5.  يرفع رئي�س لجنة المناق�صة قرار اللجنة موقعاً من اأع�صائها اإلى رئي�س الق�صم الذي يرفعه اإلى مجل�س الكلية بعد 
ا�صتكمال الطالب لجميع التعديلات المقررة من قبل لجنة المناق�صة وذلك لتخاذ التو�صية اللازمة بالتخريج لمجل�س 

الجامعة. 

البند  التعديلات المطلوبة في المواعيد المحددة في  الر�صالة  اذا لم يقم باجراء  6.  يعتبر الطالب )را�صباً( في مقرر 
ال�صابق ولمجل�س الجامعة اعادة النظر لتلك المدة المذكورة بتو�صية من عميد الكلية.

7.  في حال رف�س الر�صالة من قبل لجنة المناق�صة، فتو�صع ازاءها درجة )50( وللمجل�س وبناءا على تو�صية الم�صرف 
ال�صماح للطالب باعادة ت�صجيل الر�صالة وان ليتعار�س ت�صجيلها مع احكام المادة )8( من هذه اللائحة.

8.  عند اعادة ت�صجيل الر�صالة ب�صبب الر�صوب او الرف�س ي�صتثنى الطالب من �صرط المعدل الوارد في المادة )12( من 
هذه اللائحة.

المادة )27(:

1.  تكتب ر�صالة الماج�صتير باللغة العربية، ويرفق بها ملخ�صان اأحدهما باللغة العربية والآخر باللغة النجليزية بحيث 
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باللغة النجليزية عن )300( كلمة �صفحة  العربي عن )600( كلمة )3( �صفحات والملخ�س  الملخ�س  ل يزيد 

ون�صف ويمكن كتابة  ر�صالة  الماج�صتير  باللغة  النجليزية  بموافقة  المجل�س.

2.  اأما في الكليات التي ت�صتخدم لغة اأخرى في التدري�س غير اللغة العربية، فتكتب الر�صالة بهذه اللغة اأو اللغة العربية، 
وفي حالة كتابتها بلغة غير العربية، يرفق بها ملخ�س باللغة العربية، ليقل عن )600( كلمة بحدود ثلاث �صفحات.

المادة )28(:

يلتزم الطالب في كتابة ر�صالة الماج�صتير باإتباع التعليمات الواردة في دليل الر�صائل ال�صادر من عمادة البحث العلمي 

والدرا�صات العليا.

المادة )29(: منح الدرجة :

تمنح درجة الماج�صتير بقرار من مجل�س الجامعة بناءاً على تن�صيب من مجل�س الكلية.

المادة )30( :

عمادة البحث العلمي والدرا�صات العليا تتولى م�صوؤولية التاأكد من تنفيذ الإجراءات المن�صو�س عليها في اللائحة من 

قبل عمداء الكليات واإدارة القبول والت�صجيل.

المادة )31( :

يحق لمجل�س الجامعة معالجة حالت القبول والت�صجيل و الن�صحاب والنقطاع والف�صل ا�صتثناءاً من اآليات عمل مواد 

هذه اللائحة وفقاً لم�صتجدات الأمور والم�صلحة العامة التي يراها مجل�س الجامعة في هذا ال�صدد وبما ليتعار�س مع 

قرارات ولوائح مجل�س التعليم العالي.

المادة )32( :

1(  يدفع الطالب جميع الر�سوم والتاأمينات الم�ستحقة عليه فور ت�سجيله للمقرارات لأي ف�سل، ول يعتبر ت�سجيل 
والتاأمينات  الر�سوم  تعديل  في  الحق  وللجامعة  كاملة،  والتاأمينات  الر�سوم  ا�ستيفاء  بعد  ال  مثبتا  الطالب 

الم�ستحقة ح�سب ما تراه منا�سبا بعد الح�سول على موافقة الجهات المعنية.

2( تكون الر�سوم التي يدفعها الطالب على النحو التالي:

اأ( الر�سوم الدرا�سية  لكل �ساعة معتمدة لطلبة برامج درجة الماج�ستير في كل من الكليات التالية :

1( كلية العلوم الدارية 

ر�صوم ال�صاعة  المعتمدة ال�صاعات المعتمده التخ�ص�س الرقم

36 144.200د.ب الماج�صتير في ادارة العمال 1
36 144.200د.ب الماج�صتير في ادارة الموارد الب�صرية 2
36 144.200د.ب الماج�صتير في المحا�صبة والتمويل 3
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2( كلية الحقوق

ر�صوم ال�صاعة  المعتمدة ال�صاعات المعتمده التخ�ص�س الرقم

36 144.200د.ب الماج�صتير في القانون 1
36 144.200د.ب الماج�صتير في القانون التجاري 2

ب( الر�سوم والتاأمينات الخرى غير الم�سترده وت�سمل :

1(    10 د.ب ر�صوم تقديم طلب اللتحاق لمرة واحدة .

2(   250 د.ب ر�صوم الت�صجيل الف�صلي  لكل من الف�صل الول والف�صل الثاني .

3(    125  د.ب ر�صوم ت�صجيل الف�صل الدرا�صي ال�صيفي.

4(    5 د.ب ر�صوم اختبارات فح�س م�صتوى اللغة النجليزية.

5(    5 د.ب ر�صوم ا�صتخراج ك�صف الدرجات الر�صمي. 

6(    5 د.ب ر�صوم افادة التخرج.

7(    5 د.ب ر�صوم ت�صديق �صورة طبق ال�صل عن ك�صف الدرجات الر�صمي.

8(    5 د.ب ر�صوم افادة اثبات طالب .

9(  10 د.ب ر�صوم اجراء معادلة مقررات .

10(  10 د.ب  ر�صوم طلب التظلم لمراجعة المتحانات النهائية للمقرر الواحد.

11(    30 د.ب  ر�صوم امتحان تقديم غير مكتمل ) �صرط توافر عذر مقبول بح�صب اللوائح المعمول بها في الجامعة( .

12(   5 د.ب ر�صوم ا�صدار هوية جامعية جديدة او بدل فاقد .

13(   10 د.ب ر�صوم ك�صف علامات تخرج  وافادة تخرج عن كل ن�صخة ا�صافية.

14( �صعف مبلغ الثمن : ر�صم اتلاف او �صياع الكتب الم�صتعارة من قبل الطالب.

15( 150 د.ب : ر�صم تخرج + اإفادة تخرج عربي - انجليزي + الكتاب ال�صنوي

16( 25 د.ب: ثمن الروب الجامعي للتخرج 

�ستمائة وخم�سون دينار بحريني غير  3(  يدفع الطالب الم�ستجد لحجز المقعد في الجامعة مبلغ وقدره )650( 
م�ستردة والتي ت�سمل ما يلي:
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اأ.  10 د.ب ر�صوم تقديم طلب اللتحاق للمرة الواحدة والمذكورة في البند رقم ) 1( من الفقرة )ب( من المادة )32( 

في هذه اللائحة.

ب.  250 د.ب ر�صوم ت�صجيل الف�صلي عن ف�صل القبول  والمذكورة في البند رقم ) 2( من الفقرة )ب(من المادة )32( 

في هذه اللائحة.

ت.    5 د.ب ر�صوم ا�صدار هوية جامعية جديدة والمذكورة في البند رقم ) 12( من الفقرة )ب(من المادة )32( في 

هذه اللائحة.

ث. 385 د.ب جزء من ر�صوم ال�صاعات الدرا�صية المعتمدة لف�صل القبول. 

4( يحق للجامعة تعديل جميع الر�سوم بناء على اعتماد مجل�س التعليم العالي.

5( التعليمات المالية المتعلقة بان�سحاب الطالب :

اأ.  يجوز للطالب المنتظم ال�صحب الكلي او الجزئي خلال فترة الت�صجيل المتاأخرة وال�صحب وال�صافة )والمعلن عنها 

ف�صليا من قبل اإدارة القبول والت�صجيل ( وبدون تر�صيد مالي .

ب.  يجوز للطالب المنتظم ال�صحب الكلي او الجزئي قبل نهاية ال�صبوع الثاني من بداأ الدرا�صة المعتمد والمعلن عنها 

ف�صليا من قبل اإدارة القبول والت�صجيل وير�صد عليه مبلغ %25 من ر�صوم ال�صاعات المعتمدة للمقررات الم�صحوبة 

�صريطة �صداد المبلغ قبل اعتماد المقررات الدرا�صية من اإدارة القبول والت�صجيل وبعد اخذ الموافقات الر�صمية من 

الجهات المعنيه في الكلية .

ت.   يجوز للطالب المنتظم ال�صحب الكلي او الجزئي قبل نهاية ال�صبوع الثالث من بداأ الدرا�صة المعتمدة والمعلن عنها 

ف�صليا من قبل اإدارة القبول والت�صجيل وير�صد عليه مبلغ %50 من ر�صوم ال�صاعات المعتمدة  للمقررات الم�صحوبة 

�صريطة �صداد المبلغ قبل  اعتماد المقررات الدرا�صية من اإدارة القبول والت�صجيل وبعد اخذ الموافقات الر�صمية من 

الجهات المعنيه في الكلية .

ث.  يجوز للطالب المنتظم ال�صحب الكلي او الجزئي قبل نهاية ال�صبوع الرابع من بداأ الدرا�صة المعتمدة والمعلن عنها 

ف�صليا من قبل اإدارة القبول والت�صجيل وير�صد عليه مبلغ %75 من ر�صوم ال�صاعات المعتمدة  للمقررات الم�صحوبة 

�صريطة �صداد المبلغ قبل  اعتماد المقررات الدرا�صية من اإدارة القبول والت�صجيل وبعد اخذ الموافقات الر�صمية من 

الجهات المعنيه في الكلية.

ج.   في حال ان�صحاب الطالب الكلي او الجزئي بعد انتهاء ال�صبوع الرابع فانه ير�صد على الطالب كامل مبلغ ر�صوم 

ال�صاعات المعتمدة.

وكانت  م�صبق  متطلب  يلزمها  مقررات  مقرر/  مالي من  تر�صيد  وبدون  او الجزئي  الكلي  ال�صحب  للطالب  ح.  يحق 

م�صجلة في نموذج ت�صجيل المقررات المقدم من قبل الطالب لإدارة القبول والت�صجيل .

خ.  يحق للطالب ال�صحب الكلي او الجزئي وبدون تر�صيد مالي من مقرر/ مقررات تمت معادلتها لحقا. 
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د.  في حالة رغبة الطالب في تغيير تخ�ص�صه بعد فترة ال�صحب وال�صافة النظامية  وفي هذه الحالة يتحمل الطالب 

الن�صب المذكورة البنود 2و3و4 من هذه الفقره.

ذ.  ال�صحب الكلي او الجزئي وبدون تر�صيد مالي من مقرر/ مقررات �صجلت اكثر من الحد العلى الم�صموح به من 

قبل الجامعة ومجل�س التعليم العالي البحريني. 

ر.  اذا الغت الجامعه او �صحبت اي مقرر التي �صجلها الطالب فتر�صد له ر�صوم تلك المقررات بغ�س النظر عن الوقت 

التي قامت به الجامعة.

ز.  ل تطبق البنود المذكورة اعلاه  والمتعلقة بان�صحاب الطالب على الطلبة الم�صتجدين لف�صل القبول وتحكمهم تعليمات 

الن�صحاب الكلي التي ت�صدرها الجامعة اثناء الت�صجيل للف�صول الدرا�صية.

المادة )33(

يبت مجل�س الجامعة في الأمور التي لم يرد بها ن�س في اللائحة.

المادة )34(:

رئي�س الجامعة وعمداء الكليات وعميد البحث العلمي والدرا�صات العليا ومدير القبول والت�صجيل م�صوؤولون عن تنفيذ 

اأحكام هذه اللائحة.
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