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دليل الجامعة



اأبنائي الطلبة،،، 

بيئة  وتوفير  التعليم  بنوعية  بالإرتقاء  فاعلًا  و�شريكا  متميزاً  علمياً  لتكون �شرحاً  التطبيقية  العلوم  اأن�شاأت جامعة  لقد 

جامعية خلاقة مبنية على الإبداع والتتفاعل من خلال اإعتماد المعايير الوطنية والدولية لجودة التعليم وتطوير خططه 

ومناهجة وبما يتلائم مع التطورات العالمية لتلبية اإحتياجات المجتمع المحلي والإقليمي والدولي.

واأزجي لكم تحيات مجل�س اإدارة الجامعة �شاحب القرار الأول باإن�شاء هذه الجامعة التي بزغت من بين اأح�شان ينابيع 

اأ�شحاب الح�شارة  الطيبين  واأهلها  العريق  دلمون  ما�شي  زينتها من  تاأخذ  وثقافة  علم  منارة  لت�شبح  البحرين الجميلة 

والثقافة وعزيمة اأهلها الحاليين، الأمر الذي جعلنا نعمل على رفع �شوية التعليم العالي، لأن هذا هو الهدف الإ�شمى الذي 

كلمة رئي�س الجامعة



حر�شت الجامعة على القيام به لت�شهم في تنمية وخلق اأجيال واعية �شواء في داخل مملكة البحرين اأو خارجها.

ومن المرتكزات التي ت�شعى اإليها الجامعة هي مواكبة التطور التكنولوجي الكبير على م�شتوى العالم عن طريق طرح برامج 

اإن محور  كما  والمعلوماتية  والإدارية  وال�شيا�شية  القت�شادية  الأ�شعدة  كافة  التنمية على  تخدم عملية  ذات �شفة علمية 

اهتمام الجامعة ين�شب على اإعداد الطالب علمياً ونف�شياً واجتماعياً باإدخال برامج المهارات الحياتية التي تك�شبه اأ�شلوباً 

متميزاً في التعامل مع اأ�شاتذته وزملائه.

الها�شمية وجامعة  الأردنية  المملكة  موؤتة في  التعاون مع جامعات عربية وعالمية كجامعة  اتفاقيات  العديد من  وللجامعة 

حلوان في جمهورية م�شر العربية وجامعة ال�شودان للعلوم والتكنولوجيا في جمهورية ال�شودان ال�شقيقة، وجامعة تروي في 

الوليات المتحدة الأمريكية.

ع�شوية  لديها  فهي  ودولية،  عربية  ومنظمات  هيئات  من  العتماد  و�شهادات  الع�شويات  من  العديد  لديها  الجامعة  اأن 

كاملة في اتحاد الجامعات العربية، وهي ع�شو في الجمعية الدولية للجامعات ومقرها فرن�شا، وع�شو في المنظمة العربية 

للم�شوؤولين عن القبول والت�شجيل في جامعة الدول العربية، ومقرها دولة الكويت، وحا�شلة على �شهادة المعادلة من هيئة 

الأكرو في الوليات المتحدة الأمريكية لبرامج الجامعة حيث ياأتي هذا الت�شديق بناءً على نتائج التقويم العلمي للموؤهلات 

العلمية في مجال التعليم دولياً.

واإذا كانت الجامعة في عامها الأول منذ انطلاقتها قد بداأت في موقعها الموؤقت فاإنها تخطط لبناء حرم جامعي جديد 

متميز تتوافر فيه جميع متطلبات الجامعة من قاعات تدري�س ومختبرات و�شالت ريا�شية و�شكن جامعي.

هذا وتبقى المحبة والحوار بين اإدارة الجامعة والطلبة خا�شية دائمة ل�شتمرار العلاقة الإن�شانية الطيبة.  

تمنياتي لجميع الطلبة بالنجاح والتوفيق واإلى ذويهم بكل المحبة والتقدير.

          اأ.د. وهيب اأحمد الخاجة

                                                                                            رئيـ�س الجـامعة
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اأع�ضاء مجل�س الإدارة

ال�شيد عبدالله اأحمد نا�س  .1 رئي�س المجل�س 

ال�شيد �شمير عبدالله نا�س  .2 ع�شو المجل�س 

اأ.د وهيب اأحمد الخاجة  .3 ع�شو المجل�س 

ال�شيد عادل عبدالله نا�س  .4 ع�شو المجل�س 

ال�شيد محمد اأحمد الخاجة  .5 ع�شو المجل�س 

اأع�ضاء مجل�س الأمناء

ال�شيد عبدالله اأحمد نا�س  .1 رئي�س المجل�س 

ال�شيد �شمير اأحمد نا�س  .2 نائب رئي�س المجل�س 

اأ.د �شعدون �شعد ال�شعدون  .3 ع�شواً 

اأ.د وهيب اأحمد الخاجة  .4 ع�شواً 

اأ.د عبدالله محمد رحمة ال�شامي  .5 ع�شواً 

ال�شيد عادل عبدالله نا�س  .6 ع�شواً 

د. يو�شف يعقوب ال�شلطان  .7 ع�شواً 

ال�شيد محمد اأحمد الخاجة  .8 ع�شواً 
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اأع�ضاء مجل�س الجامعة للعام الدرا�ضي 2012/2011

رئي�س المجل�سرئي�س الجامعة  اأ.د وهيب اأحمد الخاجة 1.

نائب رئي�س الجامعة لل�شوؤون الأكاديمية وجودة  اأ.د هلال محمد يو�شف بياتي2.

التعليم 

ع�شو المجل�س

ع�شو المجل�سعميد كلية الحقوقاأ.د محمد المحا�شنة3.

القائم باأعمال عميد البحث العلمي والدرا�شات اأ.د اأحمد ح�شن4.

العليا 

ع�شو المجل�س

ع�شو المجل�سنائب رئي�س الجامعة لل�شوؤون الإدارية والماليةد. هيثم عي�شى القحطاني5.

ع�شو المجل�سعميد كلية الآداب والعلومد. جمال مكي عبد الجبار6.

ع�شو المجل�سعميد �شوؤون الطلبةد. نهاد اأحمد الجبوري7.

م�شت�شار الرئي�س للقول والت�شجيل   وللتدريب اأ. علي حمدان8.

الم�شتمر

 اأميناً للمجل�س
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م�ضيرة الجامعة في �ضطور

ترتبط جامعة العلوم التطبيقية في مملكة البحرين بجامعة موؤتة بجناحيها المدني والع�شكري في المملكة الأردنية الها�شميه 

اإرتباط موائمة علمية ولكنها ت�شكل وحدة تعليمية م�شتقلة تماماً في كادرها التعليمي وترخي�شها الممنوح من وزارة التربية 

والتعليم بالبحرين. 

وت�شعى الجامعة لأن تكون موئلا للعلم والف�شيله والتميز العلمي والعملي عن طريق اإعداد كوادر ب�شريه ملتزمة بقيمنا 

الإجتماعيه وموؤهله ب�شوره متميزة نظرياً وعملياً لتواكب التطورات العلميه المختلفه وبما �شي�شهم ب�شكل فعال في تنمية 

وتطوير المجتمع الخليجي خا�شه، والمجتمع العربي عامة، والنهو�س به عالمياً واقت�شادياً واجتماعياً وح�شارياً.

ولقد ح�شلت الجامعة على ترخي�س من مجل�س الوزراء رقم  و د 2004/140  المـوؤرخ في 5 يوليو 2004 م لتكون من اأوائل 

الجامعات الخا�شة المرخ�س لها بمزاولة التدري�س باللغتين العربية والنجليزية في مملكة البحرين.

وقد بني نظام التدري�س في جامعة العلوم التطبيقية على نظام ال�شاعات المعتمدة )النظام الأمريكي( وعلى ربط النظرية 

بالتطبيق في جميع التخ�ش�شات التي تدر�شها، وخ�ش�شت الجامعة للتدريب والتطبيق �شاعات معتمدة اإلزامية ل يتخرج 

الطالب اذا لم يح�شل عليها.

هذا وتمنح جامعة العلوم التطبيقية �ضهادة البكالوري�س في الفروع التالية:

1.  كلية العلوم الإدارية وت�شمل تخ�ش�شات في المحا�شبة، واإدارة الأعمال، ونظم المعلومات الإدارية،العلوم   

المالية والمحا�شية،العلوم ال�شيا�شية.

كلية الحقوق وهي تعتبر من ال�شروح التعليمية في مملكة البحرين .  .2  

كلية الآداب والعلوم وت�شمل علم الحا�شوب، وت�شميم جرافيكي، وت�شميم داخلي .  .3  

عمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا وت�شم اأق�شام التدريب والتعليم الم�شتمر والدرا�شات العليا.  .4  
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الماج�ضتير:

كلية العلوم الإدارية وت�شمل تخ�ش�شات، اإدارة الأعمال، اإدارة الموارد الب�شرية، المحا�شبة والتمويل.

كلية الحقوق وت�شمل تخ�ش�شات، القانون، القانون التجاري.

الروؤية

روؤية جامعة العلوم التطبيقية اأن تكون اإحدى الجامعات الخا�شة الرائدة والداعمة للتعلم التطبيقي في البحرين ومنطقة 

الخليج.

الر�ضالة

اإن جامعة العلوم التطبيقية ملتزمة بتقديم تعليما في متناول الطلبة ذوي الكفاءة الأكاديمية في البحرين ودول الخليج 

والدول الأخرى، وتقديم برامج اأكاديمية ذات جودة من �شاأنها تخريج طلبة مزودين بالمعرفة والمهارات ذات �شلة محلية 

واأقليمية ، اإ�شافة الى اأن الجامعة تلتزم في ن�شر ثقافة التعليم والمعرفة لطلبتها وهيئة التدري�س والموظفين وتعزيز ال�شراكات 

والتفاقيات الأكاديمية والمهنية، وتطوير علاقاتها المحلية والإقليمية والعالمية واإرتباطها ب�شكل فعال مع المجتمع ب�شفة 

عامة.

النزاهة

ال�شدق والإن�شاف والنزاهة الأكاديمية اأمر اأ�شا�شي لروؤيتها ور�شالتها، و�شوف تلتزم وتمتثل لهذه القيمة بطريقة م�شوؤولة 

وملتزمة.

التعاون وروح الفريق

المجتمع في جامعة العلوم التطبيقية يلتزم بالتعاون وروح الفريق الواحد، واأن تكون هذه القيم من �شميم الثقافة الموؤ�ش�شية، 

و�شوف تعزز هذه القيم بطريقة متفانية.
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الولء

اإن الطلبة والهيئة التدري�شية والموظفين بالجامعة يكنون الإعتزاز والولء، ويلتزمون بهذه القيم لتكون متاأ�شلة في ثقافتهم 

بتعاون وتفان.

الإ�ضتجابة والم�ضاركة المجتمعية:

تت�شم  و�شليمة  هادفة  بطريقة  المجتمعية  وعلاقاتهم  ب�شركائهم  يعتزون  بالجامعة  والموظفين  التدري�شية  والهيئة  الطلبة 

بالحترام والم�شوؤولية.

الجودة

مجتمع جامعة العلوم التطبيقية يثمن الجودة كنموذج ومعيار يجب ان يميز اجراءاتها ومخرجاتها للافراد وال�شركاء.

اأهداف الجامعة 

القيام بالم�شوؤولية الجتماعية وخدمة المجتمع المحلي.  .1  

تعزيز م�شتوى البحث العلمي في جميع المجالت.  .2  

طرح تخ�ش�شات جديدة ح�شب احتياجات ومتطلبات ال�شوق.  .3  

مواكبة التطورات العلمية وتهيئة المتطلبات الدرا�شية في الجامعة.  .4  

قيم الجامعة 

الثقة والعدالة والحرية. 	•  

الم�شوؤولية الإجتماعية. 	•  

الإهتمام والإعتناء بالأ�شاتذة والموظفين والطلبة. 	•  

التعاون. 	•  
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المرونة.  	•  

الخلق والإبداع. 	•  

�ضيا�ضة الجودة المتبعة بالجامعة

الإهتمام بجودة العملية التعليمية واإعداد الطالب علمياً وعملياً ليكون مهيئاً ل�شوق العمل من خلال اإختيار وتعيين الموارد 

الب�شرية الموؤهلة وتوفير المختبرات المتطورة كما وتعمل الجامعة وفق معايير الجودة العالمية والعمل على تطويرها باإ�شتمرار.

 

كليات واأق�ضام الجامعة

ت�ضم الجامعة الكليات والأق�ضام التالية:

كلية الآداب والعلوم  .1  

ق�شم علم الحا�شوب. اأ.   

ق�شم الت�شميم والفنون. ب.   

كلية العلوم الإدارية  .2  

ق�شم المحا�شبة والتمويل. اأ.   

ق�شم اإدارة الأعمال. ب.   

ق�شم نظم المعلومات الإدارية. ج.   

ق�شم العلوم ال�شيا�شية. د.   

كلية الحقوق.  .3  

البرامج الأكاديمية

تمنح جامعة العلوم التطبيقية برنامج البكالوريو�س والماج�شتير لكل من التخ�ش�شات التالية:
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برامج البكالوريو�س 	•  

بكالوريو�س المحا�شبة. اأ.   

المالية  العلوم  بكالوريو�س  ب.   

والمحا�شبية.

المعلومات  نظم  بكالوريو�س  ج.   

الإدارية.

بكالوريو�س العلوم ال�شيا�شية. د.   

بكالوريو�س اإدارة الأعمال. ه.   

بكالوريو�س الحقوق. و.   

بكالوريو�س علم الحا�شوب. ز.   

بكالوريو�س الت�شميم الجرافيكي. ح.   

بكالوريو�س الت�شميم الداخلي ط.   

برامج الماج�ضتير 	•  

ماج�شتير المحا�شبة والتمويل. اأ.   

ماج�شتير اإدارة الأعمال. ب.   

ماج�شتير اإدارة الموارد الب�شرية. ج.   

ماج�شتير نظم المعلومات الإدارية. د.   

ماج�شتير القانون. ه.   

ماج�شتير القانون التجاري. و.   

ماج�شتير علم الحا�شوب. ز.   
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المواد الم�ضتركة وتدر�س لجميع تخ�ض�ضات البكالوريو�س التي تقدمها الجامعة

متطلبات الجامعة الإجبارية: 15 �ساعة معتمدة: اأ. 

ال�ضاعات المعتمدةا�ضم المادةرقم المادة

3اللغة العربية101101

3اللغة الأنجليزية 1021011

3اللغة الأنجليزية 1021022

3تاريخ وح�شارة البحرين501105

3مهارات حا�شوب )1(1301100

ب. مواد حرة )6( �ساعات معتمدة يختارها الطالب ح�سب رغبته من مواد الجامعة.

المجموعة الأولى )3( �ضاعات معتمدة

ال�شاعات المعتمدةاإ�شم المادةرقم المادة

3الثقافة الإ�شلامية701101

3الإ�شلام وق�شايا الع�شر702101

3الأخلاق في الإ�شلام702102

المجموعة الثانية )3( �ضاعات معتمدة

ال�شاعات المعتمدةاإ�شم المادةرقم المادة

3مهارات حياتية100101

3حقوق الإن�شان602143

3مدخل اإلى علم الجتماع106101

3الإن�شان والبيئة106107

3مدخل اإلى علم المكتبات111111

3الثقافة القت�شادية301100

3مو�شوعات خا�شة1000100
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و�ضف مخت�ضر للم�ضاقات الم�ضتركة

اللغة العربية: 101101

اأ�شاليبها - قراءةً  اللغة العربية - �شياغة ، وتركيبا ، ومعجما ، ودللة - ومعالجة  اأ�شا�شيات  تتناول هذه المادة درا�شة 

وتذوقا ، ونقدا - وبيان خ�شائ�شها الجمالية وقيمها الدللية والتعبيرية ، من خلال ن�شو�س تتناول مختلف الأجنا�س 

الأدبية �شعرا ونثرا .

تاريخ وح�سارة البحرين: 501105

تتناول هذه المادة التعريف  بح�شارة وتاريخ البحرين  ، ومراحل الغزو البرتغالي لهذه المنطقة ، ثم �شراع القوى القليمية 

والدولية بعد خروج البرتغاليين منها ، ثم كيفية �شيطرة قبيلة العتوب عليها ، ومن ثم ال خليفة وازدهار المنطقة بعد 

ت�شلمهم زمام الأمور .

مهارات حا�سوب )1(: 1301100

يهدف هذه الم�شاق اإلى تعزيز مهارات الطلاب في مجال تكنولوجيا المعلومات والنظم الحا�شوبية والتطبيقات ، والبرمجيات 

من حيث )المفاهيم الأ�شا�شية لتكنولوجيا المعلومات وا�شتخدام الكمبيوتر واإدارة الملفات ومعالجة الكلمات(. كما يهدف 

الم�شاق الى اعداد الطالب لمتحان ICDL في الموا�شيع المذكورة اأعلاه.

الثقافة الأ�سلامية:701101

 ، وخ�شائ�شها   ، بها  المرتبطة  الأ�شا�شية  والمفاهيم   ، الإ�شلامية  والثقافة  الثقافة  بمفهوم  التعريف  المادة  هذه  تتناول 

على  واأخطاره  واأ�شاليبه  الثقافي  بالغزو  والتعريف   ، الإ�شلامية  ال�شخ�شية  تكوين  ودورها في   ، ، ومجالتها  وم�شادرها 

الإ�شلام والم�شلمين .وحقوق الإن�شان في الإ�شلام ،والترطف والإرهاب في ميزان الإ�شلام.
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حقوق الإن�سان: 602143 

تت�شمن هذه المادة درا�شة فكرة حقوق الإن�شان وحرياته و�شماناتها، ومبداأ الم�شاواة وتطور ذلك عبر التاريخ الب�شري، 

بدءا بالع�شور القديمة، وانتهاء بع�شرنا الحا�شر، بما في ذلك الحقوق والحريات في ال�شريعة الإ�شلامية وفي القانون 

والحريات  الحقوق  هذه  واأنواع  وحرياته،  الإن�شان  بحقوق  الخا�شة  والإعلانات  المواثيق  درا�شة  تتناول  كما  البحريني.  

ومراتبها في القانون الدولي والمقارن وتطبيقها في الد�شتور البحريني والقوانين البحرينية المختلفة، اإ�شافة اإلى درا�شة دور 

الجمعيات الدولية والعربية لحقوق الإن�شان، ومراكز درا�شات الديمقراطية والحريات العامة وحقوق الإن�شان في البحرين 

وفي العالم.

المهارات الحياتية: 100101

يهدف م�شاق المهارات الحياتية اإلى تطوير و�شقل الذكاء الجتماعي والتكيف مع الآخرين، و�شبط الذات،وتنظيم الوقت 

وزيادة الوعي بال�شمات ال�شخ�شية اليجابية لتطويرها وال�شلبية للتخل�س منها، بال�شافة اإلى مواجهة الم�شاعر ال�شلبية 

كالغ�شب، وغير ذلك من المهارات.
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كـلـيــة الـحقــوق



17 16

نبذة عن الكلية

لقد اأن�شئت كلية الحقوق في  جامعة العلوم التطبيقية لت�شاهم مع بقية كليات الجامعة في تحقيق ر�شالتها التي تهدف اإلى 

كليات  تتبواأ مكاناً متميزاً بين  اأن  بالفعل  ا�شتطاعت  والبناء، وقد  العطاء  والقادرة على  اإكاديمياً  الموؤهلة  الكوادر  اإعداد 

الحقوق في الجامعات البحرينية ، حيث تعد الآن من اأف�شل هذه الكليات واأكثرها تاأثيراً في المجتمع البحرينى، والف�شل في 

ذلك يعود اإلى البرنامج الدرا�شي المتميز الذي تقدمه الكلية والذي اأعد اإعداداً يواكب التطور العلمي في المجالت القانونية 

والق�شائية محلياً واإقليمياً وعالمياً، وهذا البرنامج يخ�شع دورياً للمراجعة ال�شاملة لتحديثه ورفع درجة فعاليته بما يتنا�شب 

مع الم�شتجدات وبما يوفر المادة العلمية المتنوعة والمحفزة لذهن الطالب ومقدرته العقلية. وتولي الكلية اهتماماً خا�شاً 

يت�شمنه  ما  الوثيق بين هذين الجانبين، من خلال  بالربط  النظرية وذلك  الدرا�شة  اإلى جانب  الطلبة  تدريب  بمو�شوع 

البرنامج من تركيز على النواحي التطبيقية والعملية المتعلقة بتطوير مهارات الطلبة وتاأهيلهم ليكونوا قادرين على الإبداع 

في المجال المهني لمواجهة الحتياجات المتزايدة في �شوق العمل للاأفراد ذوي التدريب والتاأهيل المتميز.

    و قد دخل معظم خريجي الكلية مجالت العمل المهني فاأثبتوا جدارتهم وكفاءتهم، واإن كل طالب يمثل بالن�شبة لنا 

اأهمية كبرى منذ اأيامه الأولى في الكلية �شواءً من الناحية الأكاديمية اأو الجتماعية حيث نعمل بجد على منحه الهتمام 

والتعليم الذي يتطلع اإليه والبرنامج الدرا�شي الذي يثق به ويوفر له كل المهارات القانونية الأ�شا�شية، ولذلك تقوم الكلية 

دورياً بال�شتماع لآراء الطلبة في مختلف الموا�شيع واإ�شراكهم في حل الم�شكلات التي تواجه تعليمهم ، حيث يتم ال�شتجابة 

لتطلعاتهم برحابة �شدر وبما ي�شمن لهم مناخاً منا�شباً للتعلم. ولما كانت درا�شة القانون تعد مادة غنية ومتنوعة ولها اأثر 

كبير على الن�شاطات الإن�شانية،  هذا ما جعل الكلية ت�شتقطب مجموعة من اأع�شاء هيئة التدري�س على درجة كبيرة من 

التميز والخبرة والتنوع في الخت�شا�شات وال�شن والمقدرة على التعامل مع الطلبة ومراعاة احتياجاتهم والتوا�شل معهم 

على كافة النواحى.  كـلـيــة الـحقــوق
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روؤية الكلية 

ت�شعى الكلية لتكون مركزاً متميزاً محلياً واإقليمياً في البحث والدرا�شة القانونية و�شولً اإلى الخرّيج المتميز والكفء.

ر�ضالة الكلية :

ت�شعى الكلية لإيجاد وتعزيز الثقافة القانونية المطعمة بالمهارات والملكات القانونية لخريجي الكلية، والتي تمكنهم من ولوج 

�شوق العمل، بقدرات كافية وملائمة.  وت�شعى الكلية اإلى ن�شر الثقافة القانونية لدى المواطنين محلياً واإقليميا، و�شولً اإلى 

مجتمع ودولة القانون والموؤ�ش�شات، التي يعرف النا�س فيها حقوقهم وواجباتهم.

اأهداف الكلية:

تكوين ال�شخ�شية القانونية و تنمية الوعي القانوني لدى الطلبة.  -1

2-  تو�شيع الآفاق العامة للطلبة في جميع المجالت و تو�شيع الإدراك العلمي ل�شتخدام احدث الو�شائل التعليمية والتقنية 

الحديثة.

3-  الربط بين الدرا�شة النظرية و التطبيق العملي من خلال و�شائل التعليم والتعلم المتعددة كالمحاكمات ال�شورية داخل 

الجامعة و الزيارات الميدانية و التدريب العملي خارج الجامعة. 

الإ�شراف                                                                         خلال  من  التدري�شية  الهيئة  اأع�شاء  بين  و  بينهم  و  بع�شاً  بع�شهم  مع  الطلبة  بين  فيما  العلاقات  4-  توثيق 

التربوي و الأكاديمي من اجل خلق الفر�س لتعزيز ثقافة الطالب ووعيه.

5-  توثيق اأوا�شر التعاون بين الجامعة و المجتمع المحلي و الو�شول اإلى المجتمع المحلي عن طريق التدريب و التعليم الم�شتمر 

و الندوات و المحا�شرات و الموؤتمرات

العمل على الم�شاهمة في تطوير القوانين البحرينية و قوانين) دول مجل�س التعاون الخليجي(  -6

ت�شجيع البحث العلمي وتقديم درا�شات علمية معمقة  تخدم مملكة البحرين ودول مجل�س التعاون الخليجي.  -7

رفد مملكة البحرين  ودول مجل�س التعاون الخليجي بالكوادرالقانونية الموؤهلة لتلبية حاجات �شوق العمل.  -8
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متطلبات القبول في الكلية

يتم قبول الطلبة في الكلية ا�شتنادا اإلى المعايير المقره من قبل رئا�شة الجامعة لخريجي المرحلة الثانوية العامة بفروعها 

العلمي والدبي والمهني وح�شب �شوابط القبول في كل كلية. 

فر�ص العمل المتاحة لخريجي كلية الحقوق

 اإن اآفاق العمل الوظيفي »الإداري« والمهني العملي وا�شعة اأمام خريجي كلية الحقوق.  ولعل من اأهم ما يمكن اأن يمار�شه طالب 

 الحقوق من اأعمال، ما يلي :

العمل في ال�شلك الدبلوما�شي.  

العمل في الموؤ�ش�شات الحقوقية والعدلية للدولة.  

العمل في القطاع الخا�س، كال�شركات ومكاتب ال�شت�شارات القانونية على اختلاف اأنواعها.  

ممار�شة مهنة المحاماة.  

تولي مهام النيابة العامة والق�شاء   

وللحا�شل على اإجازة البكالوريو�س في الحقوق متابعة درا�شته العليا ومن ثم العمل في التدري�س الجامعي.    
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اللجان العلمية

لجنة �سمان الجودة  )1  

د. ح�شين بني عي�شى                    م�شاعد العميد -  رئي�شاً  -  

د. رمزي هيلات                          رئي�س ق�شم القانون العام - ع�شواً  -  

د. عبدالكريم العلوان                  رئي�س ق�شم القانون الخا�س – ع�شواً  -  

اأ.د. عماد محمد ثابت                 مدير الدرا�شات العليا – ع�شواً  -  

د. ي�شرية عبدالجليل                   مدير التدريب والتعليم الم�شتمر  -  

لجنة الترقيات العلمية  )2  

عميد الكلية - رئي�شاً اأ.د. محمد يحيى المحا�شنة   -  

مدير الدرا�شات العليا- ع�شواً اأ.د. عماد محمد ثابت   -  

ع�شوا اأ.د. اإبراهيم الغازي   -  

لجنة لجنة الدرا�سات والبحث العلمي والتطوير الكاديمي :  )3  

مدير الدرا�شات العليا- رئي�شا اأ.د. عماد محمد ثابت   -  

ع�شو                                                                            اأ.د. اإبراهيم الغازي   -  

ع�شوا    د. ي�شرية عبدالجليل    -  

اللجنة العلمية والثقافية والجتماعية   )4  

رئي�شاً اأ.د. ها�شم الجزائري   -  

ع�شواً اأ.د. ع�شام زناتي   -  

ع�شواً د. ح�شين بني عي�شى   -  

ع�شواً د. محمد العجارمة   -  
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لجنة التحقيق في مخالفات الطلبة   )5  

رئي�شاً د.عبدالكريم العلوان   -  

ع�شواً د.محمد الخر�شه   -  

ع�شواً ومقرراً د.حازم ال�شوابكة   -  

ممثلًا عن الطلبة اأ. نورة م�شلم   -  

لجنة المعادلت وقد ت�سكلت من:  )6   

رئي�شاً د.ي�شرية عبدالجليل   -  

ع�شواً د.عبدالكريم العلوان   -  

ع�شواً د.محمود الهيتي   -  

ع�شواً د. محمد الخر�شه   -  

ع�شواً اأ.د. ها�شم الجزائري   -  

7( لجنة الخطة الدرا�سية والر�ساد والجدول الدرا�سي والمتحانات   

رئي�شاً د.رمزي هيلات   -  

ع�شواً د.عبدالكريم العلوان   -  

ع�شواً د.محمود الهيتي   -  

ع�شواً د. اأبا الدرداء ح�شاني   -  

8( لجنة متابعة الخريجين   

رئي�شاً د.محمد العجارمة   -  

ع�شواً د.حازم ال�شوابكة   -  

ع�شواً ومقرراً اأ.اأنور النـــواف   -  

ممثلًا عن الطلبة اأ. نورة م�شلم   -  
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9( لجنة الأعـــــــذار   

رئي�شاً -  د.ح�شين بني عي�شى   

ع�شواً د.ي�شرية عبدالجليل   -  

د.اأبا الدرداء ح�شاني                   ع�شواً  -  

البرامج التي تقدمها الكلية:

البكالوري�س

الحقوق   

الماج�ضتير

القانون.   

القانون التجاري.   

اأ�ضماء اأع�ضاء الهيئة التدري�ضية في كلية الحقوق:

ال�ضمالرقم
الموؤهل

الجامعى
المرتبة 
العلمية

التخ�ض�سالوظيفة
جامعة و�ضنة 

التخرج
الدولة

1

اأ.د. محمد يحيى 

المحا�شنة

القانون المدنيعميد الكليةاأ�شتاذ دكتوردكتوراه

جامعة 

القاهرة1986   

م�شر

م�شاعد عميد الكليةاأ�شتاذ م�شاعددكتوراهد.ح�شين بني عي�شى2

القانون 

الجنائي

اأكاديمية العلوم

 الأوكرانية 1998

اأوكرانيا
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ال�ضمالرقم
الموؤهل

الجامعى
المرتبة 
العلمية

التخ�ض�سالوظيفة
جامعة و�ضنة 

التخرج
الدولة

3

اأ.د. عماد محمد 

ثابت

العراقجامعة بغداد 1992القانون المدنيمدير الدرا�شات العليااأ�شتاذ دكتوردكتوراه

4

د. عبد الكريم �شالم 

العلوان

اأ�شتاذ م�شاعددكتوراه

رئي�س ق�شم القانون 

الخا�س

القانون المدني

عمان العربية

 للدرا�شات العليا 

2008

الأردن

5

د. رمزي  محمود 

هيلات

اأ�شتاذ م�شاعددكتوراه

رئي�س ق�شم القانون 

العام

القانون الإداري

عمان العربية

 للدرا�شات العليا 

2005

الأردن

6

اأ.د. عبدالمعز 

عبدالغفار نجم

ع�شو هيئة تدري�ساأ�شتاذ م�شاعددكتوراه

القانون الدولي 

العام

جامعة عين 

�شم�س1976

م�شر

7

د. ي�شرية محمد 

عبدالجليل

اأ�شتاذ م�شاعددكتوراه

مدير التدريب 

والتعليم الم�شتمر

القانون 

التجارى

جامعة الإ�شكندرية 

2006

م�شر

9

اأ.د. ها�شم رم�شان 

مهدي 

ع�شو هيئة تدري�ساأ�شتاذ دكتوردكتوراه

القانون 

التجاري

بريطانياقلا�شكو 1984

12

د. محمود ابراهيم 

الهيتى

العراقجامعة بغداد 2002الفقه واأ�شولهع�شو هيئة تدري�ساأ�شتاذ م�شاعددكتوراه

14

د.حازم �شالم 

محمد ال�شوابكة

القانون المدنيع�شو هيئة تدري�ساأ�شتاذ م�شاعددكتوراه

جامعة عين 

�شم�س2009

م�شر
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ال�ضمالرقم
الموؤهل

الجامعى
المرتبة 
العلمية

التخ�ض�سالوظيفة
جامعة و�ضنة 

التخرج
الدولة

15

د. محمد اأمين فلاح 

الخر�شه

ع�شو هيئة تدري�ساأ�شتاذ م�شاعددكتوراه

القانون 

الجنائي

جامعة عين 

�شم�س2009

م�شر

16

د. محمد محمود 

العجارمة

القانون العامع�شو هيئة تدري�ساأ�شتاذ م�شاعددكتوراه

معهد البحوث 

والدرا�شات العربية 

 2009

م�شر

17

اأ. اأنور عبدالوهاب 

النواف

القانون المدنيمدر�سمدر�سماج�شتير

جامعة العلوم 

التطبيقية

مملكة 

البحرين

18

د. محمد عبيد 

طوقان �شريدة

اأ�شتاذ م�شاعددكتوراه

ع�شو هيئة تدري�س 

)خارجي(

القانون المدني

اأكاديمية العلوم

 الأوكرانية 2005 

اأوكرانيا

19

اأ. محمد اأحمد 

مجبل 

م�شر2007القانون الإداريمدر�س )خارجي(مدر�سماج�شتير

متطلبات التخرج لبرنامج البكالوريو�س في الحقوق:

نجاح الطالب في )132( �ساعة معتمدة كما هو مبين اأدناه وح�سوله على المعدل التراكمي ل يقل عن %60 .

متطلبات الجامعة
)18 �ضاعة(

متطلبات الكلية
)24 �ضاعة(

متطلبات التخ�ض�س
متطلبات حرة)90 �ضاعة(

)0 �ضاعة(

78اإجباري24اإجباري15اإجباري

12اختياري0اختياري3اختياري  

1824900المجموع
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متطلبات الجامعة الإجبارية : 15 �ضاعة معتمدة:

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3اللغة العربية101101

3اللغة الإنجليزية )1(102101

3اللغة الإنجليزية )2(102102

3مهارات الحا�شوب )1(1301100

3تاريخ وح�شارة البحرين501105  

متطلبات الجامعة الختيارية )3( �ضاعات معتمدة يختارها الطالب 

المجموعة الأولى     

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3الثقافة الإ�شلامية701101

3الإ�شلام وق�شايا الع�شر702101

3الأخلاق في الإ�شلام702102

المجموعة الثانية 

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3مهارات حياتية100101

3تاريخ وح�شارة البحرين501105

3حقوق الإن�شان602143

3مدخل اإلى علم الجتماع106101

3الإن�شان والبيئة106107

3مدخل اإلى علم المكتبات111111

3الثقافة القت�شادية301100

3مو�شوعات خا�شة1000100
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متطلبات الكلية الإجبارية )24( �ضاعة معتمدة

المتطلبال�ضاعات المعتمدةا�ضم المادةرقم المادة

3المدخل اإلى  القانون601111

3102101مبادئ القانون التجاري601121

L6021593102101القانون الدولي العام

3601111القانون الد�شتوري )1(602171

3601111القانون الإداري )1(602131

3علم الجرام والعقاب602165

L60138413درا�شات قانونية باللغة النجليزية

L6022013مبادئ القت�شاد

متطلبات التخ�ض�س الإجبارية )78(

المتطلبال�ضاعات المعتمدةا�ضم المادةرقم المادة

3601111م�شادر اللتزام601112

L6012133601112اأحكام اللتزام والثبات

L6012143العقود الم�شماة البيع والإيجارL601213

L601344 3تطبيقات عملية في القانونL602442  

L6014253عقود التاأمين والكفالةL601214

L107100اأ�شاليب البحث العلمي والقانوني  

L6013153قانون العمل والتاأمينات الإجتماعيةL601213

L601416)3الحقوق العينية)الأ�شلية والتبعيةL601214

L6021613602165قانون العقوبات العام

L6014173القانون الدولي الخا�سL601214

L6014493601341التنفيذ الجبري

L6013233601121قانون ال�شركات التجارية
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المتطلبال�ضاعات المعتمدةا�ضم المادةرقم المادة

L601324 3601121الوراق التجارية

L6022623الجرائم الواقعة على ال�شخا�سL602161

L6022633الجرائم الواقعة على الموالL602262

L6022643602233المالية  و الت�شريع ال�شريبي

3602171القانون الد�شتوري )2( 602272

3602131القانون الإداري )2(602233

L6013413قانون المرافعات المدنية والتجاريةL601213

3602233الق�شاء الإداري602431

L6024423قانون الإجراءات الجنائيةL602263

L602443 90 �شاعة(3التدريب العملي( 

 3المدخل اإلى ال�شريعة ال�شلامية701115

L7012103601213علم اأ�شول الفقهL
3701115اأحوال �شخ�شية 7012121

3701212اأحوال �شخ�شية 7013122

متطلبات التخ�ض�س الختيارية )12( �ضاعة

المتطلبال�ضاعات المعتمدةا�ضم المادةرقم المادة

3601121قانون التجارة الدولية601329

L6023643جرائم المن الوطنيL602161

L6022663الطب ال�شرعيL602262

L6024523المنظمات الدوليةL602159

L6024363قانون الجن�شية والأجانبL601417

3تاريخ القانون601119

L6022813قانون التجارة الإلكترونيةL601214

L6022803التحكيم في المواد المدنية والتجاريةL601341
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المتطلبال�ضاعات المعتمدةا�ضم المادةرقم المادة

L6013253601121القانون البحري

L6022843الجرائم اللكترونيةL602263

L6600003601213الملكية الفكريةL
L6022093القانون الدولي الإن�شاني

L6022393القت�شاد ال�شيا�شي

L6022443601121قانون البنوك والعمليات الم�شرفية

L6021133601121قانون الت�شالت وتكنولوجيا المعلومات

L6021143601121قانون المناف�شة ومنع الممار�شات الحتكارية

L6021153قانون الطاقة والعقود البتروليةL601214

L6021163النقود و ال�شيا�شات النقديةL602264

L6021193601121قانون الفلا�س

L602117)2(3درا�شات قانونية في اللغة النجليزيةL601384

L6021183فقه المعاملات الإ�شلاميةL601323

L602200L3الت�شريعات اللكترونيةL601214

3L602131قانون البيئة602236

L6022823الإدارة العامةL602233

3L601213الملكية الفكرية660000
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الخطة ال�ضتر�ضادية ت�ضاعد الطالب في تحديد اختياراته 

Module Code  Module Name ال�ضنة والف�ضل 

601111 المدخل اإلى القانون

الف�شل الأول

ال�شنة الأولى

701115 المدخل اإلى ال�شريعة الإ�شلامية

101101 اللغة العربية

1301100 مهارات حا�شوب )1(

501105 تاريخ وح�شارة البحرين

601112 م�شادر اللتزام

الف�شل الثاني

602131 القانون الإداري )1(

102101 اللغة النجليزية )1(

601121 مبادئ القانون التجاري

اختياري جامعة

602161 قانون العقوبات العام

102102 اللغة النجليزية )2(

الف�شل الأول

ال�شنة الثانية

602171 القانون الد�شتوري )1(

300100 مهارات حا�شوب )2(

اختياري جامعة

602262 جرائم اأ�شخا�س

601213 اأحكام اللتزام

602152 القانون الدولي العام )1(

الف�شل الثاني

601214 عقود م�شماة

701212 اأحوال �شخ�شية)1(

602233 القانون الإداري )2(

اختياري الكلية

602263 جرائم اأموال
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Module Code  Module Name ال�ضنة والف�ضل 

601323 �شركات واإفلا�س

الف�شل الأول

ال�شنة الثالثة

601417 القانون الدولي الخا�س

602364 جرائم اأمن وطني

601341 اأ�شول المحاكمات المدنية

601325 قانون التجارة البحرية

اختياري الكلية

601315 قانون العمل

الف�شل الثاني

602442 اأ�شول المحاكمات الجزائية

601416 الحقوق العينية

602254 القانون الدولي العام )2(

602272 القانون الد�شتوري)2(

701312 اأحوال �شخ�شية )2(

الف�شل الأول

ال�شنة الرابعة

601324 اأوراق تجارية

660000 الملكية الفكرية

601442 بينات واإجراء

602431 الق�شاء الإداري

601425 عقود تاأمين وكفالة

الف�شل الثاني

602264 المالية العامة والت�شريع ال�شريبي

701210 علم اأ�شول الفقه

602800 التدريب العملي

مادة حرة
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و�ضف مخت�ضر لمواد الخطة االدرا�ضية لبرنامج البكالوريو�س في الحقوق

اأولً:  متطلبات الكلية

المدخل اإلى القانون )601111(

للقانون من حيث  العامة  النظرية  الأول  الق�شم  وتتناول في  القانون  علم  لدرا�شة  ولزمة  المادة مقدمة عامة  تعتبر هذه 

تعريف القانون ون�شاأته وخ�شائ�شه واأ�شا�شه واأق�شامه وم�شادره وتف�شيره وتطبيقه، ويتناول الق�شم الثاني النظرية العامة 

للحق من حيث تعريف الحق، واأنواعه، واأ�شخا�شه ومحله، وم�شادره، وا�شتعماله والحماية المقررة له.

مبادئ القانون التجاري )601121(

تعني هذه المادة بدرا�شة المبادئ العامة في القانون التجاري ومدى تاأثره بالعولمة واأهميته للتخ�ش�شات الأخرى كالمحا�شبة 

واإدارة الأعمال وغيرها. كما تعنى بالبحث في نظرية الأعمال التجارية والآثار العملية الناجمة من خلال تطبيقها على 

الواقع.  وكذلك في العقود التجارية ل �شيما عقد النقل البري والرهن التجاري وعقود التو�شط التجاري )الوكالة والوكالة 

بالعمولة وال�شم�شرة والتمثيل التجاري(.  وكذلك في التاجر:  �شروطه والتزاماته المهنية.  واخيراً المحل التجاري. 

القانون الدولي العام )1( )602152(

تتناول هذه المادة التعريف بالقانون الدولي العام واأ�شا�س الزاميته وم�شادره و�شلته بالقوانين الأخرى، ودار�شة الدول 

وزوالها،  الدولة  وم�شوؤولية  والواجبات  والحقوق  بها  والعتراف  الدول  واأ�شكال  العنا�شر  حيث  من  الدولية  والمنظمات 

ودار�شة المنظمات الدولية الإقليمية والقارية والعالمية.

القانون الد�ستوري )1( )602171(

تتناول هذه المادة درا�شة النظرية العامة للقانون الد�شتوري والتعريف به وا�شطلاحاته وتطبيق قواعده اإ�شافة اإلى تعريف 

القاعدة الد�شتورية المكتوبة وغير المكتوبة  الد�شتور لغة و�شكلًا ومو�شوعا وعلاقته بالقوانين الأخرى.  ودرا�شة م�شادر 
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واأنواع الد�شاتير وطرق و�شعها و�شمو الد�شاتير وطرق الرقابة على د�شتورية القوانين اإ�شافة اإلى تعديل الد�شاتير ونهايتها 

وتطبيقها وتطور الحياة الد�شتورية في البحرين.

القانون الإداري )1( )602131(

ت�شمل هذه المادة على التعريف بالقانون الإداري وعلاقته بالقانون الد�شتوري وبالقوانين الأخرى وبعلم الإدارة العامة، 

اإ�شافة اإلى ا�شتقلاله ون�شاأته وتطوره واأ�شا�شه ونطاق تطبيقه وخ�شائ�شه ومميزاته.  كما تتناول دار�شة التنظيم الإداري 

ونظرية الأ�شخا�س المعنوية واأنواعها والمركزية واللامركزية، والتركيز وعدم التركيز الإداري وتطبيقات ذلك في البحرين، 

وتتناول كذلك درا�شة الن�شاط الإداري ممثلا في المرافق العامة واأنواعها، وطرق اإدارتها وال�شبط الإداري واأنواعه، وهيئاته 

واأغرا�شه، وحدود �شلطات ال�شبط الإداري والرقابة عليها وتطبيقات ذلك في القانون البحريني.

قانون العقوبات/الق�سم العام )602161(

تت�شمن هذه المادة التعريف بقانون العقوبات واأهدافه وتطوره، ثم التعريف بالجريمة واأنواعها ودرا�شة اأركانها وال�شتراك 

فيها واأ�شباب اإباحتها، ودرا�شة الجزاءات الجنائية من عقوبات وتدابير احترازية واأنواعها وطرق انق�شائها.

متطلبات الكلية الم�ضانده اللزامية:

مهارات حا�سوب )2( )300100(

يهدف هذه الم�شاق اإلى تعزيز مهارات الطلاب في مجال تكنولوجيا المعلومات والنظم الحا�شوبية والتطبيقات ، والبرمجيات 

من حيث )المفاهيم الأ�شا�شية لتكنولوجيا المعلومات وا�شتخدام الكمبيوتر واإدارة الملفات ومعالجة الكلمات(. كما يهدف 

الم�شاق الى اعداد الطالب لمتحان ICDL في الموا�شيع المذكورة اأعلاه.
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متطلبات التخ�ض�س الإجبارية )78( �ضاعة معتمدة موزعة كالتالي:

م�سادر اللتزام )601112(

تعني هذه المادة بدار�شة ما ي�شمى في القانون المدني البحريني با�شم »م�شادر الحقوق ال�شخ�شية«، ويتناول في مقدمة 

تتناول دار�شة م�شادر اللتزام  العامة، ومن ثم  واأ�ش�س اتجاهاتها  بالقانون المدني ومو�شوعاته المختلفة  التعريف  عامة 

ثم  وانحلاله.   واآثاره  وتف�شيره  انعقاده و�شحته  و�شروط  واأركانه  به  التعريف  العقد من حيث  فتتناول درا�شة  الإرادية.  

درا�شة الإرادة المنفردة كم�شدر عام للالتزام، ودار�شة الوعد بجائزة كاأبرز تطبيق لنظرية الإرادة المنفردة.  ثم دار�شة 

الم�شادر غير الإرادية وهي:  الفعل ال�شار )العمل غير الم�شروع( من حيث م�شوؤولية ال�شخ�س عن فعله وم�شوؤوليته عن فعل 

الغير وم�شوؤوليته النا�شئة عن الأ�شياء، ثم دار�شة الفعل النافع )الإثراء بلا �شبب( كقاعدة عامة ودرا�شة الف�شالة ودفع 

غير الم�شتحق باعتبارها تطبيقات لنظرية الإثراء بلا �شبب، واأخيراً درا�شة القانون كم�شدر مبا�شر للالتزام.

اأحكام اللتزام )0601213(

وتتناول  الحق«  »اآثار  با�شم  البحريني  المدني  القانون  في  ت�شمى  التي  ذاته  في  اللتزام  اأحكام  بدار�شة  المادة  هذه  تهتم 

درا�شة اآثار اللتزام اأي تنفيذه اختيارا وجبرا، والو�شائل الم�شروعة لحماية التنفيذ. ثم درا�شة اأو�شاف اللتزام من حيث 

ال�شروط، والأجل، وتعدد المحل، ودرا�شة اإثبات اللتزام في القانون البحريني، واأخيراً درا�شة انق�شاء اللتزام بالوفاء اأو 

بما يعادل الوفاء اأو بلا وفاء.

العقود الم�سماة/البيع والإيجار )601214(

تعني هذه المادة بدرا�شة عامة للعقود الم�شماة ودرا�شة خا�شة لأبرز عقدين من العقود الم�شماة وهما عقدي  البيع والإيجار.  

فتتناول درا�شة العقود الم�شماة من حيث مميزاتها والتفرقة بينها وبين العقود غير الم�شماة وتكييف العقود.  ثم درا�شة 

عقد البيع من حيث تكوينه وما يت�شل به، ثم البيع بالنموذج والبيع ب�شرط التجربة، ثم درا�شة التزامات البائع والتزامات 

ثم درا�شة  الغير  وبيع ملك  التركة )المخارجة(  وبيع  ال�شلم  كبيع  البيوع  اأنواع  بع�س  ثم درا�شة  بها.   يتعلق  وما  الم�شتري 
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عقد الإيجار من حيث الأركان وال�شروط واللتزامات التي يرتبها على الموؤجر والم�شتاأجر.  واأخيرا درا�شة قانون الملُاك 

والم�شتاأجرين البحريني باعتباره القانون ال�شتثنائي الخا�س الذي يطبق على اإيجار العقارات في مملكة البحرين.

عقود التاأمين والكفالة )601425(

اأولً – عقد التاأمين:

فتبين هذه المادة معنى التاأمين وتعريفه وتو�شيح خ�شائ�شه القانونية باعتباره من عقود الغرر، واأنواع التاأمين وهي التاأمين 

الجوي والبري والتاأمين البحري والتفريق بين التاأمين من الأ�شرار والتاأمين على الأ�شخا�س، واأن التاأمين من الأ�شرار 

ينق�شم اإلى التاأمين على الأ�شياء والتاأمين من الم�شوؤولية المدنية.  ودرا�شة اإبرام عقد التاأمين من الناحية القانونية والعملية 

والم�شتفيد  له  الموؤمن  التامين  عقد  اأطراف  ودرا�شة  واآثاره.   التاأمين  وثيقة  وملحق  وتف�شيرها  وتاريخها  التاأمين  ووثيقة 

والتزامات كل منهم والخطر الموؤمن منه ومبلغ التاأمين وانق�شاء عقد التاأمين.

ثانياً – عقد الكفالة:      

 عقد الكفالة من عقود التاأمينات ال�شخ�شية فتتناول درا�شة هذا العقد:  تعريف الكفالة وخ�شائ�شها، والموازنة بينها وبين 

بع�س العقود الأخرى.  واأركان الكفالة والكفالة المنجزة والكفالة المقيدة والكفالة بالنف�س، واأخيراً اآثار الكفالة وانتهاوؤها.

قانون العمل والتاأمينات الجتماعية )601315(

تتناول هذه المادة درا�شة المبادئ العامة في قانون العمل من حيث تعريفه، واأهميته وتطوره والتنظيم الدولي له وم�شادر 

ا�شتقلاله ونطاق تطبيقه، ثم درا�شة عقد العمل الفردي من حيث عنا�شره وانعقاده ومدته واآثاره.  ثم درا�شة التنظيم 

العمالية  النزاعات  وت�شوية  العمالية،  والنقابات  العمل الجماعية  اتفاقات  �شيما  ول  العمل الجماعية  لعلاقات  القانوني 

الجماعية وقانون ال�شمان الجتماعي مع التركيز على القواعد الخا�شة لأنواع التاأمين المطبقة في المملكة )ال�شيخوخة، 

العجز، الوفاة، واإ�شابة العمل، م�شادر التمويل لهذه التاأمينات(.
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الحقوق العينية )601416(

والقيود  الملكية من حيث نطاقه وو�شائل حمايته  الأ�شلية، فتتناول درا�شة حق  العينية  المادة بدرا�شة الحقوق  تعني هذه 

التي ترد عليه واأنواع الملكية وب�شكل خا�س ما يتعلق بالملكية ال�شائعة واأ�شباب ن�شاأتها والتفريق بينها وبين الملكية المفرزة ثم 

ا�شتعمال المال ال�شائع وا�شتغلاله ودرا�شة انق�شاء الملكية ال�شائعة ثم درا�شة اأ�شباب ك�شب الملكية، والحقوق المتفرعة عن 

حق الملكية وهي حق المنفعة وحق ال�شتعمال وال�شكنى وحق ال�شتغلال وحقوق الرتفاق، كما تعنى بدرا�شة الحقوق العينية 

واآثاره وانق�شاوؤه، واأخيرا درا�شة  اإن�شاء كل منهما  التاأميني والرهن الحيازي من حيث  التبعية.  فتتناول درا�شة الرهن 

حقوق المتياز بما في ذلك حقوق المتياز الخا�شة الواردة على العقار.

علم الإجرام والعقاب )602165(

تت�شمن هذه المادة التعريف بعلم الإجرام ومو�شوعه )الجريمة والمجرم( ومدار�شه المختلفة وكذلك التعريف بعلم العقاب 

واأغرا�شه ومدار�شه، وتطورهما و�شلة كل منهما بالعلوم الأخرى، ودرا�شة ال�شلوك الإجرامي من حيث العوامل والعلاج، 

واأ�شكال مكافحة الجريمة وعلاج ال�شلوك الإجرامي )العقوبة، التدبير الحترازي، منع الجريمة(.

القانون الدولي الخا�ص )601417(

 تتناول هذه المادة التعريف بالقانون الدولي الخا�س وم�شادره وتنازع القوانين )القانون المخت�س بحكم العلاقات التي 

ال�شخ�شية  الأحوال  في  ال�شناد  وقواعد  الأجنبي  القانون  تطبيق  وموانع  والإحالة  والتكييف  اأجنبياً(  عن�شرا  تت�شمن 

والأحوال العينية واللتزامات التعاقدية والم�شوؤولية التق�شيرية، وتنازع الخت�شا�س الق�شائي الدولي مع بيان الخت�شا�س 

الق�شائي الدولي للمحاكم البحرينية، وم�شاألة تنفيذ الأحكام الأجنبية وكذلك القرارات ال�شادرة عن موؤ�ش�شات التحكيم.

قانون الإثبات فى المواد المدنية والتجارية )601442(

الإثبات  قواعد  ودرا�شة  الإثبات،  في  المختلفة  القانونية  الأنظمة  ودرا�شة  الثبات  بقانون  التعريف  المادة  هذه  تت�شمن   

المو�شوعية والإجرائية، ثم درا�شة اأدلة الإثبات المختلفة )الكتابة، وال�شهادة واليمين والإقرار والقرائن والمعاينة والخبرة( 
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كما تتناول التعريف بقانون الإجراء وتطوره الت�شريعي، ودرا�شة دائرة الإجراء من حيث الخت�شا�س والقائمين عليها، 

توزيع  وكيفية  �شخ�شه  وعلى  المدين  اأموال  على  الجبري  التنفيذ  وطرق  التنفيذ  وا�شناد  التنفيذ  في  الخ�شومة  ودرا�شة 

ح�شيلة التنفيذ.

قانون ال�سركات والإفلا�ص )601323(

حيث  من  منها  نوع  كل  ودرا�شة  لتطورها  اأول  فيعر�س  التجارية،  بال�شركات  الأول  الق�شم  يعني  ق�شمان:   المادة  وهذه 

الخ�شائ�س والتكوين والإدارة والنحلال والت�شفية، ويعني الق�شم الثاني بالإفلا�س من حيث �شروطه والحكم به واآثاره 

واإدارة موجودات المفل�س وهيئة التفلي�شة وال�شلح الواقي من الإفلا�س.

الأوراق التجارية والعمليات الم�سرفية )601324(

وخ�شائ�شها  التجارية  بالأوراق  بالتعريف  ويبداأ  التجارية،  بالأوراق  الأول  الق�شم  يعني  ق�شمين:   من  المادة  هذه  تتكون 

وتطورها التاريخي وتوحيد قانون ال�شرف، ثم درا�شة الأوراق التجارية، وخا�شة الكمبيالة وال�شند لأمر وال�شيك من حيث 

ال�شروط والأحكام الأخرى المتعلقة بكل منها.  ويعني الق�شم الثاني بعمليات البنوك التجارية ويبداأ ببيان اأهمية الم�شارف 

في الحياة القت�شادية وال�شفة التجارية للاأعمال الم�شرفية، ومن ثم درا�شة الح�شابات والت�شهيلات الم�شرفية، خا�شة 

الودائع والح�شاب الجاري والحوالة الم�شرفية والعتمادات ول �شيما العتماد الم�شتندي والخ�شم والكفالت الم�شرفية 

وخطابات ال�شمان.

قانون التجارية البحرية )601325(

تهتم هذه المادة بدار�شة قانون التجارة البحرية من حيث التعريف به ومو�شوعه وخ�شائ�شه وتاريخه وم�شادره.  ودرا�شة 

ودرا�شة  وكيفية حجزها  ترد عليها  التي  التبعية  العينية  وملكيتها والحقوق  تعريفها  لل�شفينة من حيث  القانوني  النظام 

اأ�شخا�س ال�شفينة، ول �شيما المالك ووكيل ال�شحن والربان، وم�شوؤوليتهم.  ثم درا�شة عقد ا�شتغلال ال�شفينة، وخا�شة عقد 

النقل وعقد الإيجار والبيوع البحرية.  ومن ثم درا�شة العقود البحرية والم�شاعدة والحوادث البحرية واأخيراً درا�شة عقد 

التاأمين البحري.
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الجرائم الواقعة على الأموال )602263(

لأهم  تف�شيلية  درا�شة  ثم  وت�شنيفها.   بها  والتعريف  الأموال  على  الواقعة  الجرائم  عن  عامة  بنظرة  المادة  هذه  تبداأ 

هذه الجرائم واأكثرها انت�شاراً في المجتمع وهي جرائم ال�شرقة باأنواعها والحتيال عموماً واإ�شدار ال�شيك بدون ر�شيد 

خ�شو�شاً واإ�شاءة الئتمان.

القانون الدولي العام )2( )602254(

تعني هذه المادة بدرا�شة الأملاك العامة الدولية النهرية والبحرية والجوية ودرا�شة العلاقات الدولية من حيث الهيئات 

والأدوات، ودرا�شة المنازعات الدولية وت�شويتها، واأخيرا درا�شة الحياد.

الجرائم الواقعة على الأ�سخا�ص )602262(

باأنواعه وظروفه  القتل  الإن�شان في الحياة وهي جرائم  الما�شة بحق  لبع�س الجرائم  المادة درا�شة تف�شيلية  تتناول هذه 

الم�شددة والمخففة، وكذلك الجرائم الما�شة بحقه في �شلامة بدنه، وهي جرائم الإيذاء وظروفه الم�شددة والمخففة.  كما 

تتناول هذه المادة درا�شة اأهم الجرائم الواقعة على الأخلاق والآداب العامة وهي جرائم الزنا والغت�شاب وهتك العر�س.

المالية العامة والت�سريع ال�سريبي)602432(

حيث  من  الدولة  مالية  ودرا�شة  العامة،  للمالية  الحديثة  والتجاهات  والمبادئ  المالية  بعلم  التعريف  المادة  هذه  تتناول 

على  ال�شريبة  ودرا�شة  للدولة،  العامة  الموازنة  ودرا�شة  العامة،  والقرو�س  ال�شرائب  العامة خا�شة  والإيرادات  النفقات 

الدخل في البحرين.
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القانون الد�ستوري )2( )602272(

الدول من حيث  واأنواع  الدولة،  ل�شيادة  المف�شرة  والنظريات  واأركانها وخ�شائ�شها  بالدولة  التعريف  المادة  تت�شمن هذه 

اإلى  اإ�شافة  لتف�شير ذلك  التي ظهرت  والنظريات  ال�شلطة فيها  واأ�شا�س  ون�شاأتها  الدولة  اأ�شل  والتكوين، ودرا�شة  ال�شكل 

وظائف الدولة التقليدية والمتطورة تلبية لحتياجات الجماعة، كما ت�شتمل على درا�شة مبداأ خ�شوع الدولة للقانون وعنا�شر 

الدولة القانونية وتطبيقاتها في الد�شتور البحريني.  ف�شلًا عن درا�شة الحكومة ومدلولتها المختلفة، واأ�شكال الحكومات اأي 

اأنواعها و�شورها، وو�شائل ا�شناد الحكم، الديمقراطية، وغير الديمقراطية والمختلطة.  ويتناول كذلك اأنواع الديمقراطية 

من حيث كيفية م�شاركة ال�شعب في ال�شلطات الحاكمة والعلاقة بينها وتطور مجالت ال�شلطة واأهدافها والمذاهب الفكرية 

المف�شرة لذلك، كما تتناول مركز الفرد والحريات العامة ومبداأ الم�شاواة وم�شتملاته، والأحزاب ال�شيا�شية وتطبيقات ذلك 

كله في الحياة ال�شيا�شية البحرينية.

القانون الإداري )2( )602233(

تتناول هذه المادة درا�شة تف�شيلية عن الوظيفة العامة والموظف العام في الت�شريع البحريني،كما تتناول درا�شة الأموال 

العامة ونظامها وكيفية حمايتها وا�شتعمالت المال العام، وطرق الح�شول عليه ودرا�شة اأعمال ال�شلطة الإدارية المادية، 

والأعمال القانونية ممثلة في القرارات الإدارية والعقود الإدارية، اإ�شافة اإلى امتيازات ال�شلطة الإدارية ممثلة في ال�شلطة 

التقديرية، وحق التنفيذ المبا�شر، ونزع الملكية 

الخا�شة للمنفعة العامة.

التحكيم فى المواد المدنية والتجارية )602280( 

اأنواعه، ووظيفته ومزاياه على ال�شعدين  تت�شمن هذه المادة درا�شة التعريف بنظام التحكيم من حيث تعريفه ومعرفة 

الوطنى والدولى، والعتر�شات الموجهه له وعيوبه ، كما تو�شح نطاق �شريانه من حيث الزمان والمكان . كما تو�شح مفهوم 

التحكيم الداخلى والدولى ، وتمييز التحكيم عما ي�شتبه به من و�شائل اأخرى لف�س المنازعات، كما تتناول اتفاق التحكيم، 

و�شروط �شحته واآثاره القانونية، و اإجراءات التحكيم وت�شكيل هيئة التحكيم، مكان التحكيم وتحديد القانون ال�شارى على 
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اإجراءاته، بدء �شير اإجراءات التحكيم، عوار�س اإجراءات التحكيم، كما تتناول المادة كذلك �شدور حكم التحكيم ، وذلك 

من خلال تحديد القانون الذى تطبقه هيئة التحكيم على مو�شوع النزاع، و كيفية �شدور حكم التحكيم، واأ�شباب بطلان 

حكم التحكيم، واأخيراً تنفيذ حكم المحكمين. 

قانون المرافعات فى المواد المدنية والتجارية)601341(

تهتم هذه المادة بالتعريف بقانون اأ�شول المحاكمات المدنية وتطوره وم�شادره و�شلته بالقوانين الأخرى، ودرا�شة التنظيم 

الدعوى،  نظرية  ودرا�شة  الخت�شا�س،  وقواعد  الق�شاء  ورجال  التقا�شي  ودرجات  المحاكم  ت�شكيل  حيث  من  الق�شائي 

ودرا�شة اإجراءات التقا�شي )الخ�شومة( ثم درا�شة الأحكام الق�شائية وطرق الطعن فيها.

الق�ساء الإداري)602431(

وكيفية  ال�شرعية،  ودرا�شة مبداأ  العامة،  الإدارة  اأعمال  الق�شائية على  الرقابة  باأنظمة  التعريف  المادة على  ت�شتمل هذه 

تطبيقه، وخ�شوع الإدارة العامة للقانون.  كما تتناول م�شادر ال�شرعية المكتوبة وغير المكتوبة، وتتناول كذلك موازنة مبداأ 

ودعوى  ال�شيادة،  اأعمال  ونظرية  ال�شتثنائية،  الظروف  ونظرية  التقديرية،  ال�شلطة  نظرية  درا�شة  خلال  من  ال�شرعية 

المعروفة  الإلغاء  لدعوى  ال�شكلية  ال�شروط  اإلى  اإ�شافة  البحريني،  القانون  بالإلغاء في  واآثار الحكم  الإلغاء وخ�شائ�شها 

ب�شروط قبول الدعوى، وال�شروط المو�شوعية المعروفة باأ�شباب الإلغاء، ودرا�شة دعوى التعوي�س واأ�شا�س م�شوؤولية الدولة 

وتطبيقات ذلك في البحرين.

قانون الإجراءات الجنائية  )602442(

اأ�شول المحاكمات الجزائية، ودرا�شة الدعوى العمومية من حيث اأطرافها و�شروطها  تتناول هذه المادة التعريف بقانون 

واأ�شباب انق�شائها، ودرا�شة قواعد الخت�شا�س والبطلان والإثبات، ودرا�شة الإجراءات الجزائية خلال مراحل التحري 

وال�شتدلل والتحقيق البتدائي و المحاكمة، واأخيرا درا�شة الأحكام الجزائية وطرق الطعن فيها.
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المتطلبات الم�ضاندة اللزامية للتخ�ض�س:

المدخل اإلى ال�سريعة الإ�سلامية )701115(

الإ�شلامية، كما  ال�شريعة  للقانون، مع درا�شة موجزة لم�شادر  الإ�شلامية كم�شدر  بال�شريعة  التعريف  المادة  تتناول هذه 

تتناول درا�شة عامة لبع�س النظريات الفقهية وخا�شة نظرية العقد، ونظرية الملك، ونظرية المال، والحدود والعقوبات 

والتعزير.

علم اأ�سول الفقه )701210(

تتناول هذه المادة بالدرا�شة التعريف بعلم اأ�شول الفقه ومو�شوعه ون�شاأته، والفرق بين القواعد الفقهية وعلم الأ�شول.  

كما تتناول درا�شة الحكم ال�شرعي، ودرا�شة الأدلة الأ�شلية والتبعية وطريقة ا�شتنباط الأحكام ال�شرعية من هذه الأدلة. 

وتتناول كذلك درا�شة دللت الألفاظ ب�شورة موجزة، ودرا�شة الجتهاد واأق�شامه و�شروطه.

قانون الأحوال ال�سخ�سية )1( )701212( 

وحكمته،  وحكمه  الزواج  مفهوم  وتتناول  والقانون،  الفقه  في  والطلاق  الزواج  باأحكام  التعريف  اإلى  المادة  هذه  تهدف 

والخلع  الزوجين  التفريق بين  و�شور  واأق�شامه،  واألفاظه  و�شروطه  ومقوماته  الزواج من حيث مفهومه  ومقدماته، وعقد 

واأحكامه.

قانون الأحوال ال�سخ�سية )2( )701312( 

المتعلقة  باأحكام التركات والمواريث والو�شايا والوقف.  وتتناول مفهوم التركة والحقوق  التعريف  اإلى  المادة  تهدف هذه 

بها، والميراث من حيث م�شروعيته و�شروطه واأ�شبابه وموانعه، والورثة وا�شتحقاقاتهم، والعول والرد والحجب والتخارج، 

كما تتناول الو�شايا من حيث مفهومها وحكمها وم�شروعيتها واأنواعها و�شروطها، وتتناول كذلك الوقف من حيث �شروطه 

و�شحته ونفاذه وكيفية النتفاع بالمال الموقوف والولية على الوقف واأحكامها وانتهاء الوقف.



41 40

ج- متطلبات التخ�ض�س الختيارية)12( �ضاعات معتمدة يختارها الطالب

قانون التجارة الدولية )601329(

تتناول هذه المادة التعريف بقانون التجارة الدولية واأ�شخا�شه، وال�شركات المعتمدة الجن�شية،  واإبرام عقود التجارة الدولية 

ومنظمة  للب�شائع،  الدولي  البيع  ب�شاأن  المتحدة  الأمم  اتفاقية  مثل  الدولية  بالتجارة  المعنية  الدولية  التفاقات  ودرا�شة 

التجارة الدولية، و التحكيم التجاري الدولي.

جرائم الأمن الوطنى )602464(

بالقانون  الما�شة  والجرائم  الخيانة،  جرائم  وهي  الخارجي  الدولة  اأمن  على  الواقعة  الجرائم  بدرا�شة  المادة  هذه  تهتم 

الدولي، و التج�ش�س، والت�شال بالعدو لمقا�شد غير م�شروعة، والنيل من هيبة الدولة ومن ال�شعور القومي. كما تتناول 

الجرائم الواقعة على اأمن الدولة الداخلي وهي الجنايات الواقعة على الد�شتور، واغت�شاب ال�شلطة ال�شيا�شية، والفتنه، 

والإرهاب والنيل من الوحدة الوطنية اأو تعكير ال�شفاء بين عنا�شر الأمة، والنيل من مكانة الدولة المالية.

درا�سات قانونية باللغة الإنجليزية )601384(

تتناول هذه المادة درا�شة مو�شوعات قانونية عامة باللغة الإنجليزية اأو الفرن�شية في مجال القانون الخا�س ل�شيما قانون 

التجارة الدولية.

قانون البيئة )602236(

تتناول هذه المادة التعريف بالبيئة ون�شاأة وتطور قانونها وتعريفه وم�شادره، كما تتناول التوازن البيئي وكيفية المحافظة 

عليه، وجزاء الإخلال بهذا التوازن، والتعاون الدولي والإقليمي والمحلي في مجال حماية البيئة ف�شلا عن القواعد القانونية 

والأجهزة الإدارية التي تتولى المحافظة على البيئة ومكافحة التلوث في البحرين.
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الطب ال�سرعي)602266(

تحتوي هذه المادة على التعريف بالطب ال�شرعي، وكيفية ال�شتعانة بالأطباء ال�شرعيين ب�شكل خا�س، والأطباء الآخرين 

ب�شكل عام، والمختبرات الطبية لأغرا�س التحقيق والمحاكمات، وفهم محتوى التقارير الطيبة، والقدرة على مناق�شتها، 

والك�شف على الوفيات الق�شائية وت�شريحها، والجروح والغرق والختناق، وغير ذلك من الحوادث على اأ�ش�س علمية تخدم 

العدالة.

المنظمات الدولية )602452(

تتناول  كما  وغاياته  واأهدافه  قواعده،  اإر�شاء  اأجل  من  المبذولة  والجهود  الدولي  التنظيم  فكرة  تطور  المادة  تتناول هذه 

التعريف بال�شخ�شية القانونية للمنظمة الدولية و اآثارها والقيمة القانونية لقراراتها مع اإعطاء فكرة عن ع�شبه الأمم، 

والتركيز على منظمة الأمم المتحدة باإبراز اأهدافها وتنظيمها، ف�شلا عن درا�شة المنظمات الإقليمية والعلاقات الخارجية 

لتلك المنظمات.

قانون الجن�سية والأجانب )602436(

تتناول هذه المادة درا�شة النظرية العامة للجن�شية وفكرتها وتطورها، وطبيعة قانون الجن�شية وموقعه بين فروع القوانين 

واإثبات  وال�شلبي  اليجابي  وتنازع الجن�شيات  الدولي  والقانون  الوطني  القانون  بين  و�شع الجن�شية  تتناول  كما  الأخرى، 

الجن�شية، اإ�شافة اإلى درا�شة قانون الجن�شية البحريني وتطبيقاته، ودرا�شة مركز الأجانب في القانون الداخلي البحريني 

والقانون الدولي والمقارن.

تاريخ القانون )601119(

)الأ�شرة،  المختلفة  القانونية  النظم  وتطور  القانون،  فكرة  ون�شوء  وتكوينه،  الب�شري  المجتمع  بدرا�شة  المادة  هذه  تهتم 

الرومانية(  والقوانين  النهرين  القديمة )قوانين بلاد ما بين  القوانين  وا�شتعرا�س  والعقد(  والزواج،  والملكية  والق�شاء، 

المعا�شرة  القانونية  الأنظمة  ثم  الغراء،  الإ�شلامية  ال�شريعة  �شيما  ل  المختلفة  وال�شرائع  القانونية،  المدونات  واأ�شهر 
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)اللاتيني، والنجلو �شك�شوني، والجرماني(.

الإدارة العامة )602282(

ال�شيا�شية  النظم  فى  الإدارة  و  الحكم  وفن  وا�شتقلالها،  العامة،  الإدارة  بماهية  التعريف  درا�شة  المادة  هذه  تت�شمن 

المعا�شرة،  الدول  الإدارى فى  والتتنظيم   ، والواجبات  والم�شاواة فى الحقوق  والقيادة،  القرار،  اتخاذ  والإ�شلام، وكيفية 

والقيادة الإدارية ووظائفها، واأنواعها المختلفة.  وذلك من خلال تعريف الطالب بالإطار العام لدرا�شة الإدارة العامة، 

والإدارة كفن وعلم، وال�شورى فى اتخاذ القرار، والحكم فى الإ�شلام، والتخطيط الإدارى، من حيث المفهوم والعنا�شر 

والأنواع، والعوامل الموؤثرة فيه، وموقف الدول المعا�شرة منه. 

قانون المعاملات الإلكترونية)602281( 

تت�شمن هذه المادة درا�شة قانون التجارة الإلكترونية البحرينى، وذلك من خلال التعريف بماهية التجارة الإلكترونية، 

والعقود الإلكترونية والو�شائل الم�شتخدمة فى اإبرام العقود اللكترونية، وتكوين العقد اللكترونى من اإيجاب وقبول، زمان 

الدولى  الق�شائى  الخت�شا�س  و   ، الإلكترونية  العقود  على  التطبيق  الواجب  والقانون   . اللكترونى  العقد  اإبرام  ومكان 

لعقود التجارة الدولية . ال�شروط الواجب توافرها فى ال�شندات اللكترونية.  واأ�شاليب حماية العقود الإلكترونية والحجية 

القانونية لل�شجلات والتواقيع الإلكترونية . 

قانون الإجراء والتنفيذ)602283(

ذات  على  له  القانونى  الأ�شا�س  ي�شتند  والذى  التنفيذ  وهو  القانون الخا�س  اأق�شام  من  ق�شم  درا�شة  المادة  تت�شمن هذه 

بوا�شطة  واإنما  بذاته،  لحقه  ال�شخ�س  ا�شتيفاء  جواز  عدم  قاعدة  على  والمبنى  التقا�شى  حق  عليه  يقوم  الذى  الأ�شا�س 

ال�شلطة المخت�شة بذلك و المتمثلة اأولً بال�شلطة الق�شائية التى تقرر هذا الحق ، ثم ما يتبعه من اللجوؤ ما يتبعه من اللجوؤ 

اإلى محاكم التنفيذ لإتباع الطرق والإجراءات المحددة قانوناً لتنفيذ الحكم الق�شائى المقرر لحقه تحت اإ�شراف قا�شى 

محكمة التنفيذ وفقاً لأحكام قانون المرافعات المدنية والتجارية فى مملكة البحرين. وعلى هذا �شيتم درا�شة هذه المادة 
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من خلال بيان الجهة التى تقوم بتنفيذ الأحكام وفقاً للقانون فى مملكة البحرين، وكذلك بيان ما يمكن تنفيذه من اأحكام 

واإ�شناد واأوراق مروراً باأطراف التنفيذ، ومحل التنفيذ،ُ ثم انتهاءاً باإجراءات التنفيذ وطرق الطعن بالقرارات ال�شادرة 

عن جهة التنفيذ.       

الجرائم اللكترونية و القت�سادية ) 602284(

والتعريف  اثباتها.  و�شعوبة   ، اأركانها  و  القانونية،  وطبيعتها  وت�شنيفها  الإلكترونية  درا�شة الجريمة  المادة   تتناول هذه 

بالجريمة الإلكترونية، و درا�شة جريمة الحا�شوب و�شمات مرتكبيها، و الطبيعة القانونية للجرائم الإلكترونية ، والجرائم 

لبطاقات  الم�شروع  وال�شتغلال غير  تقع على الحا�شوب.  التى  الموؤلف، مع عر�س نماذج من الجرائم  تقع على حق  التى 

الئتمان ، وتحديد الخت�شا�س الق�شائى فى ارتكاب الجرائم الإلكترونية ، وجرائم ال�شب والقذف التى تتم عبر الأنترنت، 

والعتداء على حرمة الحياة الخا�شة، وجرائم ال�شتغلال الجن�شى للاأطفال عبر الأنترنت، وغ�شيل الأموال عبر الأنترنت 

واأ�شرار ذلك على القت�شاد الوطنى . ثم درا�شة اأ�شول التحقيق الفنى فى الجرائم الإلكترونية.    

الملكية الفكرية )660000(

تتناول هذه المادة درا�شة مو�شوع الملكية الفكرية، وذلك من خلال تو�شيح من حيث ن�شاأة ومفهوم ونطاق الحقوق الفكرية 

ومن ثم درا�شة اأهمية الحقوق الفكرية، و تنظيم  تلك الحقوق وحمايتها. وبعد ذلك البحث فى التكييف القانونى للحقوق 

الفكرية ، ومن ثم البحث فى التنظيم القانونى للحقوق الفكرية على الم�شتوى الدولي و اتفاق جوانب الحقوق الفكرية المت�شلة 

بالتجارة)تربي�س(.  وتحديث قوانين حقوق الفكرية ، واأخيراً تظهر هذه المادة اأهمية مو�شوع النهو�س بالإبداع العربى . 

اأ�ساليب البحث العلمي )170100(

اأ.  توجيه واإر�شاد الطلبة حول كيفية و�شع خطة البحث والرجوع اإلى المراجع العلمية من عربية واأجنبية وكيفية ال�شتفادة 

من �شبكة المعلومات عبر النترنت على �شبيل المثال ثم كيفية التحليل واإعداد النتائج.

ب.  القيام تحت ا�شراف اأ�شتاذ المادة باختيار واإعداد مو�شوع البحث من قائمة المو�شوعات التي تتولى لجنة الدرا�شات 
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العليا في الكلية طرحها.

ج.  يجري تقييم البحث بمناق�شة علنية اأمام الطلبة وو�شع التقدير الذي ي�شتحقه من قبل اأ�شتاذ المادة في نهاية الف�شل 

الدرا�شي.

حقوق الإن�سان )0602182( 

»وهي من متطلبات الجامعة الختيارية«

تت�شمن هذه المادة درا�شة فكرة حقوق الإن�شان وحرياته و�شماناتها، ومبداأ الم�شاواة وتطور ذلك عبر التاريخ الب�شري، 

بدءا بالع�شور القديمة، وانتهاء بع�شرنا الحا�شر، بما في ذلك الحقوق والحريات في ال�شريعة الإ�شلامية وفي القانون 

والحريات  الحقوق  هذه  واأنواع  وحرياته،  الإن�شان  بحقوق  الخا�شة  والإعلانات  المواثيق  درا�شة  تتناول  كما  البحريني.  

ومراتبها في القانون الدولي والمقارن وتطبيقها في الد�شتور البحريني والقوانين البحرينية المختلفة، اإ�شافة اإلى درا�شة دور 

الجمعيات الدولية والعربية لحقوق الإن�شان، ومراكز درا�شات الديمقراطية والحريات العامة وحقوق الإن�شان في البحرين 

وفي العالم.

الت�سريعات العقارية )602285( 

تت�شمن هذه المادة درا�شة التعريف بقانون الملكية العقارية ، من حيث حق الملكية والأرا�شى التى يجوز تمليكها للاأجانب 

و  ال�شكنية،  الوحدات  لم�شترى  الخا�شة  وال�شمانات   ، الإن�شاء  تحت  البناء  وحدات  تمليك   ، �شواء  حد  على  والوطنين 

م�شروعات التمويل العقارى فى البحرين ، وقانون تملك الأجانب للعقارات فى البحرين.  و مفهوم اتفاق التمويل العقارى 

وخ�شائ�شه، واأطراف عقد التمويل العقارى وكيفية اإبرامه، وطرق حماية الم�شتثمر و ال�شمانات المقررة لحماية الممول 

للوفاء بقيمة التمويل . ثم درا�شة عقد الإيجار من حيث الأركان وال�شروط واللتزامات التي يرتبها على الموؤجر والم�شتاأجر.  

واأخيراً درا�شة قانون الملُاك والم�شتاأجرين البحريني باعتباره القانون ال�شتثنائي الخا�س الذي يطبق على اإيجار العقارات 

في مملكة البحرين.
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تطبيقات عملية فى القانون الخا�ص)601342( 

والتعليق  الق�شائى  العملية، وذلك من خلال تحليل الحكم  التطبيقات  النظرية فى  المبادىء  المادة درا�شة  تت�شمن هذه 

عليه، وكيفية حل م�شاألة قانونية عملية، وفن المرافعة ومبادىء المحاماة . كما تتناول هذه المادة م�شائل عملية فى اأ�شول 

الق�شاء  و  الق�شائى  والخت�شا�س  الأخرى،  والقوانين  المرافعات  قوانين  بين  التنازع  مثل  والتجارية  المدنية  المرافعات 

 ، الإثبات  فى  عملية  م�شائل  تتناول  كما  فيه،  والطعن  الق�شائى  والحكم  فيها،  وال�شير  الدعوى  فى  وال�شروع  الم�شتعجل، 

لنماذج  تطبيقات ق�شائية.  المدنى، مع عر�س  القانون  و م�شائل عملية فى  الدولى الخا�س،  القانون  وم�شائل عملية فى 

ر�شمية للائحة الدعوى، ولئحة طلب ا�شت�شدار اأمر اأداء، ولئحة ا�شتئناف، و�شحيفة طعن بالتمييز.

تطبيقات عملية فى القانون العام) 602443( 

تت�شمن هذه المادة درا�شة القواعد العملية فى فن الق�شاء الجنائى، و تعريف الطالب بالواقع العملى لمعالجة الق�شايا و 

اإ�شدار الأحكام فيها، من خلال فهم وقائع الدعوى وملاب�شاتها، والتكييف القانونى لوقائع الدعوى، والبت فى اخت�شا�س 

المحكمة  بنظر الدعوى، تحديد وتقييم اأدلة الدعوى، اإ�شدار الحكم الجنائى) خلا�شة وقائع الدعوى ، التكييف القانونى 

للوقائع، كفاية الأدلة للحكم، ت�شبيب الحكم، منطوق الحكم، ومبادىء فى الإثبات الجنائى( ، مع عر�س معلومات اأ�شا�شية 

واأ�شول  منهج  العقلية.  والموؤثرات  المخدرات  و  ال�شرعى  الطب  و  ال�شخ�شية  تحقيق  مثل)  الم�شاعدة  الجنائية  العلوم  فى 

البحث العلمى، مع اإجراء درا�شة تحليلية لنماذج من الحكام الق�شائية والجنائية، وتمارين عملية فى الق�شايا الجنائية 

الإفترا�شية، فى قانون العقوبات بق�شميه العام والخا�س، وفى قانون الإجراءات الجنائية، و المحاكمة والحكم والطعن 

فيه، واأخيراً الف�شل فى ق�شية جنائية اأ�شولية يكون الطلبه فيها هم من يتولون مهمة الق�شاة ووكلاء النيابة والمحامين 

واأمين ال�شر و ال�شهود، واإجراء المحاكمة الأ�شولية فى قاعة محمكة التدريب فى الكلية ، واإ�شدار الحكم اأمام المحكمة 

المنعقدة.
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ماجستير القانون التجاري



49 48

الخطة الدرا�ضية لبرنامج الماج�ضتير في القانون التجاري

متطلبات التخ�س�ص الإجبارية )30( �ساعة معتمدة

�ضابق ال�ضاعات المعتمدة ا�ضم المادة رقم المادة

3 ا�شا�شيات البحث العلمي 607000

3 قانون التجارة اللكترونية في تعمق 607113

3 ال�شركات التجارية في تعمق 607116

3 التحكيم التجاري المحلي والدولي في تعمق 607119

3 قوانين الوراق المالية وال�شتثمار 607215

3 قانون التمويل والم�شارف التقليدية وال�شلامية 607217

3 عقود التجارة الدولية في تعمق 607218

3 الوراق التجارية وعمليات البنوك في تعمق 607229

27 6 الر�شالة 607300

متطلبات التخ�س�ص الختيارية)6( �ساعات معتمدة

ال�ضابق ال�ضاعات المعتمدة ا�ضم المادة رقم المادة

3 القانون البحري في تعمق 607118

3 الجرائم القت�شادية واللكترونية في تعمق 607212

3 قوانين ال�شياحة 607219

3 الت�شريعات العقارية 607220

3 قانون الملكية ال�شناعية والتجارية 607221

3 قانون المناف�شة التجارية الم�شروعة 607222

3 القانون الجوي 607224

3 قوانين التامين في تعمق 607226

3 تنازع القوانين التجارية 607227

3 مو�شوعات خا�شة في القانون التجاري 607228
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و�ضف مخت�ضر لمواد الخطة الدرا�ضية لبرنامج الماج�ضتير في القانون التجاري

اأ.  المواد الجبارية

ال�سركات  التجارية  والإفلا�ص فى تعمق )607116(  .1

ال�شركات  درا�شة  يت�شمن  العام  البرنامج  وبرنامجاً »خا�شاً«.   »عاماً«  برنامجاً  المادة  لهذه  الدرا�شة    يت�شمن منهج 

و�شركات  القاب�شة  وال�شركات  الأجنبية  ال�شركات  ذلك  في  بما  واأنواعها  البحرينى   ال�شركات  قانون  وفق  التجارية 

ال�شتثمار الم�شترك من حيث تكوينها واإدارتها واندماجها، الإفلا�س واأحكامه و�شروط الحكم به وكيفية اإدارة اأموال 

تف�شيلية  درا�شة  فيت�شمن  البرنامج لخا�س  اأما  و   . الإفلا�س  الواقى من  ال�شلح  واأخيرا  التفلي�شة  وهيئة  التفلي�شة، 

اأو  الواحد  ال�شخ�س  الت�شامن، �شركة  ال�شركة، �شركة  العام مثل: عقد  وتحليلية مقارنة لأحد مو�شوعات البرنامج 

�شركة الم�شاهمة اأوال�شركات القاب�شة اأو اأية �شركة اخرى.
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الأوراق التجارية والعمليات الم�سرفية فى تعمق  )607214(  .2

  يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«  البرنامج العام يت�شمن درا�شة الأوراق التجارية 

من حيث تعريفها ، وخ�شائ�شها ، واأنواعها) الكمبيالة – ال�شيك – ال�شند لأمر( واأي�شا درا�شة الكمبيالة الإلكترونية 

وال�شيكات الإلكترونية والكمبيالة الم�شتندية و البطاقات الممغنطة . واأما » الق�شم الخا�س«  فيت�شمن درا�شة تف�شيلية 

وتحليلية لأحد مو�شوعات الق�شم الخا�س مثل: عمليات البنوك التجارية نظرا لما تتمتع به الم�شارف من اأهمية ق�شوى 

الودائع والح�شابات الم�شرفية و الح�شاب الجارى وخطاب ال�شمان و  العمليات مثل  فى الحياة الإقت�شادية. وهذه 

العتماد الم�شتندي وذلك وفقا لما قررته غرفة التجارة الدولية بباري�س فى الن�شرات اأرقام )500 ل�شنة 1993_ 600 

ل�شنة 2006(.   

التحكيم التجارى الدولى فى تعمق  )607119(  . 3

  يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً  »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن درا�شة نظام التحكيم 

اأنواعه والإجراءات العملية الواجبة الإتباع لف�شل المنازعات بوا�شطة التحكيم  التعريف  من حيث تعريفة ومعرفة 

بالتحكيم التجارى الدولى والتفاقيات الدولية المتعلقة بالتحكيم الدولى، و قانون اليون�شترال النموذجى ، و مراكز 

التحكيم الدواية مثل، غرفة التجارة الدولية بباري�س  ومركز التحكيم الأمريكى  ومركز التحكيم الخليجى وغيرها 

اإجراءات  و  المحكمين  و �شروط  التحكيم  اأ�شا�شيات عقد  تتناول  . كما  الدولى  التحكيم  المتخ�ش�شة فى  المراكز  من 

التحكيم . اأما البرنامج الخا�س فيت�شمن درا�شة تف�شيلية و تحليلية للقواعد القانونية الواجبة التطبيق على المنازعة 

خا�شة  التحكيم  اأنواع  بع�س  لتناول  بالإ�شافة  والأجنبي.  الوطني  التحكيم  حكم  تنفيذ  واآليات  للتحكيم  المعرو�شة 

المتيازات  )عقود  الدولية  الإدارية  العقود  و   ) المقاولت  الإن�شاءات،عقود  )عقود  الهند�شية  المنازعات  مجال  فى 

.))BOT(
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قوانين الأوراق المالية وال�ستثمار )607215(   .4

درا�شة   اأولً:  يت�شمن  العام  البرنامج  »خا�شاً«.   وبرنامجاً  »عاماً«  برنامجاً  المادة  لهذه  الدرا�شة  منهج    يت�شمن 

ال�شتثمارات الأجنبية، والدولة الم�شيفة للا�شتثمار ، وخ�شائ�س ال�شركات متعددة الجن�شيات ، ونماذج لعقود �شركات 

بالكامل  – مملوكة  الوطنيين   اأحد  مع  م�شتركة   ( مبا�شرة  اأكانت  �شواء  الأجنبية   ال�شتثمارات  واأنواع  ال�شتثمار، 

للم�شتثمر الأجنبى( اأم كانت غير مبا�شرة ) فى مجال الت�شنيع والنتاج – فى عقود التراخي�س والمتياز الدولى(. 

لم�شروعات  المقررة   الإعفاءات  هى  وما   ، ال�شتثمار  م�شروعات  واإجراءات  و�شروط   ، ال�شتثمار  مانحة  والجهات 

و  الر�شوم الجمركية  وال�شرائب  الدولية من  التجارة  التجارة الحرة ) تحرير  اتفاقية  ، خا�شة فى ظل  ال�شتثمار 

الر�شوم (. وو�شائل ف�س المنازعات النا�شئة عن ال�شتثمارات الأجنبية ،  كما يت�شمن ثانياً: �شوق الأوارق المالية ) 

بور�شة الأوراق المالية ( وتداول الأوراق المالية ) الأ�شهم وال�شندات ( وكيفية حماية حقوق حاملى الأ�شهم وال�شندات. 

اأما البرنامج الخا�س فيتناول درا�شة تف�شيلية و تحليلية  لأحد مو�شوعات البرنامج العام  مثل: ال�شتثمار الأجنبى  

المبا�شر وغير المبا�شر وطرق ت�شوية منازعات ال�شتثمار. مع ا�شتعرا�س اتفاقية البنك الدولى للاإن�شاء والتعمير ب�شاأن 

ت�شوية منازعات ال�شتثمار بين الدول ومواطنى الدول الأخرى ل�شنة 1965. اأو بور�شة الأوراق المالية بالبحرين ودرا�شة 

لكيفية تداول الأ�شهم وال�شندات فيها.

قوانين التجارة الإلكترونية فى تعمق )607216(   .5

التعريف  درا�شة   يت�شمن  العام  البرنامج  وبرنامجاً »خا�شاً«.   »عاماً«  برنامجاً  المادة  لهذه  الدرا�شة    يت�شمن منهج 

بالتجارة الإلكترونية وماهية العقد الإلكترونى، وكيفية اإبرام العقود الإلكترونية و اأ�شاليب حماية العقود الإلكترونية. 

درا�شة  فيتناول   . الإثبات  الإلكترونية من حجية فى  المحررات  به  تتميز  ما  الإلكترونى ومدى  المحرر  اإثبات  وكيفية 

ال�شلة  وثيقة  القوانين  تناول  مع  ل�شنة2002،  البحرينى  الإلكترونية  المعاملات  قانون  لأحكام  وتحليلية  تف�شيلية 

بالتجارة الإلكترونية، مثل قانون اليون�شترال النموذجى ب�شاأن التجارة الإلكترونية، وقواعد اليون�شترال الموحدة ب�شاأن 

التوقيعات الإلكترونية. 
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قانون التمويل و الم�سارف التقليدية و الإ�سلامية   )607217(  .6

  يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن الق�شم الول: درا�شة  

التعريف بالبنوك  والقوانين التى تحكمها و كيفية اإن�شائها  وعمليات منح الأئتمان  والقرو�س والح�شابات الجارية 

و منح الإئتمان والعتمادات الم�شتندية وخطابات ال�شمان ، والموؤ�ش�شات الم�شرفية التى يجوز لها التعامل فى النقد 

الإ�شلامية  بالبنوك  التعريف  درا�شة  الثانى  الق�شم  يت�شمن  كما    . اآجلا  اأم  حا�شرا  التعامل  اأكان  �شواء  الأجنبى 

وم�شادر تمويلها، وكذا العمليات الم�شرفية التى ت�شطلع للقيام بها مثل القرو�س وال�شلفيات، الم�شاهمة فى تاأ�شي�س 

ال�شركات، التمويل بالم�شاركة، الم�شاربة ال�شرعية، بيع المرابحة. كما تتناول البنوك الإ�شلامية قيد التطبيق ودورها 

فى تجميع المدخرات وفى ا�شتثمارات التنمية القت�شادية، �شواء على الم�شتوى المحلى اأو الم�شتوى الدولى. اأما البرنامج 

الخا�س فيتناول درا�شة تف�شيلية وتحليلية لأحد مو�شوعات البرنامج العام مثل التمويل بالم�شاركة وبيع المرابحة، مع 

عر�س تطبيقات لبع�س تجارب البنوك الإ�شلامية )بنك البحرين ال�شلامى، م�شرف البحرين ال�شامل، بنك البركة 

ال�شلامى، بنك في�شل الإ�شلامى، بيت التمويل الكويتى،  فروع بنك م�شر للمعاملات الإ�شلامية (. 

عقود التجارة الدولية فى تعمق  )607218(   .7

  يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن درا�شة   التعريف 

ال�شلع  فى  التجارة  وحرية  العالمية   التجارة  منظمة  تواجهة  التى  والتحديات  واأهدافها  الدولية  التجارة  بمنظمة 

والخدمات وكيفية مواجهة �شيا�شات الإغراق وت�شوية المنازعات التجارية الدولية  ، والتعريف بقانون التجارة الدولية 

واأ�شخا�شه و ال�شركات متعددة الجن�شيات  وكيفية اإبرام عقود التجارة الدولية ، مع تو�شيح المق�شود بعقود التجارة 

الدولية ومعايير تحديد دولية العقد.

   وتطبيقات لبع�س العقود التجارية الدولية مثل )عقود نقل التكنولوجيا وعقود التراخي�س ال�شناعية، وعقود تجهيز 

م�شروعات التنمية (. مع درا�شة التفاقيات الدولية المعنية بالتجارة الدولية مثل اتفاقية الأمم المتحدة ب�شان النقل 

الدولى للب�شائع وقانون اليون�شترال والتحكيم التجارى الدولى . اأما البرنامج الخا�س فيت�شمن درا�شة تف�شيلية لأحد 

مو�شوعات البرنامج العام مثل عقود نقل التكنولوجيا وعقود التراخي�س التجارية و عقود النقل الدولى للب�شائع . 
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اأ�ساليب البحث العلمى) 607000(  .8 

يت�سمن منهج الدرا�سة لهذه المادة المجالت التالية:  

اأ-   توجيه واإر�شاد الطلبة حول كيفية و�شع خطة البحث والرجوع اإلى المراجع العلمية من عربية واأجنبية وكيفية   

ال�شتفادة من �شبكة المعلومات عبر الأنترنت على �شبيل المثال ثم كيفية التحليل واإعداد النتائج.

تتولى لجنة  التى  المو�شوعات  قائمة  من  البحث  مو�شوع  واإعداد  باختيار  المادة  ا�شتاذ  اإ�شراف  ب-   القيام تحت   

الدرا�شات العليا فى الكلية طرحها.

ج-   يجرى تقييم البحث بمناق�شة علنية اأمام الطلبة وو�شع التقدير الذى ي�شتحقه من قبل اأ�شتاذ المادة فى نهاية   

الف�شل الدرا�شى. 

ب.المواد الختيارية:

الت�سريعات العقارية  فى تعمق)607219(   .1

التعريف  درا�شة   يت�شمن  العام  البرنامج  وبرنامجاً »خا�شاً«.   »عاماً«  برنامجاً  المادة  لهذه  الدرا�شة    يت�شمن منهج 

بقانون الملكية العقارية ، من حيث حق الملكية والأرا�شى التى يجوز تمليكها للاأجانب والوطنين على حد �شواء، تمليك 

العقارى  التمويل  اتفاق  مفهوم  و  ال�شكنية،  الوحدات  لم�شترى  الخا�شة  وال�شمانات   ، الإن�شاء  تحت  البناء  وحدات 

لحماية  المقررة  ال�شمانات  و  الم�شتثمر  حماية  وطرق  اإبرامه،  وكيفية  العقارى  التمويل  عقد  واأطراف  وخ�شائ�شه، 

الممول للوفاء بقيمة التمويل . ثم درا�شة عقد الإيجار من حيث الأركان وال�شروط واللتزامات التي يرتبها على الموؤجر 

والم�شتاأجر.  واأخيراً درا�شة قانون الملُاك والم�شتاأجرين البحريني باعتباره القانون ال�شتثنائي الخا�س الذي يطبق 

على اإيجار العقارات في مملكة البحرين.

  اأما البرنامج الخا�س فيتناول درا�شة تف�شيلية و تحليلية  لأحد مو�شوعات البرنامج العام مثل م�شروعات التمويل 

العقارى فى البحرين ، اأو قانون تملك الأجانب للعقارات فى البحرين، اأو عقد الإيجار. 
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الملكية ال�سناعية والتجارية فى تعمق )607222(   .2

  يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن درا�شة الحماية التى 

يجب توفيرها للتجار وذلك من حيث  تعريف الأ�شرار التجارية  واأنواع الأ�شرار التى يجب اإخ�شاعها للحماية و كيفية 

حمايتها وجزاء مخالفتها. اأما البرنامج الخا�س فيتناول درا�شة تف�شيلية و تحليلية  لأحد مو�شوعات البرنامج العام  

مثل قانون الأ�شرار التجارية وبراءات الختراع والنماذج ال�شناعية فى البحرين .

قوانين ال�سياحة )607221(  .3

التعريف  درا�شة  يت�شمن  العام  البرنامج  »خا�شاً«.   وبرنامجاً  »عاماً«  برنامجاً  المادة  لهذه  الدرا�شة  منهج    يت�شمن 

بالمن�شاآت الفندقية وال�شياحية ، وذلك من حيث نظام العاملين بها و وتنظيم العلاقة بين العملاء وم�شتغلى المن�شاآت 

الفندقية وال�شياحية، وتحديد الأ�شعار وت�شنيف المن�شاآت  وطرق الرقابة عليها . وكذلك من حيث تحديد الأماكن 

ال�شركات  و  ال�شياحية.  و  الفندقية  بالم�شاآت  التراخي�س  منح  واإجراءات  و�شروط    ، ا�شتغلالها  وكيفية  ال�شياحية 

اأعمال  مزاولة  ترخي�س  علي  الح�شول  واإجراءات  �شروط  حيث  من  وذلك  ال�شياحة  اأعمال  تزاول  التى  ال�شياحية 

ال�شركة  �شتزاوله  الذى  ال�شياحى  العمل  ونوع  اإدارتها   وكيفية  للاأجانب.  اأم  للوطنيين  �شواء   ، ال�شياحية  ال�شركات 

طالبة الترخي�س ، والحد الأدنى لو�شائل النقل ال�شياحى و�شنة �شنعها وموا�شفاتها)البرى – الجوى – البحرى(. 

ال�شياحة   العام  مثل �شركات  اأما البرنامج الخا�س فيتناول درا�شة تف�شيلية و تحليلية  لأحد مو�شوعات البرنامج 

والمن�شاآت الفندقية العاملة فى البحرين. 

قانون المناف�سة التجارية )607222(  .4

  يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن درا�شة الحماية التى 

المقررة للتجار من اأعمال المناف�شة التجارية الم�شروعة وغير الم�شروعة، وذلك من خلال تو�شيح مفهوم المناف�شة ومتى 

تعد غير م�شروعة و الحماية القانونية المقررة فى هذا الخ�شو�س. وتطبيقات لهذه المناف�شة ) براءات الإختراع – 

حقوق الملكية ال�شناعية والتجارية – الأ�شم التجارى – العنوان التجارى – الر�شم ال�شناعى – النموذج ال�شناعى 
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قانون  مثل  العام   البرنامج  مو�شوعات  لأحد  تحليلية   و  تف�شيلية  درا�شة  فيتناول  الخا�س  البرنامج  اأما   .).......

المناف�شة التجارية فى البحرين . 

القانون البحرى فى تعمق )607118(  .5

القانوني  النظام  يت�شمن  العام  البرنامج  »خا�شاً«.   وبرنامجاً  »عاماً«  برنامجاً  المادة  لهذه  الدرا�شة  منهج    يت�شمن 

لل�شفينة وما يرد عليها من امتيازات ورهون وحجوزات بحرية ودرا�شة اأ�شخا�س الملاحة البحرية والحوادث والتاأمين 

البحري. واأ�شخا�س الملاحة البحرية والحوادث البحرية وت�شوية منازعات التجارة البحرية عن طريق التحكيم . اأما 

البرنامج الخا�س فيتناول درا�شة تف�شيلية وتحليلية لأحد مو�شوعات البرنامج العام  مثل عقود البيع �شيف والبيع 

فوب وعقد الرهن البحرى والنقل متعدد الو�شائط .

القانون الجوى )607224 (  .6

  يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجا »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن النظام القانونى للطائرة 

من حيث تعريفها و اأ�شخا�س الملاحة الجوية ) الطاقم الجوى – الأر�شى ( والنقل الجوى للاأ�شخا�س والب�شائع وفقا 

لتفاقية �شيكاغو، وم�شئولية الناقل الجوى عن اأ�شرار الوفاة ال�شابات، وعن التاأخير فى نقل الأ�شخا�س والب�شائع 

البرنامج الخا�س فيتناول درا�شة تف�شيلية وتحليلية لأحد مو�شوعات  اأما   . واتفاقية مونتريال  وار�شو  وفقا لتفاقية 

البرنامج العام مثل م�شئولية الناقل الجوى فى قانون الطيران المدنى البحرينى واتفاقية مونتريال  1999.

الجرائم القت�سادية و الإلكترونية فى تعمق)607212(  .7

الجرائم  درا�شة  يت�شمن  العام   البرنامج  »خا�شاً«.  وبرنامجاً  »عاماً«  برنامجاً  المادة  لهذه  الدرا�شة  منهج    يت�شمن 

واآليات  الوطني  بالقت�شاد  والأ�شرار  البنكنوت  وتزوير  الأموال  غ�شيل  كجريمة  عليها  ال�شوء  وت�شليط  القت�شادية 

الحد منها . اأما البرنامج الخا�س فيتناول اأحدى الجرائم القت�شادية التي توؤثر على اأمن الوطن والمواطن ودرا�شة 

تف�شيليةً وتحليليةً مقارنة لأحد مو�شوعات البرنامج العام كجريمة غ�شيل الأموال وطرق مواجهتها فى البحرين كما 

يت�شمن درا�شة لأحدى الجرائم الإلكترونية. 
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التاأمين فى تعمق )607226(  .8

  يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«. البرنامج العام يت�شمن درا�شة مفهوم التاأمين 

وخ�شائ�شه القانونية، واأنواع التاأمين ) الجوى- البحرى – البرى( مع تو�شيح الفارق بين التاأمين على الأ�شخا�س و 

التاأمين من الأ�شرار،�شواء كان تاأميناً عن الأ�شياء اأم كان تاأميناً من الم�شئولية عن الأ�شرار بالغير. وكذلك اأطراف 

اأما البرنامج الخا�س فيتناول درا�شة تف�شيلية وتحليلية  عقد التامين والتزمات طرفيه، ونوع الخطر الموؤمن منه.  

لأحد مو�شوعات البرنامج العام مثل التاأمين البحرى والتاأمين الجوى، مع عر�س تطبيقى لبع�س ال�شركات العالمية 

فى مجال التاأمين البحرى والجوى ) هيئة اللويدز(. 

تنازع القوانين التجارية ) 607227(  .9

  يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«. البرنامج العام يت�شمن درا�شة عقود التجارية 

اأما   . الداخلية  للقوانين  التجارة من الخ�شوع  العقد، وتحرير عقود  القوانين، وم�شاألة دولية  تنازع  الدولية وم�شكلة 

البرنامج الخا�س فيت�شمن درا�شة تف�شيلية وتحليلية لأحد مو�شوعات البرنامج العام مثل: القانون الواجب التطبيق 

على العقد التجارى الدولى، ومدى حرية المتعاقدين فى اختيار القانون الواجب التطبيق على العقد التجارى الدولى. 

مو�سوعات خا�سة فى القانون التجارى )607228(  .10

يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة تخ�ش�شات م�شتحدثة فى اإحدى مو�شوعات القانون التجارى.   

)ج(.المواد ال�ضتدراكية:

المدخل اإلى القانون )601111(  .1

  تعتبر هذه المادة مقدمة عامة ولزمة لدرا�شة علم القانون وتتناول في الق�شم الأول النظرية العامة للقانون من حيث 

تعريف القانون ون�شاأته وخ�شائ�شه واأ�شا�شه واأق�شامه وم�شادره وتف�شيره وتطبيقه، ويتناول الق�شم الثاني النظرية 

العامة للحق من حيث تعريف الحق، واأنواعه، واأ�شخا�شه ومحله، وم�شادره، وا�شتعماله والحماية المقررة له.
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م�سادر اللتزام )601112(  .2

  تعني هذه المادة بدار�شة ما ي�شمى في القانون المدني البحريني با�شم »م�شادر الحقوق ال�شخ�شية«، ويتناول في مقدمة 

عامة التعريف بالقانون المدني ومو�شوعاته المختلفة واأ�ش�س اتجاهاتها العامة، ومن ثم تتناول دار�شة م�شادر اللتزام 

وانحلاله.   واآثاره  وتف�شيره  انعقاده و�شحته  واأركانه و�شروط  به  التعريف  العقد من حيث  فتتناول درا�شة  الإرادية.  

المنفردة.   الإرادة  لنظرية  تطبيق  كاأبرز  بجائزة  الوعد  ودار�شة  للالتزام،  المنفردة كم�شدر عام  الإرادة  درا�شة  ثم 

ثم دار�شة الم�شادر غير الإرادية وهي:  الفعل ال�شار )العمل غير الم�شروع( من حيث م�شوؤولية ال�شخ�س عن فعله 

وم�شوؤوليته عن فعل الغير وم�شوؤوليته النا�شئة عن الأ�شياء، ثم دار�شة الفعل النافع )الإثراء بلا �شبب( كقاعدة عامة 

ودرا�شة الف�شالة ودفع غير الم�شتحق باعتبارها تطبيقات لنظرية الإثراء بلا �شبب، واأخيراً درا�شة القانون كم�شدر 

مبا�شر للالتزام.

مبادئ القانون التجاري )601121(  .3

الأخرى  للتخ�ش�شات  واأهميته  بالعولمة  تاأثره  ومدى  التجاري  القانون  في  العامة  المبادئ  بدرا�شة  المادة  هذه    تعني 

كالمحا�شبة واإدارة الأعمال وغيرها. كما تعنى بالبحث في نظرية الأعمال التجارية والآثار العملية الناجمة من خلال 

تطبيقها على الواقع.  وكذلك في العقود التجارية ل �شيما عقد النقل البري والرهن التجاري وعقود التو�شط التجاري 

)الوكالة والوكالة بالعمولة وال�شم�شرة والتمثيل التجاري(.  وكذلك في التاجر الطبيعى والمعنوى ) ال�شركة( ، من 

حيث  �شروطه والتزاماته المهنية.  واخيراً المحل التجاري.

 

قانون المرافعات فى المواد المدنية والتجارية)601341(  .4

ودرا�شة  الأخرى،  بالقوانين  و�شلته  وم�شادره  وتطوره  المدنية  المحاكمات  اأ�شول  بقانون  بالتعريف  المادة  هذه    تهتم 

التنظيم الق�شائي من حيث ت�شكيل المحاكم ودرجات التقا�شي ورجال الق�شاء وقواعد الخت�شا�س، ودرا�شة نظرية 

الدعوى، ودرا�شة اإجراءات التقا�شي )الخ�شومة( ثم درا�شة الأحكام الق�شائية وطرق الطعن فيها.
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ماجستير القانون
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الخطة الدرا�ضية لبرنامج الماج�ضتير في القانون

متطلبات التخ�س�ص الإجبارية )30( �ساعة معتمدة

ال�ضاعات المعتمدة ا�ضم المادة رقم المادة

3 قانون ا�شول المحاكمات المدنية  في تعمق 6013410

9 ر�شالة ماج�شتير 601720

3 القانون الجنائي في تعمق 6021610

3 القانون الد�شتوري في تعمق 6021710

3 ا�شا�شيات البحث العلمي 607000

3 القانون المدني في تعمق 607001

3 القانون التجاري في تعمق 607002

3 القانون الداري في تعمق 607003

متطلبات التخ�س�ص الختيارية)6( �ساعات معتمدة

ال�ضاعات المعتمدة ا�ضم المادة رقم المادة

3 القانون المدني 507001

3 مو�شوعات خا�شة في القانون الخا�س 507002

3 مو�شوعات خا�شة في القانون العام 507003

3 م�شروع بحث 601721

3 قانون دولي عام في تعمق 602255

3 القانون الد�شتوري )2( في تعمق 607101

3 القانون الد�شتوري )3( في تعمق 607102

3 الحقوق العينية ال�شلية والتبعية في تعمق 607112
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ال�ضاعات المعتمدة ا�ضم المادة رقم المادة

3 قانون التجارة اللكترونية في تعمق 607113

3 جرائم ال�شخا�س في التعمق 607114

3 الجراءات الجنائية في تعمق 607115

3 ال�شركات التجارية في تعمق 607116

3 القانون الدولي الخا�س في تعمق 607117

3 القانون البحري في تعمق 607118

3 التحكيم التجاري المحلي والدولي في تعمق 607119

3 الجرائم القت�شادية واللكترونية في تعمق 607212

3 المالية العامة والت�شريع ال�شريبي في تعمق 607213

3 القانون الدولي الن�شاني في تعمق 607214

3 الوراق التجارية وعمليات البنوك في تعمق 607229

و�ضف مخت�ضر لمواد الخطة الدرا�ضية لبرنامج الماج�ضتير في القانون 

اأ�ساليب البحث العلمي )607000(:

وكيفية  واأجنبية  عربية  من  العلمية  المراجع  اإلى  والرجوع  البحث  و�شع خطة  كيفية  الطلبة حول  واإر�شاد  اأ.  توجيه   

ال�شتفادة من �شبكة المعلومات عبر النترنت على �شبيل المثال ثم كيفية التحليل واإعداد النتائج.

ب.  القيام تحت ا�شراف اأ�شتاذ المادة باختيار واإعداد مو�شوع البحث من قائمة المو�شوعات التي تتولى لجنة الدرا�شات   

العليا في الكلية  طرحها.

نهاية  المادة في  اأ�شتاذ  قبل  ي�شتحقه من  الذي  التقدير  وو�شع  الطلبة  اأمام  علنية  البحث بمناق�شة  تقييم  ج.  يجري   

الف�شل الدرا�شي.
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القانون المدني في تعمق )607001(:

العامة  النظرية  يتناول درا�شة  العام  المادة برنامجاً »عاما« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج  الدرا�شة لهذه  يت�شمن منهج 

الخا�س  البرنامج  اأما  والمقاولة  والوكالة  والإيجار  البيع  عقود  ودرا�شة  واإثباته،  واأحكامه  م�شادره  حيث  من  للالتزام 

فيت�شمن درا�شة تف�شيلية وتحليلية مقارنة لأحد مو�شوعات البرنامج العام مثل نظرية البطلان ونظرية الم�شئولية المدنية 

وتبعة الهلاك.

القانون التجاري في تعمق )607002(:

القانون  اأحكام  درا�شة  يتناول  العام  البرنامج  »خا�شاً«.   وبرنامجاً  »عاما«  برنامجاً  المادة  لهذه  الدرا�شة  منهج  يت�شمن 

التجارية وعمليات  والأوراق  والإفلا�س  التجارية  والعقود  والتزاماته  والتاجر  التجارية  الأعمال  ب�شكل عام مثل  التجاري 

البنوك.  اأما البرنامج الخا�س فيت�شمن درا�شة تف�شيلية وتحليلية مقارنة لأحد مو�شوعات البرنامج العام كنظام الإفلا�س 

اأوالأوراق التجارية اأو عمليات البنوك.
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قانون اأ�سول المحاكمات المدنية والإجراء في تعمق )6013410(:

يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن الخت�شا�س الق�شائي 

ونظرية الدعوى واإجراءاتها، ونظرية الأحكام الق�شائية وطرق الطعن في هذه الأحكام واإجراءات تنفيذ الأحكام الق�شائية 

لدى دوائر الأجراء، اأما البرنامج الخا�س فيت�شمن درا�شة تف�شيلية وتحليلية لأحد مو�شوعات البرنامج العام مثل: نظرية 

الم�شلحة في الدعوى ونظرية الحكم الق�شائي.

القانون الجنائي في تعمق )6021610(:

يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام ي�شمل النظرية العامة للجريمة 

والعقوبة، والم�شئولية الجزائية، والم�شاهمة في الجريمة، والأحكام العامة للخ�شومة الجزائية واإجراءاتها، وطرق اإثباتها 

وطرق الطعن فيها.  اأما البرنامج الخا�س فيت�شمن درا�شة تحليلية مقارنة لأحد المو�شوعات البرنامج العام مثل:  الم�شئولية 

الجزائية الم�شاهمة في الجريمة اأو التحقيق الجنائي.

القانون الإداري في تعمق )607003(:

يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يتناول النظريات العامة للقانون 

الإداري، والتنظيم الإداري والن�شاط الإداري من حيث ماهيته والتنظيم الإداري المركزي واللامركزي والن�شاط ال�شبطي 

والمرفقي، وت�شمل كذلك و�شائل الإدارة الوظيفية العامة والقرارات الإدارية والأموال العامة اأما البرنامج الخا�س فيت�شمن 

درا�شة تحليلية تطبيقية لأحد مو�شوعات البرنامج العام مثل:  الوظيفية العامة، العقد الإداري، القرارات الإدارية.

القانون الد�ستوري فى تعمق )6021710(:

يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يتناول ما هو القانون الد�شتوري 

والنظم الد�شتورية المعا�شرة، والنظام الد�شتوري البحريني والدولي كاأحد مو�شوعات القانون الد�شتوري.  اأما البرنامج 

الخا�س فيتناول اأحد مو�شوعات البرنامج العام كالرقابة على د�شتورية القوانين.
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القانون الدولي الإن�ساني فى تعمق)607214(:     

يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن درا�شة النظريات العامة 

في القانون الدولي الإن�شاني وتطبيق بع�س القواعد الخا�شة في القانون الدولي.  اأما البرنامج الخا�س فيت�شمن درا�شة 

تف�شيلية وتحليلية مقارنة لأحد مو�شوعات البرنامج العام.

الحقوق العينية الأ�سلية والتبعية فى تعمق )607112(:

الملكية بوجه عام  يت�شمن حق  العام  البرنامج  المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.   الدرا�شة لهذه  يت�شمن منهج 

والحقوق المتفرعة عنه والحقوق العينية التبعية. اأما البرنامج الخا�س فيت�شمن درا�شة تف�شيلية اأو تحليلية مقارنة لأحد 

مو�شوعات البرنامج العام مثل اللت�شاق ك�شب من اأ�شباب ك�شب الملكية اأو الرهن التاأميني.

ال�سركات التجارية فى تعمق)607116(:

يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن درا�شة ال�شركات التجارية 

وفق قانون ال�شركات واأنواعها بما في ذلك ال�شركات الأجنبية وال�شركات القاب�شة، و�شركات ال�شتثمار الم�شترك من حيث 

تكوينها واإدارتها واندماجها. اأما الق�شم الخا�س فيت�شمن درا�شة تف�شيلية وتحليلية مقارنة لأحد مو�شوعات البرنامج 

العام مثل: عقد ال�شركة، �شركة الت�شامن اأو �شركة ال�شخ�س الواحد اأو �شركة الم�شاهمة اأوال�شركات القاب�شة اأو اأية �شركة 

اخرى.

عديل  الجامعةالقانون الدولي الخا�ص فى تعمق )607117(:

يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن درا�شة النظرية العامة 

في التنازع، من حيث �شروط تطبيق قواعد التنازع وم�شادرها المبينة في قواعد ال�شناد والإحالة وتطبيقها في القانون 

البحريني وقواعد القانون الأجنبي.  اأما البرنامج الخا�س فيتناول اأحد مو�شوعات التنازع مثل:  الإحالة والنظام العام 

والعقود الدولية.
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القانون البحري فى تعمق )607118(:

   يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن النظام القانوني لل�شفينة 

البحري.  والتاأمين  البحرية والحوادث  اأ�شخا�س الملاحة  امتيازات ورهون وحجوزات بحرية ودرا�شة  وما يرد عليها من 

البرنامج  اأما   . التحكيم  البحرية عن طريق  التجارة  منازعات  وت�شوية  البحرية  والحوادث  البحرية  الملاحة  واأ�شخا�س 

الخا�س فيتناول درا�شة تف�شيلية وتحليلية لأحد مو�شوعات البرنامج العام  مثل عقود البيع �شيف والبيع فوب وعقد الرهن 

البحرى والنقل متعدد الو�شائط. 

5. قانون التجارة الإلكترونية فى تعمق )607113 (: 

يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن درا�شةالأحكام التى جاء 

بها قانون التجارة الإلكترونية البحرينى، بالإ�شافة اإلى الأحكام القانونية الواردة فى القواعد العامة ذات ال�شلة المبا�شرة 

البرنامج  مو�شوعات  لأحد  متعمقة  وتحليلية  تف�شيلية  درا�شة  فيتناول  الخا�س  البرنامج  اأما   ، الإلكترونية  التجارة  مع 

العام مثل نطاق تطبيق قانون التجارة الإلكترونية البحرينى، وماهية العقود الإلكترونية، وخ�شائ�شها، وحجية ال�شندات 

الواجب  والقانون  الإلكترونى،  الم�شتهلك  وحماية  الإلكترونية،  العقود  فى  الإلكترونى  الوكيل  ودور  الإلكترونى،  والتوقيع 

التطبيق على عقود التجارة الإلكترونية .

 الجرائـم القت�سادية و الإلكترونية فى تعمق )607212(:

القت�شادية  الجرائم  درا�شة  العام  البرنامج  »خا�شاً«.   وبرنامجاً  »عاماً«  برنامجاً  المادة  لهذه  الدرا�شة  منهج  يت�شمن 

اأما  واآليات الحد منها.   وت�شليط ال�شوء عليها كجريمة غ�شيل الأموال وتزوير البنكنوت، والإ�شرار بالقت�شاد الوطني 

البرنامج الخا�س فيتناول اأحدى الجرائم القت�شادية التي توؤثر على اأمن الوطن والمواطن، ودرا�شة تف�شيليةً وتحليليةً 

مقارنة لأحد مو�شوعات البرنامج العام كجريمة غ�شيل الأموال. ويدر�س الطالب اأي�شا الجريمة الإلكترونية وت�شنيفها 

وطبيعتها القانونية، ونماذج مختارة من هذه الجرائم والتى لها علاقة بالجرائم القت�شادية.
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7.المالية العامة والت�سريع ال�سريبي فى تعمق )607213(:

الدولة  نفقات  درا�شة  ويتناول  العام  البرنامج  »خا�شاً«.   وبرنامجاً  »عاماً«  برنامجاً  المادة  لهذه  الدرا�شة  منهج  يت�شمن 

واإيراداتها وميزانيتها العامة واأثارها العامة وت�شريعات ال�شرائب وموارد الدولة، من حيث اأملاكها الخا�شة وال�شرائب 

لأحد  ومقارنة  متعمقة  تحليلية  درا�شة  فيت�شمن  الخا�س  البرنامج  اأما  الدولة.   وميزانية  العامة،  والقرو�س  والر�شوم 

المو�شوعات الواردة في الق�شم العام مثل درا�شة منازعات الدخل اأو الجمارك.

8. الإجراءات الجنائية فى تعمق  )607115(:  

يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام ي�شمل درا�شة النظام التهامى 

ب�شوره المختلفة، وموقف الم�شرع البحرينى فى هذا المجال، والدعوى الجنائية منذ وقوع الجريمة وحتى �شدور حكم نهائى 

، وكذلك الطعون الق�شائية. اأما البرنامج الخا�س فيتناول درا�شة تف�شيلية وتحليلية متعمقة لأحد مو�شوعات البرنامج 

العام مثل نظرية البطلان الجنائى، وموقف الم�شرع البحرينى من البطلان الإجرائى، والأ�شباب العامة للبطلان، واأنواعه 

واآثاره. واإجراءات مرحلة التحقيق الجنائى ) المعاينة والخبرة وال�شهود والتفتي�س( والإثبات الجنائى، والحكم الجنائى 

واأنواعه.

   

9. جرائم الأ�سخا�ص فى تعمق) 607114 (: 

      ت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام ي�شمل الجرائم الواقعة على 

الأ�شخا�س ، ومنها الجرائم الما�شة بحق الن�شان فى الحياة ) جرائم القتل( والجرائم الما�شة بحقه فى �شلامه ج�شمه) 

اأما البرنامج الخا�س   ، العامة ) الزنا و الغت�شاب وهتك العر�س(  الواقعة على الأخلاق والآداب  الإيذاء( والجرائم 

فيتناول درا�شة تف�شيلية وتحليلية متعمقة لأحد مو�شوعات البرنامج العام مثل جرائم العر�س ، والجرائم الواقعة على 

الأخلاق والآداب ومفهوم الحرية الجن�شية ، وتجريم الأفعال الجن�شية فى قانون العقوبات. 
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10 . قانون الإثبات فى المواد المدنية والتجارية فى تعمق ) 6072230(  

  يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يهدف اإلى تعريف الطالب باأهم 

المبادىء والأ�ش�س والإجراءات التى يقوم عليها الإثبات من وجهة نظر الفقه والق�شاء بالإ�شافة لما ن�س عليه القانون. اأما 

البرنامج الخا�س فيتناول درا�شة تف�شيلية وتحليلية متعمقة لأحد مو�شوعات البرنامج العام ، وذلك من خلال درا�شة 

اأحدى طرق الإثبات المحددة قانوناً وفقاً لأحكام قانون الإثبات فى مملكة البحرين.   

الأوراق التجارية والعمليات الم�سرفية فى تعمق  )607214(

   يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن درا�شة الأوراق التجارية 

– ال�شند لأمر( واأي�شا درا�شة الكمبيالة الإلكترونية  – ال�شيك  من حيث تعريفها، وخ�شائ�شها ، واأنواعها) الكمبيالة 

تف�شيلية  درا�شة  فيت�شمن  الق�شم الخا�س«    « واأما   . الممغنطة  البطاقات  و  الم�شتندية  والكمبيالة  الإلكترونية  وال�شيكات 

وتحليلية لأحد مو�شوعات الق�شم الخا�س مثل: عمليات البنوك التجارية نظرا لما تتمتع به الم�شارف من اأهمية ق�شوى فى 

الحياة الإقت�شادية. وهذه العمليات مثل الودائع والح�شابات الم�شرفية و الح�شاب الجارى وخطاب ال�شمان و العتماد 

ل�شنة   600  _1993 ل�شنة   500( اأرقام  الن�شرات  فى  بباري�س  الدولية  التجارة  غرفة  قررته  لما  وفقا  وذلك  الم�شتندي 

   .)2006

 الق�ساء الد�ستورى فى تعمق) 6072232( 

 يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن درا�شة التعريف بالق�شاء 

الد�شتوري فى الدول المتقدمة ، �شواء الوليات المتحدة الأمريكية اأو دول التحاد الأوربى. وذلك من حيث ن�شاأة الق�شاء 

الد�شتورية  الد�شتورى وكيفية تعيين ق�شاة المحاكم  الق�شاء  التى مر بها  التاريخية  الدول، والمراحل  الد�شتورى فى هذه 

هذه  وتنوع  الدول،  هذه  فى  الد�شتورية  المحاكم  واخت�شا�شات  الق�شاة،  هوؤلء  بها  يمتع  التى  والح�شانات  المزايا  و 

الخت�شا�شات التى ل تقت�شرعلى فح�س القوانين واللوائح، واإنما تمتد اإلى تف�شير الن�شو�س القانونية الغام�شة. كما 

الحكم.  هذا  وحجية  الدعاوى  هذه  ال�شادرفى  والحكم  الد�شتورية،  الدعاوى  فى  الف�شل  اإجراءات  المادة  هذه  تت�شمن 
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ومقارنة ذلك كله بالق�شاء الد�شتورى فى دول الخليج خ�شو�شاً مملكة البحرين و دولة الكويت. وتهدف هذه الدرا�شة 

اإلى تزويد الطالب بالمعلومات القانونية المهمة فى مجال الق�شاء الد�شتورى بحيث يكون على دراية بهذا النوع من الق�شاء 

المتخ�ش�س.  

 التحكيم التجارى الدولى فى تعمق  )607119(

  يت�شمن منهج الدرا�شة لهذه المادة برنامجاً »عاماً« وبرنامجاً »خا�شاً«.  البرنامج العام يت�شمن درا�شة نظام التحكيم من 

حيث تعريفة ومعرفة اأنواعه والإجراءات العملية الواجبة الإتباع لف�شل المنازعات بوا�شطة التحكيم  التعريف بالتحكيم 

التجارى الدولى والتفاقيات الدولية المتعلقة بالتحكيم الدولى، و قانون اليون�شترال النموذجى، ومراكز التحكيم الدواية، 

مثل غرفة التجارة الدولية بباري�س  ومركز التحكيم الأمريكى  ومركز التحكيم الخليجى وغيرها من المراكز المتخ�ش�شة 

فى التحكيم الدولى . كما تتناول اأ�شا�شيات عقد التحكيم و �شروط المحكمين و اإجراءات التحكيم . اأما البرنامج الخا�س 

تنفيذ  واآليات  للتحكيم  المعرو�شة  المنازعة  التطبيق على  الواجبة  القانونية  للقواعد  فيت�شمن درا�شة تف�شيلية و تحليلية 

الهند�شية )عقود  المنازعات  التحكيم خا�شة فى مجال  اأنواع  بع�س  لتناول  بالإ�شافة  والأجنبي.  الوطني  التحكيم  حكم 

.) )BOT( الإن�شاءات،عقود المقاولت ( و العقود الإدارية الدولية )عقود المتيازات
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كلية الآداب والعلوم
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نبذه عن الكلية

بداأت الكلية عملها مع تاأ�شي�س الجامعة في عام 2005 وت�شم ق�شمي علم الحا�شوب والت�شميم والفنون. تمنح الكلية �شهادة 

البكالوريو�س في تخ�ش�س علم الحا�شوب والت�شميم الداخلي والت�شميم الجرافيكي.

وت�شعى الكلية اإلى تحقيق الر�شانه العلمية حيث عرفت بالجدية والخلا�س بهدف تخريج طلبة ذو م�شتوى علمي وعملي 

متميز. هذه الكلية تنمو وتتطور بما يتنا�شب مع متطلبات التطور الكبير الحا�شل في مملكة البحرين ودول مجل�س تعاون 

والت�شميم  الداخلي  والت�شميم  المعلومات  تكنولوجيا  مجال  في  التحتية  البنية  دعامات  احدى  ولتكون  العربي  الخليج 

الجرافيكي.

ان ال�شائد في هذا الع�شر هو النق�س المتزايد في اخت�شا�شات تكنولوجيا المعلومات والت�شاميم، لذا تركز الكلية على ربط 

النظرية بالتطبيق من خلال التطبيق العملي للمفاهيم وال�ش�س النظرية والتي توؤهل الطالب لتحمل م�شوؤولية العمل وتلبيه 

حاجات اأ�شواق العمل المحلية والخليجية. كما تنفذ الكلية خطة للاأر�شاد الكاديمي والتربوي ومن خلال نخبة من اع�شاء 

الهيئة التدري�شية الأكفاء .

البحوث  واجراء  والتطبيق  التعلم  خدمات  توؤمن  �شبكة  �شكل  على  مرتبطة  متطورة  حا�شوب  مختبرات  الكلية  توفر  كما 

والدرا�شات.

واأخيرا نرجوا من الله ان يوفقنا في خدمة مجتمعاتنا وتحقيق اهداف الكلية في تخريج طلبة متميزيين بالعلم والمعرفة

روؤية الكلية:

تن�شد كلية الآداب والعلوم في جامعة العلوم التطبيقية ان تكون من الكليات التي تتميز في مواكبة التطور المعرفي في مملكة 

تخ�ش�شات  في  الم�شوؤولية  وتحمل  البداع  في  ت�شاهم  موؤهلة  كوادر  وتخريج  العالم  و  العربي  الخليج  منطقه  و  البحرين 

تكنولوجيا المعلومات والت�شميم الداخلي والجرافيكي.
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ر�ضالة الكلية:

تنبع ر�شالة الكلية من ر�شالة الجامعة في الرتقاء بم�شتوى التعليم العالي حيث و�شعت عمادة الكلية ن�شب اعينها متطلبات 

وطرق  الكاديمية  الهيئة  واع�شاء  والمناهج  البرامج  اختيار  وتم  والمنطقه،  البحرين  مملكة  في  والمعرفي  العلمي  التطور 

التعليم والتعلم بعناية لأجل رفد الموؤ�ش�شات العلمية والمهنية بكوادر ذات موا�شفات موؤهلة علميا وعمليا لدعم حركة التطور 

في مملكة البحرين و المنطقة .

اهداف الكلية:

ت�شعى كلية الآداب والعلوم اإلى تحقيق الهداف التالية:

1.  تطوير وتحديث البرامج والخطط الدرا�شية وبنائها على ا�ش�س �شمان جوده التعليم العالي في مملكة البحرين   

وكذلك ا�شتنادا الى التطور الحا�شل في تكنلوجيا المعلومات والت�شالت والت�شميم الداخلي والكرافيكي.

ا�شتخدام تكنولوجيا المعلومات في التعليم و التعلم وبناء الخبرات لزيادة قدرات الطلبة على التح�شيل العلمي.  .2  

توفير مختبرات حا�شوب متطورة وتاأمين اأحدث البرامج والنظم التعليمية التطبيقية.  .3  

متطلبات القبول في الكلية

يتم قبول الطلبة في الكلية ا�شتنادا اإلى المعايير المقره من قبل رئا�شة الجامعة لخريجي المرحلة الثانوية العامة بفروعها 

العلمي والدبي والمهني وح�شب �شوابط القبول في كل كلية. 

فر�س العمل المتاحة لخريجي كلية الداب والعلوم

ي�شتطيع خريجو الكلية تحمل الم�شئولية والعمل في العديد من الوظائف في ال�شركات والمن�شاآت والهيئات والوزارات وغيرها، 

وذلك ح�شب تخ�ش�شاتهم اأو متابعة درا�شاتهم العليا في اأرقى الجامعات �شواء في الوطن العربي اأو خارجه. وب�شبب تعدد 

اق�شام الكلية وتعدد اخت�شا�شاتها فان الطلبة لهم الفر�شة للانخراط بمجالت مختلفة من القطاعات �شواء كانت هذه 

القطاعات �شناعية او تجارية.
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اللجان العلمية في كلية الآداب والعلوم

لجنه الجودة: برئا�شه د. جمال مكي، وع�شوية كل من د. مناف جعفر، د.عمرو �شامي، د. محمود الهيتي.  .1  

لوؤي  اأ.  اأ. م�شعب زياد،.  ال�شناوي، وع�شوية كل من د. عدي الجبوري،  اأ.د. �شامية  2.  لجنه المتحانات: برئا�شه   

جديتاو ي.

لجنة المعادلت: برئا�شه د. جمال مكي، وع�شوية كل من د. مناف جعفر، اأ. م�شعب اأ�شود.  .3  

4.  اللجنه العلمية والترقيات: برئا�شه اأ.د. �شامية ال�شناوي وع�شوية كل من د. جمال مكي، د. مناف جعفر، د. عمرو   

�شامي، د. عدي الجبوري.

لجنه قبول العذار: برئا�شه د. محمود الهيتي وع�شويه كل من اأ. احمد عطاالله، د. قي�س �شعاوي.  .5  
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البرامج التي تقدمها الكلية:

الكلية تقدم برنامج البكالوري�ص في: 

علم الحا�شوب.  .1  

الت�شميم الداخلي.  .2  

الت�شميم الجرافيكي.  .3  

الكلية تقدم برنامج الماج�ستير في:

علم الحا�شوب.  .1  

اأ�ضماء اأع�ضاء الهيئة التدري�ضية في كلية الآداب والعلوم:

عنوان الر�ضالة العلمية التخ�ض�س الجن�ضية
المرتبة 

العلمية
جامعة التخرج الموؤهلات الأ�ضماء

هند�شه ان�شاءات 

واداره مواد
بحريني ا�شتاذ دكتور جامعه ليدز/ انجلترا

دكتوراه 

1986

اأ.د. وهيب احمد 

الخاجة

 Parallel Algorithms for
parallel MIMD machines علم الحا�شوب عراقي 

اأ�شتاذ

دكتور

جامعة لفبرا / المملكة 

المتحدة 

دكتوراه 

1986

هلال محمد 

يو�شف البياتي

470511516

تاأثير درجة خ�شونة الورق على درجة 

الطباعة اللثيوغرافية

طباعة ون�شر 

وتغليف م�شرية اأ�شتاذ دكتور
كلية الفنون التطبيقية- 

جامعة حلوان

دكتوراه 

1994

�شاميه علي محمد 

ال�شناوي

591124459

روؤية ابتكارية في الت�شميمات 

العلانية البتكارية
ت�شميم جرافيك م�شري ا�شتاذ دكتور جامعة حلوان / القاهرة

دكتوراه 

2001
د. عمرو �شامي

 Watermark
robustness algorithms علم الحا�شوب عراقي اأ�شتاذ م�شاعد 

معهد الدرا�شات العليا 

للمعلوماتية / العراق

دكتوراه 

2002

جمال مكي 

عبدالجبارال�شلطان

490513000

العقيدة الإجتماعية لأحد ال�شوابط 

الأ�شا�شية في الت�شميم الداخلي 

للاأبنية ال�شكنية.

ت�شميم داخلي عراقي اأ�شتاذ م�شاعد  جامعة بغداد / العراق
دكتوراه 

1999

مناف جعفر مهدي 

مهدي

590922351



73 72

عنوان الر�ضالة العلمية التخ�ض�س الجن�ضية
المرتبة 

العلمية
جامعة التخرج الموؤهلات الأ�ضماء

تطوير ت�شاميم تعبئة وتغليف التمور 

ISO شمن موا�شفات�

ت�شميم 

جرافيكي
عراقي اأ�شتاذ م�شاعد  جامعة بغداد/ العراق

دكتوراه 

1997

قي�س بهنام مجيد 

�شعاوي

580428400

حدود الإطار وتوليف الم�شهد لعمارة 

الداخل

هند�شة العمارة 

والت�شميم 

الداخلي

عراقي  اأ�شتاذ م�شاعد  جامعة بغداد /العراق
دكتوراه 

2005

عدي علي �شالح 

الجبوري

 710156120

م�شيطر الذكاء ال�شناعي للملاحة 

الجوية
هند�شة حا�شبات عراقي اأ�شتاذ م�شاعد جامعة النهرين / العراق

دكتوراه 

2005

نهاد اأحمد �شلمان 

الجبوري

761033904

 The effect of an
 instructional program

 based on authentic
 assessment on the

 achievement of
 secondary stage

 students in Jordan on
 reading and writing.

Delmon university2010

لغة انجليزية اردني
ا�شتاذ 

م�شاعد

جامعة عمان العربية 

/ الردن

دكتوراه 

2008

محمد محمود 

طلال مهيدات

علاقة �شراع الدوار ال�شرية- 

المهنية بال�شطرابات النف�س 

الج�شدية والر�شى عن الحياة  

لدى عينة من المعلمات المتزوجات 

في منطقة اربد الولى.

الفل�شفة 

في الر�شاد 

النف�شي

اردنية
ا�شتاذ 

م�شاعد

جامعة اليرموك / 

الردن

دكتوراه 

2008

راوية طاهر 

زماري

ل يوجد

لغة عربية

ودرا�شات

اإ�شلامية

بحريني مدر�س
جامعة لهور

باك�شتان

ماج�شتير 

2005

اأحمد عبدالله 

محمد  عطا 

الله

 440105242

ل يوجد

نظم  

المعلومات  

الحا�شوبية

عراقي مدر�س

الأكاديمية العربية 

للعلوم المالية 

والم�شرفية

ماج�شتير 

2007

م�شعب  زياد 

عبدالرزاق  

اأ�شود

801132851

الترجمة اردنية مدر�س
جامعة اليرموك / 

الردن

ماج�شتير 

2012

زينب  م�شطفى 

عتوم
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قسم علم الحاسوب
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روؤية ق�ضم علم الحا�ضوب

اأكفاء في تخ�ش�س علم الحا�شوب للم�شاهمة في تعزيز  ي�شعى ق�شم علم الحا�شبات الى التمييز في اعداد متخ�ش�شين 

البنية التحتية لمملكة البحرين في ا�شتخدام تكنولوجيا المعلومات لغر�س تطوير نظم معلومات ترفع من كفاءة نظم العمال 

وت�شند وت�شهل من عملية �شنع القرار و بما يتوافق مع روؤية مملكة البحرين 2030.

ر�ضالة ق�ضم علم الحا�ضوب:- 

يعمل ق�شم علم الحا�شوب في كلية الداب والعلوم على تخريج طلبة في تخ�ش�س علم الحا�شوب تمكنهم من دخول �شوق 

العمل والم�شاهمة في دعم م�شيرة التنمية و التقدم في مملكة البحرين و منطقه الخليج العربي.

اأهداف ق�ضم علم الحا�ضوب:-

1 -   ت�شميم البرامج و المقررات و تحديد طرق التعليم و التعلم والعمل المتوا�شل على تح�شين مخرجاتها ا�شتناداً   

الى مفاهيم �شمان جودة التعليم العالي:

رفع قدرات الطالب في التفكير الناقد و التحليل و البداع.    - 2  

مواكبة الم�شتجدات و التطور الحا�شل في مجال علم الحا�شوب و المعرفة و التكنلوجيا.   - 3  

4 -    اعتماد �شيا�شة التوا�شل المبا�شر و الهتمام بالبعاد الر�شادية و التربوية للطلبة و م�شاركتهم في اتخاذ القرار،   

و بناء المجتمع الطلابي الجاد و المتعاون و الملتزم بقيم الدين و الخلاق و ال�شالة.

الم�شاهمة في الن�شطة العلمية المتنوعة من موؤتمرات و ندوات و ور�شات عمل متخ�ش�شة.   - 5  

�ضروط القبول بالبرنامج :

ح�شول الطالب على �شهادة الدرا�شة الثانوية الفرع العلمي  ويمكن قبول طلبة م�شارات الثانوية الخرى بعد اجتيازهم 

المتطلبات ال�شتدراكية والتي تحدد من قبل مجل�س الق�شم.
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موا�ضفات خريج علم الحا�ضوب:

يت�سف الخريج بما يلي:

تطبيق معارف و مفاهيم و مبادئ علم الحا�شوب بكفاءة في �شاحة العمل المحلية و القليمية.  -1  

ا�شتخدام التفكير المنطقي و البداعي في مواجهة المواقف الحياتية و العملية.  -2  

البحث عن المعلومات و توظيف تكنلوجيا المعلومات با�شلوب مبتكر لتطوير منظمات العمل.  -3  

الت�شال الفعال مع الخرين من مختلف �شرائح المجتمع.  -4  
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م�ضمى الدرجة الكاديمية:  

يمنح الق�شم درجة البكالوريو�س في علم الحا�شوب وبعد اجتياز الطالب 130 �شاعه معتمدة.

الجهات الم�ضتفيدة من برنامج البكالوريو�س في علم الحا�ضوب:

موؤ�ش�شات النتاج والخدمات في القطاع الخا�س والعام.  .1  

موؤ�ش�شات التعليم العالي ومراكز البحاث المحلية والقليمية.  .2  

�شركات تكنولوجيا المعلومات.  .3  

الموؤ�ش�شات القت�شادية مثل البنوك و�شركات الطيران والنقل وغيرها.  .4  

5.  القطاع الر�شمي مثل القوات الم�شلحه ووزارة التربية والتعليم وكافه الوزارات والهيئات الر�شمية التي تميل الى   

ال�شتخدام المكثف لعلوم الحا�شوب في ظل الحكومه اللكترونية.

الوظائف والفر�س المتاحة لخريجي ق�ضم علم الحا�ضوب:

محلل وم�شمم نظم معلومات.  .1  

محلل وم�شمم قاعده بيانات  .2  

مدير نظام معلومات  .3  

مبرمج حا�شوب  .4  

م�شاعد باحث علمي  .5  

م�شرف ادخال وتدقيق البيانات والمعلومات.  .6  

م�شرف موقع الكتروني.  .7  
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متطلبات التخرج لبرنامج البكالوريو�س في علم الحا�ضوب:

متطلبات الجامعة

)21 �شاعة(

متطلبات الكلية

)22 �شاعة(

متطلبات التخ�ش�س

)84 �شاعة(

متطلبات حرة

)3 �شاعات(

60اإجباري22اإجباري15اإجباري

9اختياري0اختياري6اختياري  

متطلبات تخ�ش�س 

م�شاندة اإجبارية

9

متطلبات تخ�ش�س 

م�شاندة اختيارية

6

813المجموع22المجموع21المجموع

متطلبات الجامعة الإجبارية : 15 �ساعة معتمدة:

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3اللغة العربية101101

3اللغة الإنجليزية )1(102101

3اللغة الإنجليزية )2(102102

3مهارات الحا�شوب )1(1301100

3تاريخ وح�شارة البحرين501105

متطلبات الجامعة الختيارية )6( �ساعات معتمدة يختارها الطالب

المجموعة الأولى  )3(

ال�شاعات المعتمدةاإ�شم المادةرقم المادة

3الثقافة الإ�شلامية701101

3الإ�شلام وق�شايا الع�شر702101

3الأخلاق في الإ�شلام702102
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المجموعة الثانية )3(

ال�شاعات المعتمدةاإ�شم المادةرقم المادة

3مهارات حياتية100101

3حقوق الإن�شان602143

3مدخل اإلى علم الجتماع106101

3الإن�شان والبيئة106107

3مدخل اإلى علم المكتبات111111

3الثقافة القت�شادية301100

3مو�شوعات خا�شة1000100

متطلبات الكلية الإجبارية )ق�سم علم الحا�سبات(: 22 �ساعة معتمدة

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3تراكيب متقطعة1301110

3البرمجة الهيكلية1301101

3البرمجة الموجهة للكيانات 13012011

3تراكيب البيانات والخوارزميات 13012031

3نظم قواعد البيانات 13033451

1اخلاقيات مهنة الحا�شوب1301260

3مهارات الت�شال الفنية1301265

3حو�شبة النترنت 13032351
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م�ضاندة )ق�ضم علم الحا�ضبات(

اأ. م�ساندة اجبارية

ال�ضاعات المعتمدة ا�ضم المادة رقم المادة   

3 مبادئ الريا�شيات 201100

3 ممبادئ الحتمالت والح�شاء 201131

3 مبادئ الدارة 1 402101

ب. م�ساندة اختيارية

ال�ضاعات المعتمدة ا�ضم المادة رقم المادة

3 مدخل الى العلوم القت�شادية 301101

3 مبادئ المحا�شبة 1 302101

3 الدارة المالية 1 405200

3 AutoCAD مبادئ الر�شم 1212161

3 Photoshope مبادئ الت�شميم 1200303

 

متطلبات التخ�س�ص الإجبارية

ال�ضاعات المعتمدة ا�ضم المادة رقم المادة

3 عمارة الحا�شوب 1301221

3 برمجة النظم 1301226

3 نظم الت�شغيل 1301326

3 ترا�شل البيانات وال�شبكات الحا�شوب 1303330

1 مختبر ترا�شل البيانات وال�شبكات الحا�شوب 1303331
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ال�ضاعات المعتمدة ا�ضم المادة رقم المادة

3 نظم الحوا�شيب الدقيقة ولغة ا�شمبلي 1301220

3 النظم الرقمية 1301120

3 ت�شميم وتحليل الخوارزميات 1301310

3 البرمجة الموجهة للكيانات 2 1301211

1 مختبر نظم قواعد البيانات 1 1303346

3 هند�شة البرمجيات 1 1302380

0 التدريب الميداني 1303369

3 فيزياء عامة لطلبة الحا�شوب 202104

1 مختبر فيزياء عامة لطلبة الحا�شوب 202114

3 هند�شة برمجيات 2 1302480

3 الت�شفير وامن الحا�شوب 1301411

3 ترجمة لغات البرمجة 1301415

3 خوارزميات الر�شم بالحا�شوب 1301455

3 نظرية الح�شاب 1301315

3 م�شروع التخرج 1303489

3 الذكاء ال�شطناعي 1301340

3 ريا�شيات الحا�شوب 2 201104

3 بحوث العمليات 1303370
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الخطة ال�ستر�سادية ت�ساعد الطالب في تحديد اختياراته 

ال�شنة الأولى : الف�شل الدرا�شي الثاني  )15 �شاعة معتمدة(ال�شنة الأولى : الف�شل الدرا�شي الأول )15 �شاعة معتمدة(

ا�شــم المــادةرقم المادة

عدد 

ال�شاعات

متطلب 

�شابق

ا�شــم المــادةرقم المادة

عدد 

ال�شاعات

متطلب 

�شابق
�سعن�سعن

3102101-3اللغة النجليزية )2(102102-3-3اللغة العربية101101

-3-3مبادئ الدارة 4021011-3-3اللغة النجليزية )1(102101

2231301100البرمجة الهيكلية1301101-3-3مبادئ الريا�شيات 201100

-3-3النظم الرقمية1301120-143مهارات حا�شوب )1(1301100

--3-3تراكيب متقطعة1301110

متطلبات جامعة 

اختياري

--3-

ال�ضنة الثانية : الف�ضل الدرا�ضي الثاني  )18 �ضاعة معتمدة(ال�ضنة الثانية : الف�ضل الدرا�ضي الأول  )17 �ضاعة معتمدة(

1301202-3-3متطلب اختياري
تراكيب البيانات 

والخوارزميات 2
2231301201

32011001301203-3ريا�شيات الحا�شوب 2011042
تراكيب البيانات 

والخوارزميات1
2231301101

1301201
البرمجة الموجهة 

للكيانات1
2231301101201131

الحتمالت 

والح�شاء
3-3201100

202104
فيزياء عامة لطلبة علم 

الحا�شوب
3-3-1301265

مهارات الت�شال 

الفنية
3-3102102

202114
مختبر فيزياء عامة 

لطلبة CSعملي
31301220-3عمارة الحا�شوب312021041301221-

1301260
اخلاقيات مهنة 

الحا�شوب
31301220-3برمجة النظم1-113011001301226

1301220
نظم الحوا�شيب 

الدقيقة ولغة ا�شمبلي
2231301120
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ال�ضنة الثالثة : الف�ضل الدرا�ضي الثاني  )16 �ضاعة معتمدة(ال�ضنة الثالثة : الف�ضل الدرا�ضي الأول  )16 �ضاعة معتمدة(

1301310
ت�شميم وتحليل 

الخوارزميات
31301203-3نظرية الحا�شب3-313012031301315

313012211303330-3نظم الت�شغيل1301326
ترا�شل البيانات 

و�شبكات الحا�شوب
3-31301225

1303235
حو�شبة النترنت 

1
22313011011303331

مختبر ترا�شل 

البيانات و�شبكات 

الحا�شوب

-211303330

1303345
نظم قواعد 

البيانات 1
2231301310الذكاء ال�شطناعي3-313012031301340

1303346
مختبر نظم 

قواعد البيانات1
-21

1303345

408208
1302380

هند�شة البرمجيات 

1
2231303345

3--اختياري تخ�ش�شي--3-3اختياري جامعة-

يجري في الف�شل ال�شيفي90 �شاعة000التدريب الميداني1303369

ال�ضنة الرابعة : الف�ضل الدرا�ضي الثاني )15 �ضاعات معتمدة(ال�ضنة الرابعة : الف�ضل الدرا�ضي الأول  )15 �ضاعة معتمدة(

1301415
ترجمة لغات 

البرمجة
31303330-3الت�شفير وامن الحا�شوب3-313013151301410

1301455

خوارزميات 

الر�شم 

بالحا�شوب

-3-3بحوث العمليات22313013101303370

1302480
هند�شة 

برمجيات2
2231302380-

متطلب تخ�ش�س 

اختياري
--3-

-90 �شاعة63-م�شروع تخرج1303489
متطلب تخ�ش�س 

اختياري
--3-

--3--مادة حرة-
متطلب تخ�ش�س 

اختياري
--3-
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 و�ضف مخت�ضر لمواد الخطة الدرا�ضية لبرنامج البكالوريو�س في علم الحا�ضوب

1301100 مهارات حا�سوب )1( عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )ليوجد(

يت�شمن هذا المقرر مقدمة في علم الحا�شوب وتكنلوجيا المعلومات ، تاريخ الحوا�شيب ، ومكوناتها، ووظائفها والنظمة 

والبرامج   Windows ، MS Dos مثل  الت�شغيل  انظمة  النظم،  ، برمجيات  ال�شغيرة  انظمة الحوا�شيب  العددية، 

التطبيقية مثل برامج قواعد البيانات ، �شبكات الحوا�شيب ، ا�شتخدام نظام ال  Office في معالجة الن�شو�س ، الجدولة 

اللكترونية ، تجهيز العرو�س ... الخ،مقدمة في البحث با�شتخدام �شبكة النترنيت والبريد اللكتروني .

1301101 البرمجة الهيكلية عدد الوحدات 3 

متطلب �سابق )1301100(

الم�شاكل،  حل  وخوارزميات  العمليات  �شير  خرائط  الى  مدخل  البنائية،  او  الهيكلية  البرمجة  بمفاهيم  الطالب  تعريف 

ا�شتخدام الت�شهيلات الهيكلية للغة C++ لتمثيل مفاهيم البرمجة البنائية وت�شمل طرق تمثيل البيانات الولية، ا�شناف 

انواع   ، التحرير  عمليات  والتكرار،  التفرع  جمل  كتابة  والمنطقية،  الح�شابية  العمليات  والثوابت،  المتغيرات   ، البيانات 

الموؤ�شرات ، الوحدات البرمجية الخرى.

1301110 تراكيب متقطعة عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )ليوجد(

يكت�شب الطالب بهذه المادة القدرة على التحليل وتنفيذالم�شائل المتعلقة بالتراكيب الريا�شية من خلال المبادئ ال�شا�شية 

المتكرر،  الرجوع  دالة  الريا�شي،  ال�شتقراء  المجاميع،   : وتت�شمن  الحا�شوب  علم  لطلبة  المتقطعة  الريا�شيات  لتراكيب 

العلاقات المنظمة وال�شبكات، ال�شجار ونظرية الر�شم البياني.
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1301120النظم الرقمية  عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )ليوجد(

تعنى هذه المادة بت�شميم الدوائر اللكترونية التي ت�شتخدم كوحدات بناء في النظم الرقمية والتحكم من خلال درا�شة 

النظمة العددية ، النظام الثنائي ، الجبر البولياني ومنطق البوابات، الدوال وتب�شيطها ،الدوائر المتعاقبة ، الم�شجلات ، 

العدادات والذاكرة، منطق نقل المعلومات بين الم�شجلات ، و�شف الدائرات المنطقية وهيكل ووظائف الوحدات ال�شا�شية 

للحا�شوب.

1301201 البرمجة الموجهة للكيانات)1( عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301101(

يت�شمن هذا المتطلب مفاهيم وا�شا�شيات البرمجة الموجهة للكيانات ، بيئة برمجة الكيانات الموجهة، بناء كتل الكيانات 

المتقدمة،  الدوال  ال�شكال،  وتعددية  التوارث   ، والكينونات  ال�شناف  والكب�شلة،  التجريد  البيانات،  وتراكيب  الموجهة 

التحميل الزائد للدوال ، ال�شتثناءات ، تطبيقات متنوعة بلغة C++ الموجهة للكيانات.

1301203 تراكيب  البيانات والخوارزميات )1( عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301101(

ال�شجرية  الهياكل   ، والمكد�شات  الطوابير   ، البيانات  تراكيب  في  ا�شا�شية  مفاهيم   ، الخوارزميات  تحليل  في  مقدمة 

والمحنطات، ال�شبكات و القوائم والهياكل المت�شلة ، طرق الت�شنيف والبحث مع امثلة مختلفة ، تطبيقات عملية با�شتخدام 

++C امكانيات لغة

1301204 البرمجة المرئية/ VB عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301201(

يكت�شب الطالب في هذا المقرر المهارات المطلوبة في ت�شميم  الواجهات والنوافذ ، كذلك بناء الحقائب والنظمة با�شتخدام 
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++VC مكتبة الدوال والت�شهيلات البرمجية التي توفرها لغة البرمجة المرئية

1301220 نظم الحوا�سيب الدقيقة ولغة ا�سيمبلي عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301120(

تنظيم وعمارة منظومات الحوا�شيب الدقيقة وت�شمل طرق برمجة المعالج ، هيئة الوامر �شيغ البيانات والمعلومات، انماط 

العنونة، عمليات ادخال واخراج البرامج والبيانات الى المعالج الدقيق، التعرف على لغات التجميع الم�شتخدمة لبرمجة 

المعالجات الدقيقة با�شتخدام احدى حقائب البرمجة بلغة التجميع .

1301222 تنظيم وعمارة الحا�سوب عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301100(

هذا المقرر يو�شح مبادئ الت�شميم الرقمي للدوائر المنطقية التي ت�شتخدم في بناء الكيانات البرمجية لت�شميم النظم 

الرقمية مثل : الحوا�شيب الرقمية ونظم ال�شيطرة، الى جانب مفاهيم تنظيم الحا�شوب، اليعازات ، ا�شاليب العنونة، 

معمارية الحا�شوب، والوحدات المختلفة للحا�شب الرقمي وكيفية ترابط وعمل هذه الوحدات في معالجة البرمجيات.

1301225 نظم الت�سغيل وبرمجة النظم عدد الوحدات 3 

متطلب �سابق ) 1301222(

يتناول هذا الم�شاق التعريف بالبرمجيات الم�شغلة لنظمة الحوا�شيب )نظم الت�شغيل ، انظمة التجميع، المحمل، الرابط، 

المترجم،... ،الخ(، اأهمية وخوا�س هذه النظم ، الخيارات الت�شميمية لهذه البرمجيات.

1301226 برمجة النظم عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301220(  

 ، المجمعات   ( الحا�شوب  لنظمة  الم�شغلة  البرمجيات  من  العديد  وتنفيذ  ت�شميم  على  المتطلب  هذا  في  الطالب  يتعرف 
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المحمل ، الرابط، المترجمات،....، الخ(، ا�شافة الى تو�شيح العلاقة بين تنظيم وعمارة الحا�شوب وبين ت�شميم وظائف 

هذه البرمجيات وذلك من خلال 

، كذلك  تعمل عليه  التي  تنظيم وعمارة الحا�شوب،  والغير معتمدة على  المعتمدة  لكل هذه البرمجيات  عر�س الخوا�س 

نظم  على  البرمجيات  هذه  بع�س  لعمل  التطرق  مع  البرمجيات  هذه  وت�شميم  طرق  خيارات  من  عدد  المو�شوع  يعر�س 

حوا�شيب معروفة ومحددة لغرا�س المقارنة.

1301260 اخلاقيات مهنة الحا�سوب عدد الوحدات 1

متطلب �سابق )1301100(

حقوق  بين  تناق�شات  من  عنها  يترتب  وما  واخلاقية  قانونية  تحديات  للحوا�شيب  الهائلة  التقنية  التطورات  عن  نجمت 

الفراد والحتياجات الجتماعية لذلك كان لبد من توفير هذا المتطلب الذي يعرف الطلبة على جرائم الحوا�شيب وحقوق 

المعلوماتية الفكرية ، الت�شفير وامنيه المعلومات الوطنية ، التبعات الخ�شو�شية في �شبكات الحوا�شيب، الت�شالت وحرية 

التعبير الحا�شوبية.

1301265 مهارات الت�سال الفنية عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )102102(

تهدف المادة الى تعليم الطالب ا�شا�شيات الت�شال الفنية ، اهمية الت�شال في الحياة اليومية، مجموعات العمل، تدريب 

الطالب على الكتابة والتكلم ب�شورة مهنية ، وذلك من خلال تعلم ا�شاليب كتابة الر�شائل ، المذكرات ، التقارير وال�شير 

الذاتية الى جانب مهارات اجراء المقابلات والتفاو�س.المنهج يعتمد على م�شاركة الطالب الفعالة خلال الدر�س .

1301310 ت�سميم وتحليل الخوارزميات عدد الوحدات 3 

متطلب �سابق )1301203(
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 ، الخوارزميات  �شحة  تحليل   ، الخوارزميات  لتحليل  الريا�شية  ال�ش�س  الخوارزميات،  في  مقدمة  المتطلب  هذا  يت�شمن 

معالجة   ، ال�شجار  خوارزميات   ، والفرز  البحث  خوارزميات   ، وال�شيطرة  التجزئة  خوارزميات  الخوارزميات،  ت�شميم 

الم�شفوفات ،الخوارزميات الديناميكية والمتوازية ، الم�شاكل عالية التعقيد NP بال�شافة الى تدريبات عملية .

1301315 نظرية الح�ساب عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301203(

يت�شمن هذا المتطلب مفاهيم ريا�شية ا�شا�شية ، مكائن الحالت المحددة وغير محددة، تعقيدات ح�شابية للغات ال�شكلية، 

والتعابير المتظمة، قواعد النحو للغات حرة ال�شياق، مكائن ال�شغط للا�شفل ، اللغات ح�شا�شة ال�شياق، ماكنة تورنك ، 

نظرية من�شكي ، ترميز ماكنة تورنك.

1301326 نظم الت�سغيل عدد الوحدات 3

 متطلب �سابق )1301221(

يت�شمن المتطلب نظرة عامة عن نظم الت�شغيل وتطورها في العقود الخيرة ، و�شف التركيب الداخلي للمكونات ال�شا�شية 

لنظم الت�شغيل ، وظائف نظم الت�شغيل وت�شمل ادارة المعالجات ) خوارزميات الجدولة ، الم�شاركة الزمنية ، الخفاق(، 

ا�شتراتيجيات ادارة الذاكرة وحمايتها، ادارة اجهزة الدخال والخراج ، انظمة الملفات ، حالت درا�شية لنظم الت�شغيل ، 

م�شاريع لتحويل المفاهيم النظرية الى تطبيقات عملية .

1301340 الذكاء ال�سطناعي عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301310/1301203(

يقدم هذا المتطلب المدخل للمفاهيم والتقنيات الهامة للذكاء ال�شطناعي وتطبيقاته ، وهو يركز على الموا�شيع الهامة 

في الذكاء ال�شطناعي مثل ف�شائيات الم�شكلة وطرق البحث وتمثيل المعرفة وطرق ال�شتنتاج والمنطق ، وال�شتنتاج اللي 

وطرق حل الم�شاكل ، وهو يقدم كيفية ا�شتخدام مفاهيم الذكاء ال�شطناعي في عدة موا�شيع منها : الروؤيا الحا�شوبية، 

معالجة اللغات الطبيعية ، النظمة الخبيرة، ادارة الخطط للعمليات واليات التعليم اللي .
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1303369 التدريب الميداني عدد الوحدات 0

اجتياز  90�ساعة معتمدة

يلتحق الطالب باحدى مجالت �شوق العمل �شمن مجال الخت�شا�س لمدة �شتة ا�شابيع بتفرغ تام بمجموع 240 �شاعة عمل 

وذلك �شمن برنامج عمل متفق عليه بين جهة العمل والق�شم بهدف تعزيز ال�ش�س والمفاهيم النظرية وال�شا�شية وتطبيقها 

الق�شم،  من  علمي  م�شرف  قبل  من  الطالب  ويتابع  والعاملين  العمل  وعلاقات  اجراءات  بظروف  اللمام  كذلك  ميدانيا 

وم�شرف ميداني من جهة العمل ويقدaم الطالب والم�شرفين تقريرا في نهاية فترة التدريب ويقدم الطالب امتحانا �شفهيا 

لمناق�شة ما حققه من تدريب.

1301371 النمذجة والمحاكاة عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )201131+1301201(

يتعلم الطالب على طرق وانواع المحاكاة ، ت�شنيف نماذج المحاكاة ، مراحل بناء النماذج والتحقق منها ، لغات المحاكاة ، 

ت�شميم التجارب ، تكوين الفر�شيات وفح�شها ، طرق اجراء التجارب ، توليد العداد والحداث ع�شوائيا ، طرق تمثيل 

ال�شطفاف، درا�شة بع�س تطبيقات المحاكاة في مجال التجارة وال�شناعة .

1301411 الت�سفير وامن الحا�سوب عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303330(

يت�شمن المتطلب مقدمة في امن الحا�شوب ، جوانب المن ، التهديدات وو�شائل الحماية ، طرق ت�شفير وحماية البيانات 

، المفتاح العام والمفتاح الخا�س، و�شائل التحقق من م�شداقية الر�شائل ، الت�شفير في �شبكات الحا�شوب وامنية النترنت، 

حماية الحوا�شيب وال�شبكات من الفيرو�شات.

1301415 مترجمات لغات البرمجة عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301315(
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يت�شمن المدخل الى المترجمات ، الم�شاكل ال�شا�شية في ترجمة لغات البرمجة ، ال�شيغ ال�شرفية في لغات البرمجة، الفرق 

بين المترجم الفوري والمحول ، مراحل الترجمة وانظمتها ، مرحلة التمييز المفردي والتمييز بين المفردات ، مرحلة التحليل 

القواعدي من اعلى ل�شفل ومن ا�شفل لعلى ، مرحلة تحليل و�شياغة المعنى ، مرحلة توليد ال�شفرات وال�شكال الو�شطية، 

ا�شتراتيجيات حجز المخازن واكت�شاف الخطاء.

1301420 المعالجة المتوازية عدد الوحدات 3 

متطلب �سابق )1301310+1301221(

و   ، التي ت�شتخدم الخوارزميات والبرمجة المتوازية  تهدف هذه المادة الى تعريف الطالب بالعمارة المتوازية للحوا�شيب 

مقدمة في المعالجة المتوازية ، طبيعة التزامن ومنظومات الحوا�شيب ذات المعالجة النبوبية والم�شفوفة المتعددة المعالجات، 

نماذج المعالجة المتوازية، اللغات المتوازية ، الخوارزميات المتوازية، البحث والتدريب لطربق المعالجة المتوازية ، الحوا�شيب 

ذات مجموعة التعليمات المحددة  RISC( (طرق ال�شيطرة المتوازية، دعم لغات البرمجة للمعالجة المتوازية.

1301440 معالجة ال�سور الرقمية عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301310+1301221(

تهدف المادة الى تعليم الطالب المبادئ ال�شا�شية للمعالجة ال�شورية، كيفية ا�شتخدام ت�شهيلات لغات البرمجة المختلفة، 

تنفيذ عمليات ال�شور مثل ك�شف الحافات وتح�شين ال�شور ، مطابقة ال�شور ،و اك�شاب الطالب المهارة المطلوبة للتعامل مع 

الحقائق البرمجية للمعالجة ال�شورية المختلفة .

1301455  خوارزميات الر�سم بالحا�سوب عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301310(

تعنى المادة بالمفاهيم والخوارزميات للا�شكال ذات البعدين وكذلك مدخل لمفاهيم الر�شم بالبعاد الثلاثية، درا�شة �شامة 

الهند�شية  التحويل  للر�شم وخ�شائ�شها خوارزميات  ال�شا�شية  الكيانات  الر�شم،  وانظمة  بالحا�شوب  الر�شم  لتطبيقات 
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للا�شكال ذات البعدين، مبادئ التحريك للر�شوم ، واجهة الم�شتخدم بالر�شم، طرق الدخال المتفاعل ومفاهيم الج�شام 

ذات البعاد الثلاثة، تت�شمن المادة اي�شا م�شاريع �شغيرة يقوم الطالب بتنفيذها للتفاعل مع المادة المعطاة.

1303489 م�سروع التخرج عدد الوحدات 3 

اجتياز 100�ساعة معتمدة

يختارالطالب مو�شوع البحث بالتفاق مع الق�شم وي�شرف عليه احد اع�شاء الهيئة التدري�شية، وي�شمل قيام الطالب بدرا�شة 

الجوانب النظرية والتحليلية لم�شكلة البحث مع اعطاء الهمية للجاني التطبيقي للم�شروع ويقوم الطالب بتقديم تقرير 

مطبوع بما انجزه في نهاية الف�شل وت�شكل لجنة من الق�شم لمناق�شته وتقييمه.

1303500 موا�سيع خا�سة في علم الحا�سوب عدد الوحدات 3

موافقة الق�سم

موا�شيع مختارة تمثل التوجهات الحديثة والبحوث الحديثة والجارية في ميدان علم الحا�شوب وعليه يتم تحديد وتغيير 

الموا�شيع ومحتواها ف�شليا ح�شب تو�شيات مجل�س الق�شم.

1302281 مدخل الى هند�سة البرمجيات عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303380(

في  البرمجيات  لم�شاكل  يعر�س  حيث  والمتو�شطة  الكبيرة  البرمجية  النظم  لتطوير  ال�شا�شية  المعارف  الطالب  يتناول 

ال�شبعينيات من القرن المن�شرم ، ن�شاة ومفاهيم منهجية هند�شة البرمجيات لمواجهة هذه الم�شاكل ، دورة حياة النظم 

تقنيات تمثيل   ، العمل  تنظيم فريق   ، الم�شاريع البرمجية  ادارة   ، ، موا�شفات الجودة للبرمجيات  البرمجية ونماذجها 

المعطيات ، توثيق البرمجيات ، بيئة وادوات تحليل ، ت�شميم ، فح�س ، تدقيق البرمجيات ، تغطية عامة لفعاليات كل 

مرحلة من مراحل دورة حياة النظام البرمجي ، حالت درا�شية وتطبيقات عملية تعتمد على العمل الجماعي.
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1302380 هند�ضة البرمجيات )1( عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303345(

بناء البرمجيات، المفاهيم ال�شا�شية لهند�شة البرمجيات، موؤ�شرات  ، م�شاكل  المادة دور البرمجيات في حياتنا  تعر�س 

الجودة للبرمجيات، ادارة الم�شاريع البرمجية، دورة حياة البرمجيات ونماذجها، تعريف وتحديد المتطلبات لتلبية حاجات 

الم�شتخدم، تحديد ا�شتراتيجيات ا�شتقاق وا�شتح�شال المتطلبات، تحليل المتطلبات، نمذجة المتطلبات وتوثيقها، المراجعة 

الم�شتمرة للمتطلبات، التعامل ومع التغيرات الم�شتقبلية ، التطبيق العملي من خلال حالت درا�شية مختارة.

1303244 نظم المعلومات الدارية عدد الوحدات 3 

متطلب �سابق )402101(

ويغطي هذا المقرر : ا�شا�شيات نظم المعلومات الدارية ، انواع نظم المعلومات الدارية المختلفة ، ا�شتخدام المعلومات لدعم 

القرار، ادارة موارد ونظم معلومات، تطوير المعلومات ، اتجاهات معا�شرة وم�شتقبلية في معاجة وادارة المعلومات، تحليل 

النظام ، ادوات تحليل النظام.

1302440 ت�سميم النظم الذكية  عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303480+1301310(

مدخل الى النظم الذكية ومجالت التطبيق، عمارة النظم الذكية، تقنيات تحليل وت�شميم النظم الذكية، برمجة النظم 

الذكية ، لغات البرمجة الم�شتخدمة، فح�س وتوثيق النظم الذكية ، الدوات الم�شاندة لبناء النظم الذكية، تطبيقات عملية.

1303235 حو�سبة انترنت )1( عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301201(

تت�شمن المادة مقدمة عن ال�شبكة العنكبوتية والنترنت ،و عن مت�شفحات النترنت، م�شاكل البحث في النترنت وعر�س 

النترنت،  �شفحات  الى  وال�شوتية  المرئية  الملفات  ادخال   ، والملفات  المعلومات  على  الح�شول  المختلفة،  ال�شور  انواع 
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)HTML(

1303336 حو�سبة انترنت )2( عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303235(

يهدف الم�شاق الى تطوير امكانيات الطالب التي تعلمها في م�شاق حو�شبة النترنت )1( وذلك بتعليم الطالب ا�شتخدام 

 IIS، PW، Apache web( والتعامل مع واجهات الخادم ،)XML، Dynamic HTML، JAVA Script(

بال�شافة الى   .)ASP. NET( با�شتخدام وللبرمجة   )DBL، ADO، SQL، MSQL( ا�شتخدام  ،)server
.)PHP( ت�شميم �شفحات متكاملة ترتبط بين الم�شتخدم والخادم. وكذلك يتعلم الطالب البرمجة با�شتخدام

1303330   ترا�سل البيانات و�سبكات الحا�سوب  عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301326/1301225(

نقل  و�شائط  اي�شا  ويت�شمن  والبروتوكولت  وانظمتها  البيانات  ترا�شل  با�شا�شيات  الطالب  تعريف  الى  المتطلب  يهدف 

الى حماية  بال�شافة  المحمول  وبوتوكولت  النترنت  بروتوكولت  ودرا�شة  ال�شبكات،  لبناء  المختلفة  والعمارات  البيانات، 

ال�شبكات.

1303331  مختبر ترا�سل البيانات و�سبكات الحا�سوب عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303330(

يتعرف الطالب على اجهزة ال�شبكات ، اإعداد �شياقات ت�شبيك متنوعة فهم بيئة العمل لجهزة وبرمجيات ال�شبكات مثل : 

. Hubs و )Firewall( الجدار الناري ، NAT(( الم�شارب ، المفاتيح، ترجمة عناوين ال�شبكة

1303337  التجارة اللكترونية عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303235(

يهدف الم�شاق الى تعريف الطالب الم�شطلحات ومفاهيم التجارة اللكترونية ، التاثيرات القت�شادية ، بناء مواقع التجارة 
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اللكترونية على �شبكة النترنت ، البنية التكوينية لنظمة التجارة اللكترونية ، حلول قواعد البيانات ، طرق الدفع وق�شايا 

اأمن المعلومات ،علاقات الزبائن، التزويد ، العواقب القانونية والجتماعية .

1303340  النظم المبنية على المعارف عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303444(

قواعد  نظم   ، الخبيرة  النظم  مثل  المعرفية  النظم  بناء   ، ال�شتنتاج  وطرق  المعارف  وتمثيل  البحث  الم�شاق طرق  يغطي 

البيانات الذكية و �شبكات التعليم الع�شبية .

1303344  نظم دعم القرار اللكترونية عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303244(

يت�شمن الم�شاق مقدمه الى نظم دعم القرار ، اأنواع النماذج ، وانواع دعم القرار ، نظم دعم القرار الجماعية ، التنقيب 

عن المعطيات ، الذكاء ال�شطناعي والنظم الخبيرة .

1303345  نظم قواعد البيانات )1( عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301203(

يت�شمن الم�شاق مقدمة في م�شاكل الملفات القليدية ، منهجية قواعد البيانات ، عمارة نظم قواعد البيانات ومبدا ال�شقلالية 

البيانية ، نماذج البيانات ) الهرمية ، ال�شبكية والعلائقية ( درا�شة تف�شيلية للنظرية العلائقية والجبر العلائقي ، لغات 

ال�شتف�شار العلائقية لغة )SQL( المعيارية ، تقنيات بناء اأنظمة قواعد البيانات العلائقية ، اإ�شتخدام نموذج الكيانات 

البيانات الى  الن�شي لقاعدة  الو�شف  للقاعدة ، تحويل  الهيكل المنطقي  والعلاقات المو�شع )EER-DM( لت�شميم 

باإ�شتخدام  ، تب�شيط العلاقات  نونية  نموذج )EER-DM( ومن ثم تحويل نموذج )EER-DM( الى علاقات 

مفهوم )Normalization( ، الحفاظ على �شلامة البيانات ، مدخل الى مفاهيم الحماية . 
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1303346  مختبر نظم قواعد البيانات )1( عدد الوحدات 1

متطلب �سابق )1303345(

هذا المختبر يعلم الطالب كيفية ت�شميم وبناء قاعدة بيانات متكاملة ، ان�شاء ال�شتعلامات ، ا�شافة وتحديث البيانات 

با�شتخدام نظام ادارة قواعد البيانات العلائقي )9i Oracle( يغطي المختبر ايعازات تعريف وبناء الجداول ، اإ�شافة 

اوامر  البيانية  ال�شلامة   تطبيق محددات   ، الم�شتخدم  بيانات  بناء هيكل   ، ، تحديث هيكل الجداول  وتعديلها  البيانات 

ا�شترجاع المعلومات وتنفيذ التقارير الب�شيطة .

1303347  نظم لغات الجيل الرابع عدد الوحدات 3 

متطلب �سابق )1303345(

هذه المادة تزود الطالب بالخبرة العلمية المطلوبة لتطوير التطبيقات التجارية با�شتخدام لغات الجيل الرابع ، وتغطي 

 )Oracle Developer( هذه المادة موا�شيع منها الخوا�س البيئية للغات الجيل الرابع ، درا�شة حزمة البرامج

كمثال لنظمة لغات الجيل الرابع، تعلم كيفية ا�شتخدام المكانيات التي توفرها لن�شاء نماذج الواجهات ال�شا�شية وكيفية 

وتمرير  النماذج  ربط   ، المتعددة  وال�شا�شات  المتعددة  الخلفيات  ا�شتخدام   ، الواجهات  نماذج  وتعديل  ان�شاء   ، تنفيذها 

 Oracl(المتغيرات فيما بينها ، بناء القوائم ، ا�شتخدام التقارير والمولدات ال�شورية. كذلك يتعلم الطالب كيفية ا�شتخدام

Procedure builder( لبناء وتحديث اجراءات )PL/SQL( للتحقق من البيانات وتطبيق بع�س القواعد 
المنطقية وقواعد العمال .

1303348  خزن وا�سترجاع البيانات عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1301203(

مدخل الى مفاهيم وا�شاليب خزن المعلومات وا�شترجاعها ، هيكل ، مراحل ، منهجيات .  م�شاكل ا�شترجاع المعلومات الآلي 

للن�شو�س المفهر�شة عبر المعالجة ، طرق الحد من المخرجات غير ال�شرورية ، تطبيقات الخزن وال�شترجاع ، التوجهات 

البحثية الم�شتقبلية.
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1303350  نظم الو�سائط المتعددة عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303235(

يهدف الم�شاق بتعريف الطالب بمكونات الو�شائط المتعددة : الن�شو�س ، الر�شومات وتحريكها ، ال�شوت ، وال�شورةالفلام 

، المتطلبات المادية والبرمجية لدمج الو�شاط ، انواع الملفات الم�شتخدمة ، ت�شميم ال�شفحات ودمج الو�شائط المتعددة 

داخلها مزج اللوان ،تقنيات التزامن ، مفاهيم البرمجة المتعددة الو�شاط .

1303370  بحوث العمليات عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )201131(

الخطية  البرمجة  مفاهيم   ، العمليات  بحوث  في  مقدمة 

الزدواجية   ، ال�شمبلك�س  طريقة   ، البيانية  الطريقة   ،

 ، ال�شبكات  في  الدفق  نماذج   ، والتعيين  النقل  م�شاكل   ،

.   )CPM، PERT(، جدولة الم�شارع

1303380  تحليل نظم المعلومات عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303345(

ومنهجيات  بمفاهيم  الطالب  تعريف  الى  الم�شاق  يهدف 

تحليل نظم المعلومات وبتناول المو�شوعات التالية : منوال 

النظم، منهجيات التحليل ، دورة حياة النظام ا�ش�س اختيار 

المنهجية   ، الهيكلية  التحليل  ا�شاليب   ، المنا�شب  النموذج 

المطورة )Protyping and 4GL( ، منهجية التحليل 

 ، الم�شكل  مجال  تعريف   ، الكيانات  او  بالعنا�شر  الموجهه 

تحليل   ، والتقنية  العملية  القت�شادية  الجدوى  تعيين 
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المتطلبات ، الدوات الم�شتخدمة ل�شناد عمليات التحليل وتوثيق المتطلبات، معجم البيانات ، نماذج البيانات والعمليات ، 

خرائط تدفق البيانات )DFD( ، و�شع الموا�شفة المنطقية للنظام ، حالت درا�شية .

1303381  مختبر تحليل نظم المعلومات عدد الوحدات 1

متطلب �سابق )1303380(

 )Rational Rose Case Tool( البرامج  حزمة  يوفرها  التي  والت�شهيلات  البرمجية  بالدوات  الطالب  تعريف 

النظرية  المادة  في  تعلمها  التي   )UML( بيئة  في  التحليل  منهجيات  لتطبيق  المطلوبة  العلمية  المهارة  الطالب  لإك�شاب 

وتوثيق المتطلبات .

1303385  ادارة م�ساريع IT عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303244(

 ، والجدولة  التخطيط   ، وت�شنيفها  الم�شاريع  طبيعة   ، الم�شارع  ادارة  مفهوم  على  �شاملة  نظرة  اعطاء  الى  المادة  تهدف 

والتحكم  وتقيمها  المخاطر  تحديد   ، والوقت  الكلفة  تحليل   ، الب�شرية  القوى  جدولة  الم�شادر  تخ�شي�س   ، الرقابة 

المتاحة. البرمجية  الحزم  با�شتخدام  تطبيقية  حالت   ، الم�شاريع  لدارة  الم�شاندة  البرمجية  الحزم   ، الم�شروع   ب�شير 

. )MS-Project Management(

1303410  اأمن وتدقيق نظم المعلومات عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303480(

يتناول هذا الم�شاق م�شاكل اأمن وتدقيق نظم المعلومات ، التعريف بتقنيات وا�شاليب الحماية والخ�شو�شية لنظم المعلومات 

الحا�شوبية ، نماذج الحماية وتطبيق ا�شاليب الحماية لدارة وتطوير نظم معلومات اآمنه ، طرق تحليل المخاطر والخ�شائر 

، طرق ت�شفير البيانات ، اجراءات التحكم والحماية ، التحكم في ا�شاليب المواجهة ، التحكم في الو�شول ، حماية قواعد 

البيانات و�شبكات الحا�شوب ، اجراءات تعريف وتدقيق الم�شتفيد ، مدخل الى ا�شاليب تدقيق نظم المعلومات .
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1303430  �سبكات الحا�سوب الع�سبوية )NN( عددالوحدات 3

متطلب �سابق )1301340(

ال�شبكات  ان  بتدريبها.  الخا�شة  والقوانين  ومعماريتها  الع�شبية  ال�شبكات  عن  مقدمه  اعطاء  الى  الم�شاق  هذا  يهدف 

الع�شبية تعتمد على التحليلي الريا�شي ، طرق التدريب والتعلم على التطبيقات الهند�شية مثل مجالت تمييز ال�شور 

ومعالجة ال�شاره، الخ. 

1303434  نظم المعلومات الموزعة عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303330(

يغطي الم�شاق خوا�س النظم الموزعة ، اهداف الت�شميم ، ال�شبكات والتداخلات بينها ، الت�شالت مع البرامج المنفذة، 

ال�شتدعاء عن بعد، نظم الت�شغيل للانظمة الموزعة وتوثيق الت�شال وو�شول الر�شائل ، دعم النظمة الموزعة للعمليات 

على البيانات الم�شتركة ، �شبط تزامن العمليات ، الذاكرة الم�شتركة والموزعة ، نظم الزمن الحقيقي ، حالت درا�شية .

1303437  بناء نظم التجارة اللكترونية عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303380(

هيكلية  معرفة  خلال  من  وذلك  اللكترونية  التجارية  ال�شفحات  بت�شميم  الطالب  امكانيات  زيادة  الى  الم�شاق  يهدف 

الم�شاريع التي تحتاج الى ال�شراء ودفع الجور با�شتخدام واجهات التجارة اللكترونية من خلال ربطها بقواعد البيانات 

الطالب  يتعلم  واخيرا  الجور.   ودفع  وال�شراء  للبيع  اآمنه  بيئة  لتحقيق  المختلفة  الو�شائل  تعلم  الى  بال�شافة  المختلفة.  

القوانين والتعليمات الخا�شة بالتجارة عبر �شبكة النترنت . يقوم الطالب ببناء م�شارع �شغيرة داخل المختبر .

1303440  التنقيب عن المعطيات عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303445(

يعر�س الم�شاق ل�شا�شيات البيانات والمعطيات ، تو�شيف المعارف وتمثيلها ، فهم عمليات اكت�شاف المعارف والمعطيات ، 
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التنقيب عن الم�شطلحات ، ت�شنيف الم�شاكل التي تواجه عملية التنقيب عن الم�شطلحات والمعطيات ، فهم النموذج العام 

لعملية التنقيب والتعرف على الطرق والتقنيات الحديثة الم�شتخدمة لهذا الغر�س ، التحديات التي تعوق عملية التنقيب 

بال�شافة الى تطبيقات عملية للمفاهيم النظرية للم�شاق .

1303443  ادارة موارد المعلومات عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303244(

ق�شايا   ، المعلومات  نظم  في  القيادة  ق�شايا   ، المعلومات  نظم  موارد  الى  عامة  نظرة  الطالب  اعطاء  الى  الم�شاق  يهدف 

نظم  تطوير  ادارة عملية   ، المعلومات  نظم  على  والرقابة  ال�شتراتيجي  التخطيط   ، المعلومات  تكنولجيا  ا�شتراتيجية في 

المعلومات ، التنظيم الوظيفي لنظم المعلومات، ق�شايا م�شتقبلية .

1303444  ادارة المعارف عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303344(

يهدف هذا الم�شاق الى تعريف الطالب بمفاهيم المعرفة واهميتها وطرق ادارتها كما يت�شمن �شرح عن منظمات المعرفة 

ومنظمات التعلم. يهدف هذا الم�شاق اي�شا الى تعريف الطالب بطرق اكت�شاب المعرفة وتمثيلها وخزنها في نظام المعلومات 

وجعلها �شهلة الو�شول من قبل الم�شتخدمين. ادارة المعرف تهتم بالموهوبين والمبدعين والخبراء وتهدف الى نقل امكانياتهم 

الى اخرين من اجل الحفاظ على هذه الثروة وتطويرها داخل المنظمات.

1303445  نظم قواعد البيانات )2( عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303345(

تبني هذه المادة على المفاهيم والمهارات التي اكت�شبها الطالب في مادة نظم قواعد البيانات )1( بهدف تعميق معارف 

بادارة الحركات  المرتبطة  والتقنيات  المفاهيم  المادة  تتفح�س    . البيانات  قواعد  نظم  وتطوير  ادارة  الطالب في مجال 

او ازالة الختناقات ، ال�شترجاع  التزامن واكت�شاف  المتزامنة في بيئة تعدد الم�شتفيدين ، خوار زميات معالجة م�شاكل 

من الخطا ، نموذج البيانات المبني على العنا�شر او الكيانات )OO-DL( ، وا�شتخدام مفاهيمة لتطوير نظم قواعد 

المعيارية  ال�شتف�شار  لغة  النموذج  هذا  في  البيانات  تعرف  لغة   ،  )OO-DBMS( العنا�شر  على  المبنية  البيانات 

قواعد  نظم  لتقنيات  مقارنه  درا�شة   ، العنا�شر  على  المبنية  البيانات  قواعد  نظم  تطبيقات  لبع�س  امثلة   ،)SQL3(
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البيانات المتداولة والم�شتقبلية ومجالت التطبيق وت�شمل قواعد البيانات الذكية ، قواعد البيانات متعددة الو�شاط ، قواعد 

البيانات الجغرافية ، المكتبات الرقمية ...الخ. 

1303480  ت�سميم وبناء نظم المعلومات عدد الوحدات 3

متطلب �سابق )1303380(

تغطي    . كفوءةوفاعلة  معلومات  نظم  وبناء  لت�شميم  المطلوبة  والمهارات  التقنيات   ، بالمفاهيم  الطالب  تزود  المادة  هذه 

التعرف على ادوات   ،  )RAD( ال�شريع التطوير  ، نظرة عامة لمبادىء  النظم  التالية: تعريف مفهوم  الموا�شيع  المادة 

 ، الت�شميمية  العملية  فعاليات   ، الت�شميمية  العملية  ا�شناد  ادوات   ،HIPO ،خرائط  الهيكلية  ) الخرائط  الت�شميم 

ت�شميم المخرجات والمدخلات ، ت�شميم الملفات ، ت�شميم واجهات الم�شتفيد ، ت�شميم قاعدة البيانات ، ت�شميم الكيانات 

البرمجية ، ت�شميم ال�شبكات ، ت�شميم خطوط ال�شيطرة ، تنفيذ النظام ، اجراءات الفح�س والتدقيق ،تاكيد الجودة 

و�شيانة النظام والخذ بالمتغيرات .

1303499  موا�سيع خا�سة في نظم المعلومات الحا�سوبية عدد الوحدات 3 

موافقة الق�سم

موا�شيع مختارة تمثل التوجهات والم�شتجدات والبحوث الحديثة والجارية في ميدان نظم المعلومات الحا�شوبية وعلية يتم 

تحديد وتغير الموا�شيع ومحتواها ف�شليا ح�شب تو�شيات مجل�س الق�شم .

1303441  معالجة اللغات الطبيعية  عدد الوحدات 3

متطلب �سابق 1301340

في هذا الم�شاق يتم تعريف الطالب باأ�شاليب المعالجة اللازمة للحا�شوب ليقوم بفهم وبناء اي ن�س مكتوب باأي لغة من 

وا�شلوب  الطبيعية  اللغات  لعملية معالجة  المكونة  المختلفة  الم�شتويات  الم�شاق  ويناق�س في هذا  للان�شان.  الكلامية  اللغات 

معالجة كل م�شتوى. يتم تعريف الطالب بالتطبيقات المهمة المتعلقة بهذا المو�شوع.
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قسم التصميم والفنون
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روؤية ق�سم الت�سميم والفنون:-

يطمح الق�شم لمواكبة التطورات المعلوماتية والتكنولوجيه ومتغيرات المجتمع ال�شريعه وتطبيقها في مجال التخ�ش�س.

ر�سالة  الق�سم:

تخريج طلبة موؤهلين للعمل في التخ�ش�س بما يتلائم وحاجه �شوق العمل المحلية والقليمية من خلال طرح برامج اكاديمية 

مواكبة للتطور.

اأهداف الق�سم وو�سائل تحقيقها :

1.  يهدف الق�شم اإلى اإعداد الطلبة اإعداداً اأكاديمياً متميزاً ، بحيث يكونون قادرين على العمل في ميادين التخ�ش�س   

وتلبية اإحتياجات �شوق العمل .

توجيه البحث العلمي الكاديمي في رفع الم�شتوى التعليمي وخدمه المجتمع.  .2  

موا�سفات خريج الت�سميم و الفنون:

يت�شف الخريج بما يلي:

1-  تطبيق معارف و مفاهيم و مبادئ الت�شميم الكرافيكي و الداخلي في مجالت العمل المحلية و القليمية.  

2-       ا�شتخدام التفكير المنطقي و البداعي في مواجهة المواقف الحياتية   

              و العملية.

توظيف البحث عن المعلومات في مجال التخ�ش�س باأ�شلوب مبتكر.  -3  

الكفاءة المهنية و الخلاقية في مجال عمله.  -4  

م�سمى الدرجة الكاديمية: 

يمنح الق�شم �شهادة البكالوريو�س في تخ�ش�شي 

الت�شميم الداخلي  -1  

الت�شميم الجرافيكي  -2  
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تخ�ض�ضات ق�ضم الت�ضميم والفنون:

الت�سميم الداخلي:

يهتم الت�شميم الداخلي بمعالجة الف�شاءات الداخلية في الأبنية بجميع اأنواعها بهدف خلق بيئة داخلية ذات اأبعاد اإن�شانية 

مريحة وناجحة وظيفياً ومعبرة عن ال�شلوكيات الجتماعية الح�شارية ، والم�شمم الداخلي م�شوؤول عن تنظيم العلاقات 

الوظيفية والجمالية وهذه العلاقات مع بع�شها البع�س . فهو الذي يختار الأثاث ويرتبه ويحدد مواقع الأجهزة ، واأ�شاليب 

الإ�شاءة ونوعها ، والتعامل مع النظم الإن�شائية من الجوانب الفنية والتعبيرية من خلال ا�شتخدام الألوان والمن�شوجات 

والمكملات في قطع فنية لخلق الجو الإن�شاني المطلوب .

الت�سميم الجرافيكي:

الت�شميم  ال�شباب ببرامج  اأذهان  ارتبط في  وقد   ، الكلا�شيكية  بالفنون  العهد مقارنة  الت�شميم الجرافيكي فن حديث 

�شكله  في  يرجع  الجرافيكي  الت�شميم  اأن  اإل   ، الإعلان  وت�شميم  ال�شور  معالجة  خلالها  من  تتم  التي  الأبعاد  ثنائية 

ومفاهيمه الحديثة اإلى منت�شف القرن الما�شي وما بعد ذلك ، وهو يهتم بتوظيف الفن باإمكاناته الب�شرية في الدعاية 

والترويج، بالإ�شافة اإلى مجموعة من المهام المرتبطة بالخدمات كلوحات واإ�شارات الطرق والعلامات الم�شتخدمة في المباني 

كالمطارات والم�شت�شفيات وغير ذلك ، بالإ�شافة اإلى دخوله ميدان الت�شال المرئي التلفزيوني ، والميديا والعرو�س وغير 

ذلك . بحيث اأ�شبحت الأعمال الجرافيكية تحيط بنا من كل جانب ، فهي تطالعنا من خلال ال�شحف اليومية والمجلات 

وقنوات الإعلام الف�شائي واإعلانات الطرق والن�شرات الترويجية والكتالوجات الدعائية والإنترنت وفي كل مكان.

فر�ص العمل المتاحة لخريجي ق�سم الت�سميم والفنون:

ي�شتطيع خريجو الق�شم تحمل الم�شئولية والعمل في العديد من الوظائف في ال�شركات والمن�شاآت والهيئات والوزارات وغيرها، 

وذلك ح�شب تخ�ش�شاتهم اأو متابعة درا�شاتهم العليا في الجامعات العربية والعالمية. 
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فر�ص العمل المتاحة لخريجي الت�سميم الجرافيكي :

العمل في مكاتب الدعاية والإعلان.  .1  

العمل في دور الن�شر.  .2  

العمل في مجال الطباعه.  .3  

العمل في مجال الخراج ال�شحفي.   .4  

العمل في مجال ت�شاميم مواقع النترنت.  .5  

العمل في �شركات التعبئة والتغليف.  .6  

وزارة  والعلام،  الثقافة  وزارة  الدفاع،  وزارة  الخارجية،  وزارة   ( الر�شمية  الدوائر  الفنية،  المجالت  7.  العمل في   

التربية(.

العمل في مجال اخراج البرامج والعمال التلفزيونية.  .8  

فر�ص العمل المتاحة لخريجي الت�سميم الداخلي:

م�شمم داخلي )Designer( للف�شاءات الداخلية عامة.  -1  

م�شرف مواقع التنفيذ الت�شميم الداخلي .  -2  

ادارة الم�شاريع الت�شميمية والتخطيط لها.  -3  

م�شمم اثاث والملحقات في الت�شميم الداخلي.  -4  

ادارة م�شانع الثاث وخطوط انتاجها.  -5  

م�شمم م�شاعد لمكاتب الهند�شة المعمارية .  -6  

. 3DMAX-CAD الر�شم بالكومبيوتر لبرامج  -7  

عمل الموديلات الخارجية و الداخلية .  -8  

ر�شام المناظير الداخلية والخارجية.  -9  

10- ت�شميم وتن�شيق الحدائق الخارجية والداخلية.   
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متطلبات الح�سول على �سهادة البكالوريو�ص: 

اإجتياز الطالب  142 �شاعة معتمدة في تخ�ش�س الت�شميم الداخلي و 138 �شاعة

 معتمدة في تخ�ش�س الت�شميم الجرافيكي.

متطلبات التخرج لبرنامج البكالوريو�ص في الت�سميم والفنون:

متطلبات الجامعة

)21 �ضاعة(

متطلبات الكلية

)21 �ضاعة(

متطلبات التخ�ض�س

متطلبات حرة)97 �ضاعة(

)3 �ضاعات( 91اإجباري15اإجباري15اإجباري

6اختياري6اختياري6اختياري  

2121973المجموع

متطلبات الجامعة الإجبارية : 15 �ضاعة معتمدة:

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3اللغة العربية101101

3اللغة الإنجليزية )1(102101

3اللغة الإنجليزية )2(102102

3مهارات الحا�شوب )1(1301100

3تاريخ وح�شارة البحرين501105

متطلبات الجامعة الختيارية )6( �ضاعات معتمدة يختارها الطالب

المجموعة الأولى  )3(
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ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3الثقافة الإ�شلامية701101

3الإ�شلام وق�شايا الع�شر702101

3الأخلاق في الإ�شلام702102

المجموعة الثانية )3(

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3مهارات حياتية100101

3حقوق الإن�شان602143

3مدخل اإلى علم الجتماع106101

3الإن�شان والبيئة106107

3مدخل اإلى علم المكتبات111111

3الثقافة القت�شادية301100

3مو�شوعات خا�شة1000100

تخ�ض�س الت�ضميم الداخلي

متطلبات التخ�س�ص الإجبارية 91 �ساعة معتمدة

ال�ضاعات المعتمدة ا�ضم المادة رقم المادة

3 تاريخ الفن القديم والو�شيط 1200111

3 تاريخ الفن الإ�شلامي 1200112

3 تاريخ الفن الحديث والمعا�شر 1200113

3 مدخل في الر�شم 1221101

3 مبادئ الت�شميم ثنائي البعد 1212111

3 مبادئ الت�شميم ثلاثي البعد 1212112

3 مبادئ الر�شم المعماري 1212101

3 المنظور الو�شفي 1212102

3 نظريات الألوان وتقنياتها 1221104

3 الر�شم الحر والتلوين 1221102
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ال�ضاعات المعتمدة ا�ضم المادة رقم المادة

3 الت�شوير ال�شوئي والرقمي 1211304

3  CAD)1( ت�شميم بالحا�شوب 1212161

3 ت�شميم داخلي 1 1212211

3 ت�شميم داخلي 2 1212212

3 ت�شميم داخلي 3 1212313

3 ت�شميم داخلي 4 1212314

3 ت�شميم داخلي 5 1212415

3 بحث م�شروع التخرج 1212491

4 م�شروع التخرج 1212492

3 تكنولوجيا الخامات 1212223

3 تاريخ الت�شميم الداخلي 1212224

3 CAD)2(ت�شميم بالحا�شوب 1212162

3 CAD)3(ت�شميم بالحا�شوب 1212163

3 اإن�شاءات وتراكيب داخلية 1212164

3 ت�شميم الأثاث 1212165

3 تقنيات الإ�شاءة وال�شوت 1212166

3 خدمات المباني 1212167

3 تن�شيق المواقع والحدائق 1212168

0 التدريب الميداني 1212169

3 ح�شاب الكلف والكميات 1212170

3 اإن�شاءات وتراكيب داخلية )2( 1212171
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متطلبات التخ�س�ص الختيارية 6 �ساعات معتمدة:

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3التحليل النقدي في الت�شميم الداخلي1212405

3الطراز العربي ال�شلامي1212407

1212409 )2(3DMAX   )4(3ت�شميم بالحا�شوب

3�ش�شيولوجيا الت�شميم و�شيكولوجيته1212404

3التجربة البحرينية في الت�شميم الداخلي1212406

3ترميم وتاأهيل الأبنية التاريخية1212408

3مو�شوعات خا�شة في الت�شميم1212410

تخ�ض�س الت�ضميم الجرافيكي

متطلبات التخ�س�ص الإجبارية )85(  �ساعة معتمدة

ال�ضاعات المعتمدة ا�ضم المادة رقم المادة

3 تاريخ الفن القديم والو�شيط 1200111

3 تاريخ الفن الإ�شلامي 1200112

3 تاريخ الفن الحديث والمعا�شر 1200113

3 مدخل في الر�شم 1221101

3 الر�شم الحر والتلوين 1221102

3 الر�شم الحر والتلوين2 1221103

3 مبادئ الر�شم المعماري 1212101

3 نظريات الألوان وتقنياتها 1221104

3 مبادئ الت�شميم ثنائي البعد 1212111

3 مبادئ الت�شميم ثلاثي البعد 1212112

3 ت�شميم جرافيك بالحا�شوب 1200304

3 ت�شميم بالحا�شوب ثلاثي البعد 1200305
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ال�ضاعات المعتمدة ا�ضم المادة رقم المادة

3 تاريخ الت�شميم الجرافيك 1211204

3 مبادئ الخط والزخرفة 1213201

3 الخط اللاتيني والتبيوجرافيك 1213301

3 ر�شوم تو�شيحية 1 1221205

3 تقنيات الطباعة 1211305

3 ت�شميم جرافيك 1 1211301

3 ت�شميم جرافيك 2 1211302

3 ت�شميم جرافيك 3 1211303

3 ت�شميم جرافيك 4 1211401

3 ت�شميم جرافيك 5 1211402

4 م�شروع التخرج 1211404

3 الت�شوير ال�شوئي والرقمي 1211304

3 بحث م�شروع التخرج 1211403

3 اإدارة الت�شميم والموا�شفات 1211306

0 التدريب الميداني 1211307

3 ت�شميم معار�س ثابتة ومتحركة 1211308

متطلبات التخ�س�ص الختيارية 6 �ساعات معتمدة:

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3ر�شوم متحركة بالحا�شوب1200308

3�ش�شيولوجيا الت�شميم و�شيكولوجيته1212404

3ر�شوم تو�شيحية )2(1221306

3ت�شميم �شفحات الإنترنت1200306

3المنظور الو�شفى1212102

3مو�شوعات خا�شة في الت�شميم1212410
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الخطة ال�ستر�سادية ت�ساعد الطالب في تحديد اختياراته

ال�ضنة الأولى : الف�ضل الدرا�ضي الثاني           ال�ضنة الأولى : الف�ضل الدرا�ضي الأول        

ا�شــم المــادةرقم المادة
متطلب عدد ال�شاعات

�شابق
ا�شــم المــادةرقم المادة

عدد ال�شاعات
متطلب �شابق

عن�سعن�س

331200111تاريخ الفن الإ�شلامي331020991200112اللغة الإنجليزية 1 م ج102101

61221101-3ر�شم حر وتلوين1221102-6-3مدخل في الر�شم1221101

3141212101المنظور الو�شفي1212102-314مبادئ الر�شم المعماري1212101

3141212111مبادئ ت�شميم ثلاثي البعد1212112-314مبادئ الت�شميم ثنائي البعد1212111

---3متطلب كلية اإلزامي--3مهارات حا�شوب 13011001

3متطلب جامعي اإلزامي-3تاريخ الفن القديم والو�شيط 1200111

ال�ضنة الثانية: الف�ضل الدرا�ضي الثاني        ال�ضنة الثانية: الف�ضل الدرا�ضي الأول       

3141212211ت�شميم داخلي 2 31412121121212212ت�شميم داخلي 1 1212211

1212161
ت�شميم بالحا�شوب 

CAD132213011001221104 322نظرية اللوان وتقنياتها

3221212101اإن�شاءات وتراكيب داخلية 32212121121212164ت�شميم اثاث1212165

1200113
تاريخ الفن الحديث 

والمعا�شر
3312001121212162

ت�شميم بالحا�شوب 

CAD 23221212161

314الت�شوير ال�شوئي والرقمي1211304-322تكنولوجيا الخامات 1212223

3متطلب جامعي اختياري 3متطلب جامعي اإلزامي 

ال�ضنة الثالثة : الف�ضل الدرا�ضي الثانيال�ضنة الثالثة : الف�ضل الدرا�ضي الأول

3141212313ت�شميم داخلي 314121221212123144ت�شميم داخلي 12123133

331212166خدمات المباني 32212121621212167ت�شميم حا�شوب 12121633

تاريخ الت�شميم 1212224

الداخلي

3221212164تن�شيق المواقع و الحدائق33-12001131212168

تقنيات الإ�شاءة و 1212166

ال�شوت  

اإن�شاءات وتراكيب 33-12122121212171

داخلية)2(

3221212164
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ال�ضنة الثالثة : الف�ضل الدرا�ضي الثانيال�ضنة الثالثة : الف�ضل الدرا�ضي الأول

3متطلب كلية اإختياري3متطلب كلية اإلزامي

متطلب جامعة 

اأختياري

3متطلب كلية الزامي3

يجرى عادة بعد اإجتياز 90 �شاعة معتمدة0التدريب الميداني1212169

ال�ضنة الرابعة : الف�ضل الدرا�ضي الثاني        ال�ضنة الرابعة : الف�ضل الدرا�ضي الأول       

481212491م�شروع التخرج31412124141212492ت�شميم داخلي 12124155

خطه بحث م�شروع التخرج 1212491

الداخلي 

3مادة حرة331212414

3متطلب كلية اختياري331212313ح�شاب الكلفة و الكميات1212170

3متطلب كلية الزامي3متطلب جامعي اإختياري

متطلب تخ�ش�س 3متطلب كلية الزامي

اختياري 

3

3متطلب تخ�ش�س اختياري

الخطة ال�ستر�سادية ت�ساعد الطالب في تحديد اختياراته

ال�ضنة الأولى : الف�ضل الدرا�ضي الثاني  )18 �ضاعة معتمدة(ال�ضنة الأولى : الف�ضل الدرا�ضي الأول )18 �ضاعة معتمدة(

ا�شــم المــادةرقم المادة

عدد 

متطلب ال�شاعات

�شابق
ا�شــم المــادةرقم المادة

عدد 

متطلب �شابقال�شاعات

عن�سعن�س

تاريخ الفن القديم 1200111

والو�شيط

331200111تاريخ الفن الإ�شلامي33-1200112

61221101-3ر�شم حر وتلوين1221102-6-3مدخل في الر�شم1221101

3141212101المنظور الو�شفي1212102-314مبادئ الر�شم المعماري1212101

مبادئ الت�شميم ثنائي 1212111

البعد

مبادئ ت�شميم ثلاثي 314-1212112

البعد

3141212111

-3اللغة العربية101101-3مهارات حا�شوب )1(1301100

-3متطلب جامعة اختياري-3اللغة الإنكليزية )1(102101
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ال�ضنة الثانية : الف�ضل الدرا�ضي الثاني  )18 �ضاعة معتمدة(

تاريخ الفن الحديث 

والمعا�شر

م.�س/3142مبادئ الخط والزخرفة33-12001121213201

3141211301ت�شميم جرافيك 314121211212113022ت�شميم جرافيك 1

الت�شوير ال�شوئي 612211021211304-3ر�شم حر وتلوين 2

والرقمي

م.�س/3143

مبادئ الت�شميم 

بالحا�شوب  

ت�شميم جرافيك 32213011001200304

بالحا�شوب   

3221200303

نظرية الألوان 

وتطبيقاتها 

3102101اللغة الإنكليزية )2(322-102102

-3اأ�شاليب البحث العلمي31301100107100البرمجة المهيكلة

ال�ضنة الثالثة : الف�ضل الدرا�ضي الثاني  )18 �ضاعة معتمدة(ال�ضنة الثالثة : الف�ضل الدرا�ضي الأول  )18 �ضاعة معتمدة(

1211204
تاريخ الت�شميم 

الجرافيكي
3141221103ر�شوم تو�شيحية 33120011312212051

3141211303ت�شميم جرافيك 314121130212114014ت�شميم جرافيك 12113033

1213301
الخط اللاتيني 

والتيبوجرافيا
3141223201تقنيات الطباعة31412132011211305

1211306
اإدارة الت�شميم 

والموا�شفات
1200305م.�س/33-3

ت�شميم بالحا�شوب 

ثلاثي البعد
3221200304

313011001213203الو�شائط المتعددة1200307
ت�شميم معار�س 

ثابتة ومتحركة 
31213301

1222305
مبادئ الت�شويق 

التقني
م �س/32

متطلب جامعة 

اختياري
3

يجري عادة في الف�شل ال�شيفيم.�س/03التدريب الميداني 1211307

ال�ضنة الرابعة : الف�ضل الدرا�ضي الثاني )10 �ضاعات معتمدة(ال�ضنة الرابعة : الف�ضل الدرا�ضي الأول  )15 �ضاعة معتمدة(

481211402م�شروع التخرج41612114011211404بحث م�شروع التخرج1211403

3متطلب حر3141211401ت�شميم جرافيك 12114025

متطلب تخ�ش�س 

اختياري

متطلب تخ�ش�س 31221205

اختياري

3

3متطلب جامعة اختياري3متطلب كلية اختياري

3متطلب كلية اختياري
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و�ضف مخت�ضر لمواد الخطة الدرا�ضية لبرنامج البكالوريو�س في الت�ضميم الداخلي والجرافيكي:

1212111 مبادئ الت�سميم ثنائي البعد/ 3 �ساعات معتمدة

مفاهيم ا�شا�شية ومبادئ اولية في الت�شميم، عنا�شر الت�شميم والت�شكيل، ال�ش�س الفنية والتذوق الفني ، مع التركيز على 

ت�شاميم عملية فنية وت�شكيلية ذات بعدين. محا�شرات نظرية وتطبيقات عملية. 

1212112 مبادئ الت�سميم ثلاثي البعد/ 3 �ساعات معتمدة

ا�شتمرار لمادة مبادئ الت�شميم ثنائي البعد مع التركيز على ا�شا�شيات الت�شميم ذو البعاد الثلاثة من خلال م�شاريع 

وتطبيقات عملية مب�شطة توؤكد على تطوير قدرة الطالبة في الدراك الح�شي للتكوينات الكتلية والفراغية.

1212101 مبادئ الر�سم المعماري/ 3 �ساعات معتمدة

الطرق المختلفة للر�شم الهند�شي وا�شتعمال الدوات الهند�شية مع ا�ش�س الهند�شة الو�شفية وكيفية ر�شم الم�شاقط الفقية 

والمقاطع الهند�شية والمعمارية بكافة انواعها. محا�شرات نظرية وتطبيقات عملية.

1212102 المنظور الو�سفي/ 3 �ساعات معتمدة

ا�شتمرار لمبادئ الر�شم المعماري مع التعمق في ر�شم الم�شاقط المعمارية والتركيز على المنظور الداخلي والخارجي ور�شم 

الظلال على الكتل المج�شمة وتعليم المهارات والتقنيات المختلفة للر�شموات الهند�شية والجرافيكية الظهارية والنماذج 

المج�شمة والمنظور الهند�شي. محا�شرات نظرية وتطبيقات عملية.

1221101 مدخل في الر�سم/ 3 �ساعات معتمدة

والت�شكيل،  الفني  التكوين  التعبير،  المعتمدة في  والو�شائل  الر�شم  وتقنيات  والتخطيط،  الر�شم الحر  ا�شا�شية في  مبادئ 

التذوق الفني والحركات الفنية الت�شكيلية عبر التاريخ مع تطبيقات عملية في المر�شم وخارجه.
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1221102 الر�سم الحر والتلوين/ 3 �ساعات معتمدة

ا�شتمرار لمادة الر�شم الحر والتلوين)1( مع التعمق في و�شائل التعبير وتقنيات الر�شم والتلوين، التجاهات الت�شكيلية في 

الفن العربي المعا�شر وم�شاألة الهوية والخ�شو�شية في التعبير مع تطبيقات عملية في المر�شم وخارجه.

1211304 الت�سوير ال�سوئي والرقمي/3 �ساعات معتمدة

وانواعها  المختلفة  والكاميرات  التقنية  الو�شائل  للت�شوير،  التاريخي  التطوير  الفوتوغرافي،  الت�شوير  ا�شا�شية في  مبادئ 

داخل  عملية  تطبيقات  مع  واللقطة  المو�شوع  اختيار  في  الح�شية  والجوانب  الفني  الت�شكيل  ا�ش�س  والفلام،  العد�شات 

وخارج ال�شتوديو، كذلك درا�شة اهمية الت�شوير الرقمي في اخت�شار الطرق التقليدية ودقة العمل وخا�شة في الت�شميم 

الجرافيكي والداخلي والمعالجات التي تلي عملية الت�شوير لل�شورة.

1212211 ت�سميم داخلي)1( / 3 �ساعات معتمدة

المبادئ المحددة وال�شا�شية في الت�شميم الداخلي، تحليل الفراغات الداخلية وتوزيع الوظائف المختلفة، انواع الحركة، 

القيا�س الن�شاني، البعاد ال�شا�شية والتنا�شب مع تطبيقات عملية لم�شاريع ب�شيطة ذات وظائف محددة.

1212212 ت�سميم داخلي )2( / 3�ساعات معتمدة

وتطبيقات  الداخلية  الت�شميمية  والمفاهيم  ال�شا�شية  المبادئ  تطبيق  في  التعمق  مع   )1( داخلي  ت�شميم  لمادة  ا�شتمرار 

عملية لم�شاريع ذات وظائف معتمدة، بما في ذلك مباني عامة ب�شيطة ومباني �شكنية.

1212313 ت�سميم داخلي )3( / 3 �ساعات معتمدة

الجوانب الت�شميمية في البنية التجارية العامة، الفراغات الداخلية الكبيرة، ا�شاليب الحركة وتوزيع الوظائف ، الطاقات 

ال�شتيعابية، المعايير الت�شميمية، الجوانب الب�شرية وال�شلامة العامة مع تطبيقات عملية متعددة لهذا النوع من البنية.
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1212314 ت�سميم داخلي )4(/ 3 �ساعات معتمدة

والثقافية  الدارية  البنية  في  الت�شميمية  والعتبارات  الجوانب 

الطاقات  المختلفة،  الوظائف  وتوزيع  الحركة  ا�شاليب  العامة، 

مع  الداخلية،  الفراغات  في  الت�شميمية  والمعايير  ال�شتيعابية 

تطبيقات عملية متعددة لهذا النوع من البنية.

1212415 ت�سميم داخلي )5(/ 3 �ساعات معتمدة

الكبرى  العامة  البنية  في  الت�شميمية  والعتبارات  الجوانب 

ذات  الكبيرة  والمجمعات  والمحطات  والمطارات  كالم�شت�شفيات 

الفراغي،  والتوزيع  الحركة  ا�شاليب  والمعقدة،  المتعددة  الوظائف 

العامة  وال�شلامة  الت�شميم  في  والمعايير  الطاقاتال�شتيعابية 

والمعالجة الب�شرية مع تطبيقات عملية متنوعة.

1212491 بحث الم�سروع/ 3 �ساعات معتمدة

درا�شة علمية ومنهجية تحليلية يتناول الطالب فيها مختلف جوانب 

الت�شميم م�شروع التخرج الذي يختاره الطالب بالتن�شيق مع ال�شتاذ 

ومتطلبات  والتعبيرية،  الوظيفية  النواحي  ذلك  في  بما  الم�شرف، 

البرنامج الت�شميم ودرا�شة حالت مماثلة واعداد الفكار الولية 

ب�شكل  الدرا�شة  وتقديم  عامة  مفاهيم  ب�شيغة  الم�شروع  لت�شميم 

ح�شب  و  والمخططات  بال�شور  معززا  بالحا�شوب  مطبوع  تقرير 

موا�شفات محددة.
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1212492 م�سروع التخرج/ 4 �ساعات معتمدة

له يت�شمن  البحث والدرا�شة اللازمة  الم�شرف وبعد اجراء  بالتن�شيق مع ال�شتاذ  الذي يختاره الطالب  النهائي  الم�شروع 

ر�شومات  مع  متميز  ب�شكل  الفكرة  عن  للتعبير  اللازمة  والر�شومات  المخططات  وكافة  متكاملة  داخلية  ت�شاميم  اعداد 

تف�شيلية ونماذج مج�شمة والمواد المقترح ا�شتعمالها وغيرها من متطلبات الظهار بالم�شتوى المهني والحترافي المطلوب. 

ويحكم الم�شروع لجنة من ال�شاتذة المخت�شين وعدد من الخبراء من خارج الجامعة.

1200111 تاريخ الفن القديم والو�سيط/ 3 �ساعات معتمدة

التطور التاريخي في الفن والعمارة والت�شميم الداخلي منذ بداية التاريخ الب�شري والح�شارات الن�شانية القديمة في وادي 

والتجاهات  الفكار  ابرز  التركيز على  والرومانية مع  الغريقية  النيل )م�شر( والح�شارة  ووادي  الرافدين )العراق( 

المعمارية والداخلية خلال هذه الفترات ودرا�شة تحليلية لبع�س المثلة المتميزة في فنون تلك الفترة. كذلك درا�شة الفترة 

البيزنطية والقوطية وع�شر النه�شة الوروبية مع 

التركيز على ابرز الفكار والتجاهات الت�شميمية خلال هذه الفترة ودرا�شات تحليلية لبرز المثلة في كل منها.

1200112 تاريخ الفن ال�سلامي/ 3 �ساعات معتمدة

ظهور  �شبقت  التي  الفترة  من  ابتداء  ال�شلامية  الفترة  خلال  الداخلي  والت�شميم  والعمارة  الفن  في  التاريخي  التطور 

والعثمانية  والمملوكية  والفاطمية  والعبا�شية  والموية  الرا�شدين  الخلفاء  بفترات  ومرورا  العربية  الجزيرة  في  ال�شلام 

وغيرها حتى بداية القرن الع�شرين مع التركيز على ابرز الفكار والنجاهات الت�شميمية في مختلف القاليم ال�شلامية 

وانواع البنية المختلفة، واجراء درا�شات تحليلية لعدد من المثلة المتميزة من كل فترة.

1200113 تاريخ الفن الحديث والمعا�سر/ 3 �ساعات معتمدة

التطور التاريخي في الفن والعمارة والت�شميم الداخلي خلال الفترة المعا�شرة والحديثة ابتداء من الثورة ال�شناعية في 

اوروبا وحتى الوقت الحا�شر مع تتبع تف�شيلي لهم  الحركات الت�شميمية خلال هذه الفترة واجراء الدرا�شات تحليلية 

لعدد من المثلة المتميزة والم�شممين البارزين من كل حركة وي�شمنها امثلة من العالم العربي.
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1212224 تاريخ الت�سميم الداخلي/ 3 �ساعات معتمدة

ودرا�شة  الع�شرين  القرن  والتي ظهرت خلال  الداخلي  بالت�شميم  الخا�شة  والحركات  النظريات  لبرز  تاريخية  متابعة 

العتبارات ال�شلوكية وال�شيكولوجية في الت�شميم والجوانب الجتماعية والقت�شادية والنثروبولوجية الموؤثرة على الفكر 

الت�شميمي واجراء درا�شات تحليلية ونقدية لعدد من المثلة العالمية والعربية والمحلية البارزة والتركيز على م�شاأة الهوية 

والخ�شو�شية في الت�شاميم الداخلية.

1212164 ان�ساءات وتراكيب داخلية/ 3 �ساعات معتمدة

ا�شتعرا�س ودرا�شات لهم المواد والخامات الم�شتعملة في الن�شاءات والتراكيب الهند�شية الداخلية، موا�شفاتها الفيزيائية 

والو�شائل  الداخلية  الفراغات  الم�شتعملة في  والتقنيات الحديثة  النظم الن�شائية  التعبيرية والجمالية اهم  وخ�شائ�شها 

النهائية للمواد وال�شطوح وغيرها مع التركيز على المواد المتوفرة محليا ا�شافة الى المبادئ ال�شا�شية في اعداد المخططات 

الهند�شية التنفيذية.

1212165 ت�سميم الثاث/ 3 �ساعات معتمدة

تعاريف ا�شا�شية لمفهوم الثاث وانواعه المختلفة، متابعة �شاملة للتطور التاريخي للاثاث عبر اهم الح�شارات ابتداء ا من 

ح�شارات وادي النيل والرافدين ، الغريق والرومان، القرون الو�شطى، ع�شر النه�شة، والحياء الى كلا�شيكي الوروبي  

المعا�شرة  والفترة  العثمانية  الفترة  نهاية  وحتى  ال�شلامية  الفترة  الثاث في  الى  ا�شافة  ال�شناعية  الثورة  بداية  وحتى 

والحديثة مع والتركيز على دور التكنولوجيا والمواد الحديثة في تطور الثاث واثر ذلك على النواحي الوظيفة والجمالية 

في التعبييرو التقيي�س والتنميط في انتاج الثاث الم�شنع والمواد الم�شتعملة وموا�شفاتها ابرز التيارات الت�شميمية في الثاث 

الحديثة مع اعداد ت�شاميم ور�شومات تف�شيلية لثاث بانواع ونماذج حقيقية ينفذها الطالب بالحجم الطبيعي ان امكن.
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1212168 تن�سيق المواقع والحدائق/ 3 �ساعات معتمدة

تعريف الطالب باهم ال�ش�س الت�شميمة للحدائق الخارجية والداخلية وانواع ال�شجار والنباتات والطرق المختلفة والمتبعة 

في التعامل مع المواقع بين البنية والفناءات الداخلية والمواد الم�شتعملة والملحقات مع التركيز على الفراغات الداخلية في 

عدد من التطبيقات العملية.

1212171 اإن�ساءات وتراكيب داخلية )2( 

والتفا�شيل  التنفيذية  والر�شومات  المخططات  اعداد  على  التركيز  مع   ،  )1( داخلية  وتراكيب  ان�شاءات  لمادة  ا�شتمرار 

الداخلية اللازمة وح�شب الموا�شفات العالمية والمحلية . مع تطبيقات عملية لت�شاميم داخلية ودرا�شة لمثلة معلية متوفرة 

محلياً. 

1212223 تكنولوجيا الخامات/ 3 �ساعات معتمدة

درا�شة ومتابعة �شامة للدور الذي تلعبه مختلف انواع الخامات من الحجار والخ�شاب والمعادن والقم�شة والمواد المن�شوجة 

الخرى كال�شجاد وال�شتائر وغيرها في تكامل ت�شميم الفراغات الداخلية بما في ذلك ا�شتعرا�س لهم انواعها وطرق 

في  الخرى  والمكملات  الملحقات  اهمية  الى  ا�شافة  المختلفة  وا�شتعمالها  والجمالية  الفيزيائية  وخ�شائ�شها  ت�شنيعها 

الت�شاميم الداخلية مع اعداد درا�شات تطبيقية.

1212166 تقنيات ال�ساءة وال�سوت/ 3 �ساعات معتمدة

الى  ا�شافة  الداخلية  الفراغات  في  وال�شوتيات  ال�شاءة  علم  في  والتطبيقية  النظرية  ال�ش�س  لهم  ومتابعة  درا�شة 

ا�شتعرا�س لهم النظم الحديثة الم�شتعملة في ت�شاميم ال�شاءة ال�شطناعية والموا�شفات الفنية لكل منها واهم العتبارات 

مع  مب�شطة  وفنية  ح�شابية  تطبيقية  درا�شات  مع  والم�شارح  العامة  القاعات  في  ال�شوتية  بالنواحي  الخا�شة  الت�شميمية 

ر�شومات تو�شيحية.
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1212167 خدمات المباني/ 3 �ساعات معتمدة

ال�شحية  كالتاأ�شي�شات  البنية  داخل  الميكانيكية  الخدمات  مجال  في  والتطبيقية  النظرية  ال�ش�س  لهم  ومتابعة  درا�شة 

والنظم المختلفة في تكييف الهواء الداخلي )تدفئة وتبريد( واثر ذلك على الت�شاميم من الناحية التعبيرية مع درا�شات 

تطبيقية ور�شومات تو�شيحية مب�شطة

1212161 الت�سميم بالحا�سوب)1( / 3 �ساعات معتمدة

العنا�شر  ذلك  في  بما  الب�شيطة  الهند�شية  الر�شومات  لعداد  الحا�شوب  با�شتعمال  ال�شا�شية  بالمبادئ  الطالب  تعريف 

المعمارية المختلفة والثاث والقيا�شات والبعاد القيا�شية.

1212162 الت�سميم بالحا�سوب)2(/ 3�ساعات معتمدة

والت�شاميم  الر�شومات  اعداد  في  البرامجية  النظم  درا�شة  في  التعمق  مع   )1( الت�شميم  في  الحا�شوب  لمادة  ا�شتمرار 

الهند�شية بكافة انواعها )AUTOCAD( بما في ذلك الر�شومات المج�شمة وا�شتخدام اللوان المختلفة.

1212163 الت�سميم بالحا�سوب)3(/ 3 �ساعات معتمدة

تعميق معرفة الطالب في اعداد الت�شاميم والر�شومات الهند�شية والمخططات التف�شيلية با�شتخدام برمجيات متطورة 

وبم�شتوى  والملونة  المج�شمة  الهند�شية  والمناظير  الر�شومات  اعداد  ذلك  في  بما   )3D MAX- ARCHCAD(

احترافي .

1221104 نظريات اللوان وتقنياتها/ 3 �ساعات معتمدة

تتناول هذه المادة نظريات اللوان المختلفة وا�ش�س تطبيقها وتقنية الظهار في الف�شاءات الداخلية وذلك بدرا�شة �شاملة 

لماهية اللون، ت�شنيف اللوان والمجاميع اللونية المختلفة الم�شتندة الي ال�ش�س الفنية والوظيفية وتاثير اللوان �شايكولوجيا، 

�شي�شيولوجيا على الم�شاهد تطبيقات عملية باللوان لتكوينات مختلفة بعدين وثلاثة ابعاد.
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1212169 التدريب الميداني 

يهدف التدريب الى اعداد الطالب لممار�شة الحياة العملية بعد تخرجه من خلال تدريبه في الموؤ�ش�شات الر�شمية او الخا�شة 

في مجال الت�شميم الداخلي من اجل ا�شتيعاب وتطبيق المواد النظرية والكاديمية المقررة في الق�شم على ار�س الواقع حيث 

يتم متابعة الطالب في مراحل التدريب المختلفة من قبل ال�شاتذة المخت�شيين لتقييم ادائة وتر�شيخ تقاليد المهنة وتقديم 

تقارير بذلك .

1212170 ح�ساب الكلفة والكميات/ 3 �ساعات معتمدة

الم�شاريع  كلف  لتخمين  اللازمة  الكميات  وح�شاب  بالموا�شفات  الخا�شة  الوثائق  ال�شاملة لعداد  بالمعرفة  الطالب  تمكين 

المختلفة واهمية العلاقة المهنية الحترافية ال�شحيحة بين ال�شت�شاري و�شاحب الم�شروع والمتعهدين والمنفذين والعمال 

المخت�شين بتنفيذ العمال ح�شب الموا�شفات المطلوبة تطبيقات عملية واعداد جداول كميات وموا�شفات لت�شاميم معينة 

يختارها الطالب بالتن�شيق مع ال�شتاذ الم�شرف.

1212405 التحليل النقدي في الت�سميم الداخلي/ 3 �ساعات معتمدة

الت�شميم مع درا�شات على �شكل حلقات  المعا�شرة في  للتيارات  الفل�شفية  يتناول اهم الفكار  ا�شتعرا�س تحليلي ونقدي 

درا�شية )�شيمنار( يعدها الطالب بعد اختياره لمثلة منا�شبة من العالم �شارحا فيها اهم ال�شتنتاجات النقدية والفكرية.

1212406 التجربة البحرينية في الت�سميم الداخلي/ 3 �ساعات معتمدة

ا�شتعرا�س تحليلي ونق�شي للتجربة البحرينية في مجال الت�شميم الداخلي المكاتب ال�شت�شارية المحلية ودورها في هذه 

التجربة من النواحي الت�شميمية والمهنية مع درا�شات يعدها الطالب ويقدمها في حلقات درا�شية )�شيمنار( يختار احد 

المثلة من البحرين فيها اهم ال�شتنتاجات النقدية والفكرية، دعوة عدد من ا�شحاب المكاتب المحلية للم�شاركة في هذه 

الحلقات الدرا�شية.
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1212407 الطراز العربي ال�سلامي/ 3 �ساعات معتمدة

ا�شتعرا�س ودرا�شة تحليلية لخ�شائ�س وميزات الطراز العربي منذ بداية ال�شلام وحتى الفترة الراهنة مع التركيز على 

اهم التجارب الت�شميمية الحديثة في هذا الطراز وذلك من خلال اختيار ابرز المثلة من مختلف مناطق العالم العربي 

بانواعها البدوية والريفية والح�شرية مع اعداد درا�شات تطبيقية وتوثيقية يقوم بها الطالب بالتن�شيق مع ا�شتاذ المادة.

1212408 ترميم وتاهيل البنية التاريخية/ 3 �ساعات معتمدة

التقليدية والتاريخية وتاهيلها داخليا ل�شتعمالت جديدة مع درا�شة  ال�ش�س والمفاهيم النظرية لترميم و�شيانة البنية 

امثلة عالمية واقليمية ومحلية واعداد درا�شات توثيقية وتحليلية لمثلة محلية يقوم بها الطالب با�شراف م�شوؤول المادة.

1212409 الت�سميم بالحا�سوب )4( / 3 �ساعات معتمدة

ا�شتمرار لمادة الحا�شوب في الت�شميم )3( مع تطبيقات عملية لهم البرمجيات الخا�شة بالظهار المعماري والهند�شي 

الفكار  تو�شيح  في  المتحركة  الفلام  واعداد  النهائي  الخراج  في  الفوتوغرافية  ال�شور  وا�شتعمال  الداخلية  والمناظير 

الت�شميمية.

1212404 �سي�سولوجية الت�سميم و�سيكولوجيته/ 3 �ساعات معتمدة

تتناول هذه المادة العلاقة المتبادلة بين الت�شميم والمجتمع وكيفية تلبية احتياجات و�شروريات الن�شان والتاثيرات النف�شية 

التي يتركها الت�شميم عليه وانعكا�س ذلك على البعاد الجتماعية والعادات والتقاليد والعرف ال�شائد على عملية البداع 

لدى الم�شمم.

1221103 ر�سم حر وتلوين )2 (  / 3 �ساعات معتمدة: 

ليتمكن من ر�شم  اكت�شاب الخبرة  يتمكن من  الألوان لكي  وا�شتخدام  الر�شم  التدريب على  المادة  الطالب في هذه  يتابع 

اأفكاره وفق ر�شومات �شريعة بخطوط قوية وظلال �شريعة ، بالإ�شافة اإلى ا�شتخدام الألوان .
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1200304 ت�سميم جرافيك بالحا�سوب / 3 �ساعات معتمدة: 

تهتم هذه المادة بتعليم الطالب على البرامج التي ت�شتخدم تقنية الخطوط المتجهة مثل برامج

 Illustrator، CorelDraw، Freehand،   وبرامج الإخراج.

1200305 ت�سميم بالحا�سوب ثلاثي البعد/ 3 �ساعات معتمدة: 

تهتم هذه المادة بتعليم الطالب على ت�شميم النماذج وال�شخ�شيات والأ�شكال با�شتخدام برامج الت�شميم ثلاثي البعد.

1211308 ت�سميم معار�ص ثابتة ومتحركة

 تك�شب هذه المادة الطالب الخبرات الفنية والعملية عند ت�شميم العرو�س الجرافيكية التجارية ، والدعائية ، والعلانية ، 

الثابته منها والمتحركة بما يتفق مع التناغم البيئي للت�شميم .

1211301 ت�سميم جرافيك)  1 (/ 3 �ساعات معتمدة: 

الأر�شيات  وت�شميم   ، والتحوير  كالتب�شيط   ، الجرافيكية  الأ�شكال  �شياغة  في  الأ�شا�شية  المفاهيم  على  الطالب  تدريب 

والخلفيات وا�شتخدامها. 

1211302 ت�سميم جرافيك ) 2 ( / 3 �ساعات معتمدة:

التعرف على ال�شعار واأهميته واأنواعه ، اأ�شا�شيات ت�شميم ال�شعار ، ت�شميم ورق المرا�شلات وبطاقات الزيارة ، ت�شميم 

البطاقات الر�شمية وال�شهادات.

1211303 ت�سميم جرافيك )3(/ 3 �ساعات معتمدة: 

 ، الجتماعية  المل�شقات   ، ال�شيا�شية  المل�شقات   ، التجارية  المل�شقات   ، وال�شغيرة  الكبيرة  الطرق  مل�شقات  ت�شميم 

التعليب.
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1200401 ت�سميم جرافيك ) 4 ( / 3 �ساعات معتمدة: 

ت�شميم المطويات والكتالوجات ال�شغيرة ، ت�شميم المجلات ، ت�شميم اأغلفة الكتب واإخراجها.

1211402 ت�سميم جرافيك ) 5 ( / 3 �ساعات معتمدة: 

ت�شميم حملة دعائية متكاملة ل�شركة ، ت�شميم ال�شعار ، ت�شميم رموز الخدمات ، ت�شميم الملاب�س ، ت�شميم الميداليات، 

الخ .

1211403 بحث م�سروع التخرج/ 3 �ساعات معتمدة: 

يختار الطالب موؤ�ش�شة اأو �شركة اأو تظاهرة اأومهرجان اأوغير ذلك 

من الن�شاطات التي تتطلب ت�شميم حملة دعائية متكاملة ، ويجري 

ويجمع   ، الجرافيكية  وحاجاتها  طبيعتها  عن  م�شتفي�شة  درا�شة 

نماذج وكتالوجات من ن�شاطات م�شابهة، ويقدمها كبحث .

1211404 م�سروع التخرج/ 3 �ساعات معتمدة: 

الجرافيكية  الأعمال  من  �شاملة  مجموعة  بت�شميم  الطالب  يقوم 

للموؤ�ش�شة اأو ال�شركة اأو التظاهرة التي اأجرى البحث عنها باإ�شراف 

الأ�شتاذ الم�شرف ، ويتقدم بم�شروعه في نهاية الف�شل اأمام لجنة 

التحكيم للمناق�شة .

1211305 تقنيات الطباعة/ 3 �ساعات معتمدة: 

ويتعرف الطالب على اأنواع الطباعة القديمة والحديثة وتقنياتها، 

 ، والفني  العادي  الورق  واأنواع  واأنواعها  الطباعة  في  والألوان 

ويت�شمن المنهاج زيارات ميدانية للمطابع ومراكز ف�شل الألوان ، 

بالإ�شافة اإلى التعرف على اأنواع الخامات والورق وقيا�شاتها .
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1211204 تاريخ ت�سميم الجرافيك/ 3 �ساعات معتمدة: 

وتهتم بدرا�شة تاريخية لتطور مفاهيم الت�شميم الجرافيكي منذ نهاية القرن التا�شع ع�شر حتى اليوم ، ودور التكنولوجيا 

والفن والعلوم التجريبية والجتماعية في تطور مفاهيم الت�شميم الجرافيكي .

1213201 مبادئ الخط والزخرفة/ 3 �ساعات معتمدة: 

التعرف على اأنواع الخط العربي ، نبذة تاريخية مخت�شرة حول تطور الخط العربي، التدرب على كتابة خط الن�شخ نظراً 

لأهميته في ميدان الت�شميم، التدرب على ر�شم الحروف الهند�شية ، الوحدات الزخرفية واأنواعها ، مدرا�س الزخرفة 

الإ�شلامية واأ�شاليبها ، الزخرفة الهند�شية ، الزخرفة النباتية .

1213301 الخط اللاتيني و التيبوجرافيا/ 3 �ساعات معتمدة: 

وتهتم بالتعرف على اأنواع الخط اللاتيني وتاريخه ، ومفاهيم الحرف الحديثة وعلاقتها بالت�شميم الجرافيكي ، العناوين 

الرئي�شية والفرعية ، الن�شو�س والهوام�س والأعمدة والإخراج.

1221205 ر�سوم تو�سيحية )1( / 3 �ساعات معتمدة: 

وهو جانب مهم من الأعمال التي يقوم بها الم�شمم الجرافيكي ويخت�س به بع�س الم�شممين ويحتاج اإلى مهارة متميزة في 

الر�شم مع اأ�شلوبية خا�شة في بع�س الأحيان ، وي�شطلع الطالب في هذه المادة على اأ�ش�س هذا الفن ويبداأ بر�شم وت�شميم 

بع�س الر�شوم المرتبطة بكتب الأطفال الم�شورة .

1211306 اإدارة الت�سميم والموا�سفات/ 3 �ساعات معتمدة: 

الأعمال  اأنواع   ، تنفيذه  اإلى  ي�شل  اأن  اإلى  الت�شميم  بها  يمر  التي  والإجراءات   ، بالعميل  الم�شمم  علاقة  تو�شح  وهي 

الجرافيكية وموا�شفاتها.
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1211307 التدريب الميداني

يهدف التدريب الى اعداد الطالب لممار�شة الحياة العملية بعد تخرجه من خلال تدريبه في الموؤ�ش�شات الر�شمية او الخا�شة 

في مجال الت�شميم الجرافيكي من اجل ا�شتيعاب وتطبيق المواد النظرية والكاديمية المقررة في الق�شم على ار�س الواقع .

1200306 ت�سميم �سفحات النترنت/ 3 �ساعات معتمدة: 

التعرف على كيفية ت�شميم مواقع النترنت ، التدرب على برامج ت�شميم المواقع ، التعرف على اأنواع المواقع اللكترونية 

والوظائف التي توؤديها.

1213203 الخط العربي والت�سميم/ 3 �ساعات معتمدة: 

العرف على حلول م�شكلات الخط العربي في الت�شميم ، ت�شميم الحروف ، ت�شميم الماركات ، ت�شميم الفونتات .

1221306 ر�سوم تو�سيحية ) 2 (/ 3 �ساعات معتمدة: 

وتهتم بر�شم وت�شميم الر�شوم التي ت�شتخدم في الكتب العلمية والأدبية الم�شورة ، والدياغرام.

1200308 ر�سوم متحركة بالحا�سوب/ 3 �ساعات معتمدة: 

اإلى  بالإ�شافة   ، المتحركة  الر�شوم  بوا�شطتها  تنفذ  التي  البرامج  بع�س  على  الطالب  تدريب  في  المادة  الماده  هذه  وتهتم 

التعرف على مراحل واأ�شا�شيات التحريك .

1212404 �سي�سولوجية الت�سميم و�سيكولوجيته/ 3 �ساعات معتمدة

تتناول هذه المادة العلاقة المتبادلة بين الت�شميم والمجتمع وكيفية تلبية احتياجات و�شروريات الن�شان والتاثيرات النف�شية 

التي يتركها الت�شميم عليه وانعكا�س ذلك على البعاد الجتماعية والعادات والتقاليد والعرف ال�شائد على عملية البداع 

لدى الم�شمم.
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كلية العلوم الإدارية
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نبذة عن الكلية 

با�شرت كلية العلوم الإدارية م�شيرتها العلمية منذ ن�شاأة الجامعة في عام 2005م ك�شرح علمي في مملكة البحرين ومجاراة 

لأهداف الجامعة فلقد ارتاأت الكلية ال�شير على هذا النهج العلمي المتميز في �شبيل اإعداد طلبتها في اإطار المعارف والمهارات 

الإدراكية والتحليلية والتحويلية التي يتطلبها �شوق العمل في مملكة البحرين ودول مجل�س التعاون الخليجي على نحو عام.

  

وتت�شمن الكلية حاليا اخت�شا�شات متنوعة في برامج البكالوريو�س والماج�شتير وهي على النحو التي:

برامج البكالوريو�ص:

بكالوريو�س اإدارة اعمال .  -1  

بكالوريو�س محا�شبة  .  -2  

بكالوريو�س نظم معلومات اإدراية .  -3  

بكالوريو�س علوم �شيا�شية .  -4  

برامج الماج�ضتير:

ماج�شتير اإدارة اأعمال .  -1  

ماج�شتير اإدارة موارد ب�شري .  -2  

ماج�شتير محا�شبة وتمويل  .  -3  

ماج�شتير نظم معلومات اإدارية .  -4  

و�شعت الكلية من خلال اعتماد اأ�شلوب فريق العمل الواحد اإلى تعزيز معايير �شمان جودة التعليم في جميع برامجها وتوجت 

هذه الجهود بح�شول برنامج بكالوريو�س اإدارة الأعمال على تقدير ثقة تامة من هيئة التعليم والتدريب )HERU( في 

مملكة البحرين. وتعد هذه الخطوة انطلاقة واثقة لبناء منظومة �شاملة لجودة التعليم �شمن المعايير الدولية. 

والجدير بالذكر، اأن كلية العلوم الإدارية تعمل �شمن كليات الجامعة الأخرى �شمن الن�شق التفاعلي للجامعة، ول �شيما 
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اأن جامعة العلوم التطبيقية قد ح�شلت على ع�شوية في اتحاد الجامعات العالمية واتحاد الجامعات العربية بالإ�شافة اإلى 

ع�شوية في اتحادات اأكاديمية مختلفة، ويرتب على هذه الع�شوية اأن تقوم الكلية بترجمة معايير و�شروط تلك الجهات اإلى 

خطط ت�شغيلية تلبي م�شتوى الثقة التي تتمتع بها الجامعة وكلياتها لدى تلك التحادات.

وترتبط كلية العلوم الإدارية من خلال مذكرات التفاهم التي اأبرمت بين جامعتنا وجامعات عديدة محلية ودولية وعالمية 

التبادلية �شمن  الأن�شطة  والموؤ�ش�شي بمجموعة من  الأكاديمي  للتقييم  والتي خ�شعت  تامة في برامجها  ثقة  حا�شلة على 

قوة  لنقاط  معززا  الن�شاط  هذا  ويعد  الجهات.   تلك  مع  والتطبيقية  الأكاديمية  والممار�شة  والخبرة  بالمعرفة  م�شاركتها 

الجامعة في محاورها المختلفة ومنها الأكاديمية وتطبيقات نظم التعليم الإلكتروني والمكتبة الإلكترونية والبحثية وغيرها. 

المعلومات  قواعد  في  للابحار  الدرا�شية  المراحل  مختلف  في  الطلبة  اأمام  وا�شعة  خيارات  الكلية  اأتاحت  الإطار  هذا  وفي 

والمواقع الإلكترونية التي تتيح لهم الح�شول على الم�شادر الإلكترونية من بحوث اأو كتب بطريقة مي�شرة و�شهلة المنال.

وتم�شي الكلية في هذا ال�شياق لتح�شل على موقع متميز في الأداء مقارنة بالكليات المناظرة ذات ال�شمعة العلمية والتطبيقية 

في مجالت اخت�شا�شاتها وبرامجها الأكاديمية.

كما ت�شتمد الكلية خبراتها من مرا�شها وقدراتها الذاتية بالإ�شافة اإلى بيوت الخبرة المختلفة الحكومية والخا�شة م�شافا 

اإليها المجل�س ال�شت�شاري للكلية المتكون من نخب علمية وخبيرة ممثلة للقطاع العام والخا�س والذي تمزج الكلية بين البعد 

الأكاديمي والبعد التطبيقي الممثل ل�شوق العمل. وقد نال هذا الأ�شلوب تثمين من جهات عديدة معنية بفح�س جودة العمل 

الأكاديمي والإداري والتي تم تدوينها �شراحة في التقارير المقدمة لهذا الغر�س.

اإلى الحرم الجامعي  الجديد، حيث  تنتقل  اأن  بعد  �شيما  المناف�شة ول  اأو�شاط  اإثارة في  اأكثر  اأداء  اإلى  الكلية  تتطلع  كما 

�شيكون التو�شع والتنوع في تقديم البرامج باللغتين العربية والنكليزية لتلبية الحاجة القائمة على درا�شة متاأنية كعادتها 

ل�شوق العمل البحريني والخليجي. وهذا التنوع �شي�شيف امتدادات جديدة للاإ�شهام بنه�شة وتنمية القطاعات المختلفة في 

المجتمع من خلال اإعداد الموارد الب�شرية الموؤهلة لتحمل م�شوؤولية النه�شة المن�شو�س عليها في روؤية مملكة البحرين 2030.
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روؤية الكلية:

الإدارية في  العلوم  العالي ت�شتمر كلية  التعليم  الريادة في  التطبيقية للم�شي في تحقيق  العلوم  اإن�شجاماً مع روؤية جامعة 

اإنجاز برامجها �شمن معايير �شمان جودة التعليم و التي تن�شجم مع روؤية البحرين الإقت�شادية 2030م.

ر�سالة الكلية:

ان�شئت كلية العلوم الإدارية ا�شتجابة للحاجة المتنامية للكوادر الموؤهلة  في اإخت�شا�شات العلوم الإدارية ، و تعد كلية العلوم 

الإدارية اأحد الركائز  الرئي�شية في جامعة العلوم التطبيقية ، اإذ اأنها تقدم برامجها في مجالت الأعمال و المحا�شبة و 

المالية و المعلوماتية و ال�شيا�شية بما يتوافق مع متطلبات الحداثة و الإقت�شاد الرقمي .

اأهداف الكلية :

ت�شعى كلية العلوم الإدارية اإلى تحقيق الأهداف التالية :

1- العمل على اإعداد الكوادر الإدارية و القيادية لتلبية احتياجات القطاعات الإقت�شادية المختلفة. 

 2- تطوير و تحديث البرامج و الخطط الدرا�شية و بناءها على اأ�شا�س التطور ال�شل في المعلوماتية و التقنية . 

 3-اإ�شتخدام تكنولوجيا المعلومات في التعليم و بناء الخبراء لزيادة قدرات الطلبة على التح�شيل العلمي .  

اإعتماد الأ�شاليب و الطرق الحديثة في التدري�س و الإت�شال.  -5

متطلبات القبول في الكلية

يتم قبول الطلبة في الكلية ا�شتنادا اإلى المعايير المقره من قبل رئا�شة الجامعة لخريجي المرحلة الثانوية العامة بفروعها 

العلمي والدبي والمهني وح�شب �شوابط القبول في كل كلية. 
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اللجان العلمية المنبثقة عن الكلية

اأول ً : اأع�ساء مجل�ص الكلية    

)رئي�شاً(اأ.د طارق �شريف يون�س 

)ع�شواً ومقرراً(د. اأديب حمدون �شليمان 

)ع�شواً(اأ.د. ال�شيد محمد ال�شيد عمر

)ع�شواً(اأ.د. نائل العواملة                                                 

)ع�شواً(د. اأثيلة العزاوي

)ع�شواً(د. طلال العلكاوي

)ع�شواً(د. غ�شون ال�شعدون

)ع�شواً(د. اأحمد بوقلبين

)ع�شواً(اأ.د. ح�شن �شادق

)ع�شواً(اأ.د.فوؤاد المليجي

ثانياً ً : لجنة الدرا�سات العليا و البحث العلمي و التطوير الأكاديمي   

)رئي�شاً(د. اأديب حمدون �شليمان 

)مقرراً(د. خليل ال�شامرائي 

)ع�شواً(اأ. د نائل العواملة 

)ع�شواً(اأ.د. ح�شن �شادق 

)ع�شواً(اأ.د. فوؤاد المليجي

ثالثاً: لجنة �سمان الجودة

)رئي�شاً(اأ.د طارق �شريف يون�س 

)ع�شواً ومقرراً(د. محمد عطية

)ع�شواً(اأ.د. ال�شيد محمد ال�شيد عمر

)ع�شواً(د. اأثيلة العزاوي

)ع�شواً(د. غ�شون ال�شعدون

)ع�شواً(د. طلال العلكاوي
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)ع�شواً(اأ.د. ح�شن �شادق

)ع�شواً(اآمال غالب

رابعاً: لجنة المعادلت و الإر�ساد الأكاديمي  

) رئي�شاً(د. طلال العلكاوي

)مقرراًاً(د. محمد عطية 

)ع�شواً(د. غ�شون ال�شعدون

)ع�شواً(د. اأثيلة العزاوي

)ع�شواً(اأ.د. ال�شيد محمد ال�شيد عمر

)ع�شواً(د. اآمال غالب

)ع�شواً(د. غ�شان اأبو ال�شعود

خام�ساً :لجنة الترقيات العلمي

) رئي�شاً(اأ.د. فوؤاد المليجي

)مقرراً(د. اأديب حمدون

)ع�شواً(اأ.د. نائل العواملة

�ساد�ساً: اللجنــة ال�سلوكية

) رئي�شاً(د. خليل ال�شامرائي

)مقرراً(د. اأ�شماء الجبوري 

)ع�شواً(د. غ�شان اأبو ال�شعود

)ع�شواً(اأ. علي حمدان

�سابعاً: اللجنــة الجتماعية

) رئي�شاً(د. اأحمد بو قلبين

)مقرراً(د. اأ�شماء الجبوري

)ع�شواً(اأ. �شلاح المناعي
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البرامج التي تقدمها الكلية:

الكلية تقدم برنامج البكالوري�ص في: 

اإدارة الأعمال.  .1  

العلوم المالية والمحا�شبية.  .2  

المحا�شبة.  .3  

نظم المعلومات الإدارية.  .4  

العلوم ال�شيا�شية.  .5  

الكلية تقدم برنامج الماج�ستير في:

اإدارة الأعمال.  .1  

اإدارة الموارد الب�شرية.  .2  

نظم المعلومات الإدارية.  .3  

المحا�شبة والتمويل.  .4  

اأ�ضماء اأع�ضاء الهيئة التدري�ضية في كلية العلوم الإدارية

ا�ضم المدر�س
الرتبة 

العملية

الموؤهل 

العلمي
التخ�ض�س

مكان التخرج

الدولةالجامعة

دكتوراه)اأ�شتاذ(اأ.د. طـــارق �شـــريف يونــــ�س

اإدارة 

اإ�شتراتيجية

2000العراقالمو�شل
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اأ.د. ح�شن �شادق ح�شن 

عبدالله

ادارة تنميةدكتوراهاأ�شتاذ

جامعة 

ت�شارل�س

) براغ(

1976ت�شيكو�شلوفاكيا

د.اأثيلــة يا�شين محمد 

العـزاوي

دكتوراهاأ�شتاذ م�شاعد

اإدارة الإنتاج 

والعمليات

1993العراقجامعة بغداد

اأ. �شلاح  �شالــم ح�شــن  

المناعـي

اإدارة تنفيذيةماج�شتيرمحا�شر

جامعة 

البحرين

2003البحرين

اأ. علي حمـدان حمــد اأبو 

برهـم

اإدارة اأعمالماج�شتيرمحا�شر

ال�شرق الأو�شط 

للدرا�شات 

العليا

2009الأردن

د. غ�شـــــون محمـــد وليـــد 

ال�شعدون

علوم حا�شباتدكتوراهاأ�شتاذ م�شاعد

الهيئة العراقية 

للحا�شبات 

والمعلوماتية 

معهد 

المعلوماتية 

للدرا�شات 

العليا

2006العراق

علوم حا�شباتدكتوراهاأ�شتاذ م�شاركد. اأديب حمدون �شليمان

جامعة  

نيوكا�شل

1984بريطانيا

اأ.د. ال�شيد محمـــد ال�شيد 

عمــــر

1991م�شرجامعة القاهرةنظرية �شيا�شيةدكتوراهاأ�شتاذ

ا�ضم المدر�س
الرتبة 

العملية

الموؤهل 

العلمي
التخ�ض�س

مكان التخرج

ال�ضنةالدولةالجامعة
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دكتوراهاأ�شتاذ م�شاركد. خليل ال�شامرائي

علوم �شيا�شية     

و درا�شات 

اإ�شتراتيجية

جامعة موبلية 

1

1984فرن�شا

اأ.د. محمــد �شعــد اأبو عامـــود

) دوام جزئي(

1986م�شرجامعة القاهرةنظم �شيا�شيةدكتوراهاأ�شتاذ

محا�شبة ماليةدكتوراهاأ�شتاذ م�شاعدد.طلال العلكاوي

ليننغراد

)�شانت 

بطر�شبرغ (

رو�شيا

)التحاد 

ال�شوفيتي(

1991

د. غ�شان فطين ح�شن اأبو 

ال�شعود

دكتوراهاأ�شتاذ م�شاعد

علوم مالية 

وم�شرفية

الأكاديمية 

العربية

للعلوم المالية و 

الم�شرفية

2009الأردن

اإدارة اأعمالدكتوراهاأ�شتاذاأ.د. نائل العواملة

USC
) جنوب 

كاليفورنيا(

1981اأمريكا

د. عدنان ها�شم رحيم 

ال�شامرائي

) دوام جزئي (

1990المملكة المتحدةجامعة كييلالمحا�شبةدكتوراهاأ�شتاذ م�شاعد

د.اأ�شماء �شامان زيدان 

الجبوري

2002العراقبغدادالمحا�شبةدكتوراهاأ�شتاذ م�شاعد

أ محمد يو�شف 	.

اأبوكبر

المملكة المتحدةجامعة هالاإدارة الأعمالماج�شتيرمحا�شر

أ بهاء الدين مكاوي  	.

محمد قيلي

2002ال�شــودانجامعة النيلينعلوم �شيا�شيةدكتوراهاأ�شتاذ م�شاعد

ا�ضم المدر�س
الرتبة 

العملية

الموؤهل 

العلمي
التخ�ض�س

مكان التخرج

ال�ضنةالدولةالجامعة
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أ 2008م�شرجامعة حلواناإدارة الأعمالدكتوراهاأ�شتاذ م�شاعدمحمد عطية	.

أ ب�شير الغزالي	.

) دوام جزئي (

اإدارة اأعمالماج�شتيرمحا�شر

جامعة البترول

و المعادن

2000ال�شعودية

أ �شعيد من�شور	.

) دوام جزئي (

المحا�شبةماج�شتيرمحا�شر

اأ.اأحمد �شعد البوعينين

) دوام جزئي (

ماج�شتيرمحا�شر

العلاقات 

الدولية

جامعة ويب�شتر

الوليات المتحدة 

المريكية

2010

د.اأ�شامة علي زين 

دكتوراهاأ�شتاذ م�شاعدالعابدين

العلوم 

ال�شيا�شية

2003

د.رجب اإبراهيم 

اإ�شماعيل

دكتوراه اأ�شتاذ م�شاعد

الفل�شفة في 

القت�شاد

جامعة عين 

�شم�س

2003القاهرة - م�شر

1988المملكة المتحدةجامعة هالالمحا�شبةدكتوراهاأ�شتاذ م�شارك د. حار�س كريم العاني

د.يا�شر اأحمد 

عبدالفتاح الطيب

دكتوراهاأ�شتاذ م�شاعد

اإدارة الأعمال 

والعلوم الإدارية 

2007نذرلند - هولنداجامعة توينت 

دكتوراه اأ�شتاذ م�شارك د. اإيمان محمد ح�شن 

العلوم 

ال�شيا�شية 

2003القاهرة – م�شر جامعة القاهرة 

 

 

ا�ضم المدر�س
الرتبة 

العملية

الموؤهل 

العلمي
التخ�ض�س

مكان التخرج

ال�ضنةالدولةالجامعة
ا�ضم المدر�س

الرتبة 

العملية

الموؤهل 

العلمي
التخ�ض�س

مكان التخرج

ال�ضنةالدولةالجامعة
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قسم إدارة الأعمال
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ر�ضالة الق�ضم :

ي�شعى الق�شم الى رفد المجتمع البحريني بخا�شة والعربي بعامة بالخريجين الموؤهلين من خلال تزويدهم بالمعرفة والقدرة 

والمهارة في مجال اإدارة الأعمال، ف�شلا عن  تمكين الطلبة الدار�شين فيها من تعزيز الطر النظرية بالطر التطبيقية.  

وي�شبو ق�شم ادارة العمال الى توفير م�شادر تكنولوجيا التعليم المنا�شبة، وتطوير بيئة  تعليمية داعمة لتنفيذ برامجها.

اأهداف ق�سم اإدارة الأعمال :

       تتلخ�س اأهداف الق�شم بالآتي:

	تزويد الطلبة بالمعرفة والقدرات والمهارات اللازمة لفهم طبيعة العمل في منظمات الأعمال واإدارتها. 	
	تزويد  المجتمع المحلي والخليجي بالخريجين الموؤهلين في مجال تخ�ش�س البرنامج   	

		يعمل الق�شم على تعزيز تنفيذ برنامجه على نحو ين�شجم مع معايير العتمادية للبرامج الكاديمية من�شجمة مع  	
متطلبات وزارة التربية والتعليم في مملكة البحرين.

	تقديم برنامج ادارة العمال بما ين�شجم مع متطلبات �شوق العمل. 	



139 138

و�ضائل تحقيق الأهداف  :

	توفير اأع�شاء هيئة التدري�س من ذوي الكفاءة والخبرة. 	
	تحديد نتائج التعلم على م�شتوى البرنامج والم�شاقات المنبثقة عنه. 	

	تعزيز الم�شاقات الدرا�شية بم�شاقات ذات طبيعة تطبيقية م�شاندة لدارة العمال.  	
	تعزيز مهارات الطالب بم�شاقات تتناول مجال تكنولوجيا المعلومات والحا�شوب. 	

	اإحاطة الطالب بالأ�شاليب الإح�شائية والكمية ذات العلاقة باتخاذ القرارات. 	
	توفير المختبرات الحا�شوبية المزودة باأحدث البرامج. 	

الدرا�شي،  الم�شاق  التي تتطلبها طبيعة  العلمية  ت�شاعد الطالب في اغناء المراجع  بيانات الكترونية  		توفير قواعد  	
بال�شافة الى المراجع المتاحة في مكتبة الجامعة.

 فر�س العمل المتاحة للخريجين:

     يوؤهل الق�شم طلابه للعمل في مجالت عديدة ومتنوعة ويفتح له اآفاقا وا�شعة ويك�شبه مهارات تميزه للعمل في القطاعين 

العام والخا�س وتتيح له فر�شاً للعمل كما يلي:

•	 اإدارة الأعمال  . 	
•	 �شوؤون الأفراد. 	

•	 الإنتاج والعمليات واإدارة الجودة ال�شاملة. 	
•	 علاقات عامة. 	

•	 التحليل الإح�شائي. 	
•	 اإدارة المكاتب الإدارية المتنوعة. 	

•	 خبير في �شوؤون ال�شلوك التنظيمي. 	
•	 اإدارة المفاو�شات. 	

•	 خبير في التوريدات والعطاءات. 	
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الح�ضول على درجة البكالوريو�س فى اإدارة الأعمال

        ت�شمل متطلبات الح�شول على درجة البكالوريو�س في اإدارة الأعمال درا�شة واجتياز ما مجموعه  )129(  �شاعة 

معتمدة  ، منها )81(  �شاعة معتمدة متطلبات التخ�ش�س الإجبارية والختيارية ،وبالم�شارين العربي والإنجليزي .

متطلبات التخرج لبرنامج البكالوريو�س في اإدارة الأعمال:

متطلبات الجامعة

)21 �ضاعة(

متطلبات الكلية

)24 �ضاعة(

متطلبات التخ�ض�س

متطلبات حرة)84 �ضاعة(

)3 �ضاعات(
75اإجباري21اإجباري15اإجباري

6اختياري3اختياري6اختياري  

2124813المجموع

متطلبات الجامعة الإجبارية : 15 �ضاعة معتمدة:

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3اللغة العربية101101

3اللغة الإنجليزية )1(102101

3اللغة الإنجليزية )2(102102

3مهارات الحا�شوب )1(1301100

3تاريخ وح�شارة البحرين501105  
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متطلبات الجامعة الختيارية )6( �ضاعات معتمدة يختارها الطالب  

المجموعة الأولى )3(     

ال�شاعات المعتمدةاإ�شم المادةرقم المادة

3الثقافة الإ�شلامية701101

3الإ�شلام وق�شايا الع�شر702101

3الأخلاق في الإ�شلام702102

المجموعة الثانية )3( 

ال�شاعات المعتمدةاإ�شم المادةرقم المادة

3مهارات حياتية100101

3حقوق الإن�شان602143

3مدخل اإلى علم الجتماع106101

3الإن�شان والبيئة106107

3مدخل اإلى علم المكتبات111111

3الثقافة القت�شادية301100

3مو�شوعات خا�شة1000100

 

متطلبات الكلية الإجبارية: 21 �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3مدخل اإلى العلوم القت�شادية301101

3مبادئ محا�شبة )1(302101

3مبادئ اإدارة)1(402101

3مبادئ ت�شويق407101

3مدخل العلوم ال�شيا�شية501101

3اأ�شاليب بحث علمي300201

31301100مهارات الحا�شوب )2(300100
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متطلبات الكلية الختيارية: 3 �ضاعات معتمدة

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3موؤ�ش�شات مالية405212

3فن المفاو�شات503282

3القت�شاد الدولي301250

3اأ�شول الدبلوما�شية503116

متطلبات التخ�ض�س الإجبارية )75( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3402101مبادئ الإدارة )2(402102

-3الريا�شيات201100

-3مبادئ الإحتمالت والإح�شاء201131

3402101العلاقات العامة402221

407101+3402101اإدارة مبيعات407222

-3مبادئ القانون التجاري601121

3302101اإدارة مالية )1(405200

402219E 3201100الأ�شاليب الكمية في الإدارة

302101 اأو3302210مدخل اإلى محا�شبة التكاليف302220

31303244تحليل الأنظمة المعلوماتية وت�شميمها402223

3402101اإدارة المواد402302

402314E 102102+3402101درا�شات اإدارية

3402101اإدارة الموارد الب�شرية402322

402323E 102102+3402101ات�شالت اإدارية

402219 اأو 3302324اإدارة الإنتاج والعمليات / 4023521

بعد 86 �شاعة0التدريب الميداني )اإدارة الأعمال(402398
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المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3402101نظرية المنظمة402414

3402219نظرية القرارات وتطبيقاتها402418

3402101ال�شلوك التنظيمي402420

3402101اإدارة البنوك402441

3402352اإدارة الإنتاج والعمليات / 4024432

3402101اإدارة الجودة ال�شاملة402445

402101+31301100نظم المعلومات الإدارية1303244

3402219اإدارة الم�شاريع402422

3402102الإدارة الإ�شتراتيجية402325

بعد اجتياز90 �شاعة3البحث التطبيقي402498

متطلبات التخ�ض�س الختيارية:  )6( �ضاعات

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

-3مبادئ التاأمين405101

-3ريا�شة مالية405106

3407101الترويج التجاري407203

301101 اأو3405106اإدارة ال�شتثمار405222

3407101ت�شويق الخدمات المالية407313

3402101الإدارة الدولية402406

302220 اأو 3302425محا�شبة اإدارية302426

3301101القت�شاد الإداري301342

407446E 3300100الت�شويق الإلكتروني

3407101ا�شتراتيجيات الت�شويق407443

3300201بحوث الت�شويق407444

3300100اإدارة المكاتب الموؤتمتة402220
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الخطة ال�ضتر�ضادية ت�ضاعد الطالب في تحديد اختياراته

ال�ضنة الأولى / الف�ضل الأول

 1  .First year / Semester No
�ضاعات 

معتمدة

Credit

�شاعات عملية

 Lab.

.Hrs

�شاعات �شفية 

 Lecture
 .Hrs

متطلب �شابق 

Prerequisite
ا�شم المقرر

Course Title
رمز ورقم المقرر

 Course
Code

3 ــ 3 ــ اللغة العربية 101101

3 ــ 3 ــ مدخل اإلى العلوم القت�شادية 301101

3 ــ 3 ــ مبادئ الإدارة )1( 402101

3 ــ 3 ــ مبادئ المحا�شبة )1( 302101

3 ــ 3 ــ مادة من مواد الجامعة الأختياري1 اأو 2 --------

15 المجموع

ال�ضنة الأولى /  الف�ضل الثاني

First year /Semester No. 2
�ضاعات 

معتمدة

Credit

�ضاعات عملية

.Lab. Hrs
�ضاعات �ضفية 

 .Lecture Hrs
متطلب �ضابق 

Prerequisite
ا�ضم المقرر

Course Title

رمز ورقم المقرر

 Course
Code

3 4 1 ــ مهارات حا�شوب )1( 1301100

3 ــ 3 ــ مبادئ الت�شويق 407101

3 ــ 3 ــ اللغة النكليزية )1( 102101

3 ــ 3 ــ مدخل اإلى العلوم ال�شيا�شية 501101

3 ــ 3 402101 مبادئ الإدارة )2( 402102

3 ــ 3 ــ مادة من مواد الجامعة الأختياري1 اأو 2

18 المجموع
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ال�ضنة الثانية / الف�ضل الأول 

1  .Second year / Semester No
�ضاعات 

معتمدة

Credit

�ضاعات عملية

.Lab. Hrs
�ضاعات �ضفية 

 .Lecture Hrs
متطلب �ضابق 

Prerequisite
ا�ضم المقرر

Course Title

رمز ورقم المقرر

 Course
Code

3 ــ 3 ــ ا�شاليب البحث العلمي 300201

3 4 1 1301100 مهارات حا�شوب )2( 300100

3 ــ 3 ــ اللغة النكليزية )2( 102102

3 ــ 3 ــ الريا�شيات 201100

3 ــ 3 402101 العلاقات العامة 402221

3 ــ 3 ــ تاريخ وح�شارة البحرين 501105

18 المجموع

ال�ضنة الثانية /  الف�ضل الثاني

2 .Second year /Semester No
�ضاعات 

معتمدة

Credit

�ضاعات عملية

.Lab. Hrs
�ضاعات �ضفية

.Lecture Hrs
متطلب �ضابق

Prerequisite
ا�ضم المقرر

Course Title

رمز ورقم المقرر

 Course
Code

3 ــ 3 ــ مبادئ الإحتمالت والإح�شاء 201131

3 ــ 3 402101 اإدارة المواد 402302

3 ــ 3 201100 E الأ�شاليب الكمية في الإدارة 402219

3 ــ 3 402101 اإدارة الموارد الب�شرية 402322

3 ــ 3
+402101

1301100
نظم المعلومات الإدارية 1303244

3 ــ 3 ــ مادة من مواد الكلية الأختياري

18 المجموع
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ال�ضنة الثالثة / الف�ضل الأول

1  .Third year / Semester No
�ضاعات 

معتمدة

Credit

�ضاعات عملية

.Lab. Hrs
�ضاعات �ضفية

.Lecture Hrs
متطلب �ضابق

Prerequisite
ا�ضم المقرر

Course Title

رمز ورقم المقرر

 Course
Code

3 ــ 3
اأو302210

302101
مدخل اإلى محا�شبة التكاليف 302220

3 ــ 3 402101 نظرية المنظمة 402414

3 ــ 3
+102102

402101
E درا�شات اإدارية 402314

3 ــ 3
+407101

402101
اإدارة مبيعات 407222

3 ــ 3 مادة من مواد التخ�ش�س الأختياري

15 المجموع

ال�ضنة الثالثة / الف�ضل الثاني

2  .Third year / Semester No
�ضاعات 

معتمدة

Credit

�ضاعات عملية

.Lab. Hrs
�ضاعات �ضفية

.Lecture Hrs
متطلب �ضابق

Prerequisite
ا�ضم المقرر

Course Title

رمز ورقم المقرر

 Course
Code

3 ــ 3 302101 اإدارة مالية )1( 405200

3 ــ 3
402219 اأو 

302324
اإدارة الإنتاج والعمليات / 1 402352

3 ــ 3
+102102

402101
E ات�شالت اإدارية 402323

3 ــ 3 402101 اإدارة البنوك 402441

3 ــ 3 مادة من مواد التخ�ش�س الأختياري -

15 المجموع
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ال�ضنة الرابعة/ الف�ضل الأول

1 .Forth year / Semester No
�ضاعات 

معتمدة

Credit

�ضاعات عملية

.Lab. Hrs
�ضاعات �ضفية

.Lecture Hrs
متطلب �ضابق

Prerequisite
ا�ضم المقرر

Course Title

رمز ورقم المقرر

 Course
Code

0 ــ ــ 86 �شاعة التدريب الميداني )اإدارة الأعمال( 402398

3 ــ 3  402219 نظرية القرارات وتطبيقاتها 402418

3 ــ 3 402352 اإدارة الإنتاج والعمليات / 2 402443

3 ــ 3 402101 ال�شلوك التنظيمي 402420

3 ــ 3 ــ مبادئ القانون التجاري 601121

3 ــ 3 ــ مادة حرة -

15 المجموع

ال�ضنة الرابعة / الف�ضل الثاني

2  .Forth year / Semester No
�ضاعات 

معتمدة

Credit

�ضاعات عملية

.Lab. Hrs
�ضاعات �ضفية

.Lecture Hrs
متطلب �ضابق

Prerequisite
ا�ضم المقرر

Course Title

رمز ورقم المقرر

 Course
Code

3 ــ 3 1303244 تحليل الأنظمة المعلوماتية وت�شميمها 402223

3 ــ 3 402219 اإدارة الم�شاريع 402422

3 ــ 3 402102 الإدارة الإ�شتراتيجية 402325

3 ــ 3 402101 اإدارة الجودة ال�شاملة 402445

3 ــ 3 90 �شاعة البحث التطبيقي 402498

15 المجموع
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و�ضف مخت�ضر لمواد الخطة الدرا�ضية لبرنامج البكالوريو�س في اإدارة الأعمال:

اأ(. متطلبات الكلية الإجبارية:

مدخل اإلى العلوم القت�سادية )301101(:  .1

– الجزئي  اإلى التعريف بالمفاهيم والم�شطلحات والمبادئ العامة للنظريات القت�شادية ب�شقيها    تهدف هذه المادة 

والكلي حيث يتم عر�س الأفكار الأ�شا�شية في علم القت�شاد مثل – الم�شكلة القت�شادية، الأنظمة القت�شادية، نظرية 

الطلب والعر�س وتحديد توازن ال�شوق، مرونات الطلب والعر�س، تحليل �شلوك الم�شتهلك با�شتخدام نظرية المنفعة 

ومنحنيات ال�شواء – نظرية الإنتاج والتكاليف، نماذج الأ�شواق، الدخل القومي، النقود والبنوك، الت�شخم والنكما�س 

وال�شيا�شات المالية والنقدية بالإ�شافة اإلى موا�شيع خا�شة كالتنمية القت�شادية والتجارة الدولية.

مبادئ الإدارة )1( )402101(:  .2

  تهدف المادة اإلى تعريف الدار�س بالمفاهيم الأ�شا�شية للاإدارة، ومجالتها و�شماتها ومبادئها، ومدار�شها ونظرياتها 

مع �شرح تف�شيلي لوظائف الإدارة الأ�شا�شية )التخطيط، التنظيم، التوجيه، الرقابة(.

مبادئ المحا�سبة )1( )302101(:  .3

العملي  التطبيق  على  تدريبه  واإلى  الفردية  للم�شروعات  المحا�شبي  بالنظام  الطالب  تعريف  اإلى  المقرر  هذا    يهدف 

للدورة المحا�شبية بدءا من التمييز بين اأنواع العمليات المالية واإثباتها محا�شبيا مرورا بتبويب هذه العمليات وتلخي�شها 

وانتهاء بت�شحيح الأخطاء الممكنة والمحتملة اإ�شافة اإلى تعريفه بالقوائم المالية الختامية.

مبادئ الت�سويق )101704(:  .4

  تهدف هذه المادة اإلى التعريف بالمفاهيم الأ�شا�شية للت�شويق كن�شاط �شمن اأن�شطة المنظمة والمتاأثرة بالبيئة الت�شويقية 

واأهم عنا�شر المزيج  الت�شويقي )الت�شعير والترويج والتوزيع وتخطيط وتطوير المنتج( اإ�شافة اإلى �شلوك الم�شتهلك 

النهائي والم�شتري ال�شناعي وتجزئة الأ�شواق وبحوث الت�شويق.
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مدخل اإلى العلوم ال�سيا�سية )101105(:  .5

  تهدف هذه المادة اإلى التعريف بالمفاهيم والم�شطلحات والمبادئ العامة للعلوم ال�شيا�شية، وتبيان دورها في تح�شين 

وتطوير حياة الإن�شان خا�شة والمجتمعات الب�شرية عامة، وذلك من خلال تحديد معالم علم ال�شيا�شة ومراحل تطوره 

ومدى علاقته بحقول العلوم الأخرى، وتناوله للدولة واأنظمتها و�شلوكياتها ال�شيا�شية، والحكومات واأ�شكالها ووظائفها 

البناء الديمغرافي  ال�شيا�شية والحزبية، ودورها في  ال�شيا�شية والتعددية  ال�شلطات وال�شلوك والتن�شئة  والفا�شل بين 

وجماعات الم�شالح والراأي العام

اأ�ساليب البحث العلمي )102003(:  .6

العلمي  البحث  اأ�شاليب  ت�شبح  واأن  واأنواعه،  واأ�شاليبه  واأدواته  العلمي  البحث  اأ�شا�شيات  على  التعرف  اإلى  المادة  تهدف 

ماألوفة للطالب بحيث ي�شهل عليه اإعداد و�شياغة الأبحاث والدرا�شات العلمية، وم�شاعدة الطالب في التغلب على الم�شكلات 

الحياتية التي تواجههم وحلها باأ�شلوب علمي.

مهارات حا�سوب )2( )001003(: المتطلب ال�سابق: )0011031(  .7

 )Software( والبرمجيات  ) Hardware ( تهدف المادة اإلى تعريف الطالب على تكنولوجيا المعلومات المادية

وبرمجياته،  الحا�شوب  ت�شغيل  من  الطالب  يمكّن  وكذلك  اليومية.   حياتهم  في  الحا�شوب  م�شتخدمو  يحتاجها  التي 

وا�شتخدام هذه البرمجيات في معالجة الن�شو�س وبناء البيانات المجدولة وت�شميم قواعد البيانات وكذلك التعامل مع 

�شبكة الإنترنت والبريد الإلكتروني.

ب(.  متطلبات التخ�ض�س الإجبارية:

مبادئ الإدارة )2( )402102(: المتطلب ال�سابق:  402101  .1

  تهدف المادة اإلى تو�شيح ماهية المنظمة و اأ�شاليب اإدارتها، وعلاقة المنظمة بالبيئة المحيطة مع �شرح تف�شيلي لوظائف 
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والتطوير،  البحث  العامة،  العلاقات  التمويل  الت�شويق،الأفراد،  التخزين،  الإنتاج،  )ال�شراء،  الأعمال  منظمات 

والمعلومات الإدارية(.

2.   مبادئ الريا�سيات )201100( :    

  وهذا الم�شاق يجعل الطالب على دراية بمختلف اأنواع الدوال ويكون قادراً على حل ، ور�شم الدوال. كما اأنه �شيزيد 

 ، ، وتكامل المجموعة  ، وتقاطع  ، ومبادئ نظرية المجموعات ، اتحاد  الريا�شيات  قدرة الطالب ومهاراته في مجال 

، والخطوط  ، والميل والمعادلة الخطية  ، �شيغة البعاد  الثنائية  والمتباينات  والمتباينات   ، وقواعد نظرية المجموعات 

المتوازية والمتعامدة ، وفي تف�س الوقت المعادلت ، و الدوال ، والر�شم البياني للدوال ، المجال والمدى ، والدوال الأ�شية، 

والم�شفوفات ، والم�شتقات.
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3.  العلاقات العامة )402221(: المتطلب ال�سابق:  402101

  434 تهدف المادة اإلى التعريف بمفهوم العلاقات العامة وا�شتخداماتها، و�شرح لعمليات التخطيط والتنظيم لوظيفة 

بين  جيدة  علاقات  بناء  وكيفية  العام  الراأي  مع  وعلاقتها  فيها  الت�شال  و�شائل  تحديد  وكذلك  العامة،  العلاقات 

المنظمة وجماهيرها، مع درا�شة النماذج والتطبيقات الخا�شة بذلك.

مبادئ الحتمالت والح�ساء )201131(:   .4

  تهدف المادة اإلى اإعطاء الطالب فكرة عامة عن الأ�شاليب الإح�شائية الم�شتخدمة في اإدارة الأعمال وكيفية ا�شتخدام 

هذا العلم لإعطاء نتائج ريا�شية ت�شتخدم في اتخاذ القرارات النهائية. وتقديم فر�س واقعية لتطبيقها. وطرق عر�س 

والنحراف  والتباين   ، والمدى   ، والو�شيط   ، الح�شابي   كالمتو�شط   ، والت�شتت  المركزية  النزعة  ومقايي�س   ، البيانات 

المعياري ، ومعامل الختلاف ، اإ�شافة الى النحدار الخطي الب�شيط ، ومعامل الرتباط ، ومعامل الرتباط للرتب  ، 

والنحدار الخطي الب�شيط ....الخ. واأنواع العينات ونظرية الحتمالت والتوزيع الحتمالي .

اإدارة المواد ) 402302(: المتطلب ال�سابق: 402101   .5

  تتناول المادة بالتف�شيل وظيفتي ال�شراء والتخزين في المنظمات وتحديد ماهيتهما واأهميتهما للم�شروعات والأعمال 

وتناق�س عمليات ال�شراء تخطيطها وتنفيذها والرقابة عليها، مع ربطها بن�شاط التخزين كوحدة متكاملة في اإدارة 

المواد لزيادة فاعلية وكفاءة كل من عمليات ال�شراء والتخزين في منظمات الأعمال.

الأ�ساليب الكمية في الإدارة )402219(: المتطلب ال�سابق:  201100  .6

  تهدف المادة اإلى التعريف بماهية الأ�شاليب الكمية في الإدارة ون�شاأتها، ومجالت ا�شتخدامها، مع �شرح تف�شيلي لهذه 

الأ�شاليب ومن بينها البرمجة الخطية، ونظرية المباريات، والم�شار الحرج وغيرها وطرق حلها، والحالت الخا�شة في 

النموذج الخطي، مع اإجراء درا�شات عملية وتطبيقية على جميع هذه الأ�شاليب.
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اإدارة الموارد الب�سرية ) 402322(: المتطلب ال�سابق:  402101  .7

بدرا�شة الحاجة  ابتداء  الأ�شا�شية  لوظائفها  و�شرح  الب�شرية  الموارد  اإدارة  ومفاهيم  باأهمية  التعريف  المادة    تت�شمن 

للعاملين وتعيينهم في المنظمة  وحتى تركهم لها ، مع التركيز على الجوانب الإن�شانية في اإدارة الأفراد في المنظمة.

نظم المعلومات الإدارية )1303244( : المتطلب ال�سابق: 402101 اأو 1301100  .8

  يتم التركيز في هذا الم�شاق على مفهوم نظرية النظم كمدخل لدرا�شة نظام المعلومات الإدارية وعنا�شره، واأهميته في 

منظمات الأعمال، ف�شلا عن كيفية التخطيط و التنظيم، والرقابة لنظام المعلومات الإدارية، وماهية دورة حياة نظم 

المعلومات.

المدخل الى محا�سبة التكاليف  )302220(: المتطلب ال�سابق: 302101   .9

  يهدف هذا المقرر اإلى ح�شاب تكلفة وحدة المنتج لأغرا�س الت�شعير، ويتناول مقومات محا�شبة التكاليف، الختلاف 

بين التكلفة والنفقة، اأ�ش�س تحليل وت�شنيف عنا�شر التكاليف، المحا�شبة عن المواد، المحا�شبة عن الأجور، المحا�شبة 

عن الم�شروفات غير المبا�شرة، قوائم التكاليف وفق طريقتي التحميل الإجمالية والمتغيرة.

نظرية المنظمة )402414(: المتطلب ال�سابق: 402101  .10

  تهدف المادة اإلى تعريف الدار�س وتعميق فهمه لماهية الهيكل التنظيمي واأهميته وكيفية ت�شميمه ومعرفة المحددات 

والموؤثرات على عمليات الت�شميم، والتركيز على جوانب الت�شميم التنظيمي وهي:  ت�شميم الأعمال، وتكوين الوحدات، 

وتحديد علاقات ال�شلطات.  كما تناق�س المادة مو�شوعات هامة مثل التغيير التنظيمي، وال�شراع التنظيمي.

درا�سات اإدارية ) 402314(: المتطلب ال�سابق: 402101 + 102102  .11

للم�شطلحات  المكثف  وال�شتخدام  الإنجليزية  باللغة  الإدارية  والمبادئ  بالمفاهيم  الدار�س  تعريف  اإلى  المادة    تهدف 

والمفاهيم الإدارية باللغة الإنجليزية مع التركيز على مناق�شة عنا�شر العملية الإدارية، التخطيط، التوجيه والرقابة.
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اإدارة المبيعات  )407222(: المتطلب ال�سابق: 402101 اأو 407101  .12

حيث  من  البيعية  القوة  واإدارة  المبيعات  مدير  ووظائف  وتنظيمها  المبيعات  باإدارة  التعريف  اإلى  المادة  هذه    تهدف 

الختيار والتعيين والتحفيز والتخطيط والرقابة على اأعمال البيع �شمن اأهداف المن�شاأة والت�شويق .

اإدارة مالية )1( )405200( : المتطلب ال�سابق: 302101   .13

  تهدف هذه المادة اإلى تعريف الطالب بالجوانب الأ�شا�شية للوظيفة المالية في �شركات الأعمال وذلك من خلال عر�س 

وتحليل وظائف واأهداف الإدارة المالية التقليدية والمعا�شرة بالإ�شافة اإلى التحليل المالي، اإدارة راأ�س المال العامل، 

اإدارة النقدية، اإدارة الذمم المدينة، اإدارة المخزون ال�شلعي، والقيمة الزمنية للنقود واإدارة الموجودات الثابتة )الموازنة 

ال�شتثمارية( وكيفية ح�شول ال�شركة على م�شادر الأموال المختلفة ودرا�شة العائد والمخاطرة.

اإدارة العمليات والإنتاج )1( )402352(:  المتطلب ال�سابق: 402219 اأو302324  .14

  تهدف المادة اإلى تعريف طلبة اإدارة الأعمال والتخ�ش�شات الأخرى ذات العلاقة بمفاهيم واأ�شاليب العمليات والإنتاج 

وتطبيقاتها، مع التركيز على اأ�شا�شيات اإدارة العمليات والإنتاج والق�شايا الرئي�شية والقرارات المتعلقة بالأمور الآتية:  

واأنواع  الداخلي،  وترتيبه  الم�شروع  موقع  واختيار  الإجمالية،  الطاقة  وتخطيط  الجدوى،  ودرا�شات  الطلب،  تنبوؤات 

اأ�شاليب الإنتاج.

الت�سالت الإدارية ) 402323(: المتطلب ال�سابق: 402101 + 102102  .15

  تت�شمن التعريف بالت�شالت الإدارية واأهميتها وعنا�شرها وو�شائلها واأ�شاليبها ومعوقاتها وا�شتخداماتها مع التركيز 

على بع�س التطبيقات في مجالت اإعداد الر�شائل المختلفة.

اإدارة البنوك )402441(: المتطلب ال�سابق: 402101  .16

  تت�شمن المادة التعريف بالبنوك التجارية وطبيعة عملها واأ�شاليب اإدارتها بما في ذلك اأ�شاليبها المالية وال�شتثمارية، 

واإدارة البنوك من حيث تخطيط وتنظيم وتوجيه ورقابة العمل الم�شرفي ب�شكل يعك�س التطبيقات العملية فيها.
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التدريب الميداني )402398(: المتطلب ال�سابق:  86 �ساعة معتمدة   .17

اأو  الموؤ�ش�شات  اأحدى  الإدارية في  والوظائف  والمفاهيم  للتطبيقات  الفر�شة لممار�شة ميدانية  اإتاحة  اإلى  المادة    تهدف 

ال�شركات والتركيز على العمليات الإدارية في الأداء الفني والعملي لهذه الموؤ�ش�شات وال�شركات.

نظرية القرارات )402418(: المتطلب ال�سابق: 402219   .18

وو�شائلها  فيها،  الموؤثرة  والعوامل  الإدارية،  العملية  �شمن  وموقعها  القرارات  اتخاذ  عملية  بالتف�شيل  المادة    تتناول 

واأ�شاليبها، والتركيز فيها على المدخل الكمي والنماذج الكمية في اتخاذ القرارات ب�شكل عملي.

اإدارة الإنتاج والعمليات )2( )402443(: المتطلب ال�سابق: 402352  .19

من  الآتية  المو�شوعات  خا�س  ب�شكل  وتتناول   ،)1( والإنتاج  العمليات  اإدارة  لمادة  ومكملا  امتدادا  المادة  هذه    تمثل 

الأولية،  المواد  من  الإحتياجات  تخطيط  الرئي�شية،  الجدولة  الكلي،  الإنتاج  تخطيط  والتطبيقية:  النظرية  الناحية 

الإنتاج الآني، ورقابة الجودة.

ال�سلوك التنظيمي )402420(: المتطلب ال�سابق: 402101  .20

  تهدف المادة اإلى تعريف الدار�س وتعميق فهمه ل�شلوكيات الأفراد والجماعات داخل المنظمة واأنماط هذه ال�شلوكيات 

والعوامل والموؤثرات الذاتية مثل )التجاهات والدافعية وغيرها(، اإ�شافة اإلى المحددات التنظيمية لل�شلوك التنظيمي، 

مثل )ت�شميم الأعمال، والهيكل التنظيمي، والت�شالت وغيرها(.

مبادئ القانون التجاري )601121(:   .21

  تعني هذه المادة بدرا�شة المبادئ العامة في القانون التجاري ومدى تاأثره بالعولمة واأهميته للتخ�ش�شات الأخرى كالمحا�شبة 

واإدارة الأعمال وغيرها. كما تعنى بالبحث في نظرية الأعمال التجارية والآثار العملية الناجمة من خلال تطبيقها على 

)الوكالة  التجاري  التو�شط  وعقود  التجاري  والرهن  البري  النقل  عقد  فيها  بما  التجارية  العقود  في  وكذلك  الواقع.  

والوكالة بالعمولة وال�شم�شرة والتمثيل التجاري(.  وكذلك في التاجر:  �شروطه والتزاماته المهنية.  ثم المحل التجاري. 
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تحليل النظمة المعلوماتية وت�سميمها )402223(:  المتطلب ال�سابق: 1303244  .22

ا�شتخدام  المعلوماتية من خلال  الأنظمة  وت�شميم  مهارات تحليل  الطلبة  اإك�شاب  على  الم�شاق  هذا  التركيز في    يتم 

منهجيات تحليل وا�شتخدام مخططات تدفق البيانات ومخططات قواعد البيانات العلائقية وبناء تطبيقات الم�شتخدم 

النهائي لحو�شبة اأعمال المنظمة وبناء اأنظمة المعلومات المحو�شبة لل�شبكات والنترنت.

اإدارة الم�ساريع )402422(: المتطلب ال�سابق: 402219  .23

  تتناول المادة بالتف�شيل كيفية تطوير واإدارة م�شروع جديد، بما في ذلك مناق�شة المراحل المختلفة للم�شروع من تخطيط 

للم�شروع، وجدولة الم�شروع، وتنفيذ الم�شروع، ثم الرقابة على الم�شروع باعتماد الأ�شاليب النظرية والكمية.

الإدارة الإ�ستراتيجية )402325(: المتطلب ال�سابق: 402102  .24

  تهدف هذه المادة اإلى عر�س المفاهيم العامة والمبادئ الأ�شا�شية للاإدارة ال�شتراتيجية، كمادة علمية متكاملة وكفرع 

هام من فروع اإدارة الأعمال وكذلك تو�شيح خطوات تطبيق الإدارة ال�شتراتيجية ابتداءٍ من تحليل البيئة الداخلية 

التقويم  و  ال�شتراتيجية  الخطة  �شياغة  ومراحل   . الخارجية  البيئة  في  والتهديدات  والفر�س  للمنظمة  والخارجية 

والمتابعة للخطة ال�شتراتيجية انتهاءً بالرقابة و ا�شتعرا�س بع�س الحالت الدرا�شية.

اإدارة الجودة ال�ساملة )402445(: المتطلب ال�سابق: 402101  .25

  تهدف المادة اإلى تعريف الدار�س وتعميق فهمه لمفهوم الجودة ال�شاملة من منظور �شمولي، مع عر�س لنماذج اأ�شهر 

علماء الجودة ومنهم دمينج، وجوران، وكرو�شبي واي�شيكاوا، وتتناول المادة مو�شوعات التمكين التدريب والتطوير، 

وبناء الفريق والقيادة والتخطيط ال�شتراتيجي والأدوات الإح�شائية للجودة ال�شاملة، والتركيز على ر�شا العميل، 

ومنع الأخطاء، والتح�شين الم�شتمر.

     

البحث التطبيقي )402498(: المتطلب ال�ضابق: بعد 90 �ضاعة  .26

  تت�شمن المادة قيام الطالب اإجراء بحث تطبيقي ميداني عملي وفق اأ�شاليب البحث العلمي في مجالت اإدارة الأعمال 

وبما يعك�س القدرة الحقيقية على اإعداد البحث العلمي في المجالت الإدارية.
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ج ( . متطلبات الكلية الختيارية:

القت�ضاد الدولي )301250(:   .1

لها  المحددة  والعوامل  وتطورها  ن�شاأتها  حيث  من  الدولية  التجارة  بظاهرة  الطالب  تعريف  اإلى  المادة  هذه    تهدف 

والنظريات الخا�شة بها واآثارها على ال�شلع وعنا�شر الإنتاج بالإ�شافة اإلى المو�شوعات الخا�شة بميزان المدفوعات، 

هيكله وطرق توازنه، معدلت التبادل التجاري، ال�شيا�شات الخا�شة بالتجارة الخارجية واأدواتها المختلفة، الأنظمة 

النقدية الدولية المختلفة واأ�شعار ال�شرف والتوازن في �شوق ال�شرف الأجنبي واأثرها على التجارة الدولية والموؤ�ش�شات 

المالية والقت�شادية الدولية والنظام القت�شادي العالمي الجديد. 

الموؤ�ض�ضات المالية )405212(:  .2

  تهدف هذه المادة اإلى تعريف الطالب بطبيعة واأهمية النظام المالي وموؤ�ش�شاته المختلفة ودورها في نظام الو�شائط 

المالية من خلال التركيز على الموؤ�ش�شات الآتية:- البنك المركزي – البنوك الإ�شلامية – البنوك المتخ�ش�شة– بنوك 

و�شركات ال�شتثمار – الموؤ�ش�شات المالية غير الم�شرفية والموؤ�ش�شات المالية الدولية حيث يتم تعريف الطالب بطبيعة 

عمل هذه الموؤ�ش�شات وم�شادر اأموالها وا�شتخدامها واأ�شكال توظيفها واإدارتها با�شتخدام الأ�شاليب الحديثة ودورها 

في القت�شاد.

اأ�ضول الدبلوما�ضية )503116(:  .3

  تتناول هذه المادة درا�شة اأ�شول الدبلوما�شية واإ�شكالياتها وتحديدها كم�شطلح من بين الم�شطلحات الأخرى للدرا�شات 

الدولية، ومن ثم تطور مفاهيمها المختلفة في تطور المجتمع الدولي و�شول للحا�شر، من خلال تعريفاتها المختلفة، 

والقن�شلية،  الدبلوما�شية  العلاقات  والتن�شيق بين  والختلاف  الت�شابه  واأوجه  والقن�شل،  بالدبلوما�شي  التعريف  ثم 

الع�شور  القديمة،  المجتمعات  الثلاث:  التقليدية  للدبلوما�شية عبر مراحلها  التاريخي  التطور  اإلى  النتقال  يتم  كما 

الو�شطى، الع�شور الحديثة، ليتم بعد ذلك درا�شة الو�شع الحالي للدبلوما�شية �شمن اإطار ما ي�شمى بالمجتمع الدولي 

الحالي.
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4.  فن المفاو�ضات )503282(:

  تتناول هذه المادة مبادئ علم التفاو�س في الق�شايا الجتماعية والقت�شادية وال�شيا�شية، مع التركيز على نظريات 

نماذج  على  التركيز  مع  التفاو�س  ا�شتراتيجيات  لتناول  اإ�شافة  والقانونية،  النف�شية  والجوانب  التفاو�س  وقواعد 

تطبيقية في ق�شايا التفاو�س بمختلف اأنواعها واأ�شاليبها وا�شتراتيجياتها والتكتيكات في الم�شاومات التي يمكن تبنيها 

في العملية التفاو�شية.

د (. متطلبات التخ�ض�س الختيارية:

القت�ضاد الداري )301342(: المتطلب ال�ضابق:  301101  -1

  تهدف هذه المادة اإلى تزويد الطالب بمقومات التحليل القت�شادي للظروف و المتغيرات البيئية المحيطة بالمنظمة،  

وكيفية ا�شتخدام الموارد المتاحة للمنظمة  )موارد مالية و ب�شرية( ، على الوجه  الأف�شل ب�شكل يدعم ال�شتراتيجيات  
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الإدارية و القت�شادية للمنظمة.  كل ذلك من خلال التركيز على الأ�شعار ومفهومها و اأبعادها،  وكذلك درا�شة الطلب 

و كيفية التنبوؤ به و كذلك درا�شة مفهوم الربح و العوامل التي توؤثر فيه.  واأخيراً درا�شة المناف�شة و مفهومها و اأنواعها 

وكذلك درا�شة الإنتاجية  و اأ�ش�س قيا�شها  كما تناولت المادة درا�شة التكاليف من حيث المفهوم و الأبعاد و الميزانية 

التقديرية و الرقابة على الجودة.

2-  اإدارة المكاتب الموؤتمتة )402220(: المتطلب ال�ضابق: 300100

  في هذا الم�شاق يتم  التركيز على تطوير ت�شميم المكاتب ، تحليل �شير العمل والت�شميم ، وخ�شائ�س واأنواع المعدات 

المكتبية ، تطبيق واختبار وتقييم و�شيانة ، ومفاهيم اأتمتة المكاتب وجعلها ل ورقية ، وتخفي�س التكاليف في تطبيق 

اأتمتة المكاتب ، والم�شاكل والآفاق.

مبادئ التاأمين )405101(:   -3

  تهدف هذه المادة اإلى تعريف الطالب بالخطر وما هي وم�شبباته واأنواعه وال�شيا�شات المتبعة لإدارته وبعد ذلك يتم 

التعرف على التاأمين من حيث ن�شاأته وتطوره والتاأمين �شد الأخطار المختلفة واأنواع التاأمين وعقود التاأمين والقواعد 

الفنية والقانونية لعقد التاأمين وكيفية ح�شاب الأق�شاط المختلفة لعقود التاأمين ومن ثم يتم التعريف بما هي اإعادة 

التاأمين والطرق الفنية الم�شتخدمة لح�شاب اأق�شاط التاأمين مع اإعطاء تطبيقات على التاأمين في البحرين.

اإدارة ال�ضتثمار)405222(: المتطلب ال�ضابق:   405106 اأو 301101  -4

  ت�شرح هذه المادة القرار ال�شتثماري بالتف�شيل مع بينا مجالت ال�شتثمار الحقيقي والمالي الفوري والم�شتقبلي 

واأدواته وعوائده ومخاطره والمبادلة بين عوائده ومخاطره وح�شاب ال�شعر العادل لأدوات ال�شتثمار المالي مع لمحة 

عن تكوين المحافظ ال�شتثمارية وقيا�س مخاطرها وعوائدها واإدارتها وعن بع�س موؤ�ش�شات ال�شتثمار، وتبحث 

كذلك في م�شادر تمويل ال�شتثمارات وتكاليف هذه الم�شادر وطرق تقييم بدائل ال�شتثمار الحقيقي.
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ت�ضويق الخدمات المالية )407313(: المتطلب ال�ضابق:  407101  -5

  تهدف هذه المادة اإلى التعريف بمراحل تطور مفهوم الت�شويق في البنوك، ومراحل تطور الجهاز الم�شرفي في البحرين، 

وتو�شح عنا�شر مزيج الت�شويق للخدمات الم�شرفية واأهميتها وال�شتراتيجيات الواجب اإتباعها للقدرة على التناف�س 

في ال�شوق من خلال خلق ميزة تناف�شية في �شوق الخدمات الم�شرفية.

بحوث الت�ضويق )407444(: المتطلب ال�ضابق: 300201  -6

  تهدف هذه المادة اإلى التعريف بمنهجية البحث الت�شويقي والتعامل مع الم�شاكل الت�شويقية في مجال التوزيع والترويج 

والت�شعير ودور المعلومات الت�شويقية التي تقدمها بحوث الت�شويق لخدمة القرار الت�شويقي.

المحا�ضبة الإدارية )302426(: المتطلب ال�ضابق:  302425 اأو 302220  -7

الإدارية  المحا�شبة  تعريف  ويتناول  القرارات  واتخاذ  التخطيط  المحا�شبية في  البيانات  دور  اإلى  المقرر    يتعر�س هذا 

موازنة  الإدارية،  العملية  في  التخطيطية  الموازنات  دور  الربح،  تخطيط  في  وا�شتخدامه  التعادل  تحليل  واإطارها، 

العمليات الجارية والنقدية، العمليات الراأ�شمالية، محا�شبة الم�شئولية، التكاليف الملائمة في تر�شيد القرارات.

الإدارة الدولية )402406( : المتطلب ال�ضابق:  402101  -8

  تتعر�س هذه المادة اإلى اآلية وخ�شو�شية العملية الإدارية بوظائفها واأن�شطتها المختلفة في المنظمات الدولية والإقليمية 

والم�شروعات الثنائية وفي ال�شركات متعددة الجن�شيات ) عابرة القارات ( والبحث في اأ�شاليب و�شيغ التعاون والإ�شراف 

والإدارة لفروعها المحلية …. وهذا كله في ظل مفهوم العولمة. 

الريا�ضة المالية )405106(:    -9

  تهدف هذه المادة اإلى تعريف الطالب بنظرية الأ�ش�س والجذور والمتواليات العددية والهند�شية وبعدها يتم النتقال 

اإلى التعريف بالأ�ش�س النظرية والتطبيقية للريا�شة المالية حيث يتم فيها درا�شة قانون الفائدة الب�شيطة، الدفعات 

المت�شاوية، الفائدة الدورية، خ�شم الديون وقطع الأوراق التجارية، ت�شوية الديون وا�شتبدالها، قانون الفائدة المركبة، 
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و�شداد  المت�شاوية  للدفعات  الحالية  القيمة  المت�شاوية،  الدفعات  جملة  الأجل،  طويلة  الديون  ت�شوية  الحالية،  القيمة 

الديون طويلة الأجل مع تو�شيح جدول ا�شتهلاك القرو�س.

الترويج التجاري )407203( المتطلب ال�ضابق:  407101  -10

  تهدف هذه المادة اإلى التعريف بمعلومات اأ�شا�شية عن الترويج وعنا�شره المختلفة، كما تت�شمن معلومات عن اإدارة 

الحملات  اإعداد  كيفية  عن  ومهارات  معلومات  الطلبة  تزويد  اإلى  وتهدف  كما  المختلفة  الترويج  وو�شائل  الترويج 

الترويجية واأ�شاليب الترويج المختلفة التي تقوم بها منظمات الأعمال.

ا�ضتراتيجيات الت�ضويق )407443(: المتطلب ال�ضابق:  407101  -11

  تهدف هذه المادة اإلى التعريف با�شتراتيجيات الت�شويق الواجب اإتباعها للمناف�شة الأف�شل في اأجواء البيئة التناف�شية. 

وكيفية التمتع بالقدرة التناف�شية واآلية تحليل وتطوير الختيارات الإ�شتراتيجية لكل وحدة اإ�شتراتيجية، والطرق المثلى 

في عملية الت�شويق ال�شتراتيجي.

الت�ضويق الإلكتروني E )407446(:  المتطلب ال�ضابق:  407101+300100  -12

  تهدف هذه المادة اإلى التعريف باأهمية الت�شالت الإلكترونية في مجال الت�شويق وكيفية ا�شتخدام النترنت باعتباره 

و�شيلة ترويج وبيع ت�شهل على المنتج والم�شوق الت�شال بالعملاء واإتمام ال�شفقات. كما وتهدف اإلى التعريف بكيفية 

ت�شميم قاعدة بيانات ت�شويقية من خلال ا�شتخدام النترنت في مجالت ت�شميم �شفحة الويب والإعلانات والبيع 

عبر النترنت، اإدارة العلاقات مع الزبائن.
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ماجستير إدارة الأعمال
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يقدم ق�ضم اإدارة الأعمال برنامجين في الماج�ضتير وهي:

اإدارة الأعمال.

اإدارة الموارد الب�ضرية.

الر�ضالة

ت�شعى كلية العلوم الإدارية في جامعة العلوم التطبيقية في مملكة البحرين من طرح برنامج الماج�شتير في اإدارة الأعمال و 

اإدارة الموارد الب�شرية لتحقيق ثلاثة اأهداف هي : 

1- هدف معرفي.  

2- هدف تخ�ش�شي.  

3- هدف بحثي في مجال الدرا�شات الإدارية.  

  و يتطلب تحقيق هذه الأهداف للطلبة الدار�شين في البرنامج معارف و مهارات اإدارية متقدمة يعمل البرنامج على 

تحقيقها. كذلك اإعداد كوادر في الإدارة من المتخ�ش�شين في المجالت الإدارية  و الإ�شهام في تحقيق ر�شالة الجامعة 
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و رفع مكانتها العلمية على كافة الم�شتويات المحلية و العربية و الدولية. و كذلك اإعداد كوادر متخ�ش�شة في كافه فروع 

الإدارة من اجل تطوير المجتمع البحريني و دول مجل�س التعاون الخليجي.

الأهداف :

يهدف برنامج الماج�ضتير في اإدارة الأعمال واإدارة الموارد الب�ضرية الى تحقيق ما يلي : 

تنمية قدرات طلبة الماج�شتير في فهم وا�شتيعاب الميدان المعرفي للعلوم الإدارية المختلفة.  .1  

تطوير جهود البحث العلمي في المجالت الإدارية المختلفة و الم�شاهمة في حل الم�شاكل الإدارية في الميادين المبحوثة.  .2  

3.  تلبية متطلبات و احتياجات المجتمع في مملكة البحرين ودول المنطقة بتخريج دفعات من المتخ�ش�شين في المجالت   

الإدارية المختلفة.

تمكين الطلبة من حملة �شهادة البكالوريو�س من موا�شلة درا�شاتهم العليا.  .4  

5.  رفد الجامعات و المراكز العلمية و الوزارات و الموؤ�ش�شات العامة و الخا�شة بالكوادر الإدارية المتخ�ش�شة والقادرة   

على متابعة التطورات العلمية و التكنولوجية  و ما تتطلبه من اإيجاد اأ�شاليب حديثة و متطورة.

6.  الم�شاهمة في تطوير الأ�شاليب و نظم الأعمال القائمة  بما تتلاءم مع التطورات الحا�شلة في الميادين القت�شادية و   

الجتماعية و العلمية.

7.  الم�شاهمة من خلال البحث العلمي في المجالت الإدارية و تطوير الأ�شاليب و نظم الأعمال القائمة ، بما تتلاءم مع   

التطورات الحا�شلة في الميادين القت�شادية و الجتماعية و العلمية.

الجهات الم�ضتفيدة من البرنامج :

-  موؤ�ش�شات الإنتاج والخدمات في القطاع الخا�س والعام .

-  موؤ�ش�شات التعليم العالي ومراكز الأبحاث العلمية .

-  �شركات تكنولوجيا المعلومات .

-  الموؤ�ش�شات القت�شادية.

-  موؤ�ش�شات الحكومة اللكترونية.
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الخطة الدرا�سية لبرنامج الماج�ستير في اإدارة الأعمال :

م�ضار الر�ضالة :

يبلغ عدد ال�شاعات المعتمدة لنيل درجة الماج�شتير في اإدارة الأعمال 36 �شاعة معتمدة وكما يلي :          

1.  مواد التخ�ض�س الإجبارية )24( �ضاعة معتمدة

ال�ضاعات المعتمدةا�ضــم المادةرقم المادة

3منهجية البحث العلمي1306005

3الإدارة المالية 404601

3المحا�شبة الإدارية404602

3اإدارة العمليات503601

3اإدارة ت�شويقية 503602

3اإدارة الموارد الب�شرية503605

3نظم المعلومات الإدارية503606

3القت�شاد الإداري503607

2.  مواد التخ�ض�س الختيارية )6( �ضاعة معتمدة

ال�ضاعات المعتمدةا�ضــم المادةرقم المادة

3الإدارة الإ�شتراتيجية503608

3اإدارة التغيير503609

3اإدارة الجودة ال�شاملة503610

3الأ�شاليب الكمية في الإدارة503611

3ال�شلوك التنظيمي503612

3اإدارة الأعمال الدولية503613

3مو�شوعات خا�شة في اإدارة الأعمال404614

3نظرية المنظمة503615
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الر�ضالة : 6 �ضاعات معتمدة :

 يحق للطالب الت�سجيل على الر�سالة بعد اجتيازه وبنجاح )24 ( �ساعة معتمدة من مقررات الخطة الدرا�سية وبعد 

موافقة الق�سم وح�سب تعليمات الدرا�سات العليا

3.  الر�ضالة

ال�ضاعات المعتمدةا�ضــم المادةرقم المادة

6الر�سالة503616

و�سف مخت�سر لمواد الخطة الدرا�سية لبرنامج الماج�ستير في اإدارة الأعمال

اأولً-  و�ضف للمواد الإجبارية :

 

منهجية البحث العلمي : )1306005(

  تهدف المادة اإلى التعرف على اأ�شا�شيات البحث العلمي واأدواته واأ�شاليبه واأنواعه، وان ت�شبح اأ�شاليب البحث العلمي 

على  التغلب  في  الطلبة  وم�شاعدة  العلمية،  والدرا�شات  الأبحاث  و�شياغة  اإعداد  عليه  ي�شهل  بحيث  للطالب  ماألوفة 

الم�شكلات الوظيفية والحياتية التي تواجههم وحلها باأ�شلوب علمي .

الإدارة المالية: )404601( 

  تهدف المادة اإلى اأعطاء الطالب فكرة �شاملة عن الفكر المالي المعا�شر،  وذلك من خلال اإلقاء ال�شوء على المفاهيم 

وكذلك  ال�شندات  و  الأ�شهم  تقييم  مثل  المالية  الأدوات  وتقييم  للنقود،   الزمنية  القيمة  درا�شة  حيث  من  المختلفة 

درا�شة  وكذلك  ال�شتثمارية،  الم�شروعات  تقيم  باأ�شاليب  التعريف  خلال  من  المالي  ال�شتثمار  قرارات  ا�شتعرا�س 

التدفقات النقدية المرافقة لعمليات تقييم ال�شتثمارات.

  واأخيراً يزود الطالب بتفا�شيل قرارات التمويل من حيث التعريف بمكونات هيكل راأ�س المال وكيفية تحديد كلفة كل 

مكونه و كذلك درا�شة مفهوم الرافعة المالية و علاقتها بهيكل راأ�س المال و اأخيراً درا�شة ال�شيا�شات الخا�شة بقرارات 

مفهوم الأرباح
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المحا�ضبة الإدارية: )404602(   

الإدارية  المحا�شبة  وتتناول مفهوم  القرارات  واتخاذ  التخطيط  المحا�شبية في  البيانات  دور  الى  المقرر    يتعر�س هذا 

العملية الإدارية ، موازنة  ، ودور الموازنات في  الربح والمبيعات   التعادل وا�شتخدامه في تخطيط  واإطارها ، وتحليل 

في  الملائمة  والتكاليف   ، الأداء  وتقييم  الم�شوؤولية  ومحا�شبة   ، الراأ�شمالية  والعمليات   ، والنقدية  الجارية  العمليات 

تر�شيد القرارات . 

اإدارة العمليات: ) 502601(

  تمثل هذه المادة امتدادا ومكملا لمادة اإدارة العمليات والإنتاج  )1( و)2( مع تركيز على القرارات  الإ�شتراتيجية 

والتكتيكية لإدارة العمليات والإنتاج والقرارات الأخرى المتعلقة بالآتي: 

والتنوع  والتعقيد  والمرونة  والنوعية  ،والكلفة  والعمليات  الإنتاج  في  الحديثة  والأنظمة   ، والخدمة  ،والمنتوج    الطاقة 

والإبداع والبتكار ومنحنى الخبرة...،في مجالي التخطيط والرقابة .

الإدارة الت�ضويقية: )503602(

  تهدف هذه المادة اإلى التعريف بالوظائف الرئي�شية لإدارة الت�شويق من خلال تطبيق العملية الإدارية في اإدارة الت�شويق.

كن�شاط �شمن اأن�شطة المنظمة والمتاأثرة بالبيئة الت�شويقية لدول مجل�س التعاون عموماً والبحرين على نحو خا�س، اأهم 

عنا�شر المزيج الت�شويقي)الت�شعير والترويج والتوزيع وتخطيط وتطوير المنتج( اإ�شافة اإلى �شلوك الم�شتهلك النهائي 

والم�شتري ال�شناعي وتجزئة الأ�شواق وبحوث الت�شويق، والت�شويق اللكتروني والرقمي.

اإدارة الموارد الب�ضرية: )503605(   

بدرا�شة الحاجة  ابتداء  الأ�شا�شية  لوظائفها  و�شرح  الب�شرية  الموارد  اإدارة  ومفاهيم  باأهمية  التعريف  المادة    تت�شمن 

للعاملين وتعيينهم في المنظمة حتى تركهم لها، مع التركيز على الجوانب الإن�شانية في اإدارة الأفراد  في المنظمة .
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نظم المعلومات الإدارية: ) 605606(

  يتم التركيز في هذا الم�شاق على مفهوم نظرية النظم كمدخل لدرا�شة نظام المعلومات الإدارية وعنا�شره واأهميته 

في منظمات الأعمال ، ف�شلًا عن كيفية التخطيط التنظيم  والرقابة على نظام المعلومات لإدارية وما هي الأنظمة 

الفرعية لنظام المعلومات الإدارية ، والأمن المعلوماتي والنظم الخبيرة ونظم دعم القرار ، وقيا�س كفاءة النظام  .

القت�ضاد الإداري : )503607( 

  تهدف هذه المادة اإلى التعريف بالمفاهيم الأ�شا�شية للت�شويق كن�شاط �شمن اأن�شطة المنظمة والمتاأثرة بالبيئة الت�شويقية 

واأهم عنا�شر المزيج  الت�شويقي )الت�شعير والترويج والتوزيع وتخطيط وتطوير المنتج( اإ�شافة اإلى �شلوك الم�شتهلك 

النهائي والم�شتري ال�شناعي وتجزئة الأ�شواق وبحوث الت�شويق .

الر�ضالة  )503616(

  بعد اجتياز الطالب و بنجاح )24 �شاعة معتمدة( من المقررات الإلزامية  ، والختيارية يختار الطالب احد الم�شاريع 

المعلنة من قبل الق�شم و ويعين له م�شرف من احد اأع�شاء الهيئة التدري�شية.

  حيث يقوم الطالب باإجراء ن�شاطات بحثية لدرا�شة البحوث المنجزة في هذا المجال و تقديم العرو�س التقديمية حول 

مراحل انجازه في البحث . ثم تتم مناق�شة الطالب في الر�شالة من قبل لجنة مناق�شة يتم تحديدها من قبل الق�شم 

العلمي . 

ثانياً-  و�ضف المواد الختيارية 

الإدارة الإ�ضتراتيجية : )503608(:  

واآلية  ومكوناتها،   ، اإعدادها  ،ومراحل  وخ�شائ�شها  الإ�شتراتيجية  الإدارة  ماهية  على  الم�شاق  هذا  في  التركيز    يتم 

التخطيط لها ، وكيفية تطويرها، وعلاقتها بالتحليل ال�شتراتيجي ، واأهميتها في تحقيق المزايا التناف�شية لمنظمات 

الأعمال ودورها ال�شتراتيجي في ذلك ، وم�شتوياتها وانواع الخطط الإ�شتراتيجية .
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اإدارة التغيير : )503609(  

اإدارة الجودة ال�ضاملة : )503610 (

  تهدف المادة اإلى تعريف الدار�س وتعميق فهمه لمفهوم الجودة ال�شاملة من منظور �شمولي، مع عر�س لنماذج اأ�شهر 

كتّاب الجودة ومنهم ديمينج، وجوران، وكرو�شبي ، واي�شيكاوا . وتتناول المادة مو�شوعات التمكين والتدريب والتطوير، 

وبناء الفريق والقيادة والتخطيط ال�شتراتيجي والأدوات الإح�شائية للجودة ال�شاملة، و�شيتم التركيز

  على ر�شا العميل، ومنع الأخطاء، والتح�شين الم�شتمر، و)الآيزو( ، واأهم الجوائز الممنوحة للمنظمات في مجال الجودة. 

الأ�ضاليب الكمية في الإدارة:  )503611(

   تهدف المادة اإلى التعريف بماهية الأ�شاليب الكمية في الإدارة ومجالت ا�شتخدامها، مع �شرح تف�شيلي لهذه  الأ�شاليب 

ومن بينها البرمجة الخطية، والحالت الخا�شة في النموذج الخطي وتحليل الح�شا�شية والنموذج الثنائي، و�شبكات اأو 

مخططات الأعمال  )PERT(و )الم�شار الحرج  ( ونظرية خطوط النتظار ، و�شلا�شل ماركوف وغيرها ، وطرق 

حلها مع اإجراء درا�شات عملية وتطبيقية على جميع هذه الأ�شاليب .  

ال�ضلوك التنظيمي :  )503612( 

  تهدف المادة اإلى تعريف الدار�س وتعميق فهمه ل�شلوكيات الأفراد والجماعات داخل المنظمة واأنماط هذه ال�شلوكيات 

والعوامل والموؤثرات الذاتية   مثل )التجاهات والدافعية وغيرها(، اإ�شافة اإلى المحددات التنظيمية لل�شلوك التنظيمي، 

مثل )ت�شميم الأعمال، والهيكل التنظيمي، والت�شالت( وغيرها.

ادارة الأعمال الدولية : )503613(     

  تهدف المادة اإلى تو�شيح ماهية المنظمات الدولية واأ�شاليب اإدارتها، وعلاقة هذه المنظمات بالبيئة المحيطة مع �شرح 

تف�شيلي لوظائف منظمات الأعمال الدولية  )والإنتاج والعمليات، ال�شراء والتخزين، والأفراد، والت�شويق،والتمويل 

والعلاقات العامة، والبحث والتطوير، والمعلومات الإدارية( وال�شركات  المتعددة الجن�شية وال�شركات العملاقة ، وتنوع 

اأن�شطتها وامتداداتها الدولية .   
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نظرية المنظمة : )503615(

  تهدف المادة اإلى تعريف الدار�س وتعميق فهمه لماهية الهيكل التنظيمي واأهميته وكيفية ت�شميمه ومعرفة  المحددات 

وتكوين  الأعمال،  ت�شميم    : وهي  التنظيمي  الت�شميم  جوانب  على  والتركيز   ، الت�شميم  عمليات  على  والموؤثرات 

الوحدات، وتحديد علاقات ال�شلطات .  كما تناق�س المادة مو�شوعات هامة مثل التغيير التنظيمي ، وال�شراع التنظيمي 

وغيرها .

الخطة الدرا�سية لبرنامج الماج�ستير في اإدارة الموارد الب�سرية :

م�ضار الر�ضالة :  

يبلغ عدد ال�شاعات المعتمدة لنيل درجة الماج�شتير في اإدارة الموارد الب�سرية 36 �شاعة معتمدة وكما يلي :    

 

1.  مواد التخ�ض�س الإجبارية )24( �ضاعة معتمدة

ال�ضاعات المعتمدةا�ضــم المادةرقم المادة

3منهجية البحث العلمي1306005

3الإدارة المالية 404601

3المحا�شبة الإدارية404602

3اإدارة العمليات503601

3الإدارة الت�شويقية 503602

3اإدارة الموارد الب�شرية503605

3نظم المعلومات الإدارية503606

3القت�شاد الإداري503607
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2.  مواد التخ�ض�س الختيارية )6( �ضاعة معتمدة

ال�ضاعات المعتمدةا�ضــم المادةرقم المادة

3اإ�شتراتيجية الموارد الب�شرية503617

3تقييم اأداء العاملين503618

3تدريب وتطوير الموارد الب�شرية503619

3درا�شة حالت في الموارد الب�شرية503620

3اإدارة الحوافز والتعوي�شات في الموارد الب�شرية503621

3نظم العمل واإدارة الخدمة المدنية503622

3 : الر�ضالة : 6 �ضاعات معتمدة :

 يحق للطالب الت�سجيل على الر�سالة بعد اجتيازه وبنجاح )24 ( �ساعة معتمدة من مقررات الخطة الدرا�سية وبعد 

موافقة الق�سم وح�سب تعليمات الدرا�سات العليا .

3.  الر�ضالة

ال�ضاعات المعتمدةا�ضــم المادةرقم المادة

6الر�شالة503630

و�سف مخت�سر لمواد الخطة الدرا�سية لبرنامج الماج�ستير في اإدارة الموارد الب�سرية

اأولً-  و�ضف للمواد الإجبارية :

 

منهجية البحث العلمي :  ) 1306005(:

  تهدف المادة اإلى التعرف على اأ�شا�شيات البحث العلمي واأدواته واأ�شاليبه واأنواعه، وان ت�شبح اأ�شاليب البحث العلمي 

على  التغلب  في  الطلبة  وم�شاعدة  العلمية،  والدرا�شات  الأبحاث  و�شياغة  اإعداد  عليه  ي�شهل  بحيث  للطالب  ماألوفة 

الم�شكلات الوظيفية والحياتية التي تواجههم وحلها باأ�شلوب علمي .
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الإدارة المالية )404601(: 

  تهدف المادة اإلى اأعطاء الطالب فكرة �شاملة عن الفكر المالي المعا�شر،  وذلك من خلال اإلقاء ال�شوء على المفاهيم 

وكذلك  ال�شندات  و  الأ�شهم  تقييم  مثل  المالية  الأدوات  وتقييم  للنقود،   الزمنية  القيمة  درا�شة  حيث  من  المختلفة 

درا�شة  وكذلك  ال�شتثمارية،  الم�شروعات  تقيم  باأ�شاليب  التعريف  خلال  من  المالي  ال�شتثمار  قرارات  ا�شتعرا�س 

التدفقات النقدية المرافقة لعمليات تقييم ال�شتثمارات.

  واأخيراً يزود الطالب بتفا�شيل قرارات التمويل من حيث التعريف بمكونات هيكل راأ�س المال وكيفية تحديد كلفة كل 

مكونه و كذلك درا�شة مفهوم الرافعة المالية و علاقتها بهيكل راأ�س المال و اأخيراً درا�شة ال�شيا�شات الخا�شة بقرارات 

مفهوم الأرباح

المحا�ضبة الإدارية: )404602(: 

الإدارية  المحا�شبة  وتتناول مفهوم  القرارات  واتخاذ  التخطيط  المحا�شبية في  البيانات  دور  الى  المقرر    يتعر�س هذا 

العملية الإدارية ، موازنة  ، ودور الموازنات في  الربح والمبيعات   التعادل وا�شتخدامه في تخطيط  واإطارها ، وتحليل 

في  الملائمة  والتكاليف   ، الأداء  وتقييم  الم�شوؤولية  ومحا�شبة   ، الراأ�شمالية  والعمليات   ، والنقدية  الجارية  العمليات 

تر�شيد القرارات . 

اإدارة العمليات: ) 502601(

  تمثل هذه المادة امتدادا ومكملا لمادة اإدارة العمليات والإنتاج  )1( و)2( مع تركيز على القرارات  الإ�شتراتيجية 

والتكتيكية لإدارة العمليات والإنتاج والقرارات الأخرى المتعلقة بالآتي: 

والتنوع  والتعقيد  والمرونة  والنوعية  والكلفة  والعمليات،  الإنتاج  في  الحديثة  والأنظمة  والخدمة،  والمنتوج  الطاقة،   

والإبداع والبتكار ومنحنى الخبرة...،في مجالي التخطيط والرقابة.

الإدارة الت�ضويقية   )503602(: 

  تهدف هذه المادة اإلى التعريف بالوظائف الرئي�شية لإدارة الت�شويق من خلال تطبيق العملية الإدارية في اإدارة الت�شويق.
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كن�شاط �شمن اأن�شطة المنظمة والمتاأثرة بالبيئة الت�شويقية لدول مجل�س التعاون عموماً والبحرين على نحو خا�س، اأهم 

عنا�شر المزيج الت�شويقي)الت�شعير والترويج والتوزيع وتخطيط وتطوير المنتج( اإ�شافة اإلى �شلوك الم�شتهلك النهائي 

والم�شتري ال�شناعي وتجزئة الأ�شواق وبحوث الت�شويق، والت�شويق اللكتروني والرقمي .

اإدارة الموارد الب�ضرية : )503605(  : 

بدرا�شة الحاجة  ابتداء  الأ�شا�شية  لوظائفها  و�شرح  الب�شرية  الموارد  اإدارة  ومفاهيم  باأهمية  التعريف  المادة    تت�شمن 

للعاملين وتعيينهم في المنظمة حتى تركهم لها، مع التركيز على الجوانب الإن�شانية في اإدارة الأفراد  في المنظمة .

نظم المعلومات الإدارية :) 605606(:

  يتم التركيز في هذا الم�شاق على مفهوم نظرية النظم كمدخل لدرا�شة نظام المعلومات الإدارية وعنا�شره واأهميته 

في منظمات الأعمال ، ف�شلًا عن كيفية التخطيط التنظيم  والرقابة على نظام المعلومات لإدارية وما هي الأنظمة 

الفرعية لنظام المعلومات الإدارية ، والأمن المعلوماتي والنظم الخبيرة ونظم دعم القرار ، وقيا�س كفاءة النظام  .

القت�ضاد الإداري : )503607( :

  تهدف هذه المادة اإلى التعريف بالمفاهيم الأ�شا�شية للت�شويق كن�شاط �شمن اأن�شطة المنظمة والمتاأثرة بالبيئة الت�شويقية 

واأهم عنا�شر المزيج  الت�شويقي )الت�شعير والترويج والتوزيع وتخطيط وتطوير المنتج( اإ�شافة اإلى �شلوك الم�شتهلك 

النهائي والم�شتري ال�شناعي وتجزئة الأ�شواق وبحوث الت�شويق .

الر�ضالة : )503630( :

  بعد اجتياز الطالب و بنجاح )24 �شاعة معتمدة( من المقررات الإلزامية  ، والختيارية يختار الطالب احد الم�شاريع 

المعلنة من قبل الق�شم و ويعين له م�شرف من احد اأع�شاء الهيئة التدري�شية

  حيث يقوم الطالب باإجراء ن�شاطات بحثية لدرا�شة البحوث المنجزة في هذا المجال و تقديم العرو�س التقديمية حول 

مراحل انجازه في البحث . ثم تتم مناق�شة الطالب في الر�شالة من قبل لجنة مناق�شة يتم تحديدها من قبل الق�شم 

العلمي . 
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ثانياً-  و�ضف للمواد الختيارية )اإدارة الموارد الب�ضرية (:

ا�ضتراتيجيات اإدارة الموارد الب�ضرية )503617 (

  تهدف هذه المادة الى تعريف الطلبة بالمفاهيم الأ�شا�شية والنظريات والأ�شاليب والخطوات في ا�شتراتيجيات اإدارة 

الموارد الب�شرية ، و�شبل و�شع ا�شتراتيجيات مختلفة مع �شياق الروؤية الإ�شتراتيجية والمهمة والأهداف الإ�شتراتيجية 

الأعمال  واأخلاقيات  الديناميات  مجموعة  ي�شمل  �شوف  التركيز  فاإن   ، ذلك  على  علاوة  ال�شتراتيجي.  والتحليل 

التجارية ، والثقافة، والقيم ، واإدارة ال�شراع. جميع المحا�شرات ت�شم حالت خا�شة وتطبيقات للمو�شوع .

تقييم اداء العاملين )503618 (

  تهدف هذه المادة الى تعريف الطلبة بالمفاهيم الرئي�شة لتقييم اأداء العاملين ومعايير الأداء ومقايي�شه، كما تعر�س 

وتمتد  والجماعي.  الفردي  والأداء  المنظمة  اأداء  مع  متكامل  نحو  على  العاملين  اأداء  تقييم  نظام  بناء  اأ�ش�س  المادة 

اأهداف المادة الدرا�شية لت�شمل التعريف بنظم التقييم الحالية في اإطار التقييم اللكتروني مع عر�س لحالت درا�شية 

ذات ال�شلة بهذا المو�شوع.

تدريب وتطوير الموارد الب�ضرية: )503619 (:

  تهدف هذه المادة  الى تقديم مفاهيم التدريب وتطور هذه المفاهيم واأ�شاليب التدريب وتخطيط التدريب وتنظيمه 

وتقييم برامجه ف�شلا عن اأهميته في تعزيز الأداء الكلي للمنظمة والأداء الفردي والجماعي فيها. ويتناول الم�شاق 

كذلك ا�شتراتيجيات تطوير العاملين في كافة الم�شتويات التنظيمية وتكامل برامجه مع البرامج التدريبية. وتعزز المادة 

الدرا�شية بعر�س حالت عملية من الواقع وتحليلها في اإطار مفردات هذه المادة.
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درا�ضة حالت في الموارد الب�ضرية :)503620 (:

متنوعة  حالت  عر�س  عن  ف�شلا  تحليلها،  ومداخل  واأنواعها  الدرا�شية  الحالت  مفهوم  تقديم  المادة  هذه    تتناول 

ولمختلف الميادين ب�شيغها الناجحة والفا�شلة، وتدريب الطلبة على ت�شخي�س الم�شكلات واإيجاد الحلول لها من خلال 

مجاميع تحدد لهذا الغر�س من الطلبة الدار�شين في البرنامج.

اإدارة الحوافز والتعوي�ضات في اإدارة الموارد الب�ضرية : )503621 (:

  تهدف هذه المادة الى تعريف الطلبة بالمفاهيم الأ�شا�شية والنظريات والأ�شاليب والخطوات في اإدارة الحوافز �شمن 

اإطار اإدارة الموارد الب�شرية ، وطرق ت�شميم نظم الحوافز المختلفة �شمن اإطار اإدارة الموارد الب�شرية. وعلاوة على 

ذلك ، و�شوف ي�شمل التركيز على الممار�شات والحالت التي تكون قيمتها اأكثر في الق�شايا الوطنية والدولية. جميع 

المحا�شرات ت�شم حالت خا�شة وتطبيقات للمو�شوع.

نظم العمل واإدارة الخدمة المدنية : )503622 ( :

  تتناول هذه المادة الدرا�شية تعريفا �شاملا بنظم الخدمة المدنية باأنواعها ومكوناتها وم�شتمداتها التنظيمية والقانونية، 

كما تركز المادة على تقديم موجز لنظم الخدمة المدنية في دول مختلفة ومنها دول مجل�س التعاون الخليجي. وتن�شاق 

المادة نحو تحليل نظام الخدمة المدنية في مملكة البحرين وما ينبثق عنه من اآليات وظيفية م�شاندة
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قسم العلوم السياسية
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ق�ضم العلوم ال�ضيا�ضية

ر�ضالة الق�ضم

العلمية  والكتابة  البحث  لممار�شة  اأمامهم  الفر�شة  باإتاحة  وذلك  وعلمياً  فكرياً  وبنائهم  تاأهيل طلابه  اإلى  الق�شم  ي�شعى 

تطوير  بهدف  بحثية  موا�شيع  ومناق�شة  عر�س  خلال  من  و�شقلها  �شخ�شيتهم  وتاأهيل  والحوار  النقا�س  في  والم�شاركة 

بالكفاءات  التعاون  مجل�س  ودول  البحرينية  الدولة  موؤ�ش�شات  لرفد  والإبداع.وذلك  التفكير  على  وم�شاعدتهم  قدراتهم 

ال�شيا�شية القادرة على التحليل ال�شيا�شيي والعمل في الموؤ�ش�شات المعنية .
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اهداف الق�ضم

1.  يقوم الق�شم با�شتمرار بتطوير خططه الدرا�شية واأ�شاليب التدري�س بهدف تحقيق اأهدافه با�شتمرار لتواكب روح   

الع�شر وتتفاعل معها.

2.  يقوم الق�شم بالم�شاركة في دورات تاأهيلية لأع�شاء هيئة التدري�س لديه وحثهم على الم�شاركة فيها بق�شد مواكبة   

الأ�شاليب الحديثة للتدري�س واإتقان المعلوماتية، و�شقل معرفتهم وتنميتها.

الخا�شة  والندوات  الموؤتمرات  جميع  في  الفعلية  بالم�شاركة  لديه  التدري�شية  الهيئة  اأع�شاء  وي�شجع  الق�شم  3.  ي�شمح   

بالتخ�ش�س.

4.  ي�شتعين الق�شم وبا�شتمرار باأ�شاتذة جامعيين ذوي اخت�شا�س ومقدرة ومبرزين في مجالت تخ�ش�شهم بالتدري�س   

في الق�شم لعام جامعي وذلك بهدف اإثراء الق�شم بتجاربهم وخبراتهم في جامعاتهم الأ�شلية.

5.  يعقد الق�شم وب�شكل م�شتمر جل�شات وحلقات علمية لمناق�شة جميع الم�شتجدات لتحقيق اأهدافه من خلال تبادل   

الراأي والأفكار المختلفة وكيفية �شير العملية التعليمية وتطويرها م�شتقبلا وبا�شتمرار.

6.  التو�شع في ا�شتخدام الحا�شوب وتكنولوجيا المعلومات في التدري�س.  

 

م�ضمى الدرجة العلمية

  يمنح الق�شم درجة البكالوريو�س في العلوم ال�شيا�شية، وهناك خطة لفتح برنامج الماج�شتير في العلوم ال�شيا�شية قريبا.

فر�س العمل المتاحة:

وزارة الخارجية ب�شقيها الدبلوما�شي والقن�شلي 	• 	
ال�شحافة والعلام 	• 	

ال�شياحة 	• 	
مراكز البحوث ال�شيا�شية 	• 	

مراكز دعم اتخاذ القرار لل�شلطتين الت�شريعية والتنفيذية. 	• 	
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الم�ضتوى الدرا�ضي وترميز الم�ضاقات

  يعتمد الق�شم نظام الترميز للم�شاقات التي يطرحها من �شتة اأرقام تمثل الأرقام الثلاثة الأولى من الي�شار الرقم 

الخا�س بالق�شم )501( �شمن الترميز الخا�س بكلية العلوم الدارية في الجامعة، ثم يلي ذلك الرقم الرابع والذي 

الدرا�شية  بالمرحلة  و)2(  الأولى  الدرا�شية  بالمرحلة  رقم )1( خا�س  يكون  بحيث  للطالب،  الدرا�شي  الم�شتوى  يمثل 

الثانية و )3( و )4( بالمراحل الدرا�شية الثالثة والرابعة على التوالي، ثم ياأتي اآخر  رقمين في نظام الترميز ويخ�شان  

رقم المادة بحيث يتم ترتيبها ت�شاعديا بما يتنا�شب والمتطلبات الدرا�شية الم�شبقة لكل مادة قدر الم�شتطاع، وكذلك 

ت�شل�شل حاجة المواد وفقا لأولويات تقديم مادة علمية على اأخرى في الف�شل الدرا�س

متطلبات التخرج لبرنامج البكالوريو�س في العلوم ال�ضيا�ضية:

متطلبات الجامعة

)21 �ضاعة(

متطلبات الكلية

)24 �ضاعة(

متطلبات التخ�ض�س

متطلبات حرة)81 �ضاعة(

)3 �ضاعات( 75اإجباري21اإجباري15اإجباري

6اختياري3اختياري6اختياري  

2124813المجموع

متطلبات الجامعة الإجبارية : 15 �ضاعة معتمدة:

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3اللغة العربية101101

3اللغة الإنجليزية )1(102101

3اللغة الإنجليزية )2(102102

3مهارات الحا�شوب )1(1301100

3تاريخ وح�شارة البحرين501105
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متطلبات الجامعة الختيارية )6( �ضاعات معتمدة يختارها الطالب: 

المجموعة الأولى )3(    

ال�شاعات المعتمدةاإ�شم المادةرقم المادة

3الثقافة الإ�شلامية701101

3الإ�شلام وق�شايا الع�شر702101

3الأخلاق في الإ�شلام702102

المجموعة الثانية )3( 

ال�شاعات المعتمدةاإ�شم المادةرقم المادة

3مهارات حياتية100101

3تاريخ وح�شارة البحرين501105

3حقوق الإن�شان602143

3مدخل اإلى علم الجتماع106101

3الإن�شان والبيئة106107

3مدخل اإلى علم المكتبات111111

3الثقافة القت�شادية301100

3مو�شوعات خا�شة1000100

متطلبات التخ�ض�س الإجبارية )75( �ضاعة معتمدة

المتطلب�سا�ضم المادةرقم المادة

3502102القانون الدولي العام602152

3النظام ال�شيا�شي البحريني501106

3نظريات النظم ال�شيا�شية501240

3501101النظم ال�شيا�شية المقارنة501241

3501101الفكر ال�شيا�شي القديم والو�شيط501265

3501101النظم ال�شيا�شية العربية501340

3501101النظام ال�شيا�شي الخليجي501341
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المتطلب�سا�ضم المادةرقم المادة

3501101النظرية ال�شيا�شية501360

3300202منهاج العلوم ال�شيا�شية501362

3501101الفكر ال�شيا�شي العربي وال�شلامي501363

3501265الفكر ال�شيا�شي الحديث والمعا�شر501364

066Hالتدريب الميداني501399
3102102مطالعات �شيا�شية )باللغة النجليزية(501486

390Hالبحث التطبيقي501498
3مبادئ العلاقات الدولية502102

3502102ال�شيا�شة الخارجية المقارنة502322

3502102الجغرافيا ال�شيا�شية502243

3502102نظرية المنظمات الدولية502320

3502102نظريات العلاقات الدولية502400

3502102ال�شيا�شة الخارجية البحرينية502323

3502102العلاقات القت�شادية الدولية502488

3اأ�شول دبلوما�شية503116

3503116القانون الدبلوما�شي والقن�شلي503283

3503283الدبلوما�شية في النظرية والممار�شة503384

503485)E( 3102102مطالعات في الدبلوما�شية

3القانون الد�شتوري503385

متطلبات التخ�ض�س الختيارية )6( �ضاعات معتمدة

المتطلب�سا�ضم المادةرقم المادة

3الديموقراطية وحقوق الن�شان501215

3الراي العام و العلام501244

3501101علم الجتماع ال�شيا�شي501366

3التنمية ال�شيا�شية501444
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المتطلب�سا�ضم المادةرقم المادة

3حلقة بحث501490

3درا�شات م�شتقلة501491

3501241الحزاب ال�شيا�شية501496

3ق�شايا دولية معا�شرة502111

3502102ال�شيا�شة الخارجية للدول العربية502325

3502102دول الجوار للوطن العربي502329

3502102م�شكلات الدول النامية502446

3503116درا�شات ا�شتراتيجية502483

3503116اإدارة  الأزمات الدولية503225

الخطة ال�ضتر�ضادية ت�ضاعد الطالب في تحديد اختياراته

ال�ضنة الأولى:  الف�ضل الدرا�ضي الأول )15( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�شابقال�شاعات المعتمدةاإ�شم المادةرقم المادة

-3لغة عربية101101

-3مدخل اإلى العلوم ال�شيا�شية501101

-3مبادئ الإدارة )1(402101

-3مبادئ محا�شبة )1(302101

3مادة من اأحد مجموعتي متطلبات الجامعة الختيارية

ال�ضنة الأولى:  الف�ضل الدرا�ضي الثاني )18( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

-3مهارات الحا�شوب )1(1301100

-3اأ�شاليب بحث علمي300201

-3لغة اإنجليزية )1(102101

-3مدخل اإلى العلوم القت�شادية301101

-3مبادئ العلاقات الدولية502102

3قانون د�شتوري503385

3مادة من اأحد مجموعتي متطلبات الجامعة الختيارية
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المفاهيم  اإلى معرفة  النقا�س الجماعي ويوؤهله  الم�ضاركة في  الم�ضتوى يك�ضبه مهارة  لهذا  الطالب  اجتياز 

الأ�ضا�ضية في الموا�ضيع ال�ضيا�ضية والعلاقات الدولية.

ال�ضنة الثانية:  الف�ضل الدرا�ضي الأول )18( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3502102قانون دولي عام602152

31301100مهارات الحا�شوب )2(300100

-3لغة اإنجليزية )2(102102

-3النظام ال�شيا�شي البحريني501106

-3اأ�شول دبلوما�شية503116

3مادة من اأحد مجموعتي متطلبات الجامعة الختيارية

ال�ضنة الثانية:  الف�ضل الدرا�ضي الثاني )18( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

-3مبادئ الت�شويق407101

-3نظريات النظم ال�شيا�شية501240

3501101النظم ال�شيا�شية المقارنة501241

3502102الجغرافيا ال�شيا�شية502243

3501101الفكر ال�شيا�شي القديم والو�شيط501265

3مادة من مواد الكلية الختيارية

اجتياز الطالب لهذا الم�ضتوى يك�ضبه مهارة تحليل النظم ال�ضيا�ضية واأثر مقومات الدول الطبيعية على 

فعالية الدولة ودورها الإقليمي والدولي.

ال�ضنة الثالثة:  الف�ضل الدرا�ضي الأول )15( �ضاعة معتمدة

اإ�شم المادةرقم المادة
ال�شاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�شابق

3503116القانون الدبلوما�شي والقن�شلي503283
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3502102نظرية المنظمات الدولية502320

3502102ال�شيا�شة الخارجية المقارنة502322

3502102ال�شيا�شة الخارجية البحرينية503323

3مادة من مواد التخ�ش�س الختيارية

ال�ضنة الثالثة:  الف�ضل الدرا�ضي الثاني )15( �ضاعة معتمدة

اإ�شم المادةرقم المادة
ال�شاعات 

المعتمدة
المتطلب ال�شابق

3501101النظم ال�شيا�شية العربية501340

3501101النظام ال�شيا�شي الخليجي501341

3501101النظرية ال�شيا�شية501360

3300201منهاج العلوم ال�شيا�شية501362

3مادة من مواد التخ�ش�س الختيارية

اأنواعها  اختلاف  على  ال�ضيا�ضية  للنظم  والتحليل  المقارنة  مهارة  يك�ضبه  الم�ضتوى  لهذا  الطالب  اجتياز   

ويوؤهله اإلى التدريب الميداني.

ال�ضنة الرابعة:  الف�ضل الدرا�ضي الأول )15( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

66 �شاعة0تدريب ميداني501399

3501101الفكر ال�شيا�شي العربي و الإ�شلامي501363

3501265الفكر ال�شيا�شي الحديث والمعا�شر501364

3503283الدبلوما�شية في النظرية والممار�شة503384

3مادة حرة

ال�ضنة الرابعة:  الف�ضل الدرا�ضي الثاني )15( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3502102نظريات العلاقات الدولية502400

503485)  E ( 503384 + 3102102مطالعات في الدبلوما�شية
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501101 + 3102102مطالعات �شيا�شية باللغة النجليزية501486

3502102العلاقات القت�شادية الدولية502488

3بحث تطبيقي501498

اجتياز الطالب لهذا الم�ضتوى يك�ضبه مهارة كتابة البحوث والتقارير ويوؤهله اإلى اكت�ضاب قدرات تحليلية 

وا�ضتنتاجيه.

و�ضف مخت�ضر لمواد الخطة الدرا�ضية لبرنامج البكالوريو�س في العلوم ال�ضيا�ضية

مدخل اإلى العلوم ال�ضيا�ضية )501101(:  )1

وبيان دورها في تح�شين  ال�شيا�شية،  للعلوم  العامة  والمبادئ  بالمفاهيم والم�شطلحات  التعريف  اإلى  المادة    تهدف هذه 

وتطوير حياة الإن�شان خا�شةً والمجتمعات الب�شرية عامةً، وذلك من خلال تحديد معالم علم ال�شيا�شة ومراحل تطوره 

ومدى علاقته بحقول العلوم الأخرى، وتناوله للدولة واأنظمتها و�شلوكياتها ال�شيا�شية، والحكومات واأ�شكالها ووظائفها 

والف�شل بين ال�شلطات، وال�شلوك والتن�شئة ال�شيا�شية والتعددية ال�شيا�شية والحزبية، ودورها في البناء الديمغرافي 

وجماعات الم�شالح والراأي العام.
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2(  النظام ال�ضيا�ضي البحريني )501106(:

  تن�شب درا�شة هذه المادة على الأحداث ال�شيا�شية والتاريخية ذات العلاقة بن�شاأة الدولة البحرينية، وتطورها في �شتى 

المجالت، والتي بدورها خلقت اأو�شاعا �شيا�شية اأفرزت عددا من المرا�شلات والتفاقيات والوعود انعك�شت على الواقع 

العربي، وا�شتعرا�س اأهم الوقائع والأحداث ال�شيا�شية والد�شتورية الهامة التي �شهدتها ال�شاحة البحرينية واأثرت في 

النظام ال�شيا�شي، مع بيان توزيع ال�شلطات الثلاث وتف�شيلاتها ومراكز القوى داخل النظام وكيفية �شنع �شيا�شته 

العامة ب�شقيها الداخلي والخارجي.

الديمقراطية وحقوق الإن�ضان )501215(:  )3

حقوق  على  التركيز  مع  الإن�شان  وحقوق  ال�شيا�شية  الديمقراطية  لمفهوم  التاريخي  التطور  بداية  المادة  هذه    تتناول 

الإن�شان في الإ�شلام واأثره في الت�شريعات الدولية المعا�شرة اإلى درا�شة الحقوق الطبيعية للاأفراد والجماعات الب�شرية، 

والحقوق القانونية والمدنية التي ت�شمنتها الت�شريعات واللوائح الدولية، واإعلانات حقوق الإن�شان المعترف بها دولياً، 

وما ت�شمنته الد�شاتير الحديثة للدول من هذه الحقوق ال�شيا�شية والقت�شادية والجتماعية.

نظريات النظم ال�ضيا�ضية )501240(:  )4

المختلفة  المناهج  وكذلك  ال�شيا�شية،  النظم  تحليل  في  والم�شتخدمة  المختلفة  ال�شيا�شية  النظريات  المادة  هذه    تتناول 

لمنهج  بالإ�شافة  وال�شفوة  الوظيفية، والجماعة،  والبنائية  النظم،  ال�شيا�شية:  كنظرية  للنظم  التحليلية  للدرا�شات 

التحليل الطبقي و�شنع القرار والتحليل الت�شالي وغيرها، كما تتناول درا�شة نظريات اإخ�شاع الدول للقانون ونظريات 

وظائف الدول والثقافة ال�شيا�شية والديمقراطية والكيفية التي يتم بها اإ�شراك ال�شعب في ال�شلطة ال�شيا�شية.

النظم ال�ضيا�ضية المقارنة )501241(:  المتطلب ال�ضابق:  501101  )5

  تتناول هذه المادة درا�شة النظم ال�شيا�شية درا�شة تحليلية ومقارنه، م�شتندة اإلى العديد من النظريات الحديثة في 

والبرلمانية  كالرئا�شية  المختلفة  ال�شيا�شية  الأنظمة  درا�شة خ�شائ�س  التركيز على  مع  ال�شيا�شية.  الأنظمة  ت�شنيف 

والجمعية النيابية، وتت�شمن الدرا�شة نماذج تطبيقية من الأنظمة ال�شيا�شية المعا�شرة، كالنظام الرئا�شي الأمريكي، 

الدول  اأنظمة  من  اأخرى  ونماذج  الفرن�شي،  والنظام  ال�شوي�شري  التحادي  والنظام  البريطاني،  البرلماني  والنظام 

النامية وال�شتراكية المعتدلة.
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الراأي العام والإعلام )501244(:  )6

  تتناول هذه المادة درا�شة الراأي العام، وما يتعلق بهذا المفهوم بما يخ�س الحياة ال�شيا�شية للمجتمعات المعا�شرة، مع 

الوقوف على كيفية تكوينه واأ�شكاله والعوامل الموؤثرة فيه، وكيفية قيا�شه من خلال نموذج تطبيقي على الراأي العام 

البحريني تجاه اأي من الموا�شيع ال�شيا�شية اأو القت�شادية اأو الجتماعية التي تهم المجتمع البحريني.

الفكر ال�ضيا�ضي القديم والو�ضيط )501265(: المتطلب ال�ضابق:  501101  )7

  تهدف هذه المادة اإلى و�شع اإطار نظري لدرا�شة الفكر ال�شيا�شي، كنتاج للتراث ال�شيا�شي الإن�شاني من حيث المفهوم 

والن�شاأة والعلاقة بينه وبين النظرية والفل�شفة ال�شيا�شية، ودرا�شة نتاج الفكر ال�شيا�شي الإن�شاني في اأهم الح�شارات 

القديمة كال�شين والهند وبلاد فار�س والح�شارات العربية قبل الإ�شلام، مع التركيز على الفكر اليوناني والروماني 

والفكر ال�شيا�شي الغربي الم�شيحي وفكر ع�شر النه�شة.

النظم ال�ضيا�ضية العربية )501340(:  المتطلب ال�ضابق:  501101  )8

والوقوف على اختلافاتها،  العربية،  ال�شيا�شية  الأنظمة  ن�شاأة  اإلى  اأدت  التي  الظروف  اإلى درا�شة  المادة    تهدف هذه 

ومقومات وجودها، وما يمتاز به كل عن الآخر. والمتغيرات ال�شيا�شية والتاريخية الطارئة، والهياكل الأ�شا�شية و�شرعية 

وتوجهات كل نظام من خلال تناول عدد من الأنظمة ال�شيا�شية العربية كنماذج تطبيقية ودرا�شتها باأ�شلوب تحليلي 

ومقارن.

النظام ال�ضيا�ضي الخليجي )501341(: المتطلب ال�ضابق:  501101  )9

  تتناول هذه المادة درا�شة الهياكل ال�شيا�شية للنظام ال�شيا�شي في دول  مجل�س التعاون الخليجي، وتركز على درا�شة 

ال�شلطات المختلفة داخل النظام وموؤ�ش�شاته ال�شيا�شية، وكيفية �شنع القرار ال�شيا�شي، وعلاقة ال�شلطات الت�شريعية 

والتنفيذية )مجل�س الوزراء( والق�شائية )المحاكم( ببع�شها البع�س، كما تتناول الأحزاب ال�شيا�شية والراأي العام في 

دول مجل�س التعاون الخليجي ، بالإ�شافة للموؤ�ش�شات الدينية والع�شكرية داخل النظام.

10(النظرية ال�ضيا�ضية )501360(: المتطلب ال�ضابق:  501101

بينها،  فيما  الرتباطية  والعلاقات  ال�شيا�شية  الظواهر  وتحليل  ال�شيا�شي،  المجتمع  ن�شاأة  درا�شة  المادة  هذه    تتناول 

في  واأثرها  الدولة  بن�شاأة  المتعلقة  والحديثة،  والمتو�شطة  القديمة  ال�شيا�شية  النظريات  و�شرح  و�شف  على  وت�شتمل 
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والديمقراطية  ال�شيا�شية  وال�شرعية  والقيم  المفاهيم  على  والتركيز  والجتماعية،  والقت�شادية  ال�شيا�شية  المجالت 

والليبرالية واأهم النظريات الحديثة في مجال التنمية ال�شيا�شية.

11(  منهاج العلوم ال�ضيا�ضية )501362(: المتطلب ال�ضابق:  300201

الأ�شاليب  ال�شيا�شة، عن طريق معرفة  ت�شتخدم عادة في علم  التي  والمناهج  الطرق  المادة على درا�شة    تن�شب هذه 

والأدوات والمفاهيم المختلفة في علم ال�شيا�شة، هذا وتتناول المادة الأ�ش�س النظرية والفل�شفية للبحوث الميدانية، التي 

تهتم بقيا�س ومعرفة اآراء ومواقف وميول الأفراد والجماعات، كما تركز على تنمية القدرات على ا�شتخدام التقنيات 

التعليمية الحديثة والتعرف على الأ�شاليب المنهجية المختلفة في تطور مفهوم العلوم ال�شيا�شية، وكيفية كتابة البحوث 

العلمية.

12(  الفكر ال�ضيا�ضي العربي والإ�ضلامي )501363(: المتطلب ال�ضابق:  501101

  تتناول هذه المادة درا�شة بيئة الفكر ال�شيا�شي العربي – الإ�شلامي وتطوره و�شماته المختلفة ومقارنته ببع�س الأفكار 

الربيع،  اأبي  ابن  والو�شيط:  الأول  الع�شر  الع�شور مبا�شرة من  الفكر في مختلف  اأعلام  الأخرى، ودرا�شة عدد من 

الفارابي، المارودي، ابن تيميه وابن خلدون، ومن الع�شر الحديث: جمال الدين الأفغاني، عبد الرحمن الكواكبي، 

محمد عبده وعلي عبد الرزاق.

  وتتناول التيارات الفكرية المعا�شرة كتيار القومية العربية والتيارات الإ�شلامية مع ا�شتعرا�س عدد من اأهم الحركات 

والأحزاب القومية والدينية في الوطن العربي.

13(  الفكر ال�ضيا�ضي الحديث والمعا�ضر )501364(: المتطلب ال�ضابق:  501265

  تعتبر هذه المادة بمثابة المكملة لمادة الفكر ال�شيا�شي القديم والو�شيط، وهي بالتالي تتبع تطور الفكر ال�شيا�شي في 

المراحل اللاحقة: مراحل ن�شوء الدول القومية ثم مراحل الراإ�شمالية المختلفة وال�شتراكية بمختلف تياراتها الفكرية 

والقومية والفا�شية والنازية والفو�شوية والنقابية وغيرها، ودورها في بناء و�شياغة الفكر ال�شيا�شي الحديث والمعا�شر 

الدولي  للنظام  الفكرية  والأطر  العولمة  كنظرية  ال�شيا�شي  الفكر  في  الحديثة  التغيرات  على  التركيز  مع  لل�شعوب. 

)الجديد(.
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14(  علم الجتماع ال�ضيا�ضي )501366(: المتطلب ال�ضابق:  501101

وال�شيادة  وال�شلطة  المجتمع  مع  الدولة  ال�شيا�شية، وعلاقة  الجتماعية  والمفاهيم  الق�شايا  درا�شة  المادة    تتناول هذه 

والطبقات والنخب الجتماعية، والدور الذي تلعبه البنى والموؤ�ش�شات الجتماعية في عملية �شنع القرار ال�شيا�شي، 

ال�شيا�شية  والأحزاب  الجتماعية  الحركات  درا�شة:  اإلى  بالإ�شافة  فيه،  الموؤثرة  والعوامل  العام  الراأي  واتجاهات 

وجماعات ال�شغط والم�شالح والثقافة ال�شيا�شية في المجتمع، والبيروقراطية والتكنوقراطية والنظم التربوية وال�شلطة 

ال�شيا�شية.

15( تدريب ميداني )501399(: المتطلب ال�ضابق)بعد 66 �ضاعة معتمدة(

  تهدف هذه المادة اإلى تزويد المتدربين بتجارب وممار�شات تدريبية، وباعتماد اأ�شلوب التوزيع على الموؤ�ش�شات الر�شمية 

حكومية كانت اأو غير حكومية ذات العلاقة بمفاهيم العلوم ال�شيا�شية والدبلوما�شية من اأجل تعزيز قدرات المتدربين 

العملية من خلال العمل التطبيقي الميداني.

16( التنمية ال�ضيا�ضية )نظريات( )501444(: المتطلب ال�ضابق: 501241

  تتناول هذه المادة درا�شة موا�شيع التنمية والتحديث ال�شيا�شي، ونظرياتها واأبعادها وو�شائلها، وكل ما يتعلق بواقع 

والم�شاركة  ودورها  ال�شيا�شية  والثقافة  الديمقراطية  والأطر  النامي  العالم  دول  في  ح�شلت  التي  ال�شيا�شية  التنمية 

ال�شيا�شية، وبناء الموؤ�ش�شات في الدولة اإلى غير ذلك من موا�شيع ذات علاقة.

17( مطالعات �ضيا�ضية )باللغة الإنجليزية( )501486(:

المتطلب ال�ضابق:501101 + 102102

  تركز هذه المادة على اختيار ن�شو�س باللغة الإنجليزية تتعلق بالعلوم ال�شيا�شية، ودرا�شتها تحليلًا وتف�شيراً، وبيان 

اللغة ال�شيا�شية وم�شطلحاتها المعروفة وتف�شيرها وكيفية ا�شتخدامها، بالإ�شافة اإلى تناول الأ�ش�س النظرية لمناهج 

وطرق واأدوات البحث المميزة في العلوم ال�شيا�شية، كما تهدف اإلى تنمية القدرات التحليلية المو�شوعية لدى الدار�شين 

عند درا�شتهم للظواهر ال�شيا�شية.
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18( حلقة بحث )501490(:

بالعلوم  الإرتباط  ذات  والنظريات  والفر�شيات  والإ�شكاليات  والنقدية  التحليلية  القدرات  تطوير  المادة    تتناول هذه 

الق�شايا  اأحد  حول  علمية  اأبحاث  وكتابة  اإعداد  خلال  من  تطبيقاتها،  واأوجه  الدبلوما�شية،  والدرا�شات  ال�شيا�شية 

ال�شيا�شية الهامة، ويتم اختيار المو�شوع مع مدر�س المـادة واإعـداده ثم عر�شه مـن قبل الباحث ومناق�شته جماعياً، 

وتجرى عليه التعديلات ال�شرورية، وبعد اإ�شتيفاء البحث لكامل �شروطه يقدم مطبوعاً لتقييمه ب�شكل النهائي.

19( درا�ضـات م�ضتقلة )501491(:

اأنها ذات اأهمية و�شرورة تغطيتها بالدرا�شة،    تهدف هذه المادة الى طرح مو�شوعات حيوية م�شتجدة، يرى الق�شم 

وتناولها ب�شكل مو�شع ومعمق من اأجل تنمية القـدرات النظرية والتحليلية لدى الدار�شين مع �شرورة تغيير مو�شوعـات 

الدولية والإقليمية  ال�شيا�شية  اأق�شـاه ف�شلين درا�شيين فقط، حيث الظروف  اآخر، وبحـد  المادة من ف�شل الى  هذه 

والمحلية تدفع بمو�شوعات جديدة يجدر الإهتمام بها.

20( الأحزاب ال�ضيا�ضية )501496(:

  تهدف هذه المادة اإلى و�شع اإطار نظري لدرا�شة الأحزاب ال�شيا�شية، يت�شمن مفهوم الحزب ون�شاأته واأنواع الأحزاب 

والتعددية  الحزبية  والثنائية  الواحد  الحزب  المختلفة:  الحزبية  النظم  درا�شة  اإلى  النتقال  ثم  العقائد،  حيث  من 

الحزبية، ومن ثم تو�شيح طبيعة العلاقة بين الظاهرة الحزبية والديمقراطية ودرا�شة المحاولت التي �شعت لو�شع 

نظرية عامة تحكم الظاهرة الحزبية.

21( البحث التطبيقي )501498(: المتطلب ال�ضابق ) اجتياز 90 �ضاعة(

  تتناول هذه المادة تنمية القدرات العلمية والنظرية والتطبيقية لدى خريجي العلوم ال�شيا�شية والدرا�شات الدبلوما�شية، 

لمعرفة مدى اإلمامهم بالمنهجية العلمية، وم�شتوى تحملهم للم�شئولية العلمية والعملية، ومقدار تحليهم بالأمانة العلمية 

والمقدرة على التفكير الخا�س، وبناء �شخ�شيتهم الذاتية من خلال التعبير بطريقة علمية عما اكت�شبوه من معلومات 

وتجارب �شخ�شية، وابتعادهم عن الرتجالية، وتميزهم عن الآخرين با�شتخدام المناهج العلمية للو�شول اإلى الحقائق 

المقنعة بدون ت�شرع وادعاء، وبناء ال�شتعداد لديهم ل�شتكمال درا�شاتهم العليا، من خلال التوجيه ال�شحيح الذي 

يخدمهم ويهيئهم لإعداد اأبحاثهم الم�شتقبلية على اأنواعها.
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22( مبادئ العلاقات الدولية )502102(:

  تتناول هذه المادة ماهية المجتمع الدولي وتحديد مفاهيمه، وظهور علم العلاقات الدولية والذي يعد المجتمع الدولي 

الأخرى،  الجتماعية  بالعلوم  علاقته  واإ�شكالية  واهتماماته  وم�شامينه  ومفاهيمه  ماهيته  على  التركيز  مع  مادته، 

خلال  من  وتف�شيرهم  المجتمع،  هذا  اأ�شخا�س  تعدد  على  للوقوف  كمدخل  الدولي  ال�شخ�س  ماهية  لتحديد  و�شولً 

مجموعة معايير ذات دلله بق�شد تحديد مكانة ودور كل منهم على ال�شاحة الدولية.

23( ق�ضايا دولية معا�ضرة )502111(:

النظام  بو�شف  فتبداأ  الدوليين،  والأمن  ال�شلام  تهدد  التي  المعا�شرة  الدولية  والم�شاكل  الق�شايا  المادة  هذه    تتناول 

مثل:  الق�شايا  هذه  اأهم  درا�شة  ثم  الجديد،  العالمي  النظام  بروز  ودواعي  الع�شرين،  القرن  خلال  وتطوره  الدولي 

�شراع الدول الكبرى للهيمنة على الدول النامية، وق�شايا الأمن الغذائي وال�شراعات المحتملة على المياه والم�شادر 

اللاجئين.  وم�شاكل  والح�شارات،  والدينية  والعرقية  القبلية  وال�شراعات  والإقليمية  الأهلية  والحروب  الطبيعية، 

كهيمنة ال�شركات المتعددة الجن�شيات والعولمة واآثارها ال�شيا�شية والقت�شادية والجتماعية، و�شباق الت�شلح وم�شتقبل 

ال�شراعات الإقليمية والدولية في ظل انت�شار الأ�شلحة البال�شتية ثم مناق�شة م�شتقبل المجتمع الدولي وت�شوراته في 

القرن القادم.

24( القانون الدولي العام )502222(:  المتطلب ال�ضابق: 502102

  تتناول هذه المادة طبيعة المجتمع الدولي المعا�شر، والتعريف بالقانون الدولي العام، وطبيعته، وتميزه عن القانون 

لدرا�شته،  المختلفة  المنهجيات  تتناول  كما  والدولية،  الداخلية  القوانين  اأنواع  مختلف  وبين  بينه  والعلاقة  الخا�س، 

ومن ثم علاقته مع باقي العلوم الجتماعية، لتنتقل بعد ذلك لدرا�شة التطور التاريخي للقانون الدولي منذ القدم 

والثانوية  الأ�شلية  و�شتت�شمن كذلك م�شادره  وتدوينه.   وموؤيداته  اإلزاميته  وتتناول طبيعته من حيث  اليوم،  وحتى 

وال�شتدللية ثم الإ�شافية لخدمة درا�شة الأ�شخا�س القانونيين في المجتمع الدولي.

25( الجغرافيا ال�ضيا�ضية )502243(: المتطلب ال�ضابق: 502102

والب�شرية  الطبيعية  الدول  ومقومات  والجيوبولتكيا،  ال�شيا�شية  الجغرافيا  في  البحث  مناهج  المادة  هذه    تتناول 

لماهان  التقليدية:   الجيوا�شتراتيجية  ونظريات  والدولي.  الإقليمي  ودورها  الدولة  فعالية  على  واأثرها  والقت�شادية 

وماكندر و�شبيكمان ... الخ واأثرها على �شيا�شات الدول الكبرى وبلدان العالم الأخرى، وكذلك التطورات الجيوبولتيكية 
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بعد الحرب الباردة ومفاهيمها الحديثة، وتعزيز المادة بجوانب تطبيقية في الجغرافيا ال�شيا�شية بالن�شبة لدول ال�شرق 

الأو�شط وق�شايا الحدود والنزاعات الإقليمية. والنظرة الجيوبوليتيكية للعالم العربي، واأثر الجغرافيا على ال�شيا�شتين 

الداخلية والخارجية البحرينية، والمجال الحيوي في دول الخليج وعلى ال�شتقرار ال�شيا�شي في المنطقة.

26( نظرية المنظمات الدولية )502320(: المتطلب ال�ضابق: 502102

الدولية لإبراز �شخ�شيتها من  ب�شكل خا�س على المنظمات  واأ�شخا�شه، والتركيز  الدولي  المادة المجتمع    تتناول هذه 

الناحيتين القانونية والوظيفية. ومن ناحية تطبيقية درا�شة مف�شلة للمنظمات الدولية والإقليمية من حيث: تعريفها، 

المتحدة وجامعة  الأمم  والتركيز كنماذج على منظمة  فعاليتها،  بها، مدى  تقوم  التي  الأعمال  اأهدافها، ع�شويتها، 

اإحداها في  لأدوار  تقييم عملي  و�شيتم  المتخ�ش�شة.  ووكالتها  وفروعها  الم�شتركة،  الأوروبية  وال�شوق  العربية  الدول 

معالجة اإحدى الق�شايا الدولية من خلال ا�شتخدام اأ�شلوب لعب الأدوار.

27( ال�ضيا�ضة الخارجية المقارنة )502322(: المتطلب ال�ضابق: 502102

  تتناول هذه المادة اأدوات واأجهزة ال�شيا�شة الخارجية للدول الكبرى، والمبادئ والأ�ش�س التي تحكم عملية �شنع ال�شيا�شة 

درا�شة  اإلى  اإ�شافة  القرار.  الموؤثرة في عملية �شنع  والعنا�شر  الداخلية والخارجية  الأبعاد  فيها، وتحديد  الخارجية 

)نموذج( ال�شيا�شة الخارجية للاإتحاد ال�شوفيتي قبل انهياره ودور رو�شيا كوريثة له على ال�شاحة الدولية.

28( ال�ضيا�ضة الخارجية للدول العربية )502325(: المتطلب ال�ضابق: 502102

والجغرافية  والقت�شادية  ال�شيا�شة  بيئته  معطيات  وتحليل  العربي،  الإقليمي  النظام  درا�شة  المادة  هذه    تتناول 

والتاريخية، وكذلك الم�شوغات الد�شتورية ذات العلاقة الموؤثرة على �شياغة وتنفيذ محتوى ال�شيا�شة الخارجية لعدد 

من الدول العربية كنماذج تطبيقية مختارة، مع التركيز على التحليل المقارن واأنماط التفاعلات ال�شيا�شية، ودور 

عوامل البيئة الكلية لل�شيا�شة الخارجية لتلك الدول والتغذية الإ�شترجاعية المترتبة على القرارات المتخذة، ومن ثم 

بيان اأهداف وو�شائل تنفيذ تلك ال�شيا�شات.

29( دول الجوار للوطن العربي )502329(: المتطلب ال�ضابق: 502102

  تتناول هذه المادة في العلاقات الخارجية لدول جوار الأقطار العربية والنا�شئة ب�شبب المواقع الجغرافية لكلا الطرفين، 

بع�س  معالجة  بها  تمت  التي  والكيفية  العربية،  الأقطار  اإزاء  الجوار  دول  تتبعها  التي  ال�شيا�شات  تناول  خلال  من 
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المياه والأقليات والتنمية والتجارة  واأزمة  القومي وم�شاكل الحدود  الدول: كالأمن  التي تهم هذه  الرئي�شية  الق�شايا 

الدولية، ودور هذه الدول في النزاعات الإقليمية.

30( نظريات العلاقات الدولية )502400(: المتطلب ال�ضابق: 502102

  تتناول هذه المادة الأطر النظرية والمفاهيم العلمية التي ت�شهم في تنمية الأفكار، لفهم اأف�شل للعلاقات الدولية في 

للمجتمع  العلمي  التنظير  على  وتركز  متعدد.   اأو  القطبية  واأحادي  القطبية  ثنائي  عالمين  بين  ما  النتقالية  المرحلة 

الدولي من خلال التمييز بين الفكر التقليدي )الفل�شفي التاريخي القانوني( والنظريات الحديثة )الم�شماة العلمية 

– الكمية(، وذلك بدرا�شة المدار�س الفكرية ذات العلاقة ، ونظرياتها المختلفة و�شولً اإلى عودة النظريات القديمة 
والجديدة التي ظهرت في عقد الت�شعينات مثل: الواقعية الجديدة والكونية وعبر الوطنية البنيوية والليبرالية الجديدة 

والنهيار و�شدام الح�شارات والدرا�شات الم�شتقبلية.

31( ال�ضيا�ضة الخارجية البحرينية )502323(: المتطلب ال�ضابق: 502102

  تتناول درا�شة هذه المادة كيفية �شناعة ال�شيا�شة الخارجية البحرينية، وبيان طبيعتها مع الأخذ بعين العتبار العوامل 

الموؤثرة في هذه ال�شيا�شة: الداخلية والخارجية، وتحليل المبادئ التي تحكم عملية �شنع القرارات، واأهدافها واأ�شاليب 

ممار�شتها واإدارتها، تتناول الجوانب التطبيقية لهذه ال�شيا�شة في اإطار توجهها و�شوابطها على ال�شاحة الدولية، مع 

ترتيب زيارة ميدانية لوزارة الخارجية البحرينية والجتماع ب�شانعي القرار فيها، والإطلاع عن كثب على الدوائر 

البرلمان  تمثيل  من   )  ROLE PLAYING(الأدوار لعب  اأ�شلوب  ي�شتخدم  و�شوف  منها،  تت�شكل  التي  والأجهزة 

البحريني.

32( م�ضكلات الدول النامية )502446(:  المتطلب ال�ضابق: 502102

  تتناول هذه المادة الم�شكلات ال�شيا�شية والثقافية والقت�شادية والجتماعية التي تواجه دول العالم النامي، وتعتر�س 

�شبيله في طريق النمو والتطور، وتركز على و�شف ومعرفة هذه الم�شاكل واأ�شبابها، وماهية الأبعاد ال�شيا�شية والتنمويـة 

ا�شتخدام  التي حاولت معالجتها، و�شيتم  الإقليمية والدولية  المبادرات  اأهـم  ا�شتعرا�س  اإلى  ل�شتمرارها، بالإ�شافـة 

التخلف،  مثل:  النامية  الدول  منها  تعاني  التي  الم�شكلات  من  لعدد   ،)CASE STUDY( الحالة  درا�شة  اأ�شلوب 

الت�شحر، المديونية،  الجوع، الفقر، هجرة الأدمغة والتفجر ال�شكاني وتلوث البيئة.
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33( درا�ضات اإ�ضتراتيجية )502483(: المتطلب ال�ضابق: 503116

  تتناول هذه المادة مفاهيم ومعاني الإ�شتراتيجية بمختلف جوانبها النظرية والعلمية من خلال تطور الفكر والنظريات 

الإ�شتراتيجية المختلفة وا�شتعرا�س اأنواع الإ�شتراتيجية ومفاهيم الأمن المتعددة واتجاهات واأ�شباب ودوافع ومظاهر 

�شباق الت�شليح على الم�شتويات الدولية والإقليمية والوطنية ومعاهدات الحد من الت�شلح الثنائية والمتعددة، مع التركيز 

على الن�شاط الذي تقوم به الأمم المتحدة، ووكالة الطاقة الدولية IAEA وغيرها من المنظمات المتخ�ش�شة في هذا 

المجال مع التركيز على اإقليم ال�شرق الأو�شط.

34( العلاقات الإقت�ضادية الدولية )502488(: المتطلب ال�ضابق:502102

  تتناول هذه المادة التعريف باأهم الجوانب ال�شيا�شية للعلاقات القت�شادية الدولية، من خلال درا�شة نظريات التجارة 

الدولية والنظام النقدي الدولي وتطوره، والموؤ�ش�شات القت�شادية الدولية مثل: �شندوق النقد الدولي، البنك الدولي، 

ومنظمة التجارة العالمية، وعلاقات ال�شمال بالجنوب ودور ال�شركات المتعددة الجن�شية في القت�شاد الدولي والعلاقات 

الدولية، مع التركيز على التكتلات والأزمات القت�شادية الدولية المعا�شرة واآثارها ال�شيا�شية.

35( اأ�ضول الدبلوما�ضية )503116(:

  تتناول هذه المادة درا�شة اأ�شول الدبلوما�شية وا�شكالياتها وتحديدها كم�شطلح من بين الم�شطلحات الأخرى للدرا�شات 

الدولية، ومن ثم تطور مفاهيمها المختلفة في تطور المجتمع الدولي و�شولً للحا�شر، من خلال تعريفاتها المختلفة، 

والقن�شلية،  الدبلوما�شية  العلاقات  والتن�شيق بين  والختلاف  الت�شابه  واأوجه  والقن�شل،  بالدبلوما�شي  التعريف  ثم 

الع�شور  القديمة،  المجتمعات  الثلاث:  التقليدية  للدبلوما�شية عبر مراحلها  التاريخي  التطور  اإلى  النتقال  يتم  كما 

الو�شطى، الع�شور الحديثة، ليتم بعد ذلك درا�شة الو�شع الحالي للدبلوما�شية �شمن اإطار ما ي�شمى بالمجتمع الدولي 

الحالي.

36( اإدارة الأزمات الدولية )503225(:  المتطلب ال�ضابق: 0503116

التي تف�شر  التعامل مع بع�س النظريات  التعريف بالأزمات الدولية، وتحديد مفهومها من خلال    تتناول هذه المادة 

طبيعة الأزمة الدولية، كما تعالج الأ�شباب ال�شيا�شية القت�شادية والجتماعية لن�شوء الأزمة، والطرق التقليدية وغير 

التقليدية المتبعة لمعالجة الأزمات واحتوائها، و�شفات ال�شلوك ال�شيا�شي للقرار في جو الأزمة، بحيث يتم ذلك من 

خلال اعتماد اأ�شلوب لعب الأدوار .
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37( فـن المفاو�ضـات )503282(:

  تتناول هذه المادة مبادئ علم التفاو�س في الق�شايا الجتماعية والقت�شادية وال�شيا�شية، مع التركيز على نظريات 

اإ�شافة اإلى تناول ا�شتراتيجيات التفاو�س مع التركيز على نماذج  وقواعد التفاو�س والجوانب النف�شية والقانونية، 

تطبيقية في ق�شايا التفاو�س بمختلف اأنواعها واأ�شاليبها واإ�شتراتيجيتها والتكتيكات في الم�شاومات التي يمكن تبنيها 

في العملية التفاو�شية.

38( القانون الدبلوما�ضي والقن�ضلي )503283(: المتطلب ال�ضابق: 0503116

  تتناول هذه المادة البعثات الدبلوما�شية الدائمة من حيث، اإقامة العلاقات الدبلوما�شية و�شروطها واأنواعها ومكوناتها 

تناول  اإلى  بالإ�شافة  والزمان،  والأ�شخا�س  المكان  حيث  من  �شريانها  ومدى  الممنوحة  والح�شانات  والمتيازات 

البعثات القن�شلية، من ناحية المفهوم والقواعد والقوانين التي تحكمها، و�شروط اإقامتها، ودرجاتها واخت�شا�شاتها، 

والمتيازات والح�شانات التي تلحق بها. ا�شتناداً اإلى اتفاقيتي فيينا لعام 1961، 1963. مع الحر�س على ت�شمين 

المادة اأهم الم�شطلحات الدبلوما�شية والقن�شلية باللغتين  الإنجليزية و العربية.

39( الدبلوما�ضية في النظرية والممار�ضة )503384(: المتطلب ال�ضابق: 0503283

النظرية والتطبيقية  الناحيتين  الدبلوما�شية المركزية والفرعية )الخارجية(، من  اأجهزة  المادة درا�شة    تتناول هذه 

وت�شمينها الموا�شيع التالية: رئي�س الدولة، رئي�س الوزراء، وزير الخارجية، وزراء اآخرون، البرلمان، قيادة المخابرات 

الدولية ومن ثم  الدولية، دبلوما�شية المنظمات  الموؤتمرات  البعثات الخا�شة،  الدائمة،  الدبلوما�شية  البعثات  العامة، 

بع�س اأنواع الدبلوما�شية مثل: الدبلوما�شية المبا�شرة، دبلوما�شية القمة، دبلوما�شية المنا�شبات والدبلوما�شية ال�شرية.
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قسم المحاسبة والتمويل
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ق�ضم المحا�ضبة والتمويل

ر�ضالة الق�ضم:

تتحدد ر�شالة الق�شم في اإعداد الكوادر الموؤهلة علميا وعمليا باأحدث المعارف المحا�شبية والمالية، ذلك تلبية لحتياجات 

ال�شوق المحلي و الخليجي، وكذلك اإعداد كادر متخ�ش�س من الباحثين في مجالت التخ�ش�شات التي يطرحها الق�شم، بما 

يعزز الدور المحا�شبي والمالي في حل الم�شكلات والق�شايا المالية والمحا�شبية المعا�شرة،  وي�شاهم في تطوير الإطار النظري 

للعلوم المحا�شبية والمالية، كما ويتطلع الق�شم اإلى تطوير حركة البحث العلمي في المجالت المحا�شبية والمالية وتخريج كادر 

متخ�ش�س من حملة الماج�شتير لتلبية متطلبات و احتياجات المجتمع في مملكة البحرين ودول مجل�س التعاون الخليجي 

تلبية لنظرة  والتنمية  التقدم  و الخا�شة، ودفع عجلة  العامة  الموؤ�ش�شات  و  الوزارات  و  العلمية  المراكز  و  ورفد الجامعات 

مملكة البحرين 2030.
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اأهداف الق�ضم:

يهدف الق�شم من خلال تطلعاته الم�شتقبلية اإلى اإنجاز الأهداف التالية 

تهيئة متطلبات الدرا�شة في الق�شم بما يتما�شى والتطورات العلمية والتقنية المعا�شرة.  .1  

اإعداد كوادر من المتخ�ش�شين موؤهلين علمياً وعملياً للعمل في مختلف المجالت المحا�شبية والمالية.  .2  

 CPA، CMA 3.  م�شاعدة الطلبة واإعدادهم لنيل �شهادات مهنية معتمدة في المجالت المحا�شبية والمالية مثل  

CFA ، وذلك من خلال تركيز البرنامج على المواد المحا�شبية والمالية المتقدمة من حيث الكم والنوع.
4.  تزويد الطلبة ب�شكل م�شتمر باأحدث المعارف والتقنيات لتمكينهم من متابعة درا�شاتهم العليا.  

5.  تنمية الفكر العلمي التحليلي والتطبيقات العملية وروح العمل الجماعي والربط بين المعرفة العلمية والتطبيقات   

للمحا�شبة  والتقني  العملي  التطبيقي  النظري والجانب  الفكري  العملية، وذلك من خلال الجمع بين الجانب 

وفق  وتاأهيلهم  للطلبة  العلمية  المادة  اي�شال  لغر�س  المتاحة  التدري�س  وو�شائل  الطرق  اأحدث  باعتماد  والمالية 

متطلبات ال�شوق وتمكينهم من مواجهة التحديات والمناف�شة.

6.  تطوير الجانب التطبيقي في التدري�س من خلال ا�شتخدام اأ�شاليب الحالة اأو الواقع الميداني، مع ا�شتخدام وا�شع   

التطبيقات  التقنيات في  اأحدث  التعامل مع  تهيئة كوادر علمية قادرة على  الق�شم في  للحا�شوب نظرا لحر�س 

المحا�شبية.

المالية  الدرا�شات  في  العلمي  البحث  واأ�شاليب  مناهج  اإتباع  خلال  من  البحثية  الماج�شتير  طلبة  قدرات  7.  تنمية   

والمحا�شبية.

دعم التجاهات الخا�شة بالتمويل المتوافق مع ال�شريعة الإ�شلامية.  .8  

9.  تنمية القدرات العلمية للراغبين في التوا�شل مع الم�شار الأكاديمي واإك�شابهم القدرات النظرية والعملية المطلوبة   

للعمل في الموؤ�ش�شات وال�شركات المالية والبنوك.

10.  تنمية العلاقات العلمية والتعاون بين الق�شم والأق�شام المناظرة في الجامعات البحرينية والعربية والأجنبية.  

ال�شعي لإيجاد فر�س عمل للخريجين في ال�شوقين المحلي والخليجي.  .11  
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الدرجة العلمية التي يقدمها الق�ضم:

بكالوريو�س في المحا�شبة.  -1  

بكالوريو�س في العلوم المالية والمحا�شبية.  -2  

ماج�شتير في المحا�شبة والتمويل.  -3  

برامج الق�ضم

يقدم ق�ضم المحا�ضبة والتمويل برنامج البكالوريو�س في:

المحا�شبة.  .1  

العلوم المالية والمحا�شبية.  .2  

يقدم ق�ضم المحا�ضبة والتمويل برنامج الماج�ضتير في:

المحا�شبة والتمويل.  .1 	

متطلبات الخطة الدرا�ضية لبرامج البكالوريو�س:

 يتطلب للتخرج لنيل �شهادة البكالوريو�س في المحا�شبة و�شهادة البكالوريو�س في العلوم المالية والمحا�شبية نجاح الطالب في 

)132( �شاعة معتمدة كما هو مبين اأدناه وح�شوله على معدل تراكمي ل يقل عن %60.

متطلبات التخرج لبرنامج البكالوريو�س في المحا�ضبة

متطلبات الجامعة

)21 �ضاعة(

متطلبات الكلية

)24 �ضاعة(

متطلبات التخ�ض�س

متطلبات حرة)81 �ضاعة(

)3 �ضاعات( 75اإجباري21اإجباري15اإجباري

6اختياري3اختياري6اختياري  
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2124813المجموع

المتطلبات الإجبارية : 15 �ضاعة معتمدة:

اإ�ضم المادةرقم المادة ال�ضاعات المعتمدة  

3اللغة العربية101101

3اللغة الإنجليزية )1(102101

3اللغة الإنجليزية )2(102102

3مهارات حا�شوب )1(1301100

3تاريخ وح�شارة البحرين501105  

المتطلبات الختيارية )6( �ضاعات معتمدة يختارها الطالب 

المجموعة الأولى )3(    

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3الثقافة الإ�شلامية701101

3الإ�شلام وق�شايا الع�شر702101

3الأخلاق في الإ�شلام702102

المجموعة الثانية )3(

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3مهارات حياتية100101

3حقوق الإن�شان602143

3مدخل اإلى علم الجتماع106101

3الإن�شان والبيئة106107

3مدخل اإلى علم المكتبات111111

3الثقافة القت�شادية301100

3مو�شوعات خا�شة1000100

3مهارات حا�شوب )3(300101
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متطلبات الكلية الإجبارية 21 �ضاعة معتمدة

Module Code
رمز المقرر

Module Name
اأ�ضم المقرر

Credit Hours
ال�ضاعات المعتمدة

Progression requirements
المتطلب ال�ضابق

300100 مهارات حا�شوب )2( 3 1301100

300201 اأ�شاليب البحث العلمي 3 -

301101 مدخل اإلى العلوم القت�شادية 3 -

302101 مبادئ المحا�شبة )1( 3 -

402101 مبادئ الإدارة )1( 3 -

407101 مبادئ الت�شويق 3 -

501101 مدخل اإلى العلوم ال�شيا�شية 3 -

متطلبات التخ�ض�س )81( �ضاعة معتمدة

اأ. مواد التخ�ض�س الإجبارية )75( �ضاعة معتمدة

Module Code
رمز المقرر

Module Name
اأ�ضم المقرر

Credit Hours
ال�ضاعات المعتمدة

Progression requirements
المتطلب ال�ضابق

201100 الريا�شيات 3 -

201131 مبادئ الحتمالت والإح�شاء 3 -

302102 مبادئ المحا�شبة )2( 3 302101

302210 E محا�شبة متو�شطة 3 302102 و 102101

302214 محا�شبة ال�شركات 3 302102

302220 مدخل اإلى محا�شبة التكاليف 3 302210 اأو 302101

302251 محا�شبة با�شتخدام الحا�شوب )1( 3 300100

302315 المحا�شبة ال�شريبية 3 302214

302317 E تحليل القوائم المالية 3 102101

302318 المحا�شبة الحكومية 3 302214

302321 محا�شبة التكاليف ال�شناعية 3 302220

302324 الأ�شاليب الكمية في المحا�شبة 3 302321 + 201100

302331 مراجعة الح�شابات )1( 3 302210 + 302317
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302344 نظم محا�شبية خا�شة )1( 3 302321

302345 محا�شبة المن�شاآت المالية 3 302321

302398 تدريب ميداني ) محا�شبة ( 3 86 �شاعة

302417 نظم المعلومات المحا�شبية 3 302453

302418 المحا�شبة المتقدمة 3 302214

302419 نظرية المحا�شبة 3 302418

302425 محا�شبة التكاليف المعيارية 3 302321

302426 محا�شبة اإدارية 3 302425 اأو 302220

302433 E معايير المحا�شبة الدولية 3 302419

302434 مراجعة الح�شابات )2( 3 302331

302453 محا�شبة با�شتخدام الحا�شوب )2( 3 302251

302498 البحث التطبيقي ) محا�شبة ( 3 90 �شاعة

802105 E )1( الإدارة المالية 3 302101

ب. مواد التخ�ض�س الختيارية 6 �ضاعات

302311 المحا�شبة في الفكر الإ�شلامي 3

302319 المحا�شبة عن �شريبة المبيعات 3

302322 محا�شبة التكاليف الزراعية 3

302444 نظم محا�شبية خا�شة )2( 3

302445 محا�شبة البترول 3

302446 م�شكلات محا�شبية معا�شرة 3

302454 تطبيقات محا�شبية )حا�شوب( 3

402322 اإدارة الموارد الب�شرية 3

402352 اإدارة الإنتاج والعمليات )1( 3

402414 نظرية المنظمة 3

402418 نظرية القرارات وتطبيقاتها 3

402420 ال�شلوك التنظيمي 3

402445 اإدارة الجودة ال�شاملة 3

405222 اإدارة ال�شتثمار 3

407222 اإدارة المبيعات 3
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407446 E الت�شويق الإلكتروني 3

الخطة ال�ضتر�ضادية ت�ضاعد الطالب في تحديد اختياراته

ال�ضنة الأولى:  الف�ضل الدرا�ضي الأول )18( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاأ�ضم المادةرقم المادة

3اللغة العربية101101

3اللغة النجليزية )1(102101

3مدخل اإلى العلوم القت�شادية301101

3مبادئ المحا�شبة )1(302101

3مبادئ الإدارة )1(402101

3متطلب جامعة اختياري-

ال�ضنة الأولى:  الف�ضل الدرا�ضي الثاني )15( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاأ�ضم المادةرقم المادة

3102101اللغة الإنجليزية )2(102102

3مهارات حا�شوب )1(1301100

3302101مبادئ المحا�شبة )2(302102

3الريا�شيات201100

3متطلب جامعة اختياري-

اجتياز الطالب لهذا الم�ضتوى يك�ضبه مهارة الم�ضاركة في النقا�س الجماعي وتبادل الآراء ويوؤهله للتعرف 

على المفاهيم الأ�ضا�ضية الحديثة في المحا�ضبة.

ال�ضنة الثانية:  الف�ضل الدرا�ضي الأول )15( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاأ�ضم المادةرقم المادة

31301100مهارات حا�شوب )2(300100

3اأ�شاليب البحث العلمي300201

302210E 302102 و 3102101محا�شبة متو�شطة
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3302102محا�شبة �شركات302214

3201100مبادئ الحتمالت والإح�شاء201131

ال�ضنة الثانية:  الف�ضل الدرا�ضي الثاني )15( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاأ�ضم المادةرقم المادة

302210 اأو 3302101مدخل اإلى محا�شبة التكاليف302220

3300100محا�شبة با�شتخدام الحا�شوب )1(302251

3مبادئ الت�شويق407101

3مدخل اإلى العلوم ال�شيا�شية501101

3متطلب جامعي اختياري

اجتياز الطالب لهذا الم�ضتوى يك�ضبه مهارة التحليل ويوؤهله اإلى ا�ضتخدام المعلومات المحا�ضبية لأغرا�س التطبيق.

ال�ضنة الثالثة:  الف�ضل الدرا�ضي الأول )18( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاأ�ضم المادةرقم المادة

3302214المحا�شبة ال�شريبية302315

302317E 3302214تحليل القوائم المالية

3302214المحا�شبة الحكومية302318

3302220محا�شبة التكاليف ال�شناعية302321

3متطلب كلية اختياري

3متطلب حر

ال�ضنة الثالثة:  الف�ضل الدرا�ضي الثاني )18( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاأ�ضم المادةرقم المادة

201100+3302321الأ�شاليب الكمية في المحا�شبة302324

302317+3302210مراجعة الح�شابات )1(302331

3302321نظم محا�شبية خا�شة )1(302344

3302321محا�شبة المن�شاآت المالية302345

802105E   )1( 3302101اإدارة مالية
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86 �شاعة3تدريب ميداني ) محا�شبة(302398

3متطلب تخ�ش�س اختياري

اجتياز الطالب لهذا الم�ضتوى يك�ضبه مهارة التعامل مع الحالت العملية ويوؤهله اإلى التدريب الميداني.

ال�ضنة الرابعة:  الف�ضل الدرا�ضي الأول )15( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاأ�ضم المادةرقم المادة

3302214المحا�شبة المتقدمة302418

3302321محا�شبة التكاليف المعيارية302425

3302331مراجعة الح�شابات )2(302434

3302251محا�شبة با�شتخدام الحا�شوب )2(302453

3متطلب تخ�ش�س اختياري

ال�شنة الرابعة:  الف�شل الدرا�شي الثاني )15( �شاعة معتمدة

المتطلب ال�شابقال�شاعات المعتمدةاأ�شم المادةرقم المادة

3302453نظم المعلومات المحا�شبية302417

3302418نظرية المحا�شبة302419

302425 اأو 3302220محا�شبة اإدارية302426

302433E 3302419معايير المحا�شبة الدولية

90 �شاعة3البحث التطبيقي ) محا�شبة (302498

المحا�ضبة  مجال  في  المتخ�ض�ضة  والبحوث  التقارير  اإعداد  مهارة  يك�ضبه  الم�ضتوى  لهذا  الطالب  اجتياز 

واتخاذ القرارات المحا�ضبية ويوؤهله اإلى اكت�ضاب قدرات تحليلية وا�ضتنتاجيه.

و�ضف مخت�ضر لمواد الخطة الدرا�ضية لبرنامج البكالوريو�س في المحا�ضبة:

1(  مبادئ المحا�ضبة )1( )302101(:

اإلى تعريف الطالب بالنظام المحا�شبي للم�شروعات الفردية واإلى تدريبه على التطبيق العملي    يهدف هذا المقرر 

العمليات  هذه  بتبويب  ومروراً  محا�شبياً  واإثباتها  المالية  العمليات  اأنواع  بين  التمييز  من  بدءاً  المحا�شبية  للدورة 
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وتلخي�شها، وانتهاءاً بت�شحيح الأخطاء الممكنة والمحتملة اإ�شافة اإلى تنظيم ح�شابي المتاجرة و الأرباح والخ�شائر 

والميزانية العمومية من خلال اإعداد ميزان المراجعة.

2(  مبادئ المحا�ضبة )2( )302102(: المتطلب ال�ضابق:  302101

المحا�شبية  المبادئ  الأ�شا�شية،  المحا�شبية  الفرو�س  ويتناول:  الجردية  والت�شويات  الجرد  في  المقرر  هذا    يبحث 

تقييم  والم�شروفات،  الإيرادات  ت�شوية  المحا�شبي،  القيا�س  في  ال�شتحقاق  واأ�شا�س  النقدي  الأ�شا�س  الأ�شا�شية، 

الموجودات والمطلوبات، اإعداد وا�شتخدام قائمة الت�شوية، واإعداد القوائم المالية الختامية وورقة العمل.

محا�ضبة متو�ضطة E )302210(: المتطلب ال�ضابق:  102101+302102  )3

اإعطاء  مع  المالية  المحا�شبة  مجال  في  الهامة  والمهنية  العلمية  التطورات  مجموعة  تو�شيح  الى  الم�شاق  هذا    يهدف 

الطالب فكرة وا�شحة عن القوائم المالية وبناء قدرته على تقييم الطرق المحا�شبية وت�شمل طرق اإعداد قائمة الدخل 

بالمرحلة الواحدة والمراحل المتعددة و الأ�شكال المختلفة لقائمة المركز المالي، طرق تحقيق الإيراد، ال�شندات وطرق 

اإعداد قائمة التدفقات النقدية.   

محا�ضبة �ضركات )302214(: المتطلب ال�ضابق:  302102   )4

  يهدف هذا الم�شاق الى تعليم الطالب بالمبادئ المحا�شبية الخا�شة ب�شركات الأموال والأ�شخا�س ويتناول: تكوينها 

واإعداد ح�شاباتها الختامية بال�شافة اإلى المعالجة المحا�شبية لن�شمام �شريك جديد اأو انف�شال �شريك اأو ت�شفية 

ال�شركة، اإ�شافة الى معالجة عدة حالت محا�شبية مثل اأ�شهم الخزينة و�شندات القر�س وتوزيع الأرباح.

مدخل اإلى محا�ضبة التكاليف )302220(: المتطلب ال�ضابق: 302210 اأو 302101  )5

  يهدف هذا المقرر اإلى ح�شاب تكلفة وحدة المنتج لأغرا�س الت�شعير، ويتناول مقومات محا�شبة التكاليف، الختلاف 

بين التكلفة والنفقة، اأ�ش�س تحليل وت�شنيف عنا�شر التكاليف، المحا�شبة عن المواد، المحا�شبة عن الأجور، المحا�شبة 

عن الم�شروفات غير المبا�شرة، قوائم التكاليف وفق طريقتي التحميل الإجمالية والمتغيرة.

محا�ضبة با�ضتخدام الحا�ضوب )1( )302251(: المتطلب ال�ضابق:  300100  )6

  يهدف هذا المقرر اإلى تدريب الطالب على ا�شتخدام جداول العمل الإلكترونية )Excel حالياً(، حيث تعد جداول 
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العمل الإلكترونية اأداة هامة لأغرا�س التحليل المالي والتخطيط. ويتم تدريب الطالب على تطبيقات مثل – اإعداد 

قائمة الدخل بالمرحلة الواحدة والمراحل المتعددة والميزانية العمومية وقائمة المركز المالي وقائمة التدفقات النقدية. 

اإ�شافة اإلى تدريب الطالب على ا�شتخدام وت�شغيل اأحد البرامج المحا�شبية الجاهزة الم�شتخدمة عملياً.

المحا�ضبة ال�ضريبية )302315(: المتطلب ال�ضابق:  302214   )7

  يبحث هذا المقرر في الأ�شول والقواعد وال�شوابط لح�شاب الإيرادات الخا�شعة لل�شريبة، ويتناول الربح المحا�شبي 

والربح ال�شريبي وكيفية التوفيق بينهما، تحديد الوعاء ال�شريبي لل�شركات الم�شاهمة ول�شركات الأ�شخا�س وللاأفراد 

والموظفين والم�شتخدمين من خلال تطبيقات وحالت عملية.

تحليل القوائم المالية E  )302317(: المتطلب ال�ضابق:  302214 و 102101  )8

الإدارة.  اأداء  كفاءة  على  للحكم  المالية  القوائم  المختلفة في  البنود  بين  العلاقات  ا�شتقراء  اإلى  المقرر    يهدف هذا 

ويتعر�س اإلى اإطار تحليل القوائم المالية، ويتناول بالتف�شيل درا�شة الن�شب المالية للقوائم المالية ومن اأهمها: راأ�س 

المال العامل، الموجودات الثابتة طويلة الأجل، الدائنية والمديونية وحقوق الملكية.

9(  المحا�ضبة الحكومية )302318(: المتطلب ال�ضابق:  302214   

حيث  من  الحكومية  المحا�شبة  يتناول  المحا�شبة،  فروع  من  مهم  فرع  على  الطالب  تعريف  اإلى  المقرر  هذا    يهدف 

اإلى  ويتعر�س  فيها،  الم�شتخدمة  المحا�شبي  القيا�س  واأ�ش�س  ومجالها  لها  المميزة  والخ�شائ�س  واأهدافها  ماهيتها 

الموازنة العامة للدولة وتطورها واأنواعها اإ�شافة اإلى الرقابة المالية على الوحدات الحكومية.  

10.  محا�ضبة التكاليف ال�ضناعية )302321(: المتطلب ال�ضابق:  302220

  ا�شتكمال لمادة مدخل اإلى محا�شبة التكاليف، يبحث هذا المقرر في نظم التكاليف ال�شناعية المتمثلة بنظام الإنتاجية 

احت�شاب  كيفية  حيث  من  الإنتاجية  المراحل  تكاليف  نظام  درا�شة  وكذلك  والمقاولت(،  )العقود  الأجل  الق�شيرة 

اإلى  اإ�شافة  اأول،  �شادر  اأول  الوارد  الموزون وطريقة  المعدل  لطريقة  وفقا  ال�شنع  التامة  المنتجة  الوحدات  تكاليف 
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تكاليف المنتجات العر�شية وما ينجم عنها من م�شكلات.

11.  الأ�ضاليب الكمية في المحا�ضبة )302324(: المتطلب ال�ضابق:  302321310103 +  

  يبحث هذا المقرر في مجالت ال�شتخدام المحا�شبي لبحوث العمليات، ويتناول درا�شة تطبيقية وعملية على كل من: 

البرمجة الخطية وطرقها، اأ�شلوب �شبكات الأعمال )بيرت(، نظرية النقل، نظرية التخزين وخطوط النتظار من 

خلال تطبيقات وحالت عملية.

مراجعة الح�ضابات )1( )302331(: المتطلب ال�ضابق:  302317302321 +   .12

  يتناول هذا المقرر بحث ودرا�شة المو�شوعات التالية:  تطور مهنة المراجعة، قانون مزاولة المهنة في البحرين، قواعد 

ال�شلوك المهني، م�شئولية المراجع تجاه العميل وتجاه الطرف الثالث، برامج المراجعة، اأدلة الإثبات، النماذج المختلفة 

لتقرير المراجع وذلك من خلال درا�شة معايير التدقيق الدولية المرتبطة بالمو�شوعات ال�شابقة.

نظم محا�ضبية خا�ضة )1( )302344(: المتطلب ال�ضابق:  302321  .13

اإلى درا�شة النواحي المحا�شبية المتعلقة ببع�س الأن�شطة الخا�شة بالم�شروعات ويتناول محا�شبة    يهدف هذا المقرر 

الأق�شام، محا�شبة الفروع، ترجمة القوائم المالية للفروع الأجنبية، المحا�شبة عن ب�شاعة الأمانة، المحا�شبة عن البيع 

بالتق�شيط.

محا�ضبة المن�ضاآت المالية )302345(: المتطلب ال�ضابق:  302321  .14

  يتناول هذا الم�شاق في مجالين من اأنظمة المن�شاآت المالية، يتناول الأول النظم المحا�شبية للم�شارف وي�شمل: فكرة 

القرو�س  ق�شم  التجارية،  الأوراق  ق�شم  الجارية،  الح�شابات  ق�شم  الخزينة،  ق�شم  الم�شرفي،  الن�شاط  عن  عامة 

والكفالت، ق�شم العتمادات الم�شتندية، ق�شم المقا�شة وق�شم الح�شابات العامة. اأما الثاني فيتناول النظم المحا�شبية 

ل�شركات التاأمين وي�شمل: فكرة عامة عن التاأمين واأنواعه، محا�شبة التاأمين على الحياة والتاأمينات العامة.

التدريب ميداني )302398(: المتطلب ال�ضابق:  86 �ضاعة معتمدة  .15
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جاهدا  المحا�شبة  ق�شم  ويحاول  الأ�شا�شي،  نظامها  في  و�شمته  منهجاً  الميداني  التدريب  فل�شفة  الجامعة    اعتمدت 

ب�شكل منظم  الطالب  وقدرات  تنمية مهارات  �شاأنها  وتطبيقية من  تعليمية  اأنماط  تر�شيخ  ترجمة ذلك من خلال 

ومن�شق من خلال تعريفه على الم�شكلات المحا�شبية واأ�شاليب معالجتها في الواقع العلمي. وتحقيقا لهذه الغاية يتم 

تدريب الطالب لمدة ثمانية اأ�شابيع على التطبيقات العملية للنظم المحا�شبية في ال�شركات باأنواعها والبنوك ومكاتب 

التدقيق وباإ�شراف اأكاديمي.

16.  نظم المعلومات المحا�ضبية )302417(: المتطلب ال�ضابق:  302453

  يتناول هذا المقرر الإطار العام لنظم المعلومات المحا�شبية، الرقابة الداخلية، الترميز، قاعدة البيانات المحا�شبية، 

خرائط تدفق الم�شتندات وت�شميم النظم وتطويرها. ويهدفاإلى تحليل النظم المحا�شبية وت�شميمها وتطويرها.

17.  المحا�ضبة المتقدمة )302418(: المتطلب ال�ضابق:  302214

  يهدف هذا الم�شاق اإلى تعليم الطالب محا�شبة الندماج وفقاً لطريقة ال�شراء وطريقة دمج حقوق الم�شاهمين، اإعداد 

التابعة في تاريخ الندماج وبعده، المحا�شبة عن عقود الإيجار  القوائم المالية الموحدة لل�شركة القاب�شة و�شركاتها 

الطويلة الأجل ومحا�شبة العملات الأجنبية، ت�شجيلها والتقرير عنها.

18.  نظرية المحا�ضبة )302419(:  المتطلب ال�ضابق:  302418

النظرية في  المحا�شبي،  التطور  ويتناول:  للمحا�شبة.  الفكري  للاأ�شا�س  الطالب  فهم  تعميق  اإلى  المقرر    يهدف هذا 

مجال المحا�شبة، القيا�س في المحا�شبة، مفاهيم القوائم المالية الأ�شا�شية، مفاهيم عنا�شر القوائم المالية، الفرو�س 

المحا�شبية الأ�شا�شية، المبادئ المحا�شبية المتعارف عليها ومنهج التو�شع في الإف�شاح.

19.  محا�ضبة التكاليف المعيارية )302425(: المتطلب ال�ضابق:  302321

  يتعر�س هذا المقرر اإلى دور التكاليف المعيارية في الرقابة وتقييم الأداء ويتناول: الرقابة المنهجية على التكاليف 

المبا�شرة  الإ�شافية غير  والأعباء  المبا�شرة  والأجور  المواد  المعايير وخ�شائ�شها، معايرة  اأنواع  واأهدافها،  المعيارية 
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وتحليل قيمة المبيعات وربح المبيعات، الإجراءات المحا�شبية لإثبات التكاليف المعيارية.

20. محا�ضبة اإدارية )302426(: المتطلب ال�ضابق:  302425 اأو 302220

الإدارية  المحا�شبة  تعريف  ويتناول  القرارات  واتخاذ  التخطيط  في  المحا�شبية  البيانات  دور  المقرر  هذا    يناق�س 

موازنة  الإدارية،  العملية  في  التخطيطية  الموازنات  دور  الربح،  تخطيط  في  وا�شتخدامه  التعادل  تحليل  واإطارها، 

العمليات الجارية والنقدية، العمليات الراأ�شمالية، محا�شبة الم�شئولية، والتكاليف الملائمة في تر�شيد القرارات.

21.  معايير المحا�ضبة الدولية E )302433(: المتطلب ال�ضابق:  302419

معايير  مجموعة  من  وذلك  البحرين،  لبيئة  الملائمة  الدولية  المحا�شبة  معايير  من  مجموعة  المادة  مدر�س    يختار 

اإ�شدارات لجنة  من  قدر ممكن  اأكبر  يغطي  بحيث  الختيار  هذا  يتم  اأن  على   ،IASC عن  ال�شادرة  المحا�شبة 

معايير المحا�شبة الدولية مع مراعاة عدم تكرار المعايير التي �شبقت درا�شتها في المواد التخ�ش�شية الأخرى لق�شم 

المحا�شبة، والأخذ بعين العتبار اأية تعديلات ت�شدر لمعايير جديدة قد تنال المعايير القائمة حاليا، وذلك بهدف 

ا�شتكمال التنا�شق في العمل المحا�شبي وتثبيت دور المعايير كقواعد عمل في اإعداد التقارير المالية.

22.  مراجعة الح�ضابات )2( )302434(:المتطلب ال�ضابق:  302331

  يهدف هذا المقرر اإلى تزويد الطالب بالمهارات العملية للتدقيق والتي تعتبر مكملة للجانب النظري للمقرر، ويتناول 

درا�شة حالت عملية في تدقيق بنود قائمة المركز المالي وقائمة الدخل للعميل، وذلك ان�شجاما مع معايير التدقيق 

الإح�شائية  والعينات  وبا�شتخدام الحا�شب  الآلي  التدقيق في ظل الحا�شب  يتناول عملية  كما  الدولية.  والإف�شاح 

وذلك بغر�س تزويد الطالب بمهارات تقدير الأهمية الن�شبية ومخاطر التدقيق، واإعداد التقارير عن اأعمال التدقيق.

23.  محا�ضبة با�ضتخدام الحا�ضوب )2( )302453(: المتطلب ال�ضابق:  302251

  يهدف هذا المقرر اإلى تدريب الطالب على المفاهيم في نظم اإدارة قواعد البيانات من خلال تدريب الطالب على 

اإن�شاء الجداول وال�شتعلامات والنماذج والتقارير والموازنات با�شتخدام  برنامج Excel بحيث يتمكن الطالب من 

تطوير بع�س التطبيقات المحا�شبية والمالية.
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24.  البحث التطبيقي ) محا�ضبة ( )302498(: المتطلب ال�ضابق 90 �ضاعة معتمدة 

  يهدف هذا المقرر اإلى اإظهار مدى اإلمام الطالب باأ�شاليب البحث العلمي وتنمية قدراته على التفكير وبناء �شخ�شيته 

الذاتية من خلال التعبير بطريقة علمية وعملية عن معلوماته وتجاربه ال�شخ�شية باأمانة علمية بعيدا عن الرتجالية 

اأقرانه الطلبة با�شتخدامه المناهج العملية الملائمة للو�شول اإلى الحقائق وعر�شها واإي�شالها اإلى  وبما يميزه عن 

الغير.

25.  المحا�ضبة في الفكر الإ�ضلامي )302311(: المتطلب ال�ضابق:  302210

تطور  تطبيقها،  ومبادئها وطرق  وتطورها  ن�شاأتها  الم�شلمين  بالمحا�شبة عند  الطلبة  تعريف  اإلى  المقرر    يهدف هذا 

المحا�شبة الإ�شلامية في الع�شر الحديث، المعايير المحا�شبية الإ�شلامية،  والأ�شكال القانونية للمن�شاآت المالية التي 

تطبقها، ومجالت ن�شاطها والأهداف التي ترمي اإلى تحقيقها، وكيفية تحديد نتيجة اأعمال هذه المن�شاآت، اإ�شافة 

اإلى تناول محا�شبة الزكاة وتو�شيح الفرق بينها وبين المحا�شبة ال�شريبية.

26.  محا�ضبة التكاليف الزراعية )302322(: المتطلب ال�ضابق:  302321 

اأنظمة تكاليف الإنتاج الزراعي الخا�شة  التكاليف، يتناول الأول كل من  اأنظمة    يبحث هذا المقرر في مجالين من 

با�شتغلال الأرا�شي في محا�شيل حقلية اأو اأ�شجار مثمرة، واأنظمة تكاليف الإنتاج الحيواني الخا�شة بتربية الما�شية 

والدواجن بق�شد البيع اأو ا�شتغلال المنتجات.

27.  نظم محا�ضبية خا�ضة )2( )302444(: المتطلب ال�ضابق:  302344

  يتكون هذا المقرر من ثلاثة مجالت رئي�شة هي:  الجمعيات التعاونية و الخيرية والنوادي والمهن الحرة والمن�شات 

الخدمية. ويتناول في كل منها: طبيعة الن�شاط، الدفاتر وال�شجلات الم�شتخدمة، م�شادر الإيرادات والم�شروفات، 

القوائم المالية.  ي�شاف اإلى ذلك توزيع العائد واأ�ش�س قيا�س الربح الدوري.
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28.  محا�ضبة البترول )302445(: المتطلب ال�ضابق:  302321

وطرق  المطورة  غير  والعقود  ال�شتك�شاف  نفقات  ويتناول  النفط.  ل�شناعة  المحا�شبية  المعالجة  المقرر  هذا    يغطي 

ال�شتنفاد،  طرق  الم�شتركة،  التكاليف  توزيع  الإنتاج،  مرحلة  تكاليف  والتطوير،  الحفر  مرحلة  تكاليف  معالجتها، 

تحديد الربح الخا�شع لل�شريبة، الإف�شاح في �شركات النفط.

29.  م�ضكلات محا�ضبية معا�ضرة )302446(: المتطلب ال�ضابق:  302419

  يهدف هذا المقرر اإلى بحث ومناق�شة الم�شكلات المحا�شبية المعا�شرة التي تثير جدل لختلاف وجهات النظر ب�شاأنها 

)الت�شخم(،  الأ�شعار  في  التغيرات  عن  المحا�شبة  المقرر:  هذا  ويتناول  البيانات.  موثوقية  و  دقة  على  توؤثر  والتي 

المحا�شبة عن الموارد الب�شرية والبيئة واأية م�شكلات قد تظهر م�شبقا.

30.  تطبيقات محا�ضبية حا�ضوب )302454(: المتطلب ال�ضابق:  302453

  يبحث هذا المقرر في ا�شتخدامات برامج الحا�شوب الألكترونية لإجراء تطبيقات متخ�ش�شة في المحا�شبة المالية، 

التكاليف، الإدارية،الحكومية،تحليل القوائم المالية وال�شريبية ب�شكل متكامل بهدف خلق اإمكانية لت�شميم برامج 

.Excel معالجة متخ�ش�شة من قبل الطالب كال�شبط الداخلي مثلا، وذلك اعتمادا على برامج



211 210

متطلبات التخرج لبرنامج البكالوريو�س في العلوم المالية والمحا�ضبية

متطلبات الجامعة

)21 �ضاعة(

متطلبات الكلية

)24 �ضاعة(

متطلبات التخ�ض�س

متطلبات حرة)81 �ضاعة(

)3 �ضاعات( 75اإجباري21اإجباري15اإجباري

6اختياري3اختياري6اختياري  

2124813المجموع

متطلبات الجامعة الإجبارية : 15 �ضاعة معتمدة:

اإ�ضم المادةرقم المادة ال�ضاعات المعتمدة  

3اللغة العربية101101

3اللغة الإنجليزية )1(102101

3اللغة الإنجليزية )2(102102

3مهارات حا�شوب )1(1301100

3تاريخ وح�شارة البحرين501105  

متطلبات الجامعة الختيارية )6( �ضاعات معتمدة يختارها الطالب 

المجموعة الأولى )3(    

ال�شاعات المعتمدةاإ�شم المادةرقم المادة

3الثقافة الإ�شلامية701101

3الإ�شلام وق�شايا الع�شر702101

3الأخلاق في الإ�شلام702102

المجموعة الثانية )3(

ال�شاعات المعتمدةاإ�شم المادةرقم المادة

3مهارات حياتية100101

3حقوق الإن�شان602143
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3مدخل اإلى علم الجتماع106101

3الإن�شان والبيئة106107

3مدخل اإلى علم المكتبات111111

3الثقافة القت�شادية301100

3مو�شوعات خا�شة1000100

3مهارات حا�شوب )3(300101

مواد التخ�ض�س الإجبارية

رقم المقرر اأ�ضم المقرر ال�ضاعات المعتمدة المتطلب ال�ضابق

300100 مهارات حا�شوب )2( 3 1301100

300201 اأ�شاليب البحث العلمي 3 -

301101 مدخل اإلى العلوم القت�شادية 3 -

302101 مبادئ المحا�شبة )1( 3 -

402101 مبادئ الإدارة )1( 3 -

407101 مبادئ الت�شويق 3 -

501101 مدخل اإلى العلوم ال�شيا�شية 3 -

802102 E )2( مبادئ المحا�شبة 3 302101

802100 Eالريا�شيات والإح�شاء للاأعمال  3 -

802103 Eمبادئ التامين  3 -

802104 Eالريا�شيات المالية  3 -

802105 Eالإدارة المالية )1(  3 302101

802106 Eالمحا�شبة المتو�شطة  3 802102

802107 E محا�شبة ال�شركات  3 802102

802108 Eاإدارة البنوك  3

802109 Eاإدارة مالية )2(  3 802105

Eمحا�شبة الكلفة  3 802102

802111 Eالمحا�شبة ال�شريبية والحكومية  3 802107

802112 Eالمحا�شبة والمالية على الحا�شوب  3 1300100&802109
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802113 Eمحا�شبة المن�شاآت المالية  3 802107

802114 Eالمحا�شبة الإ�شلامية  3 802125 & 802106

802115 Eالمحا�شبة الإدارية  3 802110

802116 Eالعمليات الم�شرفية الدولية  3 802108

802117    E التدريب العملي 3 .C.H 86

802118 Eالمحا�شبة المالية المتقدمة  3 802107

802119 Eنظم المعلومات المحا�شبية  3 300100 & 802102

802120 Eاأ�شواق النقد والمال  3 802108

802121 Eاإدارة الإ�شتثمار  3 802105

802122 Eالنظرية المحا�شبية  3 802115

802123 Eالتدقيق  3 802118

802124 Eمو�شوعات مختارة في المالية  3 802109

802125 Eالم�شارف الإ�شلامية  3 802102

802138 Eقانون تجاري  3 -

مواد التخ�ض�س الختيارية

رقم المقرر اأ�ضم المقرر ال�ضاعات المعتمدة المتطلب ال�ضابق

802126 Eاإدارة العملات الأجنبية  3 802116

802127 Eبنوك الإ�شتثمار  3 802108

802128 E ُالمالية العامة 3 301101

802129 E درا�شات الجدوى 3 802121

802130 Eم�شارف الإقرا�س المتخ�ش�شة  3 802108

802131 Eمحا�شبة الموارد الطبيعية  3 802110

802132 E م�شكلات محا�شبية معا�شرة 3 802118

802133 E اأخلاقيات المحا�شبة 3 802122

802134 E ادارة الموارد الب�شرية 3 402101

802135 Eت�شويق الخدمات المالية  3 407101

802136 Eتحليل القوائم المالية  3 802107

802137 E مو�شوعات خا�شة / محا�شبة 3 -
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الخطة ال�ضتر�ضادية ت�ضاعد الطالب في تحديد اختياراته

ال�ضنة الأولى:  الف�ضل الدرا�ضي الأول )18( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاأ�ضم المادةرقم المادة

3اللغة العربية101101

3اللغة النجليزية )1(102101

3مدخل اإلى العلوم القت�شادية301101

3مبادئ المحا�شبة )1(302101

3مبادئ الإدارة )1(402101

3متطلب جامعة اختياري-

ال�ضنة الأولى:  الف�ضل الدرا�ضي الثاني )15( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�شابقال�شاعات المعتمدةاأ�شم المادةرقم المادة

3102101اللغة الإنجليزية )2(102102

3مهارات حا�شوب )1(1301100

802102E )2( 3302101مبادئ محا�شبة

802100E 3الريا�شيات والإح�شاء للاأعمال

3متطلب جامعة اختياري -

اجتياز الطالب لهذا الم�ضتوى يك�ضبه مهارة الم�ضاركة في النقا�س الجماعي وتبادل الآراء ويوؤهله للتعرف 

على المفاهيم الأ�ضا�ضية الحديثة في المحا�ضبة والمالية.

ال�ضنة الثانية:  الف�ضل الدرا�ضي الأول )15( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاأ�ضم المادةرقم المادة

31301100مهارات حا�شوب )2(300100

3اأ�شاليب البحث العلمي300201
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802105E )1( 3302101الإدارة المالية

802107E 3802102محا�شبة ال�شركات

802104E 3الريا�شيات المالية

ال�ضنة الثانية:  الف�ضل الدرا�ضي الثاني )15( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاأ�ضم المادةرقم المادة

802103E 3مبادئ التاأمين

802106E 3802102المحا�شبة المتو�شطة

3مبادئ الت�شويق407101

3مدخل اإلى العلوم ال�شيا�شية501101

3متطلب جامعي اختياري

اجتياز الطالب لهذا الم�ضتوى يك�ضبه مهارة التحليل ويوؤهله اإلى ا�ضتخدام المعلومات المحا�ضبية والمالية 

لأغرا�س التطبيق.

ال�ضنة الثالثة:  الف�ضل الدرا�ضي الأول )18( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاأ�ضم المادةرقم المادة

802108E 3اإدارة البنوك

802109E )2( 3802105اإدارة مالية

802110E 3802102محا�شبة الكلفة

802111E 3802107المحا�شبة ال�شريبية والحكومية

3متطلب كلية اختياري

3متطلب حر

ال�ضنة الثالثة:  الف�ضل الدرا�ضي الثاني )18( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاأ�ضم المادةرقم المادة

802125E 3802102الم�شارف الإ�شلامية

802119E 802102&3300100نظم المعلومات المحا�شبية

802121E 3802105ادارة الإ�شتثمار
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802113E 3802107محا�شبة المن�شاآت المالية

802115E 3802110المحا�شبة الإدارية

802117E 86 �شاعة3التدريب العملي

3متطلب تخ�ش�س اختياري

اجتياز الطالب لهذا الم�ضتوى يك�ضبه مهارة التعامل مع الحالت العملية ويوؤهله اإلى التدريب الميداني.

ال�ضنة الرابعة:  الف�ضل الدرا�ضي الأول )15( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاأ�ضم المادةرقم المادة

802112E 802109&31301100المحا�شبة والمالية على الحا�شوب

802138E 3قانون تجاري

802114E 802106&3802125المحا�شبة الإ�شلامية

802118E 3802107المحا�شبة المالية المتقدمة

3متطلب تخ�ش�س اختياري

ال�شنة الرابعة:  الف�شل الدرا�شي الثاني )15( �شاعة معتمدة

المتطلب ال�شابقال�شاعات المعتمدةاأ�شم المادةرقم المادة

802123E 3802118التدقيق

802122E  3802115النظرية المحا�شبة

802124E 3802109موا�شيع مختارة في المالية

802120E 3802108اأ�شواق النقد والمال

802116E 3802108العمليات الم�شرفية الدولية



217 216

المحا�ضبة  مجال  في  المتخ�ض�ضة  والبحوث  التقارير  اإعداد  مهارة  يك�ضبه  الم�ضتوى  لهذا  الطالب  اجتياز 

والتمويل واتخاذ القرارات ويوؤهله اإلى اكت�ضاب قدرات تحليلية وا�ضتنتاجيه.

و�ضف مخت�ضر لمواد الخطة الدرا�ضية لبرنامج البكالوريو�س في العلوم المالية والمحا�ضبية

مبادئ المحا�ضبة )1( 302101  -1

اإلى تعريف الطالب بالنظام المحا�شبي للم�شروعات الفردية واإلى تدريبه على التطبيق العملي    يهدف هذا المقرر 

العمليات  هذه  بتبويب  ومروراً  محا�شبياً  واإثباتها  المالية  العمليات  اأنواع  بين  التمييز  من  بدءاً  المحا�شبية  للدورة 

وتلخي�شها، وانتهاءاً بت�شحيح الأخطاء الممكنة والمحتملة اإ�شافة اإلى تنظيم ح�شابي المتاجرة و الأرباح والخ�شائر 

والميزانية العمومية من خلال اإعداد ميزان المراجعة.

 

مبادئ المحا�ضبة )2(  E 802101     المتطلب ال�ضابق )302101(  -2

المحا�شبية  المبادئ  الأ�شا�شية،  المحا�شبية  الفرو�س   : ويتناول  الجردية  والت�شويات  الجرد  في  المقرر  هذا    يبحث 

تقييم  والم�شروفات،  الإيرادات  ت�شوية  المحا�شبي،  القيا�س  في  ال�شتحقاق  واأ�شا�س  النقدي  الأ�شا�س  الأ�شا�شية، 

الموجودات والمطلوبات، اإعداد وا�شتخدام قائمة الت�شوية، واإعداد القوائم المالية الختامية وورقة العمل.

 )802100( E الريا�ضيات والإح�ضاء للاأعمال  -3

الوظائف ويكون قادرا على  باأنواع مختلفة من  اأن يكون على دراية  الطالب على  اإلى م�شاعدة  الم�شاق يهدف    هذا 

حل ور�شم هذه الوظائف. كما �شيتم اأي�شا زيادة قدرة الطالب ومهاراته في مجال الريا�شيات،  ف�شلا على اأن هذا 

الم�شاق يهدف الى م�شاعدة الطالب على فهم الأ�شاليب الإح�شائية ومفاهيمها الأ�شا�شية، واإمكانية فر�س تطبيقها 

في واقع الحياة.
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 )802103( E مبادئ التاأمين  -4

  يهدف هذا الم�شاق اإلى تعريف الطالب بن�شاأة التاأمين وتطوره واأنواعه وعقود التاأمين  وقواعدها الفنية والقانونية 

وكيفية ح�شاب الأق�شاط وكذلك التركيز على اإعادة التاأمين وتعريف الطالب بالخطر وم�شبباته واأنواعه وال�شيا�شات 

المتبعة لإدارته.   

)802104( E الريا�ضيات المالية  -5

  يهدف هذا الم�شاق اإلى تعريف الطالب بنظرية الأ�ش�س والجذور والمتواليات العددية والهند�شية، والتعريف بالأ�ش�س 

الأوراق  الديون، وقطع  و�شداد  وت�شوية  باأنواعها، وخ�شم  الفائدة  درا�شة   و  المالية،  للريا�شة  والتطبيقية  النظرية 

التجارية، والدفعات المت�شاوية، مع تو�شيح جدول ا�شتهلاك القرو�س.

المحا�ضبة المتو�ضطة E )802106( المتطلب ال�ضابق )802102(  -6

اإعطاء  مع  المالية  المحا�شبة  مجال  في  الهامة  والمهنية  العلمية  التطورات  مجموعة  تو�شيح  الى  الم�شاق  هذا    يهدف 

الطالب فكرة وا�شحة عن القوائم المالية وبناء قدرته على تقييم الطرق المحا�شبية وت�شمل طرق اإعداد قائمة الدخل 

بالمرحلة الواحدة والمراحل المتعددة و الأ�شكال المختلفة لقائمة المركز المالي، طرق تحقيق الإيراد، ال�شندات وطرق 

اإعداد قائمة التدفقات المالية.   

الإدارة المالية )1( E  )802105(  المتطلب ال�ضابق )302101(  -7

  يهدف هذا الم�شاق اإلى تعليم الطالب المفاهيم الأ�شا�شية للادارة المالية، والمتعلقة بالعائد والمخاطر، اأنواع المخاطر 

عن  التخفيف  و�شائل  المالي(،  الرفع  ومخاطر  الت�شغيلية،  المخاطر  ال�شوق،  ومخاطر  الفائدة،  اأ�شعار  )مخاطر 

ال�شندات  تقييم  وطرق  للنقود،  الزمنية  القيمة  مفهوم  الطالب  تدري�س  اإلى  اأي�شا  المادة  هذه  وتهدف  المخاطر. 

والأ�شهم، واإدارة اأهم فقرات الأ�شول.



219 218

محا�ضبة ال�ضركات )802107(  المتطلب ال�ضابق )802102(  -8

  يهدف هذا الم�شاق الى تعليم الطالب بالمبادئ المحا�شبية الخا�شة ب�شركات الأموال والأ�شخا�س ويتناول: تكوينها 

واإعداد ح�شاباتها الختامية بال�شافة اإلى المعالجة المحا�شبية لن�شمام �شريك جديد اأو انف�شال �شريك اأو ت�شفية 

ال�شركة، اإ�شافة الى معالجة عدة حالت محا�شبية مثل اأ�شهم الخزينة و�شندات القر�س وتوزيع الأرباح.

 

 )802108( E اإدارة البنوك  -9

  تهدف هذه المادة الى تعريف الطالب بالبنوك التجارية وطبيعة عملها واأ�شاليب اإدارتها بما في ذلك اأ�شاليبها المالية 

وال�شتثمارية، اإ�شافة اإلى تخطيط وتنظيم وتوجيه ورقابة العمل الم�شرفي واإدارة المخاطر في البنوك التجارية.

اإدارة مالية )2( E )802109(    المتطلب ال�ضابق )802105(  -10

  تهدف هذه المادة اإلى اإ�شتكمال مادة “الإدارة المالية )1(، ويتم فيها تناول اأهداف الإدارة المالية وقراراتها 

ومعايير الأداء المالي، والتنبوؤ بالحتياجات المالية و�شياغة هيكل التمويل ونظرياته وكلفته، التقييم المالي 

للمقترحات ال�شتثمارية ورفع الأعمال والرفع المالي، قرارات توزيع الأرباح بالإ�شافة اإلى حالت الندماج والتحاد 

والتمويل التاأجيري. 

محا�ضبة الكلفة E )802110(    المتطلب ال�ضابق 802102  -11

الطالب  تعريف  على  ويركز  التكاليف،  ودورة  التكاليف  ت�شنيفات  المنتج،  تكلفة  اإحت�شاب  اإلى  الم�شاق  هذا    يهدف 

بمحا�شبة ورقابة عنا�شر التكاليف )المواد، الأجور والأعباء الإ�شافية(، ويتناول هذا الم�شاق اأي�شا نظريات التكاليف 

واأنظمة التكاليف المختلفة )تكاليف الأوامر الإنتاجية وتكاليف المراحل الإنتاجية( والتكاليف المعيارية.

المحا�ضبة ال�ضريبية والحكومية E )802111(   المتطلب ال�ضابق )802107(  -12

المحا�شبي  الدخل  بين  الفرق  لل�شريبة،  الخا�شع  الدخل  وقواعد  باأ�شول  الطالب  تعريف  اإلى  الم�شاق  هذا    يهدف 
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والدخل ال�شريبي لل�شركات والأفراد، ويهدف هذا الم�شاق اأي�شا اإلى تو�شيح اأهداف وخ�شائ�س المحا�شبة الحكومية 

ومجالها واأ�ش�س القيا�س المحا�شبي الم�شتخدمة فيها، مفهوم الموازنة العامة للدولة واأنواعها وتطورها، اإ�شافة اإلى  

الرقابة المالية على الوحدات الحكومية. 

المحا�ضبة والمالية على الحا�ضوب E  )802112( المتطلب ال�ضابق802109 و 1301100  -13

الأنواع  لإعداد  حاليا(  )الأك�شل  الألكترونية  الأعمال  جداول  لإ�شتخدام  الطالب  تدريب  اإلى  الم�شاق  هذا    يهدف 

المختلفة للقوائم المالية والتقارير والموازنات، وم�شاعدته في تطوير مهارته في تطبيقات محا�شبية ومالية مختلفة 

با�شتخدام الحا�شوب، بالإ�شافة اإلى تدريب الطالب على اإ�شتخدام برنامج محا�شبي جاهز.  

محا�ضبة المن�ضاآت المالية E )802113(     المتطلب ال�ضابق )802107(  -14

  يتناول هذا الم�شاق في مجالين من اأنظمة المن�شاآت المالية، يتناول الأول النظم المحا�شبية للم�شارف وي�شمل: فكرة 

القرو�س  ق�شم  التجارية،  الأوراق  ق�شم  الجارية،  الح�شابات  ق�شم  الخزينة،  ق�شم  الم�شرفي،  الن�شاط  عن  عامة 

والكفالت، ق�شم العتمادات الم�شتندية، ق�شم المقا�شة وق�شم الح�شابات العامة. اأما الثاني فيتناول النظم المحا�شبية 

ل�شركات التاأمين وي�شمل: فكرة عامة عن التاأمين واأنواعه، محا�شبة التاأمين على الحياة والتاأمينات العامة.

 

المحا�ضبة الإ�ضلاميةE )802114( المتطلب ال�ضابق )802106 و 802125(  -15

تطور  تطبيقها،  ومبادئها وطرق  وتطورها  ن�شاأتها  الم�شلمين  بالمحا�شبة عند  الطلبة  تعريف  اإلى  المقرر    يهدف هذا 

المحا�شبة الإ�شلامية في الع�شر الحديث، المعايير المحا�شبية الإ�شلامية،  والأ�شكال القانونية للمن�شاآت المالية التي 

تطبقها، ومجالت ن�شاطها والأهداف التي ترمي اإلى تحقيقها، وكيفية تحديد نتيجة اأعمال هذه المن�شاآت، اإ�شافة 

اإلى تناول محا�شبة الزكاة وتو�شيح الفرق بينها وبين المحا�شبة ال�شريبية.

 

المحا�ضبة الإدارية E )802115( المتطلب ال�ضابق )802110(  -16
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الإدارية  المحا�شبة  تعريف  ويتناول  القرارات  واتخاذ  التخطيط  في  المحا�شبية  البيانات  دور  المقرر  هذا    يناق�س 

موازنة  الإدارية،  العملية  في  التخطيطية  الموازنات  دور  الربح،  تخطيط  في  وا�شتخدامه  التعادل  تحليل  واإطارها، 

العمليات الجارية والنقدية، العمليات الراأ�شمالية، محا�شبة الم�شئولية، والتكاليف الملائمة في تر�شيد القرارات.

العمليات الم�ضرفية الدوليةE )802116(   المتطلب ال�ضابق )802108(  -17

  تهدف هذه المادة اإلى تعريف الطالب بطبيعة العمليات الم�شرفية الخارجية وكيفية التعامل مع الم�شارف المرا�شلة 

واإجراء عمليات التحويل الخارجية والقواعد الدولية الموحدة للم�شحوبات الخا�شة والعتمادات الم�شتندية وطرق 

تمويل التجارة الدولية والتمويل الدولي للم�شروعات والقرو�س الم�شرفية الم�شتركة وكفالت العقود الخارجية.

التدريب العملي )802117(   المتطلب ال�ضابق 86 �ضاعة معتمدة  -18

  يهدف هذا الم�شاق اإلى تطوير مهارات وقدرات الطالب بطريقة منظمة ومن�شقة من خلال مواجهة الم�شاكل المحا�شبية  

واإيجاد طريقة حلها في الواقع العملي.

المحا�ضبة المالية المتقدمةE   )802118(    المتطلب ال�ضابق )802107(  -19

  يهدف هذا الم�شاق اإلى تعليم الطالب محا�شبة الندماج وفقاً لطريقة ال�شراء وطريقة دمج حقوق الم�شاهمين، اإعداد 

التابعة في تاريخ الندماج وبعده، المحا�شبة عن عقود الإيجار  القوائم المالية الموحدة لل�شركة القاب�شة و�شركاتها 

الطويلة الأجل ومحا�شبة العملات الأجنبية، ت�شجيلها والتقرير عنها. 

نظم المعلومات المحا�ضبية E)802119(    المتطلب ال�ضابق )802102 و 300100(  -20

المعلومات  لنظم  العام  الإطار   : ويتناول  وتطويرها  وت�شميمها  المحا�شبية  النظم  تحليل  اإلى  المقرر  هذا    يهدف 

النظم  وت�شميم  الم�شتندات  تدفق  خرائط  المحا�شبية،  البيانات  قاعدة  الترميز،  الداخلية،  الرقابة  المحا�شبية، 

وتطويرها.
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اأ�ضواق النقد والمال E )802120(  المتطاب ال�ضابق )802108(  -21

  تهدف هذه المادة اإلى تعريف الطالب بمفهوم ال�شوق المالي والأن�شطة الأ�شا�شية التي تتم من خلاله ب�شكل ي�شهل على 

الطالب تحليل ال�شتثمارات فيه حيث يتم التعريف بالأ�شواق المالية والنقدية محليا وعالميا والأدوات المالية المتداولة 

واأدواتها  باأ�شواق الخيارات  والتعريف  لها  تتعر�س  التي  المتعاملة فيها وبالمخاطر  الأ�شواق والجهات المختلفة  بهذه 

الأ�شواق  اأداء هذه  وقيا�س  متابعة  وكيفية  فيها  الموؤ�شرات  تكوين  الت�شعير وطرق  الأجنبية وطرق  العملات  واأ�شواق 

و�شرح كفاءتها وم�شتوياتها وم�شببات عدم كفاءتها والعلاقة بين الموؤ�ش�شات المالية المختلفة واأ�شواق را�س المال مع 

اإعطاء ملخ�س عن بور�شة الأوراق المالية في مملكة البحرين.

اإدارة الإ�ضتثمار E )802121( المتطلب ال�ضابق )802105(  -22

المالي  ال�شتثمار  على  التركيز  مع  للا�شتثمار  الأ�شا�شية  والمبادئ  بالمفاهيم  الطالب  تعريف  اإلى  المادة    تهدف هذه 

وكيفية اتخاذ القرار ال�شتثماري والمعوقات الأ�شا�شية للعملية ال�شتثمارية وعر�س اأهم الأ�شول المالية في المجالت 

)داو(  ونظرية  الفني  التحليل  اإلى  والتطرق  و�شيولتها  ومخاطرها  عوائدها  تحديد  واأ�ش�س  المختلفة  ال�شتثمارية 

للاإدارة  المطلوب  العائد  معدل  لتحديد   )CAPM( الراأ�شمالية  الأ�شول  ت�شعير  ونموذج  التحليل  هذا  واأدوات 

ال�شتثمارية وبخا�شة نماذج تقييم الأ�شهم وال�شندات.

النظرية المحا�ضبية E )802122(       المتطلب ال�ضابق )802115(  -23

النظرية في  المحا�شبي،  التطور  ويتناول:  للمحا�شبة.  الفكري  للاأ�شا�س  الطالب  فهم  تعميق  اإلى  المقرر    يهدف هذا 

مجال المحا�شبة، القيا�س في المحا�شبة، مفاهيم القوائم المالية الأ�شا�شية، مفاهيم عنا�شر القوائم المالية، الفرو�س 

المحا�شبية الأ�شا�شية، المبادئ المحا�شبية المتعارف عليها ومنهج التو�شع في الإف�شاح.
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التدقيق E )802123( المتطلب ال�ضابق )802118(  -24

اأهم  واأنواعه،  التدقيق  ويتناول مفهوم  للتدقيق،  والعملية  العلمية  بالمهارات  الطالب  تزويد  اإلى  المقرر    يهدف هذا 

معايير التدقيق، اأدلة وقرائن الإثبات، واأنظمة الرقابة الداخلية. كما ويركز على درا�شة حالت عملية في تدقيق بنود 

قائمة المركز المالي وقائمة الدخل للعميل ، وذلك ان�شجاما مع معايير التدقيق والمعايير المحا�شبية المتعارف عليها. 

كما يتناول عملية التدقيق في ظل الحا�شب الآلي وبا�شتخدام الحا�شب والعينات الإح�شائية وذلك بغر�س تزويد 

الطالب بمهارات تقدير الأهمية الن�شبية ومخاطر التدقيق ، واإعداد التقارير عن اأعمال التدقيق.
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موا�ضيع مختارة في المالية E )802122( المتطلب ال�ضابق )802109(  -25

�شبيل  على  اأخرى،  مالية  موا�شيع  في  تناولها  يتم  لم  المالية  في  الموا�شيع  بع�س  على  التركيز  اإلى  المادة  هذه    تهدف 

المثال النظرية المالية ومدى قدرتها على تف�شير ال�شلوك الواقعي في الحياة العملية، اإلقاء ال�شوء على الدور التكميلي 

ال�شلوك  بين النظرية والتطبيق فيما يتعلق بمجال ال�شتثمار، ودرا�شة بع�س نظريات علم النف�س الأ�شا�شية لتف�شير 

الغير عادي لأ�شواق الأوراق المالية، لتمكين الطالب من ملاحظة �شعف القرارات ال�شتثمارية المبنية على النفعالت 

النف�شية، اإ�شافة اإلى ماتقدم يتم تناول مجموعة من الم�شاكل المالية ودور العلوم المالية في معالجتها مثل: الأزمة المالية، 

المخاطر والعوائد المرتبطة بالطرق المختلفة لتمويل وال�شتثمار في القرو�س ال�شكنية والتجارية والهند�شة المالية. 

ال�ستماع )قراءة �سوتية للكلمات(:

الم�ضارف الإ�ضلامية E )802125( المتطلب ال�ضابق )802102(  -26

الم�شرفية  والأعمال  وخ�شائ�شها،  ن�شاأتها  الإ�شلامية،  للبنوك  الأ�شا�شية  المفاهيم  تناول  اإلى  المادة  هذه    تهدف 

الإ�شلامية التي تقوم بها، الإطار الفكري لعمل البنك الإ�شلامي، الح�شابات المختلفة التي تفتحها البنوك الإ�شلامية 

واأ�شاليب التمويل وال�شتثمار فيها، وعلاقة البنك الإ�شلامي بالبنك المركزي والبنوك الأخرى، وتقييم اأدائها.

)802138(  Eقانون تجاري  -27

التجاري وتطوره، قانون  القانون  ن�شوء   ، التجاري  القانون  العامة في  المبادئ  اإلى التركيز على  الم�شاق    يهدف هذا 

الأ�شم  اأو  التجاري  العنوان  اإمتلاك  و�شرورة  التجاري،  ال�شجل  في  والت�شجيل  الدفاتر  م�شك  التجارية،  الأوراق 

اإلى  اإ�شافة  ال�شائعة طبقا للقانون التجاري، المخاطر التي تواجه التجارة الألكترونية،  التجاري، العقود التجارية 

درا�شة بع�س الحالت مثل عقد الرهن العقاري، وكالة بالعمولة، �شم�شرة وعقود النقل. 
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28-   اإدارة العملات الأجنبية E )802126( المتطلب ال�ضابق )802116(

  تهدف هذه المادة اإلى التعريف بماهية العملات الأجنبية واأهمية التعامل فيها والأ�شواق الرئي�شية للتعامل بها، واأ�ش�س 

وقواعد التعامل في اأ�شواق العملات الأجنبية والعملات الرئي�شية في تلك الأ�شواق اأ�شعار ال�شرف والعوامل المحددة 

لها ومخاطرها واأنظمة وترتيبات ال�شرف ال�شائدة وعلاقتها بالتعامل بالأ�شواق المالية العالمية وباأ�شواق ال�شرف 

العالمية، وكيفية اإدارة الأموال في �شوق العملات ومراقبة عمليات التعامل، ودور البنوك المركزية في الإ�شراف والحد 

من مخاطر تقلبات اأ�شعار ال�شرف.

بنوك الإ�ضتثمار E )802127(      المتطلب ال�ضابق )802108(  -29

  تهدف هذه المادة اإلى التعرف بماهية بنوك ال�شتثمار من حيث ن�شاأتها وتطورها، وطبيعة عملها، ودورها في الن�شاط 

قيامها  خ�شو�شا  بوظائفها  التعريف  جانب  اإلى  المالية،  الو�شاطة  ونظام  المالية  بالأ�شواق  وعلاقتها  ال�شتثماري، 

بالتغطية والتعهد والتوزيع لإ�شدارات ال�شركات الجديدة وتقديم الم�شورة لل�شركات المختلفة. ومعرفة التحديات التي 

تواجهها وم�شتقبلها في ظل تنامي وات�شاع ن�شاط الم�شارف ال�شاملة محليا وعالميا.

30-  م�ضارف الإقرا�س المتخ�ض�ضة )802130(         المتطلب ال�ضابق )802108(

       تهدف هذه المادة اإلى تعريف الطالب بالئتمان التخ�ش�شي، مفهومه واأنواعه واأهميته، وت�شمل م�شارف القرا�س 

المتخ�ش�شه بنوك الدخار، موؤ�ش�شات الدخار والقرا�س والو�شطاء الماليين ودورهم في الإقت�شاد الوطني، و�شيتم 

البحث في م�شادر الأموال، وا�شتخداماتها، وطبيعة الئتمان ومزايا هذه الم�شارف. 

31-   ت�ضويق الخدمات المالية E )802135(   المتطلب ال�ضابق )407101(

  تهدف هذه المادة اإلى تعريف الطالب بالخ�شائ�س المميزة لت�شويق الخدمة المالية، وما يميزها عن ت�شويق الخدمات 

والتخطيط  الم�شرفية،  الت�شويقية  والبيئة  الم�شرفية،  الخدمة  مفهوم  على  التعرف  المادة  �شتت�شمن  كما  العادية، 

الت�شويقي للخدمات المالية، جودة الخدمة، ت�شعيرها، ور�شا الزبون على الخدمة.
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درا�ضات الجدوى E)802129(     المتطلب ال�ضابق )802121(   -32

  تهدف هذه المادة اإلى تعليم الطالب اأ�ش�س اإعداد درا�شات الجدوى القت�شادية، والتعرف على فل�شفتها، واأدواتها 

الفنية،  والدرا�شة  ال�شوق،  درا�شة  الثلاثة:  الجدوى  درا�شات  اأق�شام  اإعداد  الم�شاق  هذا  ويت�شمن  وا�شتخداماتها، 

والدرا�شة المالية. التقنيات المتعلقة بالموازنة الراأ�شمالية وتقييم الم�شروعات.    

 

المالية العامة E )802128(      المتطلب ال�ضابق )301101(  -33

  تهدف هذه المادة اإلى درا�شة تطور المالية العامة وفقاً لتطور دور الدولة واآثاره القت�شادية والجتماعية كما يتناول 

النفقات والإيرادات العامة ومكونات كل منهما وتاأثيرها في الن�شاط القت�شادي بالإ�شافة لدرا�شة الموازنة العامة 

للدولة من النواحي الفنية والقانونية وبيان اأ�شاليب مراقبة تنفيذها.

 

تحليل القوائم المالية  E   )802136(  المتطلب ال�ضابق )802107(  -34

الإدارة.  اأداء  كفاءة  على  للحكم  المالية  القوائم  المختلفة في  البنود  بين  العلاقات  ا�شتقراء  اإلى  المقرر    يهدف هذا 

ويتعر�س اإلى اإطار تحليل القوائم المالية، ويتناول بالتف�شيل درا�شة الن�شب المالية للقوائم المالية ومن اأهمها: راأ�س 

المال العامل، الموجودات الثابتة طويلة الأجل، الدائنية والمديونية وحقوق الملكية.

م�ضكلات محا�ضبية معا�ضرة )802132(: المتطلب ال�ضابق    )802118(  -35

  يهدف هذا المقرر اإلى بحث ومناق�شة الم�شكلات المحا�شبية المعا�شرة التي تثير جدل لختلاف وجهات النظر ب�شاأنها 

)الت�شخم(،  الأ�شعار  في  التغيرات  عن  المحا�شبة  المقرر:  هذا  ويتناول  البيانات.  موثوقية  و  دقة  على  توؤثر  والتي 

المحا�شبة عن الموارد الب�شرية والبيئة واأية م�شكلات قد تظهر م�شبقا.
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36-  محا�ضبة الموارد الطبيعية E )802131(      المتطلب ال�ضابق )802110(

  يغطي هذا المقرر المعالجة المحا�شبية ل�شناعة النفط، الغاز، مناجم الفحم والغابات. ويتناول نفقات ال�شتك�شاف 

توزيع  الإنتاج،  مرحلة  تكاليف  والتطوير،  والحفر  القطع  مرحلة  تكاليف  معالجتها،  وطرق  المطورة  غير  والعقود 

التكاليف الم�شتركة، طرق ال�شتنفاد، تحديد الربح الخا�شع لل�شريبة، الإف�شاح في ال�شركات.

مو�ضوعات خا�ضة/ محا�ضبة E)802137(    المتطلب ال�ضابق  -     -37

  تهدف هذه المادة اإلى تناول مجموعة من المو�شوعات المحا�شبية مثل اأنظمة الجرد، محا�شبة الم�شوؤولية، محا�شبة 

التكاليف المعيارية، اإ�شافة اإلى مجموعة مختارة من معايير المحا�شبة الدولية التي ت�شتخدم ب�شكل مو�شع في مملكة 

البحرين و�شوف يتعر�س الطالب لتطبيقاتها العملية في المملكة.

38-  اأخلاقيات المحا�ضبة E )802133(       المتطلب ال�ضابق  )802122(

  يهدف هذا الم�شاق اإلى تدري�س الطالب اأ�ش�س اأخلاقيات المحا�شبة، يتعامل مع: نظام ال�شوق والتجارة الحرة، حوكمة 

ال�شركات،  واإدارة  تكنلوجيا  والمدقق الخارجي وم�شوؤولياتهم،  الداخلي  المدقق  الأعمال، دور  اأخلاقيات  ال�شركات، 

الق�شايا الم�شتجدة في حوكمة ال�شركات، ولجان المجال�س.
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ماجستير المحاسبة والتمويل
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ماج�ضتير المحا�ضبة والتمويل

الخطة الدرا�ضية لبرنامج الماج�ضتير في المحا�ضبة والتمويل

مواد التخ�ض�س الإجبارية

Module Code Module Name Credit Hours
1306005 منهجية البحث العلمي 3

404601 الإدارة المالية 3

404602 المحا�شبة الإدارية 3

404603 النظرية المحا�شبية 3

404604 الأ�شواق النقدية والمالية 3

404605 التدقيق المتقدم 3

404606 الإقت�شاد الإداري 3

404608 اإدارة الإ�شتثمار والمحافظ 3

404617 ر�شالة 6

مواد التخ�ض�س الختيارية

مادتين من مواد التخ�ش�س الأختياري: 6

404609 ق�شايا محا�شبية معا�شرة 3

404610 ق�شايا مالية معا�شرة 3

404611 البنوك الإ�شلامية 3

404612 معايير المحا�شبة الدولية 3

404613 نظم المعلومات المحا�شبية 3

404614 اإدارة البنوك 3

404615 محا�شبة التكاليف المتقدمة 3

404616 الإدارة المالية الدولية 3
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و�ضف مخت�ضر لمواد الخطة الدرا�ضية لبرنامج الماج�ضتير في المحا�ضبة والتمويل

منهجية البحث العلمي )1306005(

اآلية كتابة البحوث العلمية وتقنية اإخراجها،    يهدف هذا الم�شاق اإلى تعريف الطالب لأحدث ما و�شل اليه العلم في 

البيانات وتحليلها، م�شكلة البحث  اإلى الم�شادر، جمع  اأنواع البحوث، الإ�شارة  ويتناول مقدمة عن منهجية البحث، 

وفر�شياته، اإختيار عينة البحث، واإعداد التقرير النهائي للبحث.

الإدارة المالية )404601(

يهدف  ال�شركات. كما  المالية في تمويل  الأدوات  لإ�شتخدام  المتقدمة  المعرفة  الطالب  تزويد  الم�شاق    الهدف من هذا 

تاأثير حالت الإدارة المالية التي تواجه متخذي القرار في ال�شركات والتي ت�شاعد الطالب في بناء  الم�شاق الى بيان 

المهارات التحليلية اللازمة. 

المحا�ضبة الإدارية )404602(

القرار من خلال  الإدارية في خدمة متخذ  المحا�شبة  لدور  المتقدمة  بالمعرفة  الطالب  تزويد  اإلى  الم�شاق    يهدف هذا 

تقديم البيانات الملائمة في الوقت المنا�شب لم�شاعدة اإدارة ال�شركة لإختيار القرار الذي يوؤمن لها اأعلى ربحية مع اأقل 

التركيز على حالت عملية  اللازمة مع  التحليلية  المهارات  بناء  الطالب في  اإلى م�شاعدة  الم�شاق  ويهدف  التكاليف، 

تطبيقية من الواقع. 

النظرية المحا�ضبية )404603(

  يهدف هذا المقرر اإلى تعميق فهم الطالب للاأ�شا�س الفكري للمحا�شبة: ويتناول الإطار الفل�شفي لبيان مدى الحاجة 

الطالب  معرفة  زيادة  على  التركيز  والتطبيق،  النظرية  بين  المتبادلة  العلاقة  وتف�شير  محا�شبية،  نظرية  وجود  اإلى 

لمهارته  تطوير  عملية،  تطبيقية  بحالت  وربطها  عليها  المتعارف  المحا�شبية  والمبادئ  الأ�شا�شية  المحا�شبية  للفرو�س 

التحليلية في القيا�س والإف�شاح المحا�شبي. 
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الأ�ضواق النقدية والمالية )404604(

  تهدف هذه المادة اإلى تعميق معرفة الطالب بال�شوق المالي والأن�شطة الأ�شا�شية التي تتم من خلاله وزيادة مهارته 

التحليلية للا�شتثمار فيه، وتقييم المخاطر التي تتعر�س لها الأ�شواق النقدية والمالية، كما ويتم زيادة معرفة الطالب 

باأ�شواق الخيارات واأ�شواق العملات الأجنبية وكيفية متابعة وقيا�س اأداء هذه الأ�شواق، اإ�شاقة اإلى ذلك التركيز على 

درا�شة تحليلية للعلاقة بين الموؤ�ش�شات المالية المختلفة واأ�شواق را�س المال من خلال درا�شة حالت عملية تطبيقية من 

واقع بور�شة الأوراق المالية في مملكة البحرين.
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التدقيق المتقدم )404605(

  يتناول هذا المقرر بحث ودرا�شة اإنتقادية لمجموعة من المو�شوعات التي تتناول علم التدقيق من عدة محاور وذلك 

تناول  خلال  من  التحليلية  الطالب  مهارة  زيادة  اإلى  اإ�شافة  للمادة  النظري  بالجانب  الطالب  لدى  المعرفة  لتعميق 

يتنا�شب  وبما  واأقليمية  محلية  ل�شركات  المالية  للقوائم  المختلفة  للفقرات  التطبيقية  العملية  الحالت  من  مجموعة 

ومعايير التدقيق ومعايير المحا�شبة الدولية، كما ويركز على اإ�شتخدام الحا�شوب والعينات الإح�شائية من اأجل تزويد 

الطالب بمهارات تقدير الأهمية الن�شبية ومخاطر التدقيق.

الإقت�ضاد الإداري )404606(

  تهدف المادة اإلى تطوير معرفة الطالب بما يحتاجه من فهم معمق للنظريات الإقت�شادية ت�شاعده في تقييم اأثرها 

على القرار الإداري، اإ�شافة اإلى زيادة مهارة الطالب التحليلية لبيان العلاقة ال�شببية بين القرار الإداري والإقت�شاد 

با�شتخدام حالت عملية تطبيقية من واقع ال�شركات المحلية والإقليمية.

اإدارة الإ�ضتثمار والمحافظ )404608(

  تهدف هذه المادة اإلى تطوير معرفة الطالب بالخلفية النظرية والعملية في تكوين محافظ ال�شتثمار واإدارتها وتقييمها، 

اإ�شافة اإلى التركيز على مهارات الطالب التحليلية في بيان نوعية العلاقة بين العائد والمخاطر والموازنة بينهما وتحليل 

�شلوك الم�شتثمر، وتركز المادة على توجيه الطالب للقيام بالتطبيق العملي لحالت محلية واإقليمية لإختيار المحفظة 

الأمثل باإ�شتخدام مجموعة من النماذج. اإ�شافة اإلى ما تقدم يتم درا�شة المحافظ الدولية وكيفية ا�شتخدام الموؤ�شرات 

ال�شائعة والتطبيق العملي با�شتخدام بيانات عن الأ�شواق المالية العالمية.

الر�ضالة )404617(

  تهدف هذه المادة اإلى ربط المعرفة النظرية بالتطبيق العملي من خلال قيام الطالب باإعداد ر�شالة كمتطلب للتخرج 

يتناول فيه بالدرا�شة والتحليل م�شكلة اأو ظاهرة معينة في الحقل المالي اأو المجا�شبي، باتباع الطرق العلمية ومناهج 

واأ�شاليب البحث العلمي. 
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ق�ضايا محا�ضبية معا�ضرة )404609(

  يهدف هذا المقرر اإلى مناق�شة  معمقة لمجموعة من الم�شكلات المحا�شبية المعا�شرة التي تثير جدلً لختلاف وجهات 

مهاراته  لتطوير  الطالب  م�شاعدة  على  الم�شاق  هذا  ويركز  البيانات.  وموثوقية  دقة  على  توؤثر  والتي  ب�شاأنها  النظر 

التحليلية لحالت مختلفة تتطلب حلول مقبولة تتلائم مع معايير المحا�شبة الدولية، وتركز المادة على تطبيقات عملية 

لمجموعة الم�شاكل لتو�شيع مهارة الطالب التطبيقية. 

ق�ضايا مالية معا�ضرة )404610(

م�شاعدة  على  الم�شاق  ويركز هذا  المعا�شرة،  المالية  الم�شكلات  مناق�شة  معمقة لمجموعة من  اإلى  المقرر    يهدف هذا 

الطالب لتطوير مهاراته التحليلية لحالت مختلفة تتطلب حلول مقبولة مثل علاقة علم النف�س بال�شلوك غير العادي 

لأ�شواق الوراق المالية والأزمات المالية ومخاطر الإ�شتثمار وغيرها، وتركز المادة على تطبيقات عملية لمجموعة الم�شاكل 

لتو�شيع مهارة الطالب التطبيقية.

البنوك الإ�ضلامية )404611(

البنوك  من  غيرها  عن  الإ�شلامية  البنوك  يميز  ما  بيان  في  الفكرية  الطالب  مهارات  تعميق  اإلى  الم�شاق  هذا    يهدف 

والتركيز على الم�شمون الفكري لعمله واأثر ال�شريعة في عمله واأ�ش�س تقييم اأداءه، كما يهتم هذا الم�شاق بزيادة مهارة 

الطالب التحليلية للتحديات التي تواجه البنوك الإ�شلامية، كما ويتناول حالت تطبيقية لبنوك اإ�شلامية محلية واإقليمية.

معايير المحا�ضبة الدولية )404612(

  بهدف هذا المقرر اإلى تعميق معرفة الطالب بالتغيرات التي طراأت على معايير المحا�شبة التي اأ�شدرها مجل�س معايير 

المحا�شبة الدولية  IASC، وزيادة مهاراته  التحليلية في تحديد دور المعايير في ا�شتكمال التنا�شق في العمل المحا�شبي 

واإعتبارها كقواعد عمل في اإعداد التقارير المالية، ويهتم هذا الم�شاق بالتو�شع لإجراء حالت عملية تطبيقية للتاأكد من 

حجم تطبيق ال�شركات المحلية والإقليمية للمعايير.
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نظم المعلومات المحا�ضبية )404613(

  يهدف هذا المقرر اإلى تعميق مهارات الطالب في تحليل النظم المحا�شبية وت�شميمها وتطويرها، ويركز على تطوير 

معرفة الطالب بقواعد البيانات المحا�شبية وخرائط تدفق الم�شتندات لتمكنه من التطبيق العملي الميداني في ت�شميم 

النظم ل�شركات محلية واإقليمية.

اإدارة البنوك )404614(

التي  الأ�شا�شية  للاأن�شطة  المختلفة  باأنواعها  البنوك  اإدارة  باأ�شاليب  الطالب  معرفة  تعميق  الى  المادة  هذه    تهدف 

تمار�شها، اإ�شافة الى تطوير مهارة الطالب التحليلية للاإختيار بين ال�شيا�شات الإ�شتراتيجية البديلة في اإدارة البنوك 

وتقييم �شيا�شاتها في الإ�شتثمار وتنمية الموارد وتنمية القرو�س، ويتم التطبيق العملي في هذا الم�شاق من خلال تقييم 

واقع الإدارة لمجموعة من البنوك المحلية والإقليمية.

محا�ضبة التكاليف المتقدمة )404615(

  يهدف هذا الم�شاق اإلى تعميق معرفة الطالب بنظم التكاليف المختلفة وتحليل نظريات التكاليف والمقارنة بين نظم 

التكاليف الحديثة والتقليدية من واقع ال�شركات المحلية والإقليمية التي تطبق هذه النظم، اإ�شافة الى زيادة مهارات 

والفاقد  العر�شية  المنتجات  تكاليف  معالجة  عن  الناتجة  المحا�شبية  الم�شكلات  تقييم  خلال  من  التحليلية  الطالب 

والتالف لعنا�شر التكاليف، ويركز الم�شاق على الرقابة المنهجية لمعايير التكاليف وتحليل قيمة وربح المبيعات.



235 234

الإدارة المالية الدولية )404616(

العام  والإطار  الجن�شية  المتعددة  اال�شركات  المالية في  الإدارة  الطالب بماهية  معرفة  تطوير  اإلى  المادة  هذه    تهدف 

لتخاذ القرارات المالية الدولية والعوامل الموؤثرة فيها، كما تركز المادة على زيادة المهارات التحليلية للطالب للنواحي 

الرئي�شية ذات العلاقة بالقرار التمويلي وال�شتثماري في بيئة عالمية، اإ�شافة اإلى م�شاعدة الطالب على تقييم التاثيرات 

المحا�شبية وال�شريبية والإندماجات وغيرها في قرارات الإدارة المالية الدولية. 
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قسم نظم المعلومات الإدارية
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ق�ضم نظم المعلومات الإدارية

ق�ضم نظم المعلومات الإدارية:

  تاأ�ش�س ق�شم نظم المعلومات الإدارية في كلية العلوم الإدارية عام 2005، حيث جاءت فكرة اإن�شائه من خلال الهتمام الذي 

توليه مملكة البحرين لتطوير بيئة الأعمال اعتماداً على تكنولوجيا المعلومات، ف�شلًا عن احتياج منظمات الأعمال اإلى 

كفاءات موؤهلة ومدربة في مجالت نظم المعلومات الإدارية ب�شورة عامة ونظم المعلومات الإدارية ب�شورة خا�شة.

الدرا�شية  الخطة  و�شعت  حيث  الإدارية،  المعلومات  نظم  تخ�ش�س  في  والماج�شتير  لبكالوريو�س  درجة  الق�شم    يمنح 

للتخ�ش�س ب�شكل يتوافق مع متطلبات الع�شر في ا�شتخدام تكنولوجيا المعلومات ونظم المعلومات في تطوير نظم الأعمال 

واأنظمة تكنولوجيا المعلومات لكي يتم اإعداد الطلبة اإعداداً جيداً في ا�شتخدام نظم المعلومات وتنفيذ مختلف الأعمال 

بوا�شطتها. ونظراً لحتياجات �شوق العمل البحريني و�شوق مجل�س التعاون الخليجي وال�شوق العربي لمثل هذه التخ�ش�شات 

يقوم الطالب بدرا�شة مجموعة مقررات تت�شمن مفاهيم واأ�شا�شيات نظم الأعمال ونظم المعلومات والإعمال الإلكترونية 

ونظم المعلومات الإدارية )MIS( وتطبيقاتها وتحليل وت�شميم الأنظمةالمعلوماتية وكذلك اإدارة موارد نظم المعلومات 

وتكنولوجيا المعلومات واإدارة مراكز المعلومات ونظم دعم القرار ) DSS ( ونظم المعلومات المتكاملة) ERP(، وت�شميم 

وتطوير مواقع الإنترنت ف�شلًا عن تدري�س المقررات التخ�ش�شية باللغة الإنجليزية مع مراعاة ا�شتخدام الأجهزة ال�شمعية 

والب�شرية والإلكترونية.

اأهداف الق�ضم:

مواكبة التطور العلمي في تهيئة متطلبات الدرا�شة في الق�شم.  .1  

اإعداد وتاأهيل كوادر علمية متخ�ش�شة للعمل في مجالت نظم المعلومات المختلفة.  .2  

رعاية الطلبة المتفوقين لإكمال الدرا�شات العليا في مجال التخ�ش�س في الجامعات المحلية والأجنبية.  .3  

تنمية وتن�شيط القدرات الإبداعية والتطبيقية في مجالت نظم المعلومات المختلفة.  .4  

تعزيز العلاقة مع منظمات المجتمع المحلي والعربي.  .5  
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تقديم الخبرات وال�شت�شارات لمنظمات المجتمع المحلي والعربي.  .6  

تنمية وتطوير البحث العلمي في الق�شم.  .7  

تنمية وتطوير العلاقات بين الق�شم والأق�شام المماثلة في الجامعات البحرينية والعربية.  .8  

الم�شاهمة في اإيجاد فر�س عمل للطلبة الخريجين في �شوق العمل المحلي والعربي.  .9  

الجمع بين الجانب النظري والجانب  التطبيقي بما يوؤهل الطلبة لتلبية احتياجات �شوق العمل المحلي والعربي.  .10  

التعاون مع جامعات اأجنبية ر�شينة لطرح برامج م�شتركة للبكالوريو�س والماج�شتير.  .11  

و�ضائل تحقيق الأهداف:

لغر�س تحقيق الأهداف ي�ضتعين الق�ضم بو�ضائل اأ�ضا�ضية كما يلي:

العتماد على اأع�شاء هيئة التدري�س من ذوي الكفاءات العلمية  .1  

تنمية وتطوير كفاءة اأع�شاء هيئة التدري�س بما يواكب التطورات في المجالت المعرفية والتقنية  .2  

3.  ا�شتخدام التقنيات العلمية الحديثة ) الحا�شوب – الإنترنت – البرامج التخ�ش�شية ( في المقررات الدرا�شية   

للطلبة

توفير الم�شادر الحديثة والر�شينة من الكتب والدوريات في مجال الأخت�شا�س  .4  

5.  اأ�شتخدام اللغة الإنجليزية في تدري�س  المقررات و اأ�شتخدام الم�شطلحات التخ�ش�شية في المقررات الدرا�شية   

المعطاة باللغة العربية

اإ�شراك الطلبة في الندوات العلمية والزيارات لمواقع منتقاة لتطوير خبراتهم وقدراتهم العلمية والعملية  .6  

التعديل في مفردات  اأو  المقررات  بع�س  ا�شتبعاد  اأو  باإ�شافة  �شواء  الدرا�شية  للخطة  الدورية  والمراجعة  7.  المتابعة   

المقررات الدرا�شية بما يتنا�شب مع الم�شتجدات العلمية والعملية.

النفتاح على منظمات المجتمع المحلي ودعوة المخت�شين لإلقاء محا�شرات نوعية تعك�س واقع تجاربهم العلمية  .8  

التدري�س الخبرة من  اأع�شاء هيئة  اإك�شاب  بغر�س  والدولية  المحلية  والدوريات  العلمية  الموؤتمرات  9.  الم�شاركة في   

خلال الطلاع.
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تطلعات الق�ضم الم�ضتقبلية:

   يتطلع الق�شم اإلى ا�شتخدام اأحدث مبتكرات تكنولوجيا المعلومات في مجال التدري�س وتطوير المناهج ون�شرها 

على �شفحات الإنترنت لت�شهيل عملية و�شول الطلبة لها.

   تطوير اإمكانات الطلبة العلمية وتاأهيلهم علميا وعمليا من اأجل ال�شتجابة لحاجة الأ�شواق المحلية والإقليمية، 

وذلك من خلال تحديث الخطط الدرا�شية اآخذين بالعتبار اأهم الم�شتجدات العلمية في ال�شاحة الدولية.

   تطوير برامج الدرا�شات العليا

تو�شيع  وكذلك  الجامعة،  والخت�شا�س من خارج  لذوي الخبرة  العلمية  ال�شت�شافات  على  الم�شتقبلي     التركيز 

نطاق زيارات الطلبة اإلى المواقع العلمية ذات العلاقة بتخ�ش�شهم

   توثيق اأوا�شر العلاقة بين الق�شم وموؤ�ش�شات المجتمع المحلي بما ي�شاهم في تجاوز العقبات التي يمكن اأن يتعر�س 

لها الخريجين في حياتهم العلمية، وبما يخدم موؤ�ش�شات المجتمع المحلي

خا�س  ب�شكل  المحلي  المجتمع  موؤ�ش�شات  في  العاملين  ومهارة  كفاءة  لتطوير  التدريبية  الدورات  وتنفيذ     اإعداد 

والعربية ب�شكل عام

   تطوير م�شاريع تخرج للطلبة من اأجل الم�شاهمة في معالجة م�شاكل بيئة العمال.

برنامج البكالوري�س  نظم المعلومات الدارية

الر�ضالة

  تتلخ�س ر�شالة البكالوري�س في نظم العلومات الدارية لتخريج طلبة وم�شتوى متقدم في مجال نظم المعلومات يوؤهلهم 

للعمل في موؤ�ش�شات ذات العلاقة في مملكة البحرين ومنطقة  الخليج العربي.

اهداف البرنامج

من المتوقع ان يح�شل حامل �شهادة البكالوري�س لنظم المعلومات الدارية على ما يلي:-  
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المعلومات  نظم  تتعلق في مجال  التي  والتطبيقات  المبادئ   ، ال�شا�شية  النظريات  من  وا�شع  لمدى  وفهم  1.  معرفة   

الدارية والمجالت ذات العلاقة.

مهارات وامكانيات لتادية واجبه كمتخ�ش�س موؤهل في مجال تكنولوجيا المعلومات.  .2  

مهارات في تطوير نظم الحا�شبات والدارة.  .3  

المعرفة ال�شرورية والمكانات والمهارات المطلوبة لتطوير انف�شهم في مجال العمل والدرا�شات العليا.  .4  

فر�س العمل المتاحة للخريجين

يوؤهل الق�شم طلابه للعمل في مجالت عديدة ومتنوعة ويفتح لهم اآفاقا وا�شعة ويك�شبهم مهارات ت�شاعدهم على العمل في 

القطاعين العام والخا�س وكما يلي:

مراكز نظم المعلومات.  .1  

ال�شركات المنتجة للبرمجيات الجاهزة.  .2  

�شركات تكنولوجيا المعلومات.  .3  

مكاتب التجارة اللكترونية.  .4  

مكاتب ت�شميم مواقع النترنيت.  .5  

اق�شام تدقيق المعلومات في الدارة  والحكومة اللكترونية.  .6  

متطلبات الح�ضول على �ضهادة البكالوريو�س: 

اإجتياز الطالب  132 �ضاعة معتمدة في تخ�ض�س نظم المعلومات الإدارية.

متطلبات التخرج لبرنامج البكالوريو�س في نظم المعلومات الإدارية
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متطلبات الجامعة

)21 �ضاعة(

متطلبات الكلية

)24 �ضاعة(

متطلبات التخ�ض�س

متطلبات حرة)81 �ضاعة(

)3 �ضاعات( 75اإجباري21اإجباري15اإجباري

6اختياري3اختياري6اختياري  

2124813المجموع

متطلبات الجامعة الإجبارية : 15 �ضاعة معتمدة:

اإ�ضم المادةرقم المادة ال�ضاعات المعتمدة  

3اللغة العربية101101

3اللغة الإنجليزية )1(102101

3اللغة الإنجليزية )2(102102

3مهارات الحا�شوب )1(1301100

3تاريخ وح�شارة البحرين501105

متطلبات الجامعة الختيارية )6( �ضاعات معتمدة يختارها الطالب 

المجموعة الأولى )3(     

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3الثقافة الإ�شلامية701101

3الإ�شلام وق�شايا الع�شر702101

3الأخلاق في الإ�شلام702102

المجموعة الثانية )3( 

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3مهارات حياتية100101

3تاريخ وح�شارة البحرين501105

3حقوق الإن�شان602143

3مدخل اإلى علم الجتماع106101
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3الإن�شان والبيئة106107

3مدخل اإلى علم المكتبات111111

3الثقافة القت�شادية301100

3مو�شوعات خا�شة1000100

مواد التخ�ض�س الإجبارية  )57( �ضاعة معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3مبادئ الحتمالت والإح�شاء201131

-3مبادئ الريا�شيات201100

1301100و 3402101نظم المعلومات الإدارية1303244

3302101اإدارة مالية )1(405200

31301100نظم ت�شغيل408201

31301101هياكل البيانات408208

31301101تقنيات البرمجة المتقدمة408210

402219E 3201100الأ�شاليب الكمية في الإدارة

408208 او 31301203نظم قواعد البيانات1303345

408232E 31303244ت�شميم وبناء مواقع الإنترنت

3408201نظم ال�شبكات والت�شالت408303

31303244نظم المعلومات المتكاملة408304

3402101اإدارة الموارد الب�شرية402322

31303345تحليل نظم المعلومات1303380

408331E 31303244الأعمال الإلكترونية

3408303اأمن وحماية نظم المعلومات408334

-3ت�شريعات المعاملات الألكترونية601399

31303344نظم دعم القرار الألكترونيه1303344

31303244نظم المعلومات الإ�شتراتيجية408406

3402219اإدارة الإنتاج والعمليات )1(402352



243 242

3402219اإدارة الم�شاريع402422

31303244اإدارة موارد المعلومات408435

31303380نمذجة ومحاكاة النظم الإدارية408436

90 �شاعة3م�شروع في نظم المعلومات الإدارية408437

3402101اإدارة الجودة ال�شاملة402445

66 �شاعة0التدريب الميداني408900

ب. مواد التخ�ض�س الإختيارية: )6( �ضاعات معتمدة

المتطلب ال�ضابقال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

408209E 3.402101مفاهيم اأ�شا�شية لنظم المعلومات

31303380برمجيات تطوير الأنظمة المعلوماتية408323

1303244+21301101نظم الإنتاج با�شتخدام الحا�شوب408348

31303244مو�شوعات خا�شة لنظم المعلومات408424

31303244اإدارة المكاتب الموؤتمتة408221

3402101الإدارة الإ�شتراتيجية402325

3402101نظرية المنظمة402414

3ريا�شة مالية405106

3405200تحليل وتنبوؤ مالي405324

302220+3302425محا�شبة اإدارية302426

3407101ت�شويق خدمات407210

3301101اقت�شاد اإداري301342

-3مبادئ القانون التجاري601121

402323E 3102102ات�شالت اإدارية

3402101ال�شلوك التنظيمي402420
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مواد التخ�ض�س الإختيارية )6( �ضاعات معتمدة

الخطة ال�ضتر�ضادية ت�ضاعد الطالب في تحديد اختياراته

ال�شنة الأولى : الف�شل الدرا�شي الثاني  )18 �شاعة معتمدة(ال�شنة الأولى : الف�شل الدرا�شي الأول )18 �شاعة معتمدة(

ا�شــم المــادةرقم المادة

عدد 

ال�شاعات

متطلب 

�شابق

ا�شــم المــادةرقم المادة

عدد 

ال�شاعات

متطلب 

�شابق
�سعن�سعن

-3-3مبادئ ت�شويق407101-143مهارات حا�شوب )1(1301100

31301100-3البرمجة الهيكلية1301101-3-3مبادئ اإدارة )1(402101

-3-3الريا�شيات201100

201131

مبادئ الحتمالت 

والإح�شاء

3-3-

-3-3مبادئ محا�شبة)1(302101

نظم المعلومات الإدارية1303244

402101 و3-3

1301100

3302101-3اإدارة مالية )1(405200-3-3اللغة العربية101101

متطلب جامعة -

اإختياري

3-3-

اللغة الإنجليزية )1(102101

3-3-

ال�شنة الثانية : الف�شل الدرا�شي الأول  )18 �شاعة 

معتمدة(

ال�شنة الثانية : الف�شل الدرا�شي الثاني  )18 �شاعة معتمدة(

نظم الت�شغيل408201

3-31301100

408331

الأعمال اللكترونية

E
3-31303244

هياكل البيانات408208

3-31301101

1303345

نظم قواعد البيانات 

)1(

3-31301203

اأو 408208

408210

تقنيات 

البرمجة 

المتقدمة

3-31301101

402322

اإدارة الموراد 

الب�شرية

3-3402101
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402219

ال�شاليب 

الكمية 

Eفي الإدارة

3-3201100

-

متطلب كلية 

اإختياري

3-3-

301101

مدخل 

اإلى العلوم 

الأقت�شادية

3-3-

501101

مدخل اإلى العلوم 

ال�شيا�شية

3-3-

102102

اللغة 

الإنجليزية )2(

3-3102101

408435

اإدارة موارد 

المعلومات

3-31303244

ال�شنة الثالثة : الف�شل الدرا�شي الثاني  )15 �شاعة معتمدة(ال�شنة الثالثة : الف�شل الدرا�شي الأول  )18 �شاعة معتمدة(

408303

نظم ال�شبكات 

والت�شالت

3-3408201

اإدارة الم�شاريع402422

3-3402219

1303344

نظم دعم القرار 

اللكترونية

3-31303244

408334

اأمن وحماية نظم 

المعلومات

3-3408303

402352

اإدارة الأنتاج 

والعمليات )1(

402219 اأو3-3

302324

408304

نظم المعلومات 

المتكاملة

3-31303244

1303380

تحليل نظم 

المعلومات

3-31303345

408406

نظم المعلومات 

الإ�شتراتيجية

3-31303344

300201

ا�شاليب بحث 

علمي

3-3-

501105

تاريخ وح�شارة 

البحرين

3-3-

-

. اإختياري 

تخ�ش�س

3-3-

تدريب ميداني408900

66 �شاعة0-0

 ال�شنة الرابعة : الف�شل الدرا�شي الأول  )12 �شاعة معتمدة(

408232

ت�شميم وبناء 

مواقع الأنترنت

E

3-31303244

408436

نمذجة ومحاكاة 

النظم الإدارية

3-31303380

90 �شاعة3-3م�شروع تخرج3408437متطلب تخ�ش�س
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-

متطلب جامعة  

اإختياري

3-3-

402445

اإدارة الجودة 

ال�شاملة

3-3402101

601399

ت�شريعات 

المعاملات 

اللكترونية

3مادة حرة-3-3

و�ضف مخت�ضر لمواد الخطة الدرا�ضية لبرنامج البكالوريو�س في نظم المعلومات الإدارية

)408424(مو�ضوعات خا�ضة لنظم المعلومات )3 �ضاعات معتمدة(  .1

المتطلب ال�ضابق:  1303244  

  يتم التركيز في هذا الم�شاق على المو�شوعات المعا�شرة بنظم المعلومات الإدارية. والتطور التكنولوجي الذي ي�شاهم في 

تطوير نظم العمال.

)408406(نظم المعلومات الإ�ضتراتيجية )3 �ضاعات معتمدة(  .2

المتطلب ال�ضابق: 1303344  

  يتم التركيز في هذا الم�شاق على ماهية نظم المعلومات الإ�شتراتيجية وخ�شائ�شها ومكوناتها، واآلية التخطيط لها، 

وكيفية تطويرها، وعلاقتها بالتحليل ال�شتراتيجي، واأهميتها في تحقيق المزايا التناف�شية لمنظمات الأعمال ودورها 

ال�شتراتيجي في ذلك.

نظم المعلومات الإدارية )1303244(  .3

المتطلب ال�ضابق 1301100  

  يتم التركيز في هذا الم�شاق على دور تكنولوجيا المعلومات كبنية تحتية لبناء وتطوير نظم المعلومات الإدارية ، ف�شلا 

عن دور نظم المعلومات في التخطيط و التنظيم، والرقابة ، وماهية دورة حياة نظم المعلومات. وكذلك يتم درا�شة 
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مجموعة من اطر العمل التي ت�شاعد على تحليل وتطوير بيئة العمل من خلال توظيف تكنولوجيا المعلومات في ن�شاطات 

العمل.

اأمن وحماية نظم المعلومات )408334(   .4

المتطلب ال�ضابق: 408303  

  يتم التركيز في هذا الم�شاق على ماهية اأمن وحماية المعلومات والم�شاكل المنية التي تواجه وحدات نظم المعلومات 

وال�شبكات في منظمات الأعمال وكيفية التحكم باأمن نظم المعلومات والبرامج الم�شتخدمة لذلك، ف�شلا عن جرائم 

الحا�شب ومبادئ الأمن للعاملين في نظم المعلومات.

 

نظم دعم القرارات)1303344(  .5

المتطلب ال�ضابق:1303244  

  يتم التركيز في هذا الم�شاق على المراحل التاريخية لتطور نظم المعلومات وكذلك على مقدمة عن النظم الخبيرة، 

خ�شائ�شها،  واأهميتها،  القرارات  دعم  نظم  ومفهوم  اللكترونية.  القرار  دعم  نظم  ومعمارية  المعرفة،  قاعدة 

ومكوناتها، وعلاقتها بعملية �شنع القرارات الإدارية، وال�شتراتيجيات المتبعة في ت�شميم هذه النظم وكذلك تطور 

نظم دعم القرار اللكترونية.

م�ضروع في نظم المعلومات الإدراية )408437(  .6

المتطلب ال�ضابق:اجتياز )90( �ضاعة   

يقوم الطالب بتطوير نظام معلومات كم�شروع تخرج يعالج م�شكلة في بيئة عمل حقيقية.  

نظم الت�ضغيل )408201(  .7

المتطلب ال�ضابق: 1301100   

يونك�س،  )دو�س،  الت�شغيل  نظم  اأنواع  لها،  التاريخي  التطور  الت�شغيل،  نظم  حقل  على  الم�شاق  هذا  في  التركيز    يتم 
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لينك�س، ويندوز( مكونات نظام الت�شغيل ووظيفة كل مكون ، كيفية عمل اأجهزة الحا�شب ال�شخ�شى واأجزاوؤه، وكيفية 

ا�شتخدام نظم الت�شغيل في اأجهزة الحا�شب ال�شخ�شي.

مفاهيم اأ�ضا�ضية لنظم المعلومات )408209(  .8

المتطلب ال�ضابق: 102101+402101  

  يتم التركيز في هذا الم�شاق على ماهية المفاهيم الأ�شا�شية المقترنة بنظم المعلومات، وكيفية معالجة البيانات في هذه 

النظمة، وماهية الأجهزة الم�شتخدمة في نظم المعلومات، ف�شلا عن البرمجيات الم�شتخدمة في نظم المعلومات.

نظم ال�ضبكات والت�ضالت )408303(  .9

المتطلب ال�ضابق: 408201  

  يتم التركيز في هذا الم�شاق على مفهوم واأ�ش�س ومبادئ الت�شالت، وماهية ال�شبكات واأنواعها، واأ�شاليب الت�شالت، 

ومعمارية ال�شبكات والبروتوكولت الم�شتخدمة في ال�شبكات والطبقات التابعة لها، ف�شلا عن كيفية اإدارة ال�شبكات.

 

10. تحليل نظم المعلومات )1303380(

المتطلب ال�ضابق: 1303345  

ا�شتخدام  المعلوماتية من خلال  الأنظمة  وت�شميم  مهارات تحليل  الطلبة  اإك�شاب  على  الم�شاق  هذا  التركيز في    يتم 

وبناء  لكيانات  والموجهة  العلائقية  البيانات  قواعد  ونماذج  البيانات  تدفق  مخططات  وا�شتخدام  تحليل  منهجيات 

تطبيقات الم�شتخدم النهائي لحو�شبة اأعمال المنظمة.

11.  اإدارة موارد المعلومات )408435(

المتطلب ال�ضابق:1303244  

  يتم التركيز في هذا الم�شاق على درا�شة الموارد الرئي�شية لنظم المعلومات ) الأن�شان، المعلومات وتكنولوجيا المعلومات( 
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وكيفيه اإدارتها، وما تقوم به المنظمة من عمليات اإنتاج للمعلومات لمتطلبات العمل الداخلية اأو الخارجية وا�شتخدام 

الموارد المتاحة لإنتاج المعلومات من اأفراد ومعدات واإجراءات ومعرفة و راأ�س مال، ودرا�شة المتغيرات البيئية والتنظيمية 

التي تواجه الإدارات في اإدارتها لنظم المعلومات.

13.  ت�ضميم وبناء مواقع الإنترنت )408232(

المتطلب ال�ضابق: 408331  

على  التعرف  اأي�شا  ويتم  الإنترنت.   مواقع  وبناء  لتطوير    HTML لغة  ا�شتخدام  كيفية  الطالب  يتعلم  الم�شاق  هذا  في 

  Flash وبرنامج    Front Page برنامج  مثل  الإنترنت  �شفحات  تطوير  في  الم�شتخدمة  الحديثة  والتقنيات  البرمجيات 

على  الخا�س  موقعه  ببناء  القيام  للطالب  ويت�شنى   ،Pearl  ،CGI  ،VBScript  ،  JavaScript تقنيات،  اإلى  بالإ�شافة 

 Web على  م�شاحة خا�شة  ذلك حجز  ويت�شمن  ال�شبكة  على  المتاحة  المتعددة  والو�شائل  با�شتخدام الخدمات  النترنت 

Server وحجز اإ�شم الموقع على �شبكة الإنترنت وا�شتخدام تقنيات الـFTP  لنقل الملفات الم�ش�شمة اإلى الموقع وت�شميم 

ال�شور والر�شوم المتحركة واإ�شافة ال�شوتيات .

14.  نظم قوعد البيانات )1303345(

المتطلب ال�ضابق: 408208 + 1301203  

  في هذا الم�شاق يتعلم الطالب المبادئ الأ�شا�شية لنظم  قواعد البيانات ومعمارية قواعد البيانات. ويتم التركيز نماذج 

ت�شميم قواعد البيانات)Normalization ERD ( ويتعرف الطالب على الت�شميم المفاهيمي والمنطقي والفيزياوي 

لقواعد البيانات ونماذج قواعد البيانات )الهرمية وال�شبكية والعلائقية والكيانية( ويتعلم الطالب لغة SQL في بناء 

البيانات  قواعد  ا�شتخدام برمجيات  العلائقي من خلال  للنموذج  العملي  التطبيق  وال�شتعلام من خلال  الجداول 

 .  ORACLE
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15.  العمال الإلكترونية )408331(

المتطلب ال�ضابق: 1303244  

  في هذا الم�شاق يتعلم الطالب مفاهيم ومداخل التجارة الإلكترونية الحديثة.  ويت�شمن الم�شاق موا�شيع عن التجارة 

وتكنولوجيا الإنترنت وال�شرية والحماية وحقوق الخ�شو�شية وا�شتخدام تقنيات محركات البحث في ت�شميم وبناء 

مواقع التجارة الإلكترونية بالإ�شافة اإلى تقنيات الدفع وال�شراء من خلال ال�شبكة وتوفير الحماية للمعلومات المتداولة 

عبر ال�شبكة.

16.  برمجيات تطوير الأنظمة المعلوماتية )408323(

المتطلب ال�ضابق: 1303380  

  يت�شمن الم�شاق مقدمة لتحليل النظمة المعلوماتية وت�شميمها با�شتخدام اأدوات ت�شميم هند�شة البرمجيات. ويتم 

ت�شميم نظم قواعد البيانات ومخططات تدفق البيانات با�شتخدام برمجيات ال CASE. ويتم تطبيق التعرف على 

كيفية ا�شتخدام هذه الأدوات في تطوير الأنظمة المعلوماتية

17. هياكل البيانات )408208(

المتطلب ال�ضابق: 1301101  

  في هذا الم�شاق يتم التعرف على المفاهيم الأ�شا�شية لهياكل البيانات وانواع هياكل البيانات وطرق البرمجةالمعتمدة 

)مهيكلة، موجهة الكيانات،المرئية، مولدات اللغات (وكيفية التعامل مع هياكل البيانات الخوارزميات التي تعمل على 

الأ�شجار  ال�شفوف،  المت�شلة،  القوائم  القوائم،  هياكل  بدرا�شة خ�شائ�س  الطالب  ويقوم  اأوالتراكيب  الهياكل  هذه 

الثنائية، والموؤ�شرات والطابور والمكد�س والمخطط.

 

18. تقنيات البرمجة المتقدمة )408210(

المتطلب ال�ضابق: 1301101  

  يهدف الم�شاق اإلى تعريف الطالب ورفع مهارته في طرق وتقنيات البرمجة مثل ) المهيكلة والموجهة الكيانات والمرئية 



251 250

ومولدات اللغات( وكذلك ت�شميم وكتابة برامج بالطرق اإعلاه مع التعرف على مزايا هذه الطرق وفوائد ا�شتخدامها.

19. نمذجه ومحاكاة النظمة )408436(

المتطلب ال�ضابق:  1303380   

  يدر�س الطالب في هذه الم�شاق مفاهيم النمذجه وبناء نظم تحاكي الواقع الحقيقي و كذلك فهم متطلبات ومعمارية 

هذه النظمة.

20. نظم النتاج با�ضتخدام الحا�ضب وتطبيقاتها) 408348 (

المتطلب ال�ضابق: 1303244  

والتطبيقات   CAM النتاج  على  الم�شاعدة  في  الحا�شب  وا�شتخدامات  النتاج  نظم  الم�شاق  هذا  في  الطالب    يدر�س 

.CAM البرمجية المخ�ش�شة للانتاج

21. اأتمته المكاتب )408221(

المتطلب ال�ضابق: 1303244  

  في هذا الم�شاق يتم التعرف على مفاهيم ومكونات وخ�شائ�س تكنولوجيا ونظم معلومات المكاتب ومتطلباتها وكيفية 

اأ�شتخدام نظم المعلومات وتكنولوجيا المعلومات في تطوير العمل المكتبي.

22. نظم المعلومات المتكاملة)408304(

المتطلب ال�ضابق: 1303244  

  يهدف الم�شاق اإلى اأعطاء مقدمة عن نظم المعلومات المتكاملة، مقومات التكامل، معمارية التكامل، اأمكانيات تكنلوجيا 

المعلومات، تطوير البيئة المتكاملة، قواعد البيانات المتكاملة، مخازن البيانات، برمجيات التكامل الجاهزة، ال�شبكات، 

الترا�شل الألكتروني، النترنت، ال�شبكة العنكبوتية، اإدارة م�شاريع النظمة المتكاملة.
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ماجستير نظم المعلومات الإدارية
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ماج�ضتير نظم المعلومات الإدارية

 

برنامج الماج�ضتير في تخ�ض�س نظم المعلومات الدارية

المقدمة

مجال  في  البحرين  مملكة  لهتمام  ا�شتجابة   2008 في  الدارية  المعلومات  نظم  لق�شم  الماج�شتير  برنامج  فتح    تم 

تكنولوجيا المعلومات ، يوفر البرنامج فر�س لحاملي �شهادة البكالوري�س في ق�شم نظم المعلومات لتطوير المهارف ب�شكل 

متقدم في مجال الحا�شوب، �شبكات الحا�شبات، نظم المعلومات ال�شتراتيجية المتقدمة ، التجارة اللكترونية المتقدمة، 

الو�شائط المتعددة وتدقيق نظم المعلومات ...الخ.، لحل م�شاكل ادارة العمال وتعزيز مهاراتهم في هذا المجال.

الر�ضالة 

  تتفق ر�شالة برنامج الماج�شتير لق�شم نظم المعلومات الدارية مع اهداف جامعة العلوم التطبيقية ، حيث يركز البرنامج 

على تعزيز معرفتهم في مجال نظم المعلومات من خلال تطوير قابلياتهم في تطوير تطبيقات الحا�شوب.

  ا�شافة الى انها تركز على البرامج الخا�شة بتخ�ش�س ادارة العمال على تطوير القابليات والقدرات الدارية من 

خلال حل م�شاكل تتعلق بالتقنية الجتماعية في بيئة ادارة العمال، يوؤهل البرنامج الطالب ليكون له القابلية التناف�شية 

في بيئة العمال في م�شتوى العالي. 

اأهداف البرنامج :

ان الهداف المتوخاه من برنامج الماج�شتير  في نظم المعلومات الدارية :

1.  يرفر البرنامج نوعية عالية من المعلومات في مجال نظم المعلومات الدارية وتكنولوجيا المعلومات في بيئة تناف�شية   

تجتذب الطلبة الجيدين والمتميزين من مملكة البحرين ومنطقة الخليج العربي.

2.  لتويد الطلبة بمعرفه وا�شعة متوازنه في المجالت ال�شا�شية والمتقدمة في نظم المعلومات الدارية وتكنولوجيا المعلومات.  
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3.  لتطوير المهارات التحويلية المتعلقة لحل الم�شاكل ومهارات الت�شال.  

4.  لتمكن الطلبة في اختيار مجال العمل في المجالت الوا�شعة المفتوحة في حقلي تكنولوجيا المعلومات ونظم المعلومات   

الدارية.

الجهات الم�ضتفيدة من البرنامج :

-  موؤ�ش�شات النتاج والخدمات في القطاع الخا�س والعام .

-  موؤ�ش�شات التعليم العالي ومراكز البحاث .

-  �شركات تكنولوجيا المعلومات .

-  الموؤ�ش�شات القت�شادية .

-  موؤ�ش�شات الحكومة اللكترونية .

�ضروط القبول :

ي�شترط لقبول الطالب في برنامج الماج�شتير ما ياتي:-

اول ً : 

 ان يكون حا�شلًا على درجة البكالوريو�س في الدارة ، نظم المعلومات الدارية ، نظم المعلومات الحا�شوبية ، علوم الحا�شوب، 

هند�شة البرمجيات ، هند�شة الحا�شبات ، هند�شة المعلومات ، هند�شة ال�شيطرة والنظم ، تكنولوجيا المعلومات ، الهند�شة 

اللكترونية او هند�شة الت�شالت من احدى الجامعات او المعاهد المعترف بها ، ويمكن قبول الطلبة من التخ�ش�شات 

الخرى ذات ال�شلة وذلك بعد درا�شتهم لبع�س المقررات ال�شتدراكية وبمعدل نجاح 70% للمقررات ال�شتدراكية .

\

ثانيا ً:

درجة الدبلوم العالي او ما يعادلها من احدى الجامعات والمعاهد المعترف بها في التخ�ش�شات الواردة اعلاه. 
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اعتمادية البرنامج :  

البحرين  العالي بمملكة  التعليم  اعتماد امين عام مجل�س  الدارية معتمد بموجب  المعلومات  الماج�شتير في نظم  برنامج 

بتاريخ 3 ربيع الول 1429 هـ الموافق 11 مار�س 2008 .

اللتحاق بالدرا�ضة : 

تقدم طلبات اللتحاق لدرا�شة الماج�شتير وفقاً للا�شتمارة ال�شادرة من دائرة القبول والت�شجيل في الجامعة في المدة التي 

تحددها وترفق بها الوراق المطلوبة :-

1- ال�شيرة الذاتية .  

2- �شهادة البكالوريو�س او �شورة م�شدقة عنها .  

3- �شهادة الثانوية العامة او �شورة م�شدقة عنها .  

4- �شورة من جواز ال�شفر .  

5- عدد 3 �شور فوتوغرافية حديثة .  

متطلبات درجة الماج�ضتير :

اولً :  

تكون متطلبات الح�شول على  درجة الماج�شتير هي درا�شة واجتياز 36 �شاعة معتمدة .

المدة المقررة لح�شول الطالب على درجة الماج�شتير ل تقل عن ثلاثة ف�شول درا�شية و ل تزيد على �شتة ف�شول درا�شية 

اإبتداءاً من تاريخ اللتحاق بالدرا�شة .

و ل تزيد مدة التاأجيل والن�شحاب والنقطاع عن ف�شلين درا�شيين مع مراعاة ما ياتي :-

ل تحت�شب مدة التاأجيل و الن�شحاب والنقطاع �شمن الحد العلى المقرر اعلاه .  -1  

تحت�شب مدة النقطاع بدون عذر مقبول �شمن الحد العلى المقرر اعلاه .  -2  

ل تحت�شب المدة المقررة لجتياز الم�شاقات ال�شتدراكية �شمن الحد العلى المقرر اعلاه .  -3  
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ثانياً: الخطة الدرا�ضية للبرنامج :

يبلغ عدد ال�شاعات المعتمدة لنيل درجة الماج�شتير في نظم المعلومات الدارية  36 �شاعة معتمدة كم�شار الر�شالة، حيت 

تق�شم الى متطلبات تخ�ش�س اجبارية 30 �شاعة معتمدة ومتطلبات تخ�ش�س اختيارية  6 �شاعات معتمدة ،وكما يلي :

مواد التخ�ض�س الجبارية 30 �ضاعة معتمدة  .1

ال�ضاعات المعتمدةرقم المادةا�ضم المادة

13050053منهجية البحث العلمي

4086023هند�شة البرمجيات

4086033ادارة المعارف بتعمق

4086043نظم المعلومات ال�شتراتيجية بتعمق

4086053التجارة اللكترونية بتعمق

4086073�شبكات الحا�شوب بتعمق

4086063امن المعلومات بتعمق

4086093نظم قواعد البيانات

4086206ر�شالة

30المجموع

الر�ضالة : يحق للطالب الت�ضجيل على الر�ضالة بعد اإجتيازه وبنجاح مقررات الخطة الدرا�ضية وبعد 

موافقة الق�ضم وح�ضب تعليمات الدرا�ضات العليا.
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مواد التخ�ض�س الختيارية 6 �ضاعة معتمدة  .2

ال�ضاعات المعتمدةرقم المادةا�ضم المادة

4086103ادارة الجودة لنظم المعلومات

4086113نظم الو�شائط المتعددة بتعمق

4086123اخفاء المعلومات والعلامة المائية الرقمية

4086133م�شتودع البيانات والتنقيب

4086143تدقيق نظم المعلومات

4086153معمارية الحا�شوب بتعمق

4086163مو�شوعات خا�شة في نظم المعلومات الدارية

6المجموع

و�ضف مخت�ضر لمواد الخطة الدرا�ضية لبرنامج الماج�ضتير في نظم المعلومات الإدارية

1305005 - منهجية البحث العلمي ) 3�ضاعات معتمدة (

العلمي  البحث  اأ�شاليب  ت�شبح  وان  واأنواعه،  واأ�شاليبه  واأدواته  العلمي  البحث  اأ�شا�شيات  على  التعرف  اإلى  المادة  تهدف 

ماألوفة للطالب بحيث ي�شهل عليه اإعداد و�شياغة الأبحاث والدرا�شات العلمية، وم�شاعدة الطلبة في التغلب على الم�شكلات 

الوظيفية والحياتية التي تواجههم وحلها باأ�شلوب علمي .

 

408602- هند�ضة البرامجيات )3 �ضاعات معتمدة(

يقدم هذا المقرر مفاهيم متقدمة في هند�شة البرمجيات ووظائفها واأهدافها، نماذج تطوير البرمجيات ،  هند�شة النظم، 

الجودة  اإدارة  للبرمجيات،  المعماري  الت�شميم   البرمجيات،  ت�شميم  المتطلبات،  هند�شة  البرمجيات،   م�شاريع   اإدارة 

للبرمجيات.
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408603- اإدارة المعارف بتعمق

على  الح�شول  المعرفة،  اأهداف  تحديد  ذلك  وي�شمل  المعرفة  لإدارة  الأ�شا�شية  بالبنى  التعريف  اإلى  المقرر  هذا  يهدف 

تو�شيف  المعرفة،  قيا�س  وطرق  المعرفة  على  المحافظة   ، ا�شتخدامها  واإعادة  فيها  والم�شاركة  المعرفة  ا�شتخدام  المعرفة، 

المعرفة  المتعلمة،  المنظمات  المعرفة،  اإدارة  نماذج  المعرفة،  منظمات  المعارف،  اكت�شاف  عمليات  فهم  وتمثيلها،  المعارف 

ال�شمنية والمعرفة ال�شائعة، توزيع المعرفة و�شهولة الو�شول اإليها. و التحول من ع�شر المعلومات اإلى ع�شر المعرفة.

408604- نظم المعلومات الإ�ضتراتيجية بتعمق )3�ضاعات معتمدة(

يت�شمن المقرر اأ�شا�شيات عملية الإدارة الإ�شتراتيجية، تطور نظم المعلومات و التخطيط الإ�شتراتيجي على م�شتوى المنظمة 

اأهداف وفوائد الإدارة الإ�شتراتيجية، تحليل مكونات البيئة الحالية والم�شتقبلية للمنظمة، المهارات واأ�شلوب التعامل مع 

الم�شاكل الفكرية المعقدة، التحديات التي تواجه الإدارة الإ�شتراتيجية، مراحل الإدارة الإ�شتراتيجية، ادوار مجل�س الإدارة 

والإدارة التنفيذية، التفكير ال�شتراتيجي و�شناعة القرارات الإ�شتراتيجية، الروؤية الإ�شتراتيجية و�شياغة ر�شالة المنظمة.

408605- التجارة اللكترونية بتعمق)3 �ضاعات معتمدة(

والت�شويق  اللكترونية  التجارة  مجال  في  الجارية  التحولت  في  العالمية  وال�شبكة  المعلومات  نظم  دور  المقرر  يت�شمن 

اللكترونية  المعلومات  امن  وت�شميمها،  اللكترونية  المواقع  المعلومات،  تكنولوجيا  الفترا�شية،  المنظمات  اللكتروني، 

حقوق  ت�شمن  التي  القانونية  الت�شريعات   ، اللكترونية  الحكومة  و  اللكترونية  التجارة  برمجيات  اللكتروني،  والإثبات 

المتعاملين ‘اخفاء المعلومات.

408606- �ضبكات الحا�ضوب بتعمق )3 �ضاعات معتمدة(

لل�شبكات،  المادية  للمكونات  معمقة  درا�شة  ذلك  وي�شمل  الحا�شوب  �شبكات  في  متقدمة  لمو�شوعات  المقرر  هذا  يتعر�س 

المكونات البرمجية لل�شبكات، بروتوكولت ال�شبكات، واأنواع ال�شبكات ، المعدات والبرمجيات، المخطط ال�شا�شي للار�شال 
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 ،  Server وال�شتلام، نظم المعلومات المركزية والموزعة، امن ال�شبكات، جدار النار، الفيرو�شات، تكنولوجيا الخادم

بروتوكولت الر�شال وال�شتلام.

408607- امن نظم المعلومات بتعمق )3 �ضاعات معتمدة(

يقدم هذا المقرر درا�شة معمقة لكل ما هو حديث في الت�شفير واأمن المعلومات ، يغطي المقرر اأربع موا�شيع مهمة في الت�شفير: 

ت�شفير البيانات ، التحقق من الر�شائل ، تعريف الم�شتخدم وتوزيع المفاتيح ، اأ�شا�شيات اأمن المعلومات النظرية والح�شابية 

وو�شائل  التهديدات  التطبيقية،  النظمة  البرمجيات،  ال�شبكات،  ال�شخا�س،  امن  والحديثة  ،  التقليدية  الت�شفير  لنظم 

الحوا�شيب  وحماية  النترنيت  امن  الر�شائل،  م�شداقية  من  التحقق  و�شائل  المعلومات،  وحماية  ت�شفير  طرق  الحماية، 

وال�شبكات من الفيرو�شات.

408609- نظم قواعد البيانات )3 �ضاعات معتمدة(

قواعد   ، الموزعة  البيانات  قواعد  معمارية  ذلك  وي�شمل  ووظائفها  البيانات  قواعد  في  متقدمة  مفاهيم  المقرر  هذا  يقدم 

البيانات العلائقية، قواعد البيانات المبنية على الكينونات، قواعد بيانات الو�شائط المتعددة، تجزئة و توزيع البيانات ، اأمن 

البيانات الموزعة ، م�شتودعات البيانات، التنقيب عن البيانات وموا�شيع متقدمة اأخرى ، الهيكل المفاهيمي ال�شامل لقاعدة 

البيانات، الهيكل األمفاهيمي األجزئى لقاعدة البيانات، ت�شميم هياكل قاعدة البيانات الموزعة ولغات ال�شتنطاق المهيكلة.

408620- الر�ضالة)6 �ضاعات معتمدة(

بعد اجتياز الطالب و بنجاح ) 24 �شاعة( معتمدة من المقررات الإلزامية و الختيارية يقوم الطالب باختيار احد الم�شاريع 

بحثية  ن�شاطات  باإجراء  الطالب  يقوم  التدري�شية حيث  الهيئة  اأع�شاء  احد  م�شرفا من  له  ويعين  الق�شم  قبل  المعلنة من 

لدرا�شة البحوث المنجزة في هذا المجال و تقديم العرو�س التقديمية حول مراحل انجازه في البحث . على الطالب مناق�شة 

الر�شالة من قبل لجنة مناق�شة يتم تحديدها من قبل الق�شم.
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و�ضف مقررات الماج�ضتير – الختيارية )6( �ضاعات معتمدة

408610- اإدارة الجودة لنظم المعلومات)3 �ضاعات معتمدة(

يهدف هذا المقرر الى  تعريف الطالب مفاهيم و اأ�شاليب الجودة في عملية تطوير نظـــم المعلومات كما  ي�شمل الموا�شيع 

التالية:  دور الجودة في نظم المعلومـــــات، الأدوات النوعية والكمية الم�شتخدمــة في تحديــد جـــودة نظــم المعلومات، اأدوات 

. CMMالجــودة الم�شتخدمة في هند�شة البرمجيات:  معايير الجــودة، مطابقة الجــودة، منهجية ال

408611- نظم و�ضائط متعددة بتعمق)3 �ضاعات معتمدة(

يهدف المقرر اإلى تعريف الطالب بمكونات الو�شائط المتعددة، الن�شو�س، الر�شومات وتحريكها، ال�شوت، ال�شور والأفلام، 

مفاهيم  التزامن،  تقنيات  ال�شفحات،  ت�شميم  الم�شتخدمة،  الملفات  اأنواع  الأو�شاط،  لهذه  والبرمجية  المادية  المتطلبات 

البرمجة المتعددة الأو�شاط.

408612- اإخفاء المعلومات و العلامة المائية الرقمية )3 �ضاعات معتمدة(

يت�شمن المقرر اأ�شا�شيات علم اإخفاء المعلومات وتطبيقاته، مفاهيم العلامة الرقمية، مخطط اخفاء العلامة وا�شترجاعها، 

المعلومات  �شرقة  تخ�س  التي  اللكترونية  والتجارة  العالمية  وال�شبكة  المعلومات  نظم  م�شتخدمي  تواجه  التي  التحديات 

والتلاعب بها اأو النكول في عقود البيع وال�شراء وتحويل الأموال اأو التزوير اأو النتحال وكيفية مواجهة هذه التحديات من 

خلال العلامة الرقمية.

408613- م�ضتودع البيانات و التنقيب)3 �ضاعات معتمدة(

يهدف هذا المقرر اإلى اإعطاء مقدمة عن قواعد البيانات ، مفهوم م�شتودع البيانات ، تمثيل البيانات ، مفهوم التنقيب 

عن البيانات ، برمجيات الخزن و التنقيب OLTP و OLAP ، م�شتودع البيانات و اإ�شناد �شياغة و تنفيذ القرار الإداري، 
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الماذج الريا�شية والح�شائية  لتحليل البيانات ، بحوث العمليات،الطرق الإح�شائية في التحليل ، تقنيات تجزئة م�شتودع 

التناف�شية  والميزة  البيانات   ، م�شتودع   )Data Marts  ( للمنظمة  الفرعية  الكيانات  بيانات  اأجزاء تمثل  اإلى  البيانات 

للمنظمة.

408614- تدقيق نظم المعلومات)3 �ضاعات معتمدة(

يت�شمن هذا الم�شاق المفاهيم الأ�شا�شية لتدقيق نظم المعلومات، مع التركيز على تدقيق كفاءة نظام المعلومات وفعاليته كما 

ي�شمل درا�شه تدقيق اإجراءات الحماية للمعلومات من التلف المتعمد اأو الغير متعمد اأو تدقيق اإجراءات منع الأ�شخا�س 

الغير مخولين من الو�شول اإلى البيانات. كما يت�شمن الم�شاق عر�س موا�شيع تقنيات التدقيق وتاأثيرها على تحقيق اهداف 

المنظمة. وكذلك التحقق من دقة و�شمولية المعلومات ومدى ا�شتفادة الم�شتخدم لهذه البيانات.

408615- معمارية الحا�ضوب بتعمق)3 �ضاعات معتمدة(

 يت�شمن المقرر درا�شه معمارية الحا�شوب والتي ت�شمل معظم اأجزاء الحا�شوب و خ�شو�شاً وحدة المعالجة المركزية و كيفية 

و  الذاكرة  اإلى هيكلة  بالإ�شافة  الأنبوبي   المعالج  العنونة و معمارية  اأنماط  الذاكرة و مناق�شة  العناوين في  اإلى  الو�شول 

الرتباط المتداخل مع الحوا�شيب الأخرى بالإ�شافة اإلى مناق�شة المعالجات المتوازية و المتعددة .

408616- مو�ضوعات خا�ضة في نظم المعلومات الإدارية)3 �ضاعات معتمدة(

مجال  في  الحديثة  التطورات  تمثل  التي  و  الأهمية  ذات  المعا�شرة  بالمو�شوعات  الطالب  تعريف  اإلى  المقرر  هذا  يهدف 

الإدارة وفي المجالت الإدارية والمعلوماتية و ذلك لتمكينه من ملاحقة التطور ال�شريع في هذه المجالت ويتم تحديد هذه 

المو�شوعات من قبل الق�شم وعند طرح المقررات.
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عمادة البحث العلمي والدرا�ضات العليا 

روؤية عمادة البحث العلمي والدرا�ضات العليا

تنبثق روؤية عمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا بجامعة العلوم التطبيقية من روؤية الجامعة بحيث ت�شعى العمادة لأن 

تكون مركزا رائدا في البحث العلمي ي�شتثمر كل الطاقات والإمكانيات والقدرات المتوافرة بالجامعة وتوجيهها للاإ�شهام في 

تحقيق التنمية المجتمعية وتوثيق اأوا�شر التعاون مع المجتمع المحلي والإقليمي والعالمي. كما ت�شعى العمادة لأن تكون مركزا 

متميزا يهتم بتوفير كل الإمكانيات اللازمة للدرا�شات العليا وا�شتغلالها وت�شهيل مهمتها.   

ر�ضالة عمادة البحث العلمي والدرا�ضات العليا

تهتم عمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا بجامعة العلوم التطبيقية بتر�شيخ ثقافة البحث العلمي لدى اأع�شاء هيئة 

كل  وا�شتغلال  العلمي  للبحث  اللازمة  والإمكانيات  المتطلبات  كل  وتوفير  مهاراته  وتنمية  بالجامعة  والطلبة  التدري�س 

الطاقات الموجودة من ب�شرية ومادية لتهيئة الظروف اللازمة للبحث العلمي وربطها بم�شاريع التنمية الوطنية. كما تهتم 

العمادة بتهيئة الظروف المنا�شبة للدرا�شات العليا للطلبة والعمل على توفير فر�س موا�شلة الدرا�شات العليا للراغبين من 

الطلبة وتوجيههم نحو ال�شتفادة من هذه الفر�س.

مبررات اإن�ضاء عمادة للبحث العلمي والدرا�ضات العليا بالجامعة

دعم ورعاية البحث العلمي بالجامعة.  .1  

توفير م�شادر التمويل للبحث العلمي.  .2  

توفير فر�س موا�شلة التعليم العالي وخا�شة في الدرا�شات العليا.  .3  

الإ�شهام في تاأهيل الكوادر الوطنية وتدريبهم واإعدادهم للم�شاهمة في التنمية المجتمعية.  .4  

توفير بيئة تعليمية متميزة للدرا�شات العليا.  .5  

تح�شين عمليات التعليم والتعلم بالجامعة.  .6  
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التاأكد من ح�شن �شيرورة التعليم بالجامعة والر�شالة التي توؤديها الجامعة.  .7  

الرقي بالعمل الجامعي الموؤ�ش�شي.  .8  

ربط الجامعة بموؤ�ش�شات البحث العلمي محليا ودوليا.  .9  

خلق نوع من ال�شراكة في البحث العلمي بين الجامعة وموؤ�ش�شات المجتمع والإ�شهام بالتنمية المجتمعية.  .10  

ا�شتثمار الإمكانيات والقدرات والمواهب المتوافرة في الجامعة.  .11  

ت�شجيع اأع�شاء هيئة التدري�س بالجامعة على البحث العلمي كاأحد المحاور  الرئي�شية التي تهتم بها الجامعة.  .12  

جعل البحث العلمي من المهام الرئي�شية للجامعة وعدم اقت�شارها على التدري�س فقط.  .13  

الأهداف التي ت�ضعى عمادة البحث العلمي والدرا�ضات العليا لتحقيقها

تعمل عمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا على تحقيق الأهداف التالية:

1.  اعتبار البحث العلمي م�شلمة ذات قيمة علمية كبيرة لدى منت�شبي الجامعة من م�شئولين واأع�شاء هيئة التدري�س   

وطلبة.

الإمكانيات  كل  وتوفير  بالجامعة  والطلبة  التدري�س  هيئة  اأع�شاء  لدى  العلمي  البحث  مهام  ت�شهيل  على  2.  العمل   

اللازمة له.

اإك�شاب اأع�شاء هيئة التدري�س والطلبة بالجامعة مهارات البحث العلمي.  .3  

العلمي  البحث  لتمويل  اأخرى  اأبواب ومجالت  والعمل على فتح  العلمي  للبحث  المالية اللازمة  الإيرادات  4.  توفير   

بالجامعة.

توفير م�شادر بحثية علمية وتخ�ش�شية لمنت�شبي الجامعة لت�شهيل عملية البحث العلمي.  .5  

العلمية  المجلات  خلال  من  المنجزة  العلمية  البحوث  لن�شر  بالجامعة  التدري�س  هيئة  لأع�شاء  الفر�شة  6.  توفير   

والمطبوعات بالجامعة.

توحيد جهود البحث العلمي بالجامعة من خلال اإن�شاء عمادة متخ�ش�شة للبحث العلمي.  .7  
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البحرين  العلمي في مملكة  البحث  التطبيقية بمراكز  العلوم  بجامعة  العلمي  البحث  المبذولة في  8.  ربط الجهود   

وخارجها.

العلوم التطبيقية  9.  اإيجاد نوع من ال�شراكة والتعاون في محال البحث العلمي بين عمادة البحث العلمي بجامعة   

وموؤ�ش�شات المجتمع المحلي الخا�شة والعامة.

جعل عمادة البحث العلمي مركزا رياديا لتقديم ال�شت�شارات والتدريب.  .10  

توفير فر�س للدرا�شات العليا للراغبين من المتعلمين بموا�شلة تعليمهم.  .11  

ا�شتغلال الإمكانيات المتوافرة في الجامعة وتوجيهها نحو دعم الدرا�شات العليا.   .12  

تقديم برامج تعليمية متميزة على م�شتوى الدرا�شات العليا.  .13  

الإ�شهام في تدريب وتاأهيل الكوادر الوطنية.  .14  

الخدمات البحثية التي تقدمها عمادة البحث العلمي والدرا�ضات العليا

دعم البحوث العلمية التي يقوم بها اأع�شاء هيئة التدري�س.  .1  

دعم البحوث العلمية التي يقوم بها طلبة الجامعة وخا�شة طلبة الدرا�شات العليا.  .2  

اأو  العام  القطاع  موؤ�ش�شات  ل�شالح  العلمي  البحث  عمادة  قبل  من  تنفذ  التي  التعاقدية  العلمية  البحوث  3.  دعم   

الخا�س اأو حتى الموؤ�ش�شات الدولية والعالمية.

قبل  اأو من  بالجامعة  التدري�س  هيئة  اأع�شاء  قبل  المنجزة من  البحوث  بن�شر  تهتم  التي  العلمية  المجلات  4.  دعم   

اأع�شاء هيئة التدري�س خارج الجامعة.

دعم الدرا�شات العلمية التي تهتم بتطوير التعليم والعمل الجامعي.  .5  

دعم الدرا�شات العلمية التي تهتم بالتنمية المجتمعية.  .6  

تقديم برامج الدرا�شات العليا.  .7  

اإدارة برامج الدرا�شات العليا.  .8  
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ت�شجيل الطلبة بالبرامج الدرا�شية والإ�شراف عليهم.  .9  

توفير كل الإمكانيات والخدمات المطلوبة لدعم برامج الدرا�شات العليا بالجامعة.  .10  

الهيكل التنظيمي لعمادة البحث العلمي والدرا�ضات العليا

عمر  تقدم  مع  الهيكل  هذا  يتطور  بحيث  مراحل  بعدة  العليا  والدرا�شات  العلمي  البحث  لعمادة  التنظيمي  الهيكل  يمر 

الجامعة وات�شاعها، ولكن في المرحلة الأولى يتكون من الأق�شام التالية:

ق�شم الدرا�شات العليا من كليات الجامعة.  .1  

ق�شم التدريب والتعليم الإداري الم�شتمر كلية العلوم الإدارية.  .2  

ق�شم التدريب والتعليم الم�شتمر لكلية الحقوق.  .3  

ق�شم التدريب والتعليم الم�شتمر لكلية الآداب والعلوم.  .4  

مركز تطوير اأع�شاء هيئة التدري�س.  .5  

مركز ن�شر المطبوعات والمجلات العلمية.  .6  

مجل�س عمادة البحث العلمي.  .7  

الإداريون بالعمادة.  .8  

ويو�شح ال�شكل التالي الهيكل التنظيمي المقترح لعمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا في الفترة الحالية على اأن يتطور 

هذا الهيكل تبعا للم�شتجدات والتو�شع في الجامعة.

ويمكن التعريف بكل مكون من مكونات الهيكل التنظيمي لعمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا وب�شكل مخت�شر على اأن 

تو�شع لئحة لعمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا في حال موافقة مجل�س الجامعة على اإن�شائها.



267 266

ثالثا: مجل�س عمادة البحث العلمي والدرا�ضات العليا

يتكون مجل�س عمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا بجامعة العلوم التطبيقية من عميد البحث العلمي رئي�شا وم�شاعد 

عميد البحث العلمي وروؤ�شاء الأق�شام اأع�شاء وع�شوين خارجيين من خارج جامعة العلوم التطبيقية ويمثلون موؤ�ش�شات 

العلمي  البحث  عمادة  مجل�س  بها  يقوم  التي  المهام  ومن  الجامعة.  رئي�س  وموافقة  بتر�شيح  وخا�شة  وعامة  اأكاديمية 

والدرا�شات العليا ما يلي:

و�شع ال�شيا�شات واللوائح والإجراءات الخا�شة بعمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا.  .1  

الإ�شراف ومتابعة تنفيذ المهام والأن�شطة التي تقوم بها عمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا.  .2  

الموافقة على الميزانية المقترحة من العمادة وتحديد �شبل �شرفها ومتابعة هذا ال�شرف.  .3  

الموافقة على الدرا�شات والم�شاريع والبحوث العلمية المدعومة والممولة من الجامعة.  .4  

اإقرار المن�شورات والمطبوعات التي يقوم بها اأع�شاء هيئة التدري�س �شواء كان ذلك من الن�شر العلمي اأو الموؤلفات.  .5  

اعتماد المجلات العلمية المحكمة التي ت�شدرها الجامعة وتحديد اأطر عملها.  .6  

عقد الجل�شات الدورية للعمادة لت�شير العمل.  .7  

تنظيم العلاقة بين العمادة وباقي الكليات بالجامعة ومجل�س الجامعة والجهات الإدارية الأخرى.  .8  

الموافقة على برامج الدرا�شات العليا والخطط الدرا�شية.  .9  

الموافقة على اأعداد الطلبة المقبولين ببرامج الدرا�شات العليا.  .10  

الموافقة على اأطروحات الماج�شتير والممتحنين.  .11  

للاإجراءات  طبقا  العلمية  الموؤتمرات  وح�شور  الموؤلفة  والكتب  المن�شورة  البحوث  مكافاآت  �شرف  على  12.  الموافقة   

المنظمة لذلك.
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لجنة الجودة ال�ضاملة والتخطيط الإ�ضتراتيجي

اإنطلاقاً من حر�س الجامعة على جودة العملية التعليمية من مدخلات ون�شاطات ومخرجا، فقد تم اإن�شاء اإدارة الجودة 

ال�شاملة ، والتي تتلخ�س مهامها فيما يلي:-

تا�شي�س وتطبيق نظام اإدارة الجودة ال�شاملة تعزيزاً لمفهوم جودة العملية التعليمية.  .1  

اإعداد ومراجعة وتعديل اإجراءات العمل لكافة اأن�شطة الجامعة �شواء المتعلقة بالأن�شطة الأكاديمية اأو الإدراية.  .2  

رفع التقارير للاإدارة حول اأداء نظام الجودة والحاجة للتح�شين الم�شتمر.  .3  

ن�شر ثقافة الجودة بين كافة الم�شتويات الإدارية والمراتب الأكاديمية في الجامعة.  .4  

مراجعة اإنجازات كليات الجامعة واق�شامها العلمية ومقارنتها مع اأهداف الجودة.  .5  

6.  تنفيذ دورات تدريبية لأع�شاء الهيئتين الأكاديمية والإدارية بخ�شو�س مو�شوعات الجودة وذلك بالتن�شيق مع   

مركز الدرا�شات والإ�شت�شارات بالجامعة.

تخطيط اإجراء التدقيق الداخلي على كافة جوانب الجودة وت�شكيل اللجان المخت�شة والإ�شراف على عملها.  .7  

تنفيذ خطط التدقيق الداخلي وتحديد مجالت عدم المطابقة واإتخاذ الإجراءات الت�شحيحية المنا�شبة.  .8  

اإجراء القيا�شات اللازمة وتحليل المعلومات المجمعة وفقاً لنظام اإدارة الجودة ال�شاملة.   .9  

10.  التطوير الم�شتمر لنظام اإدارة الجودة في الجامعة وتعديله عن طريق مراجعة �شيا�شة الجودة واأهدافها ونتائج   

التدقيق الداخلي وتحليل التغذية العك�شية من الطلبة واإتخاذ الإجراءات الوقائية والت�شحيحية.
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الدوائر والمكاتب الإدارية
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دائرة العلاقات العامة

نبذة عن دائرة العلاقات العامة

لقد اأن�شئت اإدارة العلاقات العامة في  جامعة العلوم التطبيقية منذ تاأ�شي�س الجامعة عام 2004، لت�شاهم مع بقية الإدارات 

في تحقيق ر�شالة الجامعة التي تهدف اإلى اإعداد الكوادر الموؤهلة اأكاديمياً والقادرة على العطاء والبناء.
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اإحدى المرافق الحيوية بما يبذله موظفوها من جهد لتقديم  اإدارة العلاقات العامة في جامعة العلوم التطبيقية  وتعتبر 

ال�شورة الم�شرقة التي تليق ب�شورة الجامعة عدا عن الخدمات التي يقدمها الموظفون للطلبة حيث يمكن و�شفها  بالملاذ 

الآمن لطبة الجامعة فهم يلجاأون اإليها باب�شط الأمور اإيماناً منهم اأن الحل ل ياأتي اإل من دائرة العلاقات العامة فيتعامل 

موظفوها مع الم�شاكل التي تواجه الطلبة ويقدمون الحلول الناجعة لها بالتعاون مع الدوائر الأخرى بالجامعة .

بالإ�شافة اإلى ذلك فاإن العمل في الدائرة يغلب عليه روح الفريق الواحد والهدف الواحد فالجميع هنا هدفه عك�س �شورة 

بالمجتمع المحلي ودرا�شة احتياجاته  العلاقة  �شاأنها وتح�شين  م�شرقة عن الجامعة والمحافظة على �شمعتها والإعلاء من 

بالإ�شافة اإلى ت�شويق وترويج الجامعة وفل�شفتها ون�شاطاتها وانجازاتها اإعلامياً، وتنظيم الحتفالت والفعاليات الر�شمية 

الخا�شة بالجامعة والتوا�شل الفعال مع الموؤ�ش�شات التعليمية والجامعات المحلية والخارجية .

الر�ضالة

تعمل اإدارة العلاقات  العامة على تكوين �شورة ذهنية ح�شنة عن الموؤ�ش�شة وو�شع ال�شيا�شات التي تحظى بثقة الجمهور 

واحترامه.

الروؤية

خدمة  اأن  باعتبار  المعنية،  للدائرة  مراجعته  عند  حاجاته  وتلبية  الإن�شان  خدمة  على  العامة  العلاقات  اإدارة    تقوم 

الجمهور هدفها ال�شامي.

 

الأهداف

1.  التعريف بالخدمات التي تقدمها الجامعة وال�شيا�شة التي تطبقها ليكون الجمهور على معرفة واطلاع دائم مما   

ي�شاهم في تعزيز وتوطيد التعاون للعمل البناء.

العمل على توطيد �شمعة الجامعة ونقاء �شورتها في الأذهان.  .2  
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3.  و�شع ا�شتراتيجية اإعلامية تقوم على اإبقاء الجامعة في الواجهة من حيث التغطية الإعلاميه لن�شاطاتها والإعلانات   

المميّزة بطابعها وكذلك الم�شاركة في المعار�س والموؤتمرات.

مد ج�شور التوا�شل مع كافة الموؤ�ش�شات في ال�شوق المحلي والخارجي وبناء قاعدة قوية من العلاقات معهم.  .4  

5.  الم�شاركة مع باقي دوائر الجامعة في تنفيذ الأن�شطة الثقافية والإجتماعية واإعداد المطبوعات والمن�شورات المتعلقة   

باأعمال ومخرجات العملية التعليمية بالجامعة.

دائرة القبول والت�ضجيل

تطّلع هذه الدائرة باأكثرمن المهام ح�شا�شية لي�س بالن�شبة للطلبة فح�شب بل بالن�شبة للهيئة الأكاديمية اأي�شاً، ومنها :

ت�شلّم طلبات اللتحاق بالجامعة وت�شنيفها في ك�شوف خا�شة ل�شتخدامها في اأغرا�س القبول.  .1  

اإعلان اأ�شماء الطلبة المقبولين في كليات الجامعة.  واإعداد ملفاتهم الخا�شة التي تحتوي على اأوراقهم الثبوتية.  .2  

اإعداد جدول المحا�شرات الإ�شبوعية قبل بداية كل ف�شل درا�شي وتوزيعها على الكليات واإعلانها للطلبة.  .3  

4.  اإنجاز عملية ت�شجيل طلبة الجامعة في مختلف المواد في بداية كل ف�شل.  واإجراء عمليتي الإ�شافة والإن�شحاب من   

المواد في كل ف�شل درا�شي.

اإعداد الإح�شائيات المختلفة حول الطلبة، واإعداد جداول المتحانات النهائية في نهاية كل ف�شل.  .5  

ت�شليم ك�شوف العلامات وفرز بطاقات امتحانات المواد، وتوزيعها على م�شجلي الكليات.  .6  

ر�شد علامات الطلبة وا�شتخراج معدلتهم المختلفة.  .7  

مراجعة الخطط الدرا�شية للطلبة.  .8  

تزويد ال�شفارات والوزارات والموؤ�ش�شات بنتائج الطلبة المبعوثين على نفقتها.  .9  

اإ�شدار ك�شوف العلامات والم�شدقات واأية وثائق اأخرى يحتاجها الطالب.  .10  

الم�شاركة في الإعداد والتح�شير لحفل التخريج ال�شنوي.  .11  

اإمداد مركز الحا�شوب بالمعلوماتوالبيانات اللازمة لأغرا�س القبول والت�شجيل والمتحانات والبرامج.  .12  

تطبيق كافة الإجراءات الأكاديمية المقيدة لمنح درجة البكالوريو�س في الجامعة.  .13  
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دائرة ال�ضئون الإداريـة

تعمل دائرة ال�شئون الإدارية على توفير الخدمات اللازمة ل�شير العمل في الجامعة وت�شرف الدائرة على ن�شاطات �شوؤون 

الموظفين والخدمات الأخرى بالجامعة.
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ومن اأهم الواجبات التي تقدمها الدائرة:-

تنفيذ ال�شيا�شات الإدارية المعتمدة في الجامعة.  .1  

تطبيق النظام وقانون العمل واللوائح العامة المعمول بها في الجامعة.  .2  

3.  تاأمين اإحتياجات الجامعة من الموظفين والم�شتخدمين ومتابعة تعيينهم وترفيعهم ونقلهم واإجازاتهم واإيفادهم في   

دورات وغير ذلك من الأمور المتعلقة باأو�شاعهم.

تاأمين الخدمات العامة ال�شرورية لإنتظام �شير العمل في الجامعة.  .4  

تنظيم التاأمين ال�شحي للموظفين والم�شتخدمين.  .5  

تاأمين وتنظيم ورعاية برامج وتاأهيل موظفي وم�شتخدمي الجامعة ح�شب البرامج التي تقرها الإدارة.  .6  

الإ�شراف على على الخدمات التي تقدمها الجامعة  ومتابعة اأعمال ال�شيانة.  .7  

ق�ضم �ضوؤون الموظفين:

يقوم  كما  الأداء.   وتقييم  والنقل  والتدريب  والترقية  التعيين  العاملين من حيث  �شوؤون  اأعمال  الق�شم بمتابعة    يقوم 

الق�شم بمتابعة اأمور اإجازات الموظفين ومغادراتهم بالتعاون مع الدوائر التي يعملون فيها، ويقوم الق�شم كذلك بمتابعة 

وتنفيذ قرارات مجل�س العمداء بخ�شو�س تعيين اأع�شاء هيئة التدري�س وترفيعهم واإجازاتهم واأي�شاً اإنهاء خدماتهم.

التالية:  اأرقام الهواتف  اأوقات الدوام الر�شمي، وللاإ�شتف�شار يمكنك الإت�شال على    وي�شتقبل الق�شم مراجعيه طيلة 

.17728777

الدائرة المالية:

اإن الدائرة المالية ومنذ تاأ�شي�شها داأبت على تقديم البيانات المالية والإدارية ب�شورة دقيقة.  

يتمتع بطاقات فريدة في مجال  التعليم طاقمنا  الرائدة في مجال  ال�شركة  اأننا نمثل جزء ليتجزء من هذه    وحيث 

المحا�شبة حيث اأننا نركز على اإ�شتقطاب المتميزون والمتفوقون لتقديم خدمات اأف�شل.

  مهمتنا تتركز في الإلتزام بتقديم الخدمات وفقاً لأعلى معايير الأداء والدقة كجزاأ ليتجزاأ من اإدارات هذه ال�شركة 

الرائدة بالتعاون مع الإدارات الأخرى.
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الدور الحثيث للدائرة المالية:

  للدائرة المالية دور حثيث لأننا نعتمد على الإحتفاظ بالبيانات المالية على اأ�شا�س زمني بالإ�شافة على الدقة وذلك 

لت�شهيل و�شرعة اتخاذ القرارات الإدارية.

الوظائف والخدمات :

اإن الخدمات والوظائف التي تقدمها الدائرة المالية تتمثل في مجالت عدة:  

الم�شاريف والإيرادات 

اأ.   توفير البيانات الخا�شة ببنود الم�شاريف واأوجه �شرفها بالإ�شافة الى متابعة التدفقات النقدية والبيانات الأخرى 

الخا�شة بالإيرادات.

  اإن البيانات الدقيقة فيما يخ�س بنود الم�شاريف والإيرادات توفر معلومات هامة و�شرورية عن الكفاءة التي يتم بها 

ت�شغيل الإدارات بطريقة ناجحة لتحقيق هدف ال�شركة ككل.

ب.  تحليل التكاليف: تقوم الدائرة بتحليل التي تمت بها الإنفاق وتقديم الإقتراحات والحلول لتخفي�س التكاليف والتي 

تعود بالفائدة على الجامعة ككل. 

ج.  الموازنة التقديرية: تجهيز الموازنة التقديرية ال�شنوية هي هدف هام من من اأهداف الدائرة وذلك من خلال متابعة 

ال�شعف وعلى  نقاط  وتعديل  اأو ل  الإنفاق  ملتزمة بحدود  اإذا هي  فيما  لتحديد  الإنفاق  الأخرى في  الدوائر  اأن�شطة 

اأ�شا�س زمني.

د.  الرواتب: بالتعاون مع �شوؤون الموظفين تقوم الدائرة باإعداد رواتب الموظفين والزيادات ال�شنوية والعلاوات والمكافئات 

وت�شتخدم هذه المعلومات لتحديد الإنفاق اأم ل وتعديل نقاط ال�شعف وعلى اأ�شا�س زمني.

تحويل  خ�شوماتهم،  باأر�شدتهم،  تتعلق  والتي  كافة  المالية  الأمور  بمتابعة  الطلبة  محا�شبة  تقوم  الطلبة:  هـ.  محا�شبة 

التخ�ش�س، وتدقيق �شهادات الخريجين من الناحية المالية ومتابعة الجهات الباعثة.

ال�شندوق: يقوم ال�شندوق بقب�س جميع المبالغ المالية الخا�شة باإيرادات الجامعة وفقاً لمبادئ الرقابة الداخلية. و. 

�شنوي،  ربع  اأ�شا�س  على  ال�شركة  اإنجازات  عن  للم�شاهمين  والدقيقة  اللازمة  المعلومات  بتوفر  المالية  الدائرة  ي.  تقوم 

ن�شف �شنوي، و�شنوي.
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دائرة الأمن وال�ضلامة العامة :

اأو�شاع الطلبة والموظفين وفي الحفاظ على �شمعة الجامعة فقد تم  اإ�شتقرار    نظرلأهمية الأمن وال�شلامة العامة في 

اإعداد واجبات كل من الأمن الداخلي والأمن الخارجي وال�شلامة العامة وعلى النحو التالي:-

واجبات وم�ضئوليات الأمن وال�ضلامة العامة:

الأمن الداخلي

1.  مراقبة الن�شاطات والإجتماعات واللقاءات التي تقام في مختلف اأق�شام الجامعة ومتابعتها واإطلاع رئا�شة الجامعة   

على اأية مخالفات اأمنية ترتبط بها. 

الم�شتجدات  على  مبا�شر  ب�شكل  للاإطلاع  المعتمد  الإداري  الت�شل�شل  ح�شب  الجامعة  اأ�شرة  اأع�شاء  مع  2.  التن�شيق   

والق�شايا الأمنية التي تقع في مختلف اأق�شام الجامعة وو�شع الحلول المنا�شبة لمواجهتها لمنع تكرارها.

القيام بما يطلب من الق�شم حيال م�شكلات ال�شغب في قاعات التدري�س وتجاوزات الطلبة.  .3  

اإ�شدار ت�شاريح الدخول لل�شيارات داخل الحرم الجامعي.  .4  

القيام باأية واجبات تناط بهذة الدائرة من قبل رئا�شة الجامعة.  .5  

حرا�شة ممتلكات الجامعة واأبنيتها وتجهيزها ومعداتها والتبليغ عن اأية اأعطال اأو م�شكلات.  .6  

تاأمين حرا�شة مداخل الجامعة الرئي�شية.  .7  

حرا�شة الأ�شوار الخارجية للجامعة.  .8  

تاأمين التنظيم والحرا�شة على مواقف ال�شيارات.  .9  

منع اإخراج اأي معدات اأو ممتلكات اإل باأمر الم�شئوولين.  .10  

المحافظة على كفاءة وجاهزية جميع معدات الحريق المتوفرة في الجامعة و�شيانتها.  .11  

تفقد المباني من حيث �شلامة خطوط ونقط الكهرباء واأي اأمور توؤثر على ال�شلامة العامة.  .12  
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اأ�ض�س القبول في برنامج البكالوريو�س:

اأن يكون الطالب حا�شلًا على �شهادة الدرا�شة الثانوية البحرينية اأو ما يعادلها بمعدل عام ل يقل عن %60.  .1  

يقبل الطلبة الحا�شلون على �شهادة الدبلوم من جهات معترف بها من قبل وزارة التربية والتعليم البحريني.  .2  

3.  يتم قبول تحويل الطلبة الراغبين بالنتقال من الجهات الأكاديمية الأخرى من جامعات اأو معاهد معترف بها من   

قبل وزارة التربية والتعليم البحريني.

4.  يتم معادلة المواد التي تقع المواد التي تقع �شمن الخطط الدرا�شية للبرامج والتي تطرحها ومطابفه لموا�شفاته   

وعلى اأن تقل درجاتها عن C، بحيث ل تزيد عدد ال�شاعات المعتمدة المعادلة على 66% من عدد ال�شاعات الدرا�شية 

المعتمدة للتخ�ش�س.

5.  خ�شوع الطالب لمتحان الكفاءة باللغة الإنجليزية لتحديد م�شتواه خلال الف�شل الأول للتحاقه بالجامعة ) ما لم   

يكن الطالب معادل لمادة اللغة النجليزية بالن�شبة للطلبة المحولين(، ويعفى من المتحان جميع من ح�شل على 

درجة 550 في امتحان التوفل اأو ما يعادله. 

الوثائق المطلوبة للالتحاق ببرنامج البكالوريو�س:

حملة �ضهادة الثانوية العامة:

1.  ك�شف علامات الثانوية العامة اأو �شورة م�شدقة عنه.  

�شورة عن البطاقة ال�شكانية.  .2  

خم�س �شور �شخ�شية ملونة وحديثة.  .3  

�شورة عن جواز ال�شفر و�شفحة القامة ) الطلبة الوافدين من غير طلبة مجل�س التعاون الخليجي(.  .4  

�شهادة ح�شن �شلوك من المدر�شة.  .5  

�شهادة اللياقة ال�شحية.  .6  
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الطلبة الحا�ضلون على �ضهادة الدبلوم:

جميع الوثائق التي ذكرت في الفقرة)1(.  .1  

�شهادة الدبلوم وك�شف الدرجات م�شدقة ح�شب الأ�شول.  .2  

�شهادة معادلة من وزارة التربية والتعليم للطلبة الحا�شلين على درجة الدبلوم من خارج بلدانهم.  .3  

و�شف محتوى المواد التي در�شها الطالب م�شدق ح�شب الأ�شول.  .4  

الطلبة المحولون من الجامعات الأخرى:

جميع الوثائق التي ذكرت في الفقرة )1(  .1  

ك�شف علامات الجامعة المنقول منها الطالب م�شدق من وزارة التربية والتعليم.  .2  

ح�شن �شيرة �شلوك من الجامعة.  .3  

و�شف محتوى المواد التي در�شها الطالب م�شدق ح�شب الأ�شول.  .4  

ملاحظة: يتم قبول الطلبة ح�شب الطاقة ال�شتيعابية للجامعة 	 	

اأ�ض�س القبول ببرامج الدرا�ضات العليا:

1.  اأن يكون الطالب حا�شلًا على درجة البكالوريو�س في حقل التخ�ش�س اأو اأحد الحقول ذات العلاقة في التخ�ش�س   

بعد درا�شتهم بع�س المواد الدرا�شية وبحد اأق�شى 12 �شاعة كمواد ا�شتدراكية.

2.  اإذا لم يكن الطالب حا�شلًا على درجة البكالوريو�س في حقل التخ�ش�س فاإنه يدر�س مواد ا�شتدراكية وبحد اأق�شى   

12 �شاعة معتمدة.

الوثائق المطلوبة للالتحاق ببرنامج الماج�ضتير:

�شهادة الثانوية العامة و�شهادة البكالوريو�س بعد ا�شتيفائها لجميع مراحل الت�شديق المتبعة في مملكة البحرين.  .1  

خم�س �شور �شخ�شية.  .2  
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�شهادة ح�شن �شيرة و�شلوك.  .3  

�شورة عن البطاقة ال�شكانية او جواز ال�شفر.  .4  

�شهادة معادلة من وزارة التربية والتعليم للطلبة الحا�شلين على درجة البكالوريو�س من خارج بلدانهم.  .5  

تعليمات منح درجة البكالوريو�س:

المادة)1(

ت�شمى هذه التعليمات » التعليمات الداخلية لمنح درجة البكالوريو�س« في جامعة العلوم التطبيقية.

المادة)2(  

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ش�شة لها اأدناه اإل اإذا دلت القرينة على غير ذلك:

1/2 الرئي�س: رئي�س جامعة العلوم التطبيقية.

2/2 عميد الكلية: عميد الكلية التي ينتمي اليها الطالب.

3/2 نظام ال�شاعات المعتمدة:

يقوم النظام على تحديد ال�شاعات المعتمدة التي ي�شترط اإكمالها من قبل الطالب والنجاح فيها بالم�شتوى الذي تقرره الجامعة 

اأق�شامها الأكاديمية، وتحديد المجالت الدرا�شية التي توزع عليها هذه ال�شاعات المعتمدة  اأي ق�شم من  ك�شرط للتخرج في 

اليها  تقديره لحاجته  منه، ح�شب  المطلوبة  المواد  درا�شة  للطالب لختيار  اإعطاء الحرية  مع  التعليمات  اأحكام هذه  ح�شب 

وا�شتعداده لها بتوجيه المر�شد الأكاديمي �شمن الحدود الدنيا من ال�شاعات الدرا�شية الم�شموح باأخذها في كل ف�شل درا�شي.

4/2 ال�ضاعة المعتمدة: هي وحدة عملية ت�شجل للطالب في حالة نجاحه في المادة التي يدر�شها وتح�شب �شاعة درا�شية 

اأ�شبوعية نظرية اأو ب�شاعتين عمليتين على الأقل، خلال ف�شل درا�شي كامل، وتكون اأ�شا�س تحديد العبء الدرا�شي الذي 

ياأخذه الطالب في ف�شل درا�شي وفقاً لأحكام هذه التعليمات، ويحدد الق�شم المخت�س عدد ال�شاعات المعتمدة لكل مادة 

من المواد.



279 278

5/2 الرقم الجامعي: هو الرقم الذي يدل على ال�شنة الجامعية والف�شل الدرا�شي الذي قبل به الطالب.

6/2 ال�ضنة الجامعية: تتكون ال�شنة الجامعية من ف�شلين درا�شيين اإجباريين وف�شل �شيفي اإختياري.

7/2 الف�ضل الدرا�ضي: ل تقل مدة الف�شل الدرا�شي عن اربعة ع�شر اأ�شبوعاً بما في ذلك المتحانات، ومدة الف�شل 

ال�شيفي ثمانية اأ�شابيع بما في ذلك المتحانات ويحق للجامعة التغير في اآليات هذا العمل وفقاً لم�شتجدات الأمور والم�شلحة 

العامة التي يراها مجل�س الجامعة في هذا ال�شدد.

8/2 المتطلبات الجامعية: مجموعة المواد الإجبارية والختيارية التي توفر خلفية م�شتركة لجميع طلبة الجامعة. 

9/2 متطلبات الكلية: وت�شمل المواد الإجبارية التي يدر�شها جميع طلبة الكلية، اأو المواد التي يختارها طلبة الكلية من 

بين عدد من المواد التي يحدهها مجل�س الكلية.

ذلك  في  معين  تخ�ش�س  في  المقبولين  الطلبة  جميع  يدر�شها  التي  الإجبارية  المواد  وت�شمل  الق�ضم:  متطلبات   10/2

الق�شم، والمواد الختيارية  التي يختارها الطلبة من بين عدد من المواد التي يحدهها الق�شم.

بنجاح بموجب  الطالب  اأنهاها  التي  ال�شاعات  بعدد من  للطالب  الدرا�شي  الم�شتوى  يحدد  الدرا�ضي:  الم�ضتوى   11/2

الخطة الدرا�شية.

12/2 المواد الحرة: مجموعة المواد التي يختارها الطالب بحرية من المواد الدرا�شية بالجامعة.

13/2 المواد الختيارية: هي مواد التخ�ش�س الأ�شا�شية والتي ينبغي على الطالب درا�شتها بموجب عدد من ال�شاعات 

المعتمدة التي يحددها الق�شم المخت�س وفقاً للخطة الدرا�شية وهناك بع�س المواد التي يكون لها متطلب �شابق.
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14/2 المواد الجبارية: هي مواد التخ�ش�س الأ�شا�شية والتي ينبغي على الطالب درا�شتها بموجب عدد من ال�شاعات 

المعتمدة التي يحددها الق�شم المخت�س وفقاً للخطة الدرا�شية وهناك بع�س المواد التي يكون لها متطلب �شابق.

15/2 المتطلب ال�ضابق: هو مادة درا�شية يجب على الطالب درا�شتها واإكمالها بنجاح قبل درا�شة المقرر الأ�شلي. 

) بح�سب الدكتور نهاد فاإنها تتعار�ص مع المادة 8/3(.

16/2 العبء الدرا�ضي: مجموعة ال�شاعات المعتمدة التي ي�شجلها الطالب خلال الف�شل الدرا�شي.

17/2 الخطة الدرا�ضية: تحدد عدد ال�شاعات المعتمدة المقررة لنيل درجة البكالوريو�س.

درا�شي  وبعبء  التخرج  متطلبات  لتحقيق  بالجامعة  م�شجلًا  الطالب  يق�شيها  التي  المدة  هي  الدرا�ضة:  مدة   18/2

بح�شب اأحكام هذه التعليمات.

19/2 الدرجة الجامعية: هي �شهادة التخرج التي تمنحها الجامعة للطالب بعد اإ�شتكمال متطلبات التخرج.

20/2 المواظبة: ح�شور المحا�شرات والمناق�شات والح�ش�س العملية المحددة لكل مادة درا�شية في الخطة الدرا�شية.

21/2 المر�ضد الأكاديمي: ع�شو هيئة التدري�س الذي ي�شاعد الطالب في ت�شجيل المواد بعد الطلاع على �شجله الدرا�شي 

لتطبيق اأحكام الخطة الدرا�شية، بحيث يتنا�شب ذلك مع قدرات الطالب وتح�شيله الأكاديمي في الجامعة.

الف�شلية  الأعمال  والمنت�شف وعلامات  النهائي  المتحان  هي مجموع علامات  للمادة:  النهائية  العلامات   22/2

وي�شتثنى من ذلك المواد التي تكون نتيجتها ) ناجح ( اأو  ) را�شب (. 
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23/2 المعدل الف�ضلي:  هو معدل علامات المواد التي يدر�شها الطالب في الف�شل الواحد �شمن خطته الدرا�شية ول 

تح�شب في المعدل الف�شلي علامات المواد التي يدر�شها الطالب ول تكون من متطلبات خطته الدرا�شية. 

24/2 المعدل التراكمي: هو معدل علامات جميع المواد التي يدر�شها الطالب. نجاحاً اأو ر�شوباً، والمقررة في خطته 

الدرا�شية حتى تاريخ ذلك المعدل ول تح�شب في المعدل التراكمي علامات المواد غير المقررة في خطة الطالب الدرا�شية.

25/2 الإ�ضافة والحذف والتعديل: الحذف: حذف المقرر اأو المقررات في الف�شل الدرا�شي.

الإ�شافة: اإ�شافة المقرر اأو المقررات في بع�س المواد الدرا�شية.

الجدول الدرا�شي: المواد الدرا�شية التي تطرحها الأق�شام والكليات ومنها يختار الطالب مواده.

للعلامة  الأدنى  والحد   %50 هو  الدرا�شي  المقرر  في  النجاح  لعلامات  الأدنى  الحد  للعلامات:  الأدنى  الحد   26/2

النهائية هو %35.

هي مجموع علامات الإمتحان النهائي والمنت�شف وعلامات الأعمال الف�شلية،  27/2 العلامات النهائية للمادة: 

وي�شتثنى من ذلك المواد التي تكون علامتها ) ناجح ( اأو ) را�شب (.

28/2 ك�ضف الدرجات: هو ن�شخة من �شجل الطالب الأكاديمي يت�شلمه الطالب في نهاية كل ف�شل درا�شي يو�شح فيه 

عدد ال�شاعات المعتمدة المجتازة بنجاح من قبل الطالب ومعدله التراكمي. 

29/2 الإن�ضحاب:  الإن�شحاب من المقرر )w(: اإن�شحاب الطالب من المقرر الدرا�شي في الفترة المحددة لذاك.

التي  لل�شروط  تبعاً  بها  الم�شجل  الدرا�شية  المقررات  جميع  من  الطالب  اإن�شحاب  الدرا�شة(:  الر�شمي)تاأجيل  الإن�شحاب 

تحددها الجامعة.



283 282

الإن�ضحاب غير الر�ضمي: اإن�شحاب الطالب من جميع المقررات الدرا�شية دون اإذن ر�شمي من الجامعة.

30/2 الإنذار الأكاديمي: اإنذار لطالب بتدني معدله التراكمي عن %60.

المادة)3(

تطبق هذه التعليمات على جميع كليات الجامعة، وت�شري اأحكامها على الطلبة المنتظمين الم�شجلين لنيل درجة البكالوريو�س.

المادة)4(

اأق�شام  تقدمها  التي  التخ�ش�شات  في  البكالوريو�س  درجة  نيل  اإلى  توؤدي  التي  الدرا�شية  الخطط  الجامعة  مجل�س  يقر 

الخطة  لجنة  واقتراحات  المخت�شة  الأكاديمية  الأق�شام  ومجال�س  الكليات  مجال�س  تن�شيب  على  بناءً  وذلك  الجامعة، 

الدرا�شية، بحيث تكون ال�شاعات المعتمدة للح�شول على درجة البكالوريو�س كما يلي:

1/4 كلية العلوم الإدارية

1/1/4 المحا�شبة 132 �شاعة .

2/1/4 اإدارة الأعمال 132 �شاعة.

3/1/4 نظم المعلومات الإدارية 132 �شاعة.

5/1/4 العلوم ال�شيا�شية 132 �شاعة.

6/1/4 العلوم المالية والمحا�شبية 132 �شاعة.

2/4 كلية الحقوق

بكالوريو�س الحقوق 132 �شاعة.
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3/4 كلية الآداب والعلوم

1/3/4 علم الحا�شوب 132 �شاعة.

2/3/4 ت�شميم جرافيكي 136 �شاعة.

3/3/4 ت�شميم داخلي 142 �شاعة.

المادة)5(

ت�شمل الخطط الدرا�شية في كل تخ�ش�س تمنح درجة البكالوريو�س على المواد التالية:

5/1 متطلبات الجامعة

عدد ال�شاعات المعتمدة لمتطلبات الجامعة ح�شب الآتي:

1/5/اأ متطلبات الجامعة الإجبارية 15 �ضاعة معتمدة

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3اللغة العربية101101

3اللغة الإنجليزية )1(102101

3اللغة الإنجليزية )2(102102

3مهارات الحا�شوب )1(1301100

3تاريخ وح�شارة البحرين501105

1/5/ب متطلبات الجامعة الختيارية وهي على النحو التالي:

المجموعة الأولى    

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3الثقافة الإ�شلامية701101

3الإ�شلام وق�شايا الع�شر702101

3الأخلاق في الإ�شلام702102
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المجموعة الثانية

ال�ضاعات المعتمدةاإ�ضم المادةرقم المادة

3مهارات حياتية100101

3تاريخ وح�شارة البحرين501105

3حقوق الإن�شان602143

3مدخل اإلى علم الجتماع106101

3الإن�شان والبيئة106107

3مدخل اإلى علم المكتبات111111

3الثقافة القت�شادية301100

3مو�شوعات خا�شة1000100

2/1/5  يجوز اإ�شافة مواد اأخرى اأو حذف بع�س المواد المذكورة بقرار من مجل�س الجامعة على اأن ي�شكل المجل�س لجنة لكل 

مادة اأو عدد من المواد من متطلبات الجامعة تتولى و�شع منهاج تف�شيلي للمادة ح�شب الخطوط العري�شة التي ي�شعها 

المجل�س.

اللغة  في  م�شتوى  لمتحان   2005/2006 الأول  الف�شل  من  اعتباراً  الجامعة  في  المقبولين  الطلبة  جميع  يتقدم   3/1/5

الإنجليزية وتحدد علامة النجاح بحيث يفرز الطلبة اإلى ثلاث م�شتويات كما يلي:

را�شب دون %50. 	• 	
ناجح فوق %50. 	• 	

متفوق فوق %80. 	• 	
4/1/5 على الطالب الرا�شب في امتحان الم�شتوى درا�شة مادة ا�شتدراكية في اللغة الإنجليزية )099( قبل اإنتظامه بدرا�شة 

مادتي اللغة الإنجليزية )102،101( وتعتبر في هذه الحالة متطلباً �شابقاً لمادتي لغة اإنجليزية )101،102(. 

5/1/5 يدر�س الطالب الناجح في امتحان الم�شتوى مادتي اللغة الإنجليزية )102،101(.

6/1/5 يعفى الطالب المتفوق في امتحان الم�شتوى والذي ح�شل على تقديرٍ عالٍ من درا�شة مادة اللغة الإنجليزية )101( 

اللغة  مادة  ودرا�شة  بحريني  دينار  دفع)270(  يتم  اأن  على  معادلة  �شاعات  ثلاث  بواقع  المعتمدة  ال�شاعات  له  وتح�شب 
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الإنجليزية)102(.

7/1/5 يجري اإمتحان م�شتوى اللغة الإنجليزية خلال الأ�شبوع الأ�شبوع الأول من الف�شلين الدرا�شيين الأول والثاني من 

ال�شنة الجامعية.

8/1/5 يعتبر التقدم لهذا المتحان اإجبارياً خلال العام الأول من درا�شتهم ولجميع الطلبة المقبولين اعتباراً من الف�شل 

الأول من كل عام.

مهارات  في  م�شتوى  لمتحان  عام  كل  من  الأول  الف�شل  من  اعتباراً  الجامعة  في  المقبولين  الطلبة  جميع  يتقدم   9/1/5

الحا�شوب.

10/1/5 يعفى الطالب الناجح في امتحان الم�شتوى في مهارات الحا�شوب من درا�شة مادة مهارات الحا�شوب )1( رقم 

)1301100( وتح�شب له ال�شاعات المعتمدة بواقع ثلاث �شاعات معادلة على اأن يتم دفع مبلغ)270( دينار بحريني.

رقم   )1( الحا�شوب  مهارات  مادة  درا�شة  الحا�شوب  مهارات  في  الم�شتوى  امتحان  في  الرا�شب  الطالب  على   11/1/5

.)1301100(

مهارات  مادة  درا�شة  من   )ICDL( الدولية  الحا�شوب  قيادة  رخ�شة  �شهادة  يحمل  الذي  الطالب  يعفى   12/1/5

الحا�شوب )1( رقم )1301100(.

13/1/5 يعقد امتحان الم�شتوى في مهارات الحا�شوب خلال الأ�شبوع الأول من الف�شلين الدرا�شيين الأول والثاني من ال�شنة 

الجامعية. 

الف�شل  اعتباراً من  المقبولين  الطلبة  الأول لجميع  العام الجامعي  اجبارياً خلال  المتحان  لهذا  التقدم  يعتبر   14/1/5

الدرا�شي الأول للعام الجامعي2008/2007.

2/5 متطلبات  الكلية
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مجل�ص  تن�سيب  على  بناءً  الجامعة  مجل�ص  يقرها  كلية  لكل  المعتمدة  ال�ساعات  مجموع  من  الكلية  متطلبات  تتكون 

الكلية، وهي كما يلي:

24 �شاعة معتمدةكلية  الآداب والعلوم

24 �شاعة معتمدةكلية العلوم الإدارية

24 �شاعة معتمدةكلية الحقوق

3/5 متطلبات الجامعة ) التخ�ش�س( والمواد الم�شاندة

ويقرها مجل�س الجامعة بناءً على تن�شيب من مجال�س الكليات، وتخ�ش�س لها ال�شاعات المعتمدة موزعة على مواد اإجبارية 

واأخرى اختيارية، و�شاعات للتعليم التطبيقي اأو العملي والتدريب الميداني يحددها مجل�س الكلية.

84 �شاعة معتمدة1/3/5 تخ�ش�شات كلية الآداب والعلوم

84 �شاعة معتمدة2/3/5 تخ�ش�شات كلية العلوم الإدارية

84 �شاعة معتمدة3/3/5 كلية الحقوق

4/5 متطلبات مواد حرة ويحدد لها من 3-6 �شاعات معتمدة.

المادة )6( ال�ضاعات المعتمدة

1/6 تحدد ال�شاعات المعتمدة لكل ثلاث �شاعات تدريبية اأ�شبوعية وي�شتثنى من ذلك بع�س المواد التي لها مختبرات، حيث 

يمكن اأن ي�شل عدد ال�شاعات المعتمدة للمادة في هذه الحالة اإلى خم�س �شاعات، ويجوز لمجل�س الجامعة اأن يحدد عدداً 

اأقل اأو اأكثر من ال�شاعات لبع�س المواد اإذا كانت طبيعة المواد تتطلب ذلك.

2/6 يجري تقييم ال�شاعات المعتمدة لكل مادة على اأ�شا�س اأن المحا�شرات الأ�شبوعية هي �شاعة على مدى 15 اأ�شبوعاً، اما 

�شاعات المختبر اأو التطبيق العلمي فيجري تقويمها لكل مادة على حدة، على اأن ل يقل ح�شاب ال�شاعة المعتمدة الواحدة 

عن �شاعتين تطبيقيتين اأو �شاعتي مختبر.
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المادة )7( م�ضتويات الدرا�ضة

اأربعة م�شتويات  اأ�شا�س  1/7 ت�شنف المواد التي يقدمها كل تخ�ش�س،  وكذلك المواد الواردة في الخطة الدرا�شية، على 

وتثبت المتطلبات ال�شابقة لكل مادة اإن وجدت وتعطى كل مادة رقماً يدل على م�شتواها، ويذكر اإزاء كل مادة اأي�شاًعدد 

المحا�شرات وعدد �شاعات المختبر الأ�شبوعية، وعدد ال�شاعات المعتمدة.

2/7 ي�شنف الطلبة الم�شجلون في الجامعة لنيل درجة البكالويو�س في تخ�ش�شات كل من كلية الآداب والعلوم – كلية العلوم 

الإدارية - كليق الحقوق اإلى اأربع م�شتويات وهي ال�شنة الأولى،ال�شنة الثانية، ال�شنة الثالثة، وال�شنة الرابعة.

عدد ال�ضاعات المطلوبة للتخرج�ضنة رابعة�ضنة ثالثة�ضنة ثانيةيعتبر الطالب بم�ضتوى ال�ضنة

اإذا كان قد نجح فيما ل يقل عن

6699132كلية العلوم الإدارية    33       الكلية

6496132كلية الحقوق               33

130-67101140كلية الآداب والعلوم    33

المادة)8( المتطلبات ال�ضابقة

8/1 ل يجوز للطالب اأن يدر�س مادة قبل اأن يدر�س متطلبها ال�شابق، وفي حالة حدوث ذلك فاإن ت�شجيله وعلامته في تلك 

المادة يعتبران لغيتين. ) بح�سب الدكتور نهاد هناك قرار من مجل�ص الجامعة بال�سماح لبع�ص الحالت(.

8/2 يجوز للطالب اأن يدر�س مادة ما ومتطلبها في الف�شل نف�شه اإذا كان تخرجه يتوقف على ذلك، وذلك بموافقة العميد 

بناءً على تن�شيب رئي�س الق�شم ب�شرط اأن ل يكون قد تراكم على الطالب اأكثر من متطلب �شابق دون �شابق درا�شة اأو دون 

نجاح.

المتطلب  بت�شجيل  الطالب قام  اأن  المادة،  الفقرتين )1،2( من هذه  الواردة في  ال�شابق  المتطلب  تعني عبارة درا�شة   8/3

ال�شابق والمواظبة فيه والتقدم لإختباراته وامتحاناته دون النظر اإلى النجاح فيه اأو عدمه، ب�شرط األ تقل علاماته النهائية 

عن 36%.  ) بح�سب الدكتور نهاد  تتعار�س مع المادة 2/15 (.
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المادة)9( مدة الدرا�ضة

9/1 مدة الدرا�شة لنيل �شهادة البكالوريو�س بعبء عادي للطالب العادي اأربع �شنوات جامعية في التخ�ش�شات المختلفة.

9/2 ل يجوز للطالب اأن يح�شل على درجة البكالوري�س في مدة اقل من ثلاث �شنوات جامعية في التخ�ش�شات المختلفة.

9/3 ل يجوز اأن تزيد المدة التي يق�شيها الطالب م�شجلاً  في الدرا�شة للح�شول على درجة البكالوري�س على �شبع �شنوات 

جامعية في التخ�ش�شات المختلفة. 

المادة )10( العبء الدرا�شي

10/1 يكون الحد الأدنى لل�شاعات المعتمدة التي يدر�شها الطالب الم�شجل في الف�شل العادي على )12( اثني ع�شر �شاعة 

معتمدة والحد الأعلى )18( ثمانية ع�شر �شاعة. ويجوز اإ�شافة ثلاث �شاعات معتمدة للحد الأعلى بموافقة رئي�س الق�شم 

المخت�س في اأي من الحالتين التاليتين:

اأن ل يقل معدل علامات الطالب في الف�شل الدرا�شي العادي عن %80.  -

ف�شل  في  الأعلى  الحد  على  اإ�شافة  اأقل  اأو  �شاعات  ثلاث  بت�شجيل  له  ال�شماح  على  متوقفاً  الطالب  تخرج  يكون  -  اأن 

تخرجه.

-  يجوز اأن ي�شل العبء الدرا�شي للطالب في ف�شل التخرج اإلى )22( �شاعة معتمدة اإذا كانت ال�شاعة الم�شافة �شاعة 

تدريب اأو �شاعة مختبرية.

10/2 يجوز للطالب بتن�شيب من رئي�س الق�شم المخت�س وبموافقة عميد الكلية اأن ي�شجل في الف�شل الدرا�شي دون العبء 

الدرا�شي المقرر على اأن ل يقل عن )9( �شاعات معتمدة. )بح�سب الدكتور نهاد تلغى لمخالفتها لوائح الوزارة(.

10/3  يجوز للطالب ال�شتمرار في درا�شة عدد من ال�شاعات المعتمدة يقل عن الحد الأدنى نتيجة لن�شحابه من بع�س 

المواد، وذلك في حالت خا�شة مبررة بتن�شيب من رئي�س الق�شم وموافقة العميد.

اأن ي�شجل اأي عدد من ال�شاعات المعتمدة اللازمة لتخرجه دون النظر اإلى الحد  10/4 يجوز للطالب في ف�شل التخرج 

الأدنى من العبء  الدرا�شي المقرر، مع مراعاة ما ورد في الفقرة )1( من هذه المادة.
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المادة )11(

يكون الحد الأعلى لل�شاعات المعتمدة التي يدر�شها الطالب الم�شجل لنيل درجة البكالوريو�س)9( �شاعات معتمدة في الف�شل 

ال�شيفي ويمكن اإ�شافة )3( �شاعات معتمدة اإذا كان من �شاأن ذلك اأن يوؤدي اإلى تخرجه، وذلك بموافقة رئي�س الق�شم.

المادة )12( المواظبة

ت�شترط المواظبة لجميع طلبة الجامعة على ح�شور كل المحا�شرات والمناق�شات والح�ش�س العملية التي ي�شجل فيها ح�شب 

ال�شاعات المعتمدة لكل مادة في الخطة الدرا�شية، ويقوم مدر�س المادة بت�شجيل الغياب والح�شور على ك�شوفات خا�شة، 

وي�شلمها لرئي�س الق�شم الذي تعطى منه  المادة في نهاية كل ف�شل درا�شي وتحفظ اإلى نهاية الف�شل الذي يليه.

المادة )13( الغياب والأعذار 

13/1 ل ي�شمح للطالب بالتغيب عن اأكثر 25% من ال�شاعات المقررة للمادة.

13/2 يقوم مدر�س المادة برفع ا�شم كل طالب تجاوزت ن�شبة غيابه 15% من مجموع �شاعات المادة اإلى رئي�س الق�شم وذلك 

تمهيداً لتخاذ القرار المنا�شب. 

13/3 اإذا غاب الطالب اأكثر من 25% من مجموع ال�شاعات المقررة للمادة دون عذر مر�شي اأو قهري يقبلهم عميد الكلية، 

يحرم من التقدم للامتحان النهائي وتعتبر علامته في تلك المادة الحد الأدنى للعلامة وهي علامة)35(، وعليه اإعادة 

درا�شتها اإذا كانت اإجبارية، وفي جميع الأحوال تدخل هذه النتيجة في ح�شاب معدل علامات الطالب الف�شلي والتراكمي 

لأغرا�س الإنذار والف�شل من التخ�ش�س وفي المعدل العام العام اأي�شاً.

التقدم  الطلبة المحرومين من  باأ�شماء  والت�شجيل  القبول  الكلية لإبلاغ دائرة  لعميد  بالتن�شيب  الق�شم  رئي�س  يقوم   13/4

للامتحانات النهائية ب�شبب غيابهم، وتر�شد لهم علامة الحد الأدنى.
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المادة )14( 

14/1 اإذا غاب الطالب اأكثر من 25% من ال�شاعات المقررة لمادة ما وكان هذا الغياب ب�شبب المر�س اأو لعذر قهري يقبله 

عميد الكلية يعتبر من�شحباً من تلك المادة وتطبق عليه اأحكام الن�شحاب ويبلغ العميد مدير القبول والت�شجيل قراره بذلك 

وتثبت ملاحظة من�شحب اإزاء تلك المادة في ال�شجل الأكاديمي للطالب، اأما الطلبة الذين يمثلون المملكة اأو الجامعة في 

الن�شاطات الر�شمية في�شمح لهم بالتغيب بن�شبة ل تتجاوز %20.

14/2 ي�شترط في العذر المر�شي اأن يكون ب�شهادة �شادرة عن جهة طبية معتمدة، واأن تقدم هذه ال�شهادة اإلى عميد الكلية 

خلال مدة ل تتجاوز اأ�شبوعين من تاريخ انقطاع الطالب عن المواظبة، وفي الحالت القاهرة الأخرى يقدم الطالب ما يثبت 

عذره القهري خلال اأ�شبوع من تاريخ زوال اأ�شباب الغياب.

14/3 عمداء الكليات وروؤ�شاء الأق�شام واأع�شاء هيئة التدري�س والمحا�شرون ومدير القبول والت�شجيل م�شوؤولون عن تنفيذ 

اأحكام المواظبة.

المادة )15(

الكلية تعتبر علامته في ذلك المتحان )  المعلن عنه دون عذر يقبله عميد  النهائي  يتغيب عن المتحان  15/1 كل من 

�شفراً(.

اأيام خلال يومي  اأق�شاهاخم�شة  15/2 تعتمد الجازات المر�شية للطلاب للاأمرا�س خارج الم�شت�شفى  وباإجازة مر�شية 

عمل من زوال العذر.

15/3 كل من يتغيب عن المتحان النهائي المعلن عنه بعذر يقبله عميد الكلية، فاإن عميد الكلية يبلغ قراراه بقبول العذر 

اإلى رئي�س الق�شم لتبليغه لمدر�س المادة لإجراء امتحان معو�س للطالب في الموعد الذي يحدده الق�شم في مدة اأق�شاها نهاية 

الف�شل الذي يلي الف�شل الذي يتقدم فيه، ويبلغ عميد الكلية مدير القبول والت�شجيل بذلك.

15/4 يجوز اعتبار الطالب الذي تغيب عن المتحان النهائي بعذر معتمد لمادة ما من�شحباً اإذا كانت علاماته في اختبارات 

اأعمال الف�شل ناجحة، ولم يتقدم للامتحان التكميلي خلال المدة المحددة لذلك في الفقرة )3( اأعلاه، �شريطة اأن ل يكون 

قد تغيب عن موعد المتحان التكميلي المحدد من قبل الق�شم دون عذر يقبله العميد.
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المادة )16( مناهج المواد

يعد مدر�س المادة منهاجاً و�شفياً للمادة التي يدر�شها  يت�شمن طبيعة المادة واأهدافها والبرنامج الزمني لها ومتطلباته 

وتحديد مواعيد المتحانات وكيفية تقييم علامة الطالب وقائمة المراجع والقراءات المطلوبة منها.

المادة )17( الدرجات والعلامات

 17/1 العلامة النهائية لكل مادة هي علامة المتحان النهائي وعلامات العمال الف�شلية.

17/2 ت�شمل الأعمال الف�شلية للمادة ما يلي:

17/2/1 الختبارات ال�شفهية اأو التقارير والبحوث والختبارات المفاجئة ومجموعات العمل والعرو�س داخل قاعة التدري�س 

وغيرها.

اأن  المادة، ويجوز  الف�شل، ويكون المتحان تحريرياً و�شاملًا لمقرر  نهاية  النهائي لكل مادة في  17/2/2 يعقد المتحان 

ي�شمل المتحان النهائي امتحانات عملية اأو �شفهية اأو تقريراً، ويحدد مجل�س الكلية بناءً على تو�شية من الق�شم المخت�س، 

الن�شبة التي تخ�ش�س لها من علامة المتحان النهائي، على اأن يعلن ذلك للطلبة في بداية الف�شل الدرا�شي.

17/3 يكون توزيع العلامات للمواد العملية اأو تلك التي ت�شمل جزءاً عملياً، بقرار من مجل�س الكلية بناءً على تن�شيب من 

مجل�س الق�شم المخت�س.

المادة )18(

يوفر ع�شو هيئة التدري�س ال�شرية اللازمة لأ�شئلته بالتن�شيق مع رئي�س الق�شم وعميد كليته، ويتحمل م�شوؤوليتهما كاملة من 

حيث الإ�شراف والطباعة والن�شخ والتغليف والحفظ ، وذلك �شمن القواعد التالية:

18/1 تطبع الأ�شئلة �شمن الإمكانيات المتوفرة في الكلية فاإن لم ت�شمح الإمكانيات بذلك ت�شتعمل الإمكانيات المتوفرة في 

الجامعة.

18/2 يتم ن�شخ الأ�شئلة �شمن الإمكانيات المتوفرة في الكلية فاإن لم ت�شمح الإمكانيات بذلك ت�شتعمل الإمكانيات المتوفرة 

في الجامعة.
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18/3 تحفظ ن�شخ من الأ�شئلة واأ�شولها  بظرف مغلق وو�شع في مكان اآمن.

18/4 يبا�شر المدر�س كافة الأمور ال�شابقة بنف�شه ول يجوز اأن توكل هذه الم�شوؤولية اإلى �شخ�س اآخراإل بموافقة رئي�س الق�شم 

وفي ال�شرورات الق�شوى.

المادة )19(

مدر�س المادة م�شوؤول عن تدقيق ح�شور الطلبة للامتحان وت�شحيح الأوراق الخا�شة به.

المادة)20(

20/1/1 الختبارات الف�شلية.

20/1/2 ترد اأوراق الختبار للطالب بعد ت�شحيحها في موعد اأق�شاه اأ�شبوع من عقد الختبار )وثلاثة اأيام في الف�شل 

ال�شيفي(.

20/1/3 ير�شل مدر�س المادة ك�شف علامات الختبار اإلى رئي�س الق�شم قبل موعد المتحانات النهائية با�شبوعين على 

الأقل.

20/1/4 تعتبر العلامة نهائية بعد انق�شاء اأ�شبوع على رد اأوراق الختبار للطالب.

20/2/1 نظام الختبارات  النهائية ل ي�شمح للطلب بدخول المتحان النهائي بعد توزيع لوراق بن�شف �شاعة اإل في حالت 

ال�شرورة الق�شوى ويترك لأ�شتاذ المادة ورئي�س الق�شم.

20/2/2 تحفظ اأوراق المتحانات النهائية لكل ف�شل درا�شي لدى عمادة الكلية المعنية لمدة ف�شل درا�شي واحد للرجوع 

اإليها عند الحاجة، ثم يجري اإتلافها ح�شب الأ�شول.

20/2/3 تتم المراقبة في اأثناء المتحان من الق�شم المخت�س نف�شه، واإذا تعذر ذلك فعلى رئي�س الق�شم تحديد المراقبين من 

خارج الق�شم بالت�شاور مع عميد الكلية. 
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المادة)21(

21/1 يجري احت�شاب العلامات في الك�شوف والق�شائم الخا�شة بها ب�شكل �شحيح ونهائي.

21/2 تحت�شب العلامة النهائية لكل مادة من مائة لأقرب رقم �شحيح.

21/3 يحت�شب المعدل الف�شلي والتراكمي لأقرب منزلتين ع�شريتين.

المادة)22(

22/1 مدر�س المادة م�شوؤول عن ت�شجيل العلامات في الك�شوف والقوائم الخا�شة ب�شكل �شحيح ونهائي.

اأق�شاها )72( �شاعة من تاريخ عقد  النهائية خلال مدة  اإلى رئي�س الق�شم المعني العلامات  22/2 ي�شلم مدر�س المادة 

المتحان النهائي للمادة لدرا�شتها من مجل�س الق�شم خلال )24( �شاعة من تاريخ ت�شليم نتائج اآخر امتحان.

22/3 يقوم رئي�س الق�شم برفع نتائج المواد في الق�شم اإلى عميد الكلية لعر�شها على مجل�س الكلية للبت فيها خلال)24( 

�شاعة بعد ت�شليمها من رئي�س الق�شم واإر�شالها لدائرة القبول والت�شجيل لر�شدها.

22/4 على دائرة القبول والت�شجيل اإعلان العلامات النهائية للمواد بالطريقة المنا�شبة خلال )48( �شاعة من ت�شلمها 

ك�شوفات العلامات من الكليات.

المادة )23( 

23/1 ت�سنف علامات المواد التي يح�سل عليها الطالب وفق الجدول التالي:

الرمز بالنجليزيةالتقديرالعلامة

Aممتاز%100-90

Bجيد جدا%89-80ً

Cجيد%79-70

Dمقبول%69-60

E�شعيف%59-50

Fرا�شبدون ال50 %
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23/2 ت�سنف المعدلت الف�سلية والتراكمية التي يح�سل عليها الطالب وفق الجدول التالي

التقديرالعلامة

ممتاز مع مرتبة ال�شرف10-92

ممتاز84-اأقل من 94

جيد جدا76ً-اأقل من 82

جيد68-اأقل من 76

مقبول60-اأقل من 68

المادة )24(

وق�شمة  المعدل  في  تدخل  مادة  لكل  المئوية  الن�شبة  ب�شرب  والتراكمية  الف�شلية  المعدلت  من  اأي  احت�شاب  يجري   24/1

حوا�شل ال�شرب الناتجة على مجموع عدد ال�شاعات.

24/2 في حالة ر�شوب الطالب تثبت علامة الر�شوب كما وردت من مدر�س المادة اإذا كانت 35% فما فوق وتحول كل علامة 

دون ذلك اإلى %35.

24/3 تثبت جميع المواد التي يدر�شها الطالب في �شجله الدرا�شي.

المادة)25( ال�ضتئنافات

25/1 يجوز للطالب مراجعة علامته في المتحان النهائي في اأي مادة خلال مدة اأق�شاها )30( ثلاثون يوماً من تاريخ 

اإعلان النتائج، وللعميد في هذه الحالة اأن يقوم بالتحقق من عدم وجود خطاأ مادي في جميع العلامات اأو نقلها، ومن عدم 

وجود اإجابات غير م�شححة، وذلك عن طريق لجنة مكونة من العميد اأو من ينيبه ورئي�س الق�شم ومدر�س المادة اأو اأحد 

مدر�شيها.

اإعلان  تاريخ  يوماً من  وذلك خلال)30( ثلاثين  النهائية،  لمراجعة جمع علامته  للعميد  يتقدم  اأن  للطالب  يجوز   25/2

النتيجة، وللعميد في هذه الحالة اأن يقوم هو ومدر�س المادة بالتحقق من عدم وجود خطاأ مادي وت�شحيح الخطاأ اإن وجد.

25/3 يدفع الطالب ر�شماً قدره )10( دنانير عن كل طلب يتقدم به لمراجعة اأية علامة من علاماته.
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المادة )26( الن�ضحاب من المادة واإ�ضافتها

26/1 ي�شمح للطالب بالن�شحاب من مواد �شجل لها واإ�شافة مواد جديدية خلال خم�شة اأيام عمل من بدء كل من الف�شلين 

الدار�شين الأول والثاني، وخلال ثلاثة اأيام عمل من بدء الف�شل ال�شيفي، ول تثبت المواد التي ان�شحب منها في تلك الفترة 

في �شجله الأكاديمي.

26/2 مع مراعاة ما ورد في الفقرة )1( من هذه المادة ي�شمح للطالب بالن�شحاب من درا�شة مادة خلال ثمانية اأ�شابيع من 

بدء كل من الف�شلين الأول والثاني، وخلال اأربعة اأ�شابيع من بدء الف�شل ال�شيفي، على اأن ل يكون الطالب قد تجاوز ن�شبة 

الغياب الم�شموح بها دون عذر مقبول معتمد، وفي هذه الحالة تثبت المادة في �شجل الطالب واإزاءها ملاحظة )من�شحب(، 

ول تدخل هذه المادة في عدد ال�شاعات التي در�شها من حيث النجاح والر�شوب ومتطلبات التخرج، واإذا لم ين�شحب الطالب 

خلال المدة المذكورة فعلى مدر�س المادة اأن يثبت نتيجة الطالب في ك�شف العلامات، ول يجوز نتيجة لهذا الن�شحاب اأي 

يقل عدد ال�شاعات الم�شجل بها عن الحد الأدنى للعبء الدرا�شي الم�شموح به وفق هذه التعليمات اإل في الحالت الخا�شة 

التي ن�شت عليها التعليمات.

المادة )27( الن�ضحاب من المواد واإكمالها

27/1 في حالة ان�شحاب الطالب من مادة ت�شجل له ملاحظة )من�شحب( اإزاء تلك المادة.

27/2 ت�شجل ملاحظة ) غير مكتمل( اإزاء المادة التي لم يكمل الطالب متطلباتها اأو تغيب فيها عن المتحان النهائي بعذر 

مقبول.

27/3 مع مراعاة ما ورد في المادة )15( من هذه التعليمات على الطالب اأن يعمل على اأن تزال عنه ملاحظة )غير مكتمل( 

في مدة اأق�شاها نهاية الف�شل التالي الذي يلي الف�شل الذي �شجل فيه الملاحظة دون احت�شاب الف�شل ال�شيفي.

27/4 اإذا ح�شل الطالب على نتيجة )غير مكتمل( في بع�س المواد فيتم احت�شاب معدلته عندما تكتمل علامات المادة 

وتعتبر المعدلت ذات اأثر رجعي  من تاريخ ح�شول الطالب على نتيجة ) غير مكتمل( من حيث الو�شع تحت المراقبة اأو 

الف�شل.
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المادة)28( لئحة ال�ضرف 

ف�شلية  معدلت  على  ح�شلوا  الذين  الطلبة  اأ�شماء  وتت�شمن  ف�شلياً،  الجامعة  �شرف  لئحة  الرئي�س  عن  ي�شدر   28/1

مقدارها 90% فاأكثر من بين الم�شجلين على لوائح �شرف الكليات، وتكرمهم الجامعة بالطريقة التي تراها منا�شبة.

28/2 ي�شع العميد ا�شم الطالب الذي يح�شل على معدل ف�شلي مقداره 85%، فاكثر على لئحة �شرف الكلية، ويثبت ذلك 

في �شجله الأكاديمي، �شريطة اأن ل يقل عبوؤه الدرا�شي عن )12( �شاعة معتمدة.

المادة )29( الإنذار الكاديمي) و�ضع الطالب تحت المراقبة وف�ضله(

29/1 يو�شع الطالب تحت المراقبة اإذا نق�س معدله التراكمي عن )60%( في نهاية اأي ف�شل درا�شي با�شتثناء اأول ف�شل 

درا�شي للطالب في الجامعة، وكذلك الف�شل ال�شيفي، وتقوم دائرة القبول والت�شجيل باإ�شعار الطالب بالطريقة التي تراها 

منا�شبة.

29/2 على الطالب الذي و�شع تحت المراقبة اأن يزيل الأ�شباب التي اأدت اإلى و�شعه تحت المراقبة في مدة اأق�شاها ثلاثة 

ف�شول درا�شية عادية بعد الف�شل الذي و�شع ب�شبب نتائجه تحت المراقبة. 

29/3 اإذا لم يتمكن الطالب من اإزالة الأ�شباب التي اأدت اإلى و�شعه تحت المراقبة بموجب الفقرة ) 1 ( من هذه المادة  

يف�شل من تخ�ش�شه.

75% ( من ال�شاعات المعتمدة للتخ�ش�س، كما ي�شتثنى من  29/4 ي�شتثنى من الف�شل كل طالب اأتم بنجاح ما ن�شبته ) 

الف�شل الطالب الذي ح�شل على معدل تراكمي يقع بين ) 59.5% ، 59.9% (، وي�شتمر تحت مفعول هذا الإنذار لمدة 

ف�شل درا�شي عادي اإ�شافي رابع.

 المادة )30(

30/1 يف�شل من التخ�ش�س كل طالب يح�شل على معدل تراكمي يقل عن 50% في اأي ف�شل درا�شي با�شتثناء الف�شل الأول 

الذي التحق فيه بالجامعة، وذلك بعد درا�شة ما ل يقل عن 12 �شاعة معتمدة تدخل في ح�شاب معدله.

30/2 يف�شل من الجامعة كل طالب ف�شل من تخ�ش�شه وتقدم بطلب انتقال اإلى اأي من اأق�شام الجامعة الأخرى ولم يتم 
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قبوله في اأي منها.

30/3 ل يجوز اأن ي�شجل الطالب للدرا�شة في تخ�ش�س �شبق اأن ف�شل منه.

المادة )31( اإعادة درا�ضة المواد

31/1 للطالب اإعادة درا�شة اأي مادة ر�شب فيها، وتكون الإعادة اإجبارية للمواد الإجبارية في الخطط الدرا�شية، اأما اإذا 

كان الر�شوب في مادة اختيارية فيجوز للطالب درا�شة مادة اأخرى ح�شب الخطة الدرا�شية والإمكانيات المتوافرة، ويجوز 

للطالب اإعادة درا�شة اأي مادة ح�شل فيها على علامة دون ال 60% لرفع معدله التراكمي. وفي كل الحالت الواردة تح�شب 

للطالب العلامة الجديدة ول تدخل العلامة القديمة في ح�شاب المعدل التراكمي.

31/3 في حالة اإعادة الطالب لدرا�شة مادة ما ب�شبب ر�شوبه اأو لأي �شبب اآخر فاإن �شاعات تلك المادة تدخل في ح�شاب عدد 

ال�شاعات المطلوبة للتخرج مرة واحدة فقط.

التي  المواد  له  الدرا�شية فتح�شب  المواد الختيارية والحرة بموجب الخطة  اأكثر من  الطالب لمواد  31/3 في حالة درا�شة 

ح�شل فيها على اأعلى العلامات. وبما ل يتعار�س مع الفقرة )2( من هذه المادة.

المادة)32( تاأجيل الدرا�ضة والنقطاع عنها والن�ضحاب من الجامعة

32/1 للطالب اأن يتقدم بطلب لتاأجيل درا�شته قبل بدء الف�شل الدرا�شي الذي يود تاأجيله اإذا توافرت لديه اأ�شباب تقتنع 

بها الجهة المخت�شة بالموافقة على التاأجيل وذلك وفقاً لما يلي:

اأو  اأربعة ف�شول �شواء كانت مت�شلة  اإذا كان التاأجيل المطلوب لمدة ف�شل درا�شي واحد ول يتجاوز  		عميد الكلية:  	
منف�شلة.

		مجل�س الكلية: اإذا كان التاأجيل المطلوب لمدة تتجاوز اأربعة ف�شول ول تزيد عن �شتة ف�شول �شواء اأكانت مت�شلة اأو  	
منف�شلة.

32/2 مع مراعاة ما ورد في الفقرة )اأ( من المادة )14( ل يجوز تاأجيل درا�شة الطالب الجديد اأو المنتقل اإل بعد م�شي 

ف�شل الدرا�شي  على اإلتحاقه بالكلية. ) بح�سب الدكتور نهاد غير موجودة حالياً (.
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32/3 الطالب الذي لم ي�شجل في ف�شل ما، ولم يتم تاأجيل درا�شته بموجب الفقرة )اأ( من هذه المادة  تطبق ب�شاأنه اأحكام 

المادة )1/33 (. 

32/4 ل تح�شب مدة التاأجيل من الحد الأعلى للمدة الم�شموح بها للح�شول على درجة البكالوريو�س.

المادة )33(

33/1 اإذا لم ي�شجل الطالب المنتظم في الجامعة لف�شل درا�شي اأو اأكثر ولم يح�شل على موافقة خطية من العميد المعني 

بتاأجيل الدرا�شة لهذه المدة يفقد مقعده في الجامعة، اإل اأن لمجل�س الجامعة الموافقة على اإعادة ت�شجيله اإذا قدم عذراً 

قهرياً يقبله المجل�س، واإذا عاد الطالب اإلى تخ�ش�شه ال�شابق  يحتفظ ب�شجله الأكاديمي كاملًا، على اأن يكمل متطلبات 

التخرج وفق الخطة الدرا�شية المعمول بها عند عودته اإلى الجامعة ، وتح�شب له مدة الدرا�شة ال�شابقة �شمن الحد الأعلى 

ل�شنوات التخرج.

الف�شل  الف�شل من�شحباً من  المقررة لمواد  ال�شاعات  يتجاوز مجموع غيابه بعذر )25%( من  الذي  الطالب  يعتبر   33/2

ويثبت في �شجله ملاحظة من�شحب وتعتبر درا�شته في ذلك الف�شل موؤجلة.

التي �شجلها لذلك الف�شل وبعد موافقة  الكلية بالن�شحاب من جميع المواد  اأن يتقدم بطلب لعميد  33/3 يجوز للطالب 

العميد على ذلك تعتبر درا�شته في ذلك الف�شل موؤجلة وعلى الطالب اأن يتقدم بمثل هذا الطلب قبل موعد المتحانات 

النهائية باأربع اأ�شابيع على الأقل.

المادة )34( النتقال من ق�ضم اإلى اآخر 

34/1 يجوز انتقال الطالب من تخ�ش�س اإلى اآخر في الجامعة اإذا توفر له �شاغر في التخ�ش�س الذي يرغب في النتقال 

اإليه، واأن يكون معدل علاماته في ال�شهادة الثانوية يوؤهله للقبول في التخ�ش�س الذي يرغب في النتقال اإليه �شنة ح�شوله 

على ال�شهادة الثانوية اأو �شنة النتقال.

34/2 عند انتقال الطالب اإلى تخ�ش�س اآخر يحق له احت�شاب اأية مادة يختارها من المواد التي نجح بها في التخ�ش�س 

اإليه، وتدخل علامات هذه المادة في معدل الطالب  المنتقل منه، وتكون �شمن مواد الخطة الدرا�شية للتخ�ش�س المنتقل 
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الف�شلي والتراكمي.

34/3 تقدم طلبات النتقال اإلى مدير القبول والت�شجيل وفق النماذج المقررة.

34/4 ت�شكل لجنة  قبول انتقال الطلبة من عميد الكلية ورئي�س الق�شم المنتقل اإليه الطالب ومدير القبول والت�شجيل وتقوم 

هذه اللجنة بالبت في طلبات النتقال.

34/5 يعامل الطالب المنتقل معاملة الطالب الم�شتجد وذلك لغايات التاأجيل والإنذار والف�شل من التخ�ش�س.

34/6 الطالب الزائر لجامعة العلوم التطبيقية

اأن يكون طالباً منتظماً بجامعته الأ�شلية واأن يتوفر له مقعد �شاغر بالجامعة. 	 	
اأن توافق عليه جامعته الأ�شلية. 	 	

المادة )35( الإنتقال من الجامعات الأخرى

يجوز اإنتقال الطلبة اإلى الجامعة في حالة وجود �شواغر لهم وح�شب ال�شروط التالية:

35/1 ا�شتيفاء �شروط القبول في الجامعة، واأن يكون معدله في الثانوية العامة اأو ما يعادلها مقبول في التخ�ش�س المنتقل 

اليه �شنة ح�شوله على الثانوية العامة اأو �شنة ت�شجيله في الجامعة.

35/2 اأن يكون الطالب منتقلا من جامعة اأو كلية جامعية اأو اإحدى موؤ�ش�شات التعليم العالي المعترف بها من قبل اللجنة 

الوطنية لمعادلة ال�شهادات بوزارة التربية والتعليم بمملكة البحرين. وتح�شب للطالب المواد التي نجح فيها وتكون �شمن 

خطته الدرا�شية المقررة في جامعة العلوم التطبيقية واأن تكون ال�شاعات المعتمدة للمادة المحت�شبة في الجامعة المنتقل منها 

الطالب ل تقل عن ال�شاعات المعتمدة للمادة في جامعة العلوم التطبيقية.

35/3 ي�شترط في قبول الطالب المنتقل اأن تكون درا�شته ال�شابقة منتظمة في الجامعة، واأن يقدم ما يثبت ذلك.

35/4 اأن ل يكون الطالب مف�شولً ف�شلًا تاأديبياً من الجامعة التي در�س فيها مبا�شرة قبل طلب الإنتقال.

35/5 لغايات تطبيق المادة)9( من هذه التعليمات تحت�شب كل )15( �شاعة معتمدة تمت معادلتها للطالب المنتقل ف�شلًا 

درا�شياً واحداً �شواء كان الإنتقال من داخل الجامعة اأو خارجها.
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المادة 36

ي�شترط في الطالب المنتقل اإلى جامعة العلوم التطبيقية لأغرا�س التخرج ما يلي:

اأن يدر�س ف في جامعة العلوم التطبيقية ما ل يقل عن )50%( من مجموع ال�شاعات المعتمدة، واأن يم�شي فيها   36/1

اأن يكون من �شمنها  التعليمات على  المادتين )9( و)35/5( من هذه  التي يقت�شيها تطبيق  العادية  الدرا�شية  الف�شول 

الف�شلان الدرا�شيان الأخيران قبل التخرج مبا�شرة.

36/2 ل تحت�شب للطالب اأي مادة درا�شية م�شى عليها اأكثر من �شبع �شنوات، با�شتثناء متطلبات الجامعة والمواد الحرة.

36/3 ل تحت�شب علامات المواد التي �شبق للطالب اأن در�شها في جامعة اأخرى �شمن  معدله التراكمي في جامعة العلوم 

التطبيقية.

المادة )37(

تقدم طلبات الإنتقال اإلى دائرة القبول والت�شجيل وفي المواعيد المعلن عنها في كل ف�شل درا�شي.

المادة )38(

متطلبات الح�شول على درجة البكالوريو�س:

تمنح الدرجة الجامعية الأولى ) البكالوريو�س( للطلبة بعد اإتمام المتطلبات التالية:

38/1 النجاح في جميع المواد المطلوبة للتخرج في الخطة الدرا�شية

38/2 الح�شول على معدل تراكمي ل يقل عن )%60(.

38/3 ق�شاء الحد الأدنى للمدة المطلوبة للدرجة. وعدم تجاوز الحد الأعلى ح�شبما ورد في المادة )9( من هذه التعليمات.

38/4 مراعاة الفقرة)1( من المادة )36( من هذه التعليمات بالن�شبة للطالب المنتقل.
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المادة)39( معادلة المقررات:

.D اأو C شرط ح�شول الطالب على درجة ل تقل عن� 	 	
ل يقل عدد ال�شاعات المقرره له عن عدد �شاعات المقرر المطلوب معادلته. 	 	

ل يعادل المقرر باكثر من مقرر واحد. 	 	
اإثبات نجاح الطالب بك�شف درجات اأ�شلي م�شدق. 	 	

ي�شترط تقديم و�شف المقررات التي در�شها الطالب ال�شادرة عن الجامعة المحوّل منها. 	 	
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اأحكام عامة

المادة )40(

تمنح �شهادات التخرج عند ا�شتحقاقها في نهاية كل ف�شل.

المادة)41(

41/1 اإذا توقف اإحتمال تخرج الطالب على مادة واحدة اإجبارية وكانت هذه المادة غير مطروحة في الف�شل الذي يتخرج 

فيه، اأو كانت مطروحة ومتعار�شة مع مادة اإجبارية اأخرى اأو �شبق للطالب اأن ر�شب فيها مرتين على الأقل، فللعميد بعد 

اأخذ راأي رئي�س الق�شم اأن يوافق على اأن يدر�س الطالب مادة اأخرى بديلة عنها اأو مكافئة لها تكون من نف�س ق�شم المادة 

الإجبارية الم�شتبدلة وفي حالت خا�شة يمكن اأن تكون من المواد الختيارية المطلوبة لهذا التخ�ش�س على اأن تعلم دائرة 

القبول والت�شجيل بذلك.

41/2 اإذا توقف احتمال تخرج طالب على مادة واحدة اختيارية ولم يتمكن من ت�شجيلها ل�شبب خارج عن اإرادته فللعميد 

بتن�شيب من  رئي�س الق�شم اأن يوافق على ا�شتبدالها بمادة اأخرى منا�شبة مع مراعاة الم�شتوى، على اأن تعلم دائرة القبول 

والت�شجيل بذلك.

41/3 لمجل�س الجامعة الموافقة على اأن يدر�س الطالب مادة بديلة ثانية �شريطة اأن تكون مماثلة للمادة الم�شتبدلة من حيث 

م�شتواها وعدد �شاعاتها المعتمدة، على اأن تعلم دائرة القبول والت�شجيل بذلك.

المادة)42(

اإذا احتاج الطالب اإلى اأقل من )9( �شاعات معتمدة في ف�شل تخرجه فله اأن ي�شجل ما يحتاج اإليه من �شاعات دون الحد 

الأدنى الم�شموح به.
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المادة )43( 

43/1 الق�شم العلمي والكلية  م�شوؤولة عن متابعة و�شع الطالب الأكاديمي بالتن�شيق مع دائرة القبول والت�شجيل والتحقق 

من ا�شتيفائه �شروط التخرج.

43/2 على الطالب الذي يتوقع تخرجه في نهاية ف�شل ما اأن يقوم بتعبئة نموذج خا�س لدى ق�شم تخ�ش�شه خلال الف�شل 

الدرا�شي الذي ي�شبق ف�شل تخرجه بالتن�شيق مع دائرة القبول والت�شجيل، وذلك كي يت�شنى معالجة اأي خطاأ في تطبيق 

الخطة.

المادة )44(

تخ�ش�س  في  البكالوريو�س  لدرجة  الدرا�شة  في  ما  تخ�ش�س  في  الجامعة  في  البكالوريو�س  على  حا�شل  طالب  رغب  اإذا 

اآخر في الجامعة، فعليه اأن يتقدم بطلب اإلى دارئرة القبول والت�شجيل ويبت العميد المخت�س في طلبه وفق �شروط القبول 

الطالب  فيها   نجح  التي  المواد  ح�شاب  العميد  بموافقة  المخت�س  الق�شم  يتولى  الموافقة  حالة  وفي  الجديد،  للتخ�ش�س 

بالتخ�ش�س ال�شابق، والتي تقع �شمن الخطة الدرا�شية للتخ�ش�س الجديد، ويح�شم ف�شل درا�شي واحد من الحد الأعلى 

ل�شنوات التخرج مقابل )12( �شاعة معتمدة تح�شب له.

المادة )45(

على الطالب اأن يح�شل على براءة ذمة من الجامعة ل�شتكمال اإجراءات تخرجه.

المادة )46(

ل يجوز لأي  طالب اأن يحتج بعدم علمه بهذه التعليمات، اأو بعدم اإطلاعه على الن�شرات ال�شادرة عن الجامعة، اأو على ما 

ن�شر على لوحة اإعلاناتها فيما يتعلق بهذه التعليمات.



305 304

المادة )47(

تحمل درجة البكالوريو�س تاريخ ا�شتحقاقها.

المادة )48(

يبت مجل�س الجامعة في الحالت التي لم يرد فيها ن�س في هذه التعليمات وفي الإ�شكالت التي قد تن�شاأ عن تطبيقها.

المادة )49(

رئي�س الجامعة وعمداء الكليات ومدير القبول والت�شجيل مكلفون بتنفيذ اأحكام هذه التعليمات، وتطبق هذه التعليمات على 

الطلبة الذين التحقوا بالجامعة.

الر�ضوم الجامعية لبرامج البكالوريو�س

يدفع الطالب الر�ضوم الدرا�ضية لكل ف�ضل درا�ضي وتح�ضب بالدينار البحريني بموجب ال�ضاعة الدرا�ضية 

على النحو التالي:  

90 د.ب   ر�شوم لكل �شاعة معتمدة. 	 	
10 د.ب   ر�شوم تقديم طلب اللتحاق بالجامعة لمرة واحدة وغير م�شتردة . 	 	

100 د.ب  ر�شوم ت�شجيل لمرة واحدة وغير م�شتردة. 	 	
100 د.ب  ر�شوم مختبرات ف�شلية لطلبة تخ�ش�شات الحا�شوب والت�شميم الداخلي والجرافيكي. 	 	

5  د.ب   ر�شوم فح�س م�شتوى مهارات الحا�شوب. 	 	
5  د.ب  ر�شوم فح�س م�شتوى اللغة الإنجليزية. 	 	

الر�ضوم الجامعية لبرامج الدرا�ضات العليا

ال�ضاعات  بموجب  البحريني  بالدينار  وتح�ضب  درا�ضي  ف�ضل  لكل  الدرا�ضية  الر�ضوم  الطالب  يدفع 

الدرا�ضية على النحو التالي:
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140 د.ب ر�شوم لكل �شاعة درا�شية معتمدة. 	 	
250 د.ب ر�شوم ت�شجيل لكل ف�شل درا�شي. 	 	

10 د.ب ر�شوم تقديم طلب اللتحاق بالجامعة لمرة واحدة وغير م�شتردة. 	 	

التعليمات المالية:

بتعوي�س  الكلي  اأو  ال�شحب والإ�شافة فلي�س من حقه  الن�شحاب الجزئي  بالت�شجيل بعد فترة  للطالب  1.  اإذا �شمح   

مالي.

2.  يحق للطالب ال�شحب والإ�شافة وبتر�شيد مالي خلال الفترة النظامية لل�شحب والإ�شافة والمعلن عنها ف�شلياً من   

قبل دائرة القبول والت�شجيل.

3.  مع مراعاة كافة البنود الواردة في تعليمات منح درجة البكالوريو�س، وبعد انتهاء فترة ال�شحب والإ�شافة النظامية   

التي تنتهي بنهاية الأ�شبوع الأول من بداية كل ف�شل درا�شي، وفي الف�شل ال�شيفي لمدة ثلاثة اأيام من بدء الدرا�شة 

لذلك الف�شل وبموافقة دائرة القبول والت�شجيل وعميد الكلية المخت�شة فاإنه يحق للطالب:

ال�شحب الكلي / الجزئي للمواد اأكاديمياً وبدون تر�شيد مالي.  .4  

5.  ال�شحب اأكاديمياً وبدون تر�شيد مالي من مادة/ مواد يلزمها متطلب �شابق وكانت م�شجلة في نموذج ت�شجيل المواد   

المقدم من قبل الطالب لدائرة القبول والت�شجيل.

ال�شحب اأكاديمياً وبدون تر�شيد مالي من مادة/ مواد �شبق له النجاح فيها.  .6  

7.  ال�شحب اأكاديمياً وبدون تر�شيد مالي من مادة/ مواد في حالة رغبة الطالب في تغيير تخ�ش�شه بعد فترة ال�شحب   

والإ�شافة النظامية.

8.  ال�شحب اأكاديمياً وبدون تر�شيد مالي من مادة / مواد �شجلت اأكثر من الحد االأعلى الم�شموح به من قبل الجامعة   

والتعليم العالي.

9.  ال�شحب اأكاديمياً وبدون تر�شيد مالي من مادة / مواد �شجلت بالخطاأ من قبل الطالب في نموذج ت�شجيله المقدم   

من قبله لدائرة القبول والت�شجيل
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اأما الطلبة الجدد فتحكمهم تعليمات للان�شحاب الكلي ت�شدرها اأثناء الت�شجيل للف�شول الدرا�شية.  .10  

نظام تاأديب الطلبة

المادة )1(

ي�شمى هذا النظام ) نظام تاأديب الطلبة في جامعة العلوم التطبيقية(.

المادة )2( 

يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخ�ش�شة اإزاء كل منها ما لم تدل القرينة خلا ف ذلك:

الجامعة: جامعة العلوم التطبيقية.

الرئي�س: رئي�س جامعة العلوم التطبيقية. 

المجل�س: مجل�س تاأديب الطلبة.

اللجنة: لجنة التحقيق.

المادة )2(

ت�شري اأحكام هذه التعليمات على جميع طلبة الجامعة ويخ�شعون للاأحكام والإجراات التاأديبية المن�شو�س عليها.

المادة )4(

تعتبر الأعمال التاية مخالفات تاأديبية تعر�س الطالب التي يرتكب اأيا منها للعقوبات التاأديبية المن�شو�س عليها في هذه 

التعليمات:

اأ.  المتناع المدبر عن ح�شور المحا�شرات اأو الدرو�س اأو عن الأعمال الأخرى التي تق�شي الأنظمة بالمواظبة عليها،   

وكل تحري�س على هذا المتناع.

الغ�س في المتحان اأو الأ�شتراك اأو ال�شروع فيه، والإخلال بنظام المتحان اأو الهدوء الواجب توفره فيه. ب.   
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�شمعة  اإلى  الإ�شاءة  �شاأنه  من  اأو  وال�شلوك  ال�شيرة  بح�شن  مخل  اأو  والأخلاق  والكرامة  بال�شرف  ما�س  فعل  ج.  اأي   

الجامعة اأو العاملين فيها بما في ذلك اأي فعل من هذا القبيل يرتكبه الطالب خارج الجامعة في منا�شبة ت�شترك 

فيها الجامعة اأو ن�شاط تثوم به.

د. الم�شاركة في اأي تنظيم داخل الجامعة من غير ترخي�س م�شبق من الجهات المخت�شة في الجامعة، اأو ال�شتراك في   

اأي ن�شاط جماعي  يخل بالقواعد التنظيمية النافذة في الجامعة، اأو التحري�س عليه.

ا�شتعمال مباني الجامعة لغير الأغرا�س التي اأعدت لها اأو ا�شتعمالها دون اإذن م�شبق. ه.   

و.  توزيع الن�شرات اأو اإ�شدار جرائد حائط بالكليات اأو جمع النواقيع اأو التبرعات التي من �شاأنها الإخلال بالأمن   

والنظام الجامعي اأو الإ�شاءة للوحدة الوطنية.

الإخلال بالنظام اأو الإنظباط الذي تقت�شيه المحا�شرات اأو الندوات اأو الأن�شطة التي تقام داخل الجامعة.  ز.   

اأي اإهانة اأو اإ�شاءة يرتكبها الطالب بحق اأي ع�شو هيئة تدري�س اأو اأي من العاملين اأو الطلبة في الجامعة. ح.   

ط. اإتلاف ممتلكات الجامعة المنقولة وغير المنقولة.  

مخالفة قانون الجامعة اأو اأنظمتها اأو تعليماتها اأو قراراتها النافذة. ي.   

ك. التزوير في الوثائق الجامعية اأو ا�شتعمال الأوراق المزورة في اأغرا�س جامعية.  

اإعطاء وثائق وهويات جامعية للغير بق�شد ا�شتعمالها بطريقة غير م�شروعة. ل.   

�شرقة اأي من ممتلكات الجامعة. م.   

التحري�س اأو التفاق مع الطلبة اأو اأ�شخا�س اآخرين على ارتكاب اأعمال عن اأو م�شاجرات �شد الطلبة اأو اأ�شخا�س  ن.   

اآخرين داخل حرم الجامعة.

المادة )5(

تحدد العقوبات على المخالفات التاأديبية للطالب الواردة في المادة ) 4( من هذا النظام على النحو التالي:  .1  

التنبيه الخطي  .2  

الإخراج من قاعة التدري�س وا�شتدعاء الأمن الجامعي عند ال�شرورة لإخراجه.  .3  
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4.  الحرمان لمدة محددة من ال�شتفادة من الخدمات التي يقدمها مرفق اأو اكثر من الرافق الجامعية التي تم اإرتكاب   

المخالفات فيها.

الإنذار بدرجاته الثلاث الأول والمزدوج والنهائي،  .5  

الغرامة بما ل يقل عن قيمة مثلي ال�شيء اأو الأ�شياء التي اأتلفها الطالب.  .6  

اإلغاء الت�شجيل في مادة اأو اأكثر من مواد الف�شل الذي تقع فيه المخالفة مع عدم رد الر�شوم  .7  

الف�شل الموؤقت من الجامعة لمدة ف�شل درا�شي اأو اأكثر.  .8  

الف�شل النهائي من الجامعة  .9  

اإلغاء قرار منح ال�شهادة اإذا تبين اأن هنالك عملية تزوير اأو اإحتيال في متطلبات الح�شول عليها.  .10  

المادة )6(

1.  ل يجوز الجمع بينعقوبتين تاأديبيتين اأو اأكثر من العقوبات المن�شو�س عليها في هذا النظام، اإل اإذا وجد ن�س خا�س   

يق�شي بذلك.

اإيقاع عقوبة الف�شل الموؤقت من الجامعة ت�شحب هوية الطالب المف�شول ويمنع من الدخول اإلى الحرم  2.  في حالة   

الجامعي خلال مدة الف�شل اإل باإذن م�شبق من عميد الكلية.

المادة )7(

اإذا �شبط الطالب اأثناء تاأدية المتحان اأو الختبار في اإحدى المواد متلب�شاً بالغ�س اأو تثبت نتيجة التحقيق معه اأنه حاول 

الغ�س اأو ا�شترك اأو �شرع فيه  يحال اإلى لجنة التحقيق لتخاذالإجراءات التاأديبية بحقه وفقاً لأحكام هذا النظام.

المادة )8(

1.  ل يحق للطالب الذي ف�شل من الجامعة ف�شلًا تاأديبياً موؤقتاً ال�شجيل في الف�شل ال�شيفي الذي يلي الف�شل الذي   

ف�شل فيه.



309 308

2.  ل تحت�شب للطالب المف�شول ف�شلًا موؤقتاً اأي مواد يدر�شها خلال مدة ف�شله في اأي جامعة اأخرى.  

المادة )9(

على الرغم مما ورد في المادة الخام�شة من هذا النظام:

توقع على الطالب الذي اأدخل طالباً اآخر اأو اأو �شخ�شاً لتاأدية امتحان بدلً منه اإحدى العقوبات التالية:  .1  

اعتباره را�شباً في ذلك المتحان اأو الختبار. 	 	
اإلغاء ت�شجيله في بقية المواد الم�شجلة لهه في ذلك الف�شل. 	 	

		ف�شله من الجامعة لمدة ف�شلين درا�شيين على الأقل اعتبارا من الف�شل الذي لي الف�شل الذي �شبط فيه.ول يتم  	
تنفيذ اإحدى هذه العقوبات اإل بعد اإجراء تحقيق من قبل اللجنة ورفع تو�شية بالعقوبات اإلى مجل�س التاأديب.

كما توقع على الطالب الذي دخل المتحان اأو الختبار بدل من طالب اآخر اإحدى العقوبات التالية:  .2  

اإلغاء ت�شجيله في المواد الم�شجله له في ذلك الف�شل. 	 	
ف�شله من الجامعة ف�شلين درا�شيين على الأقل اعتباراً من الف�شل الذي يلي الف�شل الذي �شبط فيه. 	 	

واإذا كان ال�شخ�س الذي دخل قاعة المتحان من غير طلبة الجامعة فيحال اإلى الجهات الق�شائية المخت�شة.  	 	

المادة )10(

ل يحق للطالب المحال اإلى التحقيق اأن ين�شحب من الدرا�شة قبل اتهاء التحقيق معه.  .1  

توقف اجراءات تخريج الطالب اإلى حين البت في مو�شوع المخالفة التي ارتكبها.   .2  

المادة)11(

1.  ي�شكل مجل�س الكلية في ال�شهر الأول من كل عام جامعي لجنة من اأع�شاء الهيئة التدري�شية في الكلية، وذلك  اأ.   

للتحقيق في المخالفات التي يرتكبها الطلبة داخل مباني الكلية.

2 . تكون مدة اللجنة �شنة واحدة قابلة للتجديد.    
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3 . يتولى عميد الكلية اإحالة المخالفات اإلى لجنة التحقيق فيها لتن�شيب العقوبة المنا�شبة ب�شاأنها.   

ب. 1 .   ي�شكل رئي�س الجامعة في مطلع العام الجامعي لجنة من ثلاثة اأع�شاء بالإ�شافة اإلى ع�شو رابع اإحتياطي من   

اأع�شاء الهيئة التدري�شية في الجامعة وذلك للتحقيق في المخالفات التي يرتكبها الطلبة في حرم الجامعة خارج 

مباني الكليات ويجوز للرئي�س في حالة ال�شرورة ت�شكيل اأكثر من لجنة للتحقيق.

2 . تكون مدة اللجنة �شنة واحدة قابلة للتجديد.   

يتولى م�شوؤول �شوؤون الطلبة اإحالة المخالفات اإلى هذه اللجنة للتحقيق فيها لتن�شيب العقوبة المنا�شبة ب�شاأنها.

د.  على لجان التحقيق ومجل�س التاأديب البت في الق�شايا المحاة اإليها خلالمدة ل تتجاوز اأربعة ع�شر يوماً من تاريخ   

اإحالتها من الجهات المخت�شة ولرئي�س الجامعة تمديدها اإن اإقت�شت الظروف ذلك وعلى الطالب المخالف المثول 

اأمام لجان التحقيق اأو مجل�س التاأديب خلال هذه المدة وللجان التحقيق ومجل�س التاأديب الحق في اإ�شدار العقوبة 

غيابياً اإذا لم يمثل الطالب المخالف بعد تبليغه   عن طريق الإعلان في الكلية للمرة الثانية.

اأن  اإلى  ت�شتمر في ممار�شة �شلاحياتها  التاأديب  التحقيق ومجل�س  المدة المحددة لأي لجنة من لجان  انتهت  ه.  اإذا   

ت�شكل لجان جديدة ومجل�س جديد يحل محلها.

المادة )12(

تحدد �شلاحيات اإيقاع العقوبات التاأديبية غلى الطلبة على النحو التالي:

1.  لع�شو هيئة التدري�س اأو من يدر�س المادة، حق اإيقاع العقوبات المن�شو�س عليها في الفقرتين )اأ( و)ب( من المادة   

)5( من هذا النظام خطياً على الطالب.

للعميد حق اإيقاع العقوبات المن�شو�س عليها في الفقرات من )اأ( اإلى )ز( من المادة )5( من هذا النظام.  .2  

3.  لمجل�س التاأديب حق اإيقاع العقوبات المن�شو�س عليها في المادة)5( من هذا النظام وفقاً لقناعته بالعقوبة المنا�شبة   

للمخالفة المعرو�شة عليه. 
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المادة )13(

لرئي�س الجامعة اإن يتولى اخت�شا�شات مجل�س التاأديب في الجامعة المن�شو�س عليها في هذا النظام في حالة ال�شرورة 

كحدوث م�شاجرات اأو �شغب اأو اعتداء على ممتلكات الجامعة اأو ا�شطراباأو اإخلال بالنظام فيها، ويبلغ رئي�س الجامعة 

قراره الذي ي�شدره في هذه الحالة اإلى مجل�س العمداء.

المادة )14(

تكون جميع القرارات التاأديبية نهائية، با�شتثناءالعقوبات المن�شو�س عليها في الفقرات )ح( و)ط( و)ي( من المادة )5( 

من هذا النظام، اإذ يحق للطالب اأن ي�شتاأنف لدى مجل�س العمداء اأي قرار مهماً خلال خم�شة ع�شر يوماً من تاريخ �شدور 

القوؤاوؤ اأو اإعلانه في الكلية ولمجل�س العمداء اأن ي�شادق على القرارات المتخذة ب�شاأن العقوبة اأو يعدلها اأو بلغيها، واإذا لم 

ي�شتاأنف الطالب قرار العقوبة يعتبر القرار التاأديب ال�شادر بحقه نهائي.

المادة )15( 

1.  تحفظ قرارات فر�س العقوبات التاأديبية في ملف الطالب لدى عمادة �شوؤون الطلبة وتبلغ الجهة المخت�شة بفر�س   

العقوبة قراراها اإلىعميد الكلية المعني، واإلى الم�شجل العامل واإلى ولي اأمر الطالب وللجهة الموفدة، اإن وجدت، 

ولعميد الكلية المعني و�شع القرار في لوحة الإعلانات.

على عميد الكلية تبليغ جميع قرارات فر�س العقوبات على اأي من الطلبة في كليته اإلى م�شوؤول �شوؤون الطلبة.  .2  

المادة )16(

اأو  الكلية  الق�شم وتو�شية من مجل�س  تن�شيب من رئي�س  بناءً على  اإلغاء عقوبة من �شجل الطالب  يجوز لرئي�س الجامعة 

بتن�شيب من عميد �شوؤون الطلبة.
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مرافـــــــــــق الجامعــــــــــــة

المكتبة

طريق  عن  مرتاديها  لجميع  ذلك  وغير  وت�شوير  واإر�شاد  ومراجع  وحجز  اإعارة  من  المعلوماتية  الخدمات  المكتبة  تقدم 

اإ�شتخدام اأجهزة الحا�شوب، وت�شتخدم المكتبة نظام ت�شنيف ديوي الع�شري.

اأبوابها  تفتح  نف�شه  الوقت  في  وهي  القارئ،  يدي  بين  الدليل  هذا  ت�شع  اأن  التطبيقية  العلوم  جامعة  مكتبة  اإدارة  وي�شر 

باإ�شتمرار لتلقي اأية اإقتراحات هدفها تح�شين وتطوير الخدمات بال�شكل والأ�شلوب الملائمين.

 دوام المكتبة

  تفتح المكتبة اأبوابها طيلة اأيام الدوام الر�شمي من ال�شبت اإلى الخمي�س وذلك من ال�شاعة 08:00 �شباحاً ولغاية 08:00 

م�شاءاً في الف�شول الرئي�شية، ويوم الجمعة من ال�شاعة 02:00 ظهراً ولغاية 08:00 م�شاءاً.

اأوقات الإعارة

 تتم عمليات الإعارة طيلة اأيام الدوام الر�شمي للمكتبة من ال�شبت اإلى الخمي�س وذلك من ال�شاعة 08:00 �شباحاً ولغاية 

08:00 م�شاءاً في الف�شول الرئي�شية، ويوم الجمعة من ال�شاعة 02:00 ظهراً ولغاية 08:00 م�شاءاً.

تعليمات الإعارة

على الطالب اأن يقوم بت�ضجيل ح�ضاب خا�س به في المكتبة ليتمكن بالقيام بعملية الإ�ضتعارة واإ�ضتخدام 

الخدمات الإليكترونية التي يقدمها الموقع الإليكتروني للمكتبة.

ل يحق لل�شخ�س اأن يخرج اأي كتاب اإل بعد اأن يقوم موظف المكتبة باإجراء عملية الإعارة.  .1

ي�شتطيع الطالب حجز الكتاب الذي يريد اإ�شتعارته لمدة يوم واحد فقط.  .2

عند الإ�شتعارة يجب على الم�شتعير اأن ي�شتعير الكتاب بنف�شه.  .3  

عند اإرجاع الكتاب يجب على الم�شتعير اأن ي�شلم الكتاب بنف�شه.  .4  
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عدد الكتب الم�ضموح باإ�ضتعارتها

ع�شو هيئة التدري�س:  )8( كتب لمدة ف�شل درا�شي.  .1  

اأع�شاء الهيئة الإدارية:  )4( كتب لمدة اأ�شبوعين قابل للتجديد مرة واحدة فقط.  .2  

طلبة الدرا�شات العليا:  )5( كتب لمدة �شهر ون�شف قابل للتجديد مرة واحدة فقط.  .3  

طلبة البكالوريو�س:  )4( كتب لمدة اأ�شبوعين قابل للتجديد مرة واحدة فقط.  .4  

الغرامات

1.  تقوم اإدارة المكتبة بتح�شيل )100( فل�س غرامة عن كل يوم تاأخير.  

فقدان الكتب واإتلافها

اإذا فقد الم�شتعير كتاب اإ�شتعارة من المكتبة فاإنه يدفع �شعفي ثمن الكتاب بالإ�شافة اإلى تكاليف التجليد.  .1  

اإذا اأتلف الم�شتعير اأو القارئ كتاباً يغرم ثلاثة اأ�شعاف ثمنه بالإ�شافة اإلى تكاليف التجليد.  .2  
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رف الحجز

1.  تو�شع الكتب على رف الحجز بناءاً على طلب من اأع�شاء هيئة التدري�س بالجامعة اأو بمبادرة من المكتبة وح�شب   

الطلب على الكتاب.

الم�شوؤول عند  للموظف  ت�شليم بطاقته الجامعية  الطالب  المكتبة فقط، وعلى  المكتبة رف الحجز داخل  2.  ت�شتخدم   

اإ�شتلام الكتاب.

3.  تعار كتب رف الحجز لليلة واحدة قبل �شاعة من نهاية الدوام الر�شمي للمكتبة، وتنتهي بعد �شاعة من بداية الدوام   

في اليوم التالي.

ل يجوز اإ�شتعارة اأكثر من كتاب من رف الحجز.  .4  

على ال�شخ�س اأن ي�شلم الكتاب الذي اإ�شتخدمه ومن ثم اإ�شتعادة بطاقته الجامعية من الموظف الم�شوؤول.    .5  

قاعة المكتبة

  يوجد مكان جميل للمكتبة على م�شاحة )300( مترـ وتنق�شم المكتبة اإلى ق�شمين: مكتبة الكتب العربية والدوريات ومكتبة 

الكتب الأجنبية والر�شائل العلمية في مبنى )C(، والكتب مرتبة ح�شب ت�شنيف ديوي الع�شري من 000 - 999.

 

 خدمات الت�ضوير والإ�ضتن�ضاخ

اأن ي�شور من المراجع والر�شائل والدوريات والأوراق الخا�شة به )المحا�شرات( من خلال بطاقة يتم  الباحث  ي�شتطيع 

�شحنها  في المكتبة من قبل الموظف الم�شوؤول عن الت�شوير.

 

الدوريات

تتوفر في المكتبة الدوريات الجارية وال�شابقة)Current Periodicals and Back Issues(  في المكتبة الرئي�شية.

الدوريات الجارية مرتبة على الرفوف وح�شب التخ�ش�شات و�شمن المو�شوع الواحد.

 يو�شع اآخر عدد من الدوريات على الرف المخ�ش�س له وتو�شع خلفه الأعداد ال�شابقة من ال�شنة نف�شها مرتبة ح�شب تاريخ 

اإ�شدارها واأرقام اأعدادها. ل ي�شمح باإ�شتعارة الدوريات خارج المكتبة بل ت�شتخدم داخل المكتبة فقط. وي�شتطيع الباحث 

اأن ي�شور ما يحتاجه من الدورية.
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 قواعد البيانات

1.  ت�شترك المكتبة بـ )32( قاعدة بيانات )بالدوريات والمراجع الإلكترونية( تغطي جميع اأنواع المعرفة العلمية باللغة   

الإنجليزية.

ت�شترك المكتبة بقواعد بيانات عربية من خلال المنظمة العربية للتنمية الإدارية )Arado( بالن�س الكامل.  .2  

 .)Techknowledge( من خلال �شركة )Ebrary( ت�شترك المكتبة بقواعد بيانات خا�شة للكتب الإليكترونية  .3  

كيف تبحث عن الكتاب في اأجهزة الحا�ضوب

اإ�شتعن باأجهزة الحا�شوب الموجودة داخل المكتبة والمعدّة لغر�س البحث عن الكتب.  .1  

2.  اإختر من القائمة نوع المقتنيات ون�س البحث من خلال العنوان اأو الموؤلف اأو المو�شوع اأو النا�شر اأو �شنة الن�شر...   

اإلخ.

اإ�شغط على تطبيق البحث.  .3  

4.  بعد العثور على النائج يتم فتح الجزء المقابل من خلال كلمة تفا�شيل، ومن خلاله يوؤخذ رقم الت�شنيف وعنوان   

الكتاب والموؤلف، ويتم اإخراج الكتاب عن الرف بكل �شهولة وي�شر ح�شب ترتيبه من خلال رقم ديوي الع�شري.
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التقويم الجامعي لجامعة العلوم التطبيقية

للعام الدرا�ضي 2012 / 2013

البياناتاليوماإلىمن

الف�شل الدرا�شي الأول 2012 / 2013   

بدء دوام اأع�شاء هيئة التدري�سال�شبت-2012/09/01

الإر�شاد والت�شجيل والن�شحاب والإ�شافة لمواد الف�شل الأولالثلاثاء  -  ال�شبت2012/09/042012/09/08

بدء الدرا�شة  للعام   الجامعي  2013/2012الأحد-2012/09/09

الت�شجيل المتاأخر وال�شحب والإ�شافةالحد  -  الثلاثاء2012/09/092012/09/25

  عطلة عيد الأ�شحى المبارك   *الخمي�س  -  الأثنين2012/10/252012/10/29

اإختبار منت�شف الف�شلالخمي�س  -  الأحد2012/11/012012/11/11

اإنتهاء فترة الإن�شحاب  من الموادالأربعاء-2012/11/14

الر�شاد والت�شجيل  المبكر  للف�شل  الثانيالأحد-2012/12/09

العيد الوطنيالأحد  -  الأثنين2012/12/162012/12/17

فترة الإمتحانات النهائيةالثلاثاء  -  الأثنين2012/12/182012/12/31

عطلة  راأ�س  ال�شنة  الميلاديةالثلاثاء-2013/01/01

بدء اإجازة  الطلبةالثلاثاء  -2013/01/01

الف�شل الدرا�شي الثاني 2012 / 2013

الإر�شاد والت�شجيل والن�شحاب والإ�شافة لمواد الف�شل الثلاثاء  -  ال�شبت2013/01/152013/01/19

الثاني

بدء الدرا�شةالأحد-2013/01/20

الت�شجيل المتاأخر وال�شحب والإ�شافةالأحد  -  الأربعاء2013/01/202013/02/06

اختبارات منت�شف الف�شلالخمي�س  -  الأحد2013/03/072013/03/17

الإر�شاد والت�شجيل المبكر للف�شل الدرا�شي  وال�شيفيالأحد-2013/03/17

انتهاء فترة الن�شحاب من الموادالأربعاء-2013/03/20
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فترة  الإمتحانات النهائيةالخمي�س  -  الأربعاء2013/04/252013/05/08

*  عطلة عيد العمالالأربعاء-2013/05/01

بدء  اإجازة  الطلبةالخمي�س-2013/05/09

الف�شل الدرا�شي  ال�شيفي  2012 / 2013

الإر�شاد والت�شجيل والن�شحاب والإ�شافة لمواد الف�شل الأربعاء  -  ال�شبت2013/05/152013/05/18

ال�شيفي

بدء الدرا�شةالأحد-2013/05/19

الت�شجيل المتاأخر وال�شحب والإ�شافةالأحد  -  الأربعاء2013/05/192013/05/29

فترة  اإمتحانات  المنت�شفالأحد  -  ال�شبت2013/06/162013/06/22

انتهاء فترة الن�شحاب من الموادالأحد-2013/06/23

الإر�شاد  والت�شجيل  المبكر  للف�شل  الأول 2014/2013الأحد-2013/06/23

فترة  الإمتحانات  النهائيةالخمي�س -  الأربعاء2013/07/042013/07/10

بدء  اإجازة  الطلبةالخمي�س-2013/07/11

بدء  اإجازة  اأع�شاء  هيئة  التدري�سالخمي�س-2013/07/18

الف�شل الدرا�شي  الأول  2013 / 2014

بدء  دوام  اأع�شاء  هيئة  التدري�سالأحد-2013/09/01

الإر�شاد  والت�شجيل  وال�شحب  والإ�شافةالثلاثاء  -  الأحد2013/09/032013/09/15

بدء  الدرا�شة  للعام  الجامعي  2014/2013الأحد-2013/09/08
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